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Punkt 355: Orientering om kontanthjalpsreformens indhold og
konsekvenser for alle ydelsesmodtagere

S2025-3927
Resume

Kontanthjaelpsreformen traeder i kraft den 1. juli 2025, og der sker betydelige @ndringer i kontanthjelpssatserne.
Uddannelseshjelp, selvforsergelses-, hjemrejse-, og overgangsydelserne borfalder. De erstattes med tre nye og lavere
kontanthjelpssatser; mindste sats, grundsats og forhgjet sats. Reformen indeholder ogsa kompenserende tiltag.

Samlet vurderes det at der vil vare et vaesentligt antal borgere, som vil fa lavere ydelser og nogle, men ferre, vil fa hgjere
ydelser.

Der er en opmarksomhed p4, at der vil vaere borgere som falder sd meget i ydelser, at de ikke vurderes at kunne
opretholde muligheden for at bo i deres nuvarende bolig.

Forvaltningen har informeret alle borgere via eBoks, som vil opleve a@ndringer i deres ydelser.

Afdelingsleder for Ydelsesservice Anette Schandorph vil deltage under dette punkt.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, samt Barne- og Skoleudvalget.

Indstilling

Social-og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen om kontanthjalpsreformens indhold og konsekvenser for alle ydelsesmodtagere tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i december 2024 en ny kontanthjalpsreform, som sigter pa at skabe et mere enkelt regelset for borgere
og sagsbehandlere. Reformen traeder i kraft den 1. juli 2025. Med kontanthjaelpsreformen afskaffes uddannelseshjalpen,
selvforsergelses-, hjemrejse- og overgangsydelserne. Disse bliver erstattet af kontanthjelp, som har tre satser; mindste
sats, grundsats og forhgjet sats. Alle satserne er lavere end de nuverende satser.

Pensionister uden ret til pension i Danmark skal have kontanthjeelpens mindste sats, da de ikke opfylder
beskaftigelseskravet.

Reglerne for boligstette &ndres ogsa. Stette til heje boligudgifter bortfalder for kontanthjelpsmodtagere, og @gtepar, som
modtager den forhgjede kontanthjalpssats, bliver omfattet af et nyt loft over boligstatte.

For at afbade konsekvenserne for de mindre satser og evrige andringer indferes der flere kompenserende tiltag:
- Der indferes et midlertidigt tilpasningstilleeg til borgere under 30 ar

- Der indfores tilleg til borgere med forsergelsespligt og borgere der bor alene

- Formuegraensen haves for enlige og egtepar

- Der indferes fradrag for arbejdsindtegter

- Der indferes hjelp til betaling af tilskudsberettiget medicin

- Fritidstillaeg til forsergere som har hjemmeboende bern

I starten af januar 2025 viste dataudtraek, som administrationen har modtaget fra Kombit Kommunernes I'T-falleskab, at
838 borgere i Brendby Kommune vil opleve @ndringer i deres ydelser nér kontanthjaelpsreformen traeder i kraft. P&
baggrund af dette datatraek estimeres det, at cirka 150 borgere reduceres med 2000 kr. eller mere pr. mdr. Omvendt
estimeres det, at cirka 200 borgere vil stige op til 1000 kr. pr. mdr. Begge belab er for skat.

Konsekvenser af kontanthjelpsreformen kan vare betydelige for den enkelte borger som reduceres i ydelser. Derfor er det
afgerende, at der informeres i god tid og pracist herom. Dette kan hjelpe den enkelte til at tilpasse sin livssituation,
eksempelvis ift. bolig og beskeftigelse, for ydelserne reduceres.

Forvaltningen har, i samarbejde med Kombit Kommunernes I'T-Fellesskab, den 6. januar 2025 sendt informationsbreve
via eBoks til alle borgere som vil vaere omfattet af kontanthjelpsreformen. Her informeres om kontanthjelpsreformens
indhold. Primo februar 2025 er der udsendt breve med information i eBoks, om hvilke @ndringer den enkelte borger vil fa
i ydelser pr. 31. juli 2025.

Her til kommer at forvaltningen, i samarbejde med redaktionen pa beboerbladet Brondby Strand, bringer en artikel om
kontakthjelpsreformens indhold i april 2025. Brendby Kommunes hjemmeside opdateres ogsa med information om den
forestdende kontanthjalpsreform.

Ind til nu har forvaltningen modtaget henvendelse fra én borger, som ensker at klage over @ndringerne i ydelserne.

Det er en forventet konsekvens, at der vil vaere borgere som ikke kan betale husleje, nar de reduceres markant i ydelse.
Disse vil ikke vaere i malgruppe for en akutbolig, da situationen ikke er uforudsigelig.



Der er meget fa billigere lejeboliger i Brendby Kommune. Derfor vil der vare borgere som kommer i en situation, hvor
det ikke er muligt at fa en ny og billigere almennyttig bolig i Brandby Kommune. Det forventes ikke, at det private
boligmarked kan imedekomme behovet for billigere boliger.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser kendes ikke pracis pa nuverende tidspunkt.
Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025
Til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2022-2025 18-03-2025
Indstillingen tiltredes.

Bilag
SOSU - Bemerkninger Seniorrad 17. marts 2025 - dagsordenspkt. 482

Bilag 1 Kontanthjeelpsreformens satser og regelendringer



Punkt 356: Orientering om forelebige planer for implementering af
arbejdspligt i Brondby Kommune

S2025-4494

Resume

Forvaltningen orienterer om de forelebige planer for implementering af arbejdspligt i Brendby Kommune.
Jobcenterchef Bjarne Bo Larsen deltager under punktet.

Sagen behandles i Beskzaeftigelsesudvalget

Indstilling

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af kontanthjeelpsreformen har Folketinget indfert en arbejdspligt for visse borgere i kontanthjelpssystemet.
Arbejdspligten omfatter borgere, som ikke opfylder kravene om ophold i landet i mindst ni ar inden for de seneste 10 ar
(opholdskravet) og fuldtidsbeskeftigelse i mindst to et halvt ar inden for de seneste 10 ar (beskaeftigelseskravet). Malet
med arbejdspligten er, at borgerne i malgruppen bliver selvforsergende. Borgere omfattet af arbejdspligten skal som
udgangspunkt aktiveres i 37 timer ugentligt, eller s mange timer det vurderes, at de kan aktiveres. Vurderingen foretages
af medarbejdere i jobcenteret ud fra helbredsmaessige Kkriterier. Arbejdspligten kan besta af flere forskellige elementer,
sasom danskundervisning, virksomhedspraktik, malrettet opkvalificering eller jobsegning (i mindre omfang) og endelig
nyttejob. Indsatser efter social- og sundhedslovgivningen teller ligeledes med i opfyldelsen af arbejdspligten.

Jobcenterchef Bjarne Bo Larsen vil under punktet orientere om forvaltningens forelgbige planer for implementering af
arbejdspligt i Brandby Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025

Til efterretning.



Punkt 357: Beslutning om overforsel af drift og anlaeg fra 2024 til 2025

$2024-21103
Resume

Okonomiafdelingen har, efter kommunens "Regler og retningslinjer for skonomistyring" og "Beslutning om at haeve
procentsats for overforsel af overskud fra 1 pct. til 2 pct.”, vedtaget pA Kommunalbestyrelsesmede den 13. november
2024 (punkt 871), opgjort overforsler mellem &rene for alle udvalg.

For drift- og refusionsudgifter anseges om overforsel pa i alt 44,9 mio. kr., heraf udger serviceudgifter 15,5 mio. kr. Hvis
overforslen pa et overskud pd 28,9 mio. kr. for Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, der kan overfore efter en
serregel, fratreekkes de samlede overfersler, bliver overferslerne i alt 16,0 mio. kr.

For anlegsudgifterne seges samlet overfort 74,5 mio. kr. i udgifter og 34,5 mio. kr. i indtaegter, heraf udger de
rammebelagte anleegsudgifter 75,0 mio. kr.

Konsekvensen ved overferslerne er, at rammerne for anleeg og drift kan blive overskredet, safremt alle midler anvendes.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljeudvalget, Borne- og Skoleudvalget,
Beskaftigelsesudvalget, Idreaets- og Fritidsudvalget, Kulturudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Okonomiafdelingen indstiller,

1. at overforsler for i alt 44,9 mio. kr. som udgeres af drift- og refusionsudgifter godkendes (jf. bilag 1), og
2. at overforsler af anleegsudgifter pa samlet 74,5 mio. kr. 1 udgifter og 38,7 mio. kr. i indtegter godkendes (jf. bilag
2).

Sagsfremstilling
Driftsudgifter

Overforslerne af driftsudgifterne er beregnet efter det gaeeldende regelseat. Regelsatter er vedhaftet i form af "Regler og
retningslinjer for ekonomistyring, gyldig fra 01.,01.2020" og " Beslutning om at haeve procentsats for overforsel af
overskud fra 1 pct. til 2 pct." vedtaget pA Kommunalbestyrelsesmedet den 13. november 2024 (p. 871). Den nye
procedure vedr. Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, som blev indfert sidste &r pba. BDO's krav om at overfore
overskuddet, betyder, at Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter overforer et overskud pé 28,9 mio. kr. fra 2024 til 2025.
Nér denne overforsel fratreekkes de samlede overforsler for Brondby Kommune, bliver de samlede overfersler pé driften
16,0 mio. kr.

Ud over ansggningerne om overfersler inden for de almindelige regler soger Barne- Kultur- og Idratsforvaltningen om
ikke at overfere underskud pé 1,0 mio. kr. pa budgetomrdde Administrativ organisation - rddhuspersonale mv. under
Okonomiudvalget og 19,5 mio. kr. pé Skoler og Uddannelse og 3,1 mio. kr. pa Dagtilbud under Berne- og Skoleudvalget.
I alt seges der om ikke at overfore underskud for 23,6 mio. kr. Begrundelserne for dette ses i bilag 1.

Anlaegsudgifter

Pé anleegssiden sgges en samlet overforsel pa 74,5 mio. kr. i udgifter og 34,5 mio. kr. i indtaegter, heraf udger de
rammebelagte anlegsudgifter 75,0 mio. kr. Der er vedheftet en oversigt (jf. bilag 2), som indeholder begrundelser for den
foreslaede overforsel pa de enkelte anlaegsprojekter, som der sarskilt skal tages stilling til. Der arbejdes pa at
reperiodisere projekterne frem mod budgetopfelgning 1.

Pé nuverende tidspunkt har Kommunalbestyrelsen godkendt anleegsudgifter inden for rammen pé 184,4 mio. kr. De
foreslédede overforsler foreger kommunens rammebelagte anlegsudgifter i 2025 til 259,4 mio. kr. Det er 102,7 mio. kr.
over den aftalte anleegsramme pa 156,7 mio. kr. Safremt det fulde belgb overfores og anvendes, vil anleegsrammen ikke
kunne overholdes i 2025.

En oversigt over de enkelte udvalgs overforsler pd drifts- og refusionsudgifter fremgar af bilag 1.

En oversigt over de enkelte udvalgs overfersler pé anleeg fremgér af bilag 2.



Okonomiske konsekvenser
I budget 2025 er der budgetteret med at overholde servicerammen. Nar der overfores 15,5 mio. kr. til budget 2025,
betyder det, at Det korrigerede budget herefter vil overskride servicerammen med det beleb.

Pa anlaegssiden sgges en samlet overforsel pa 74,5 mio. kr., hvoraf de rammebelagte anlaegsudgifter er pd 75,0 mio. kr. Pa
nuverende tidspunkt har Kommunalbestyrelsen godkendt anlaegsudgifter inden for rammen pa 184,4 mio. kr. De
foreslaende overforsler pa 75,0 mio. kr., forager kommunens rammebelagte anleegsudgifter til 259,4 mio. kr.
Anlaegsrammen vil dermed overskrides med 102,7 mio. kr., hvis midlerne anvendes

Konsekvenser for gren omstilling

Det har ingen konsekvenser for gren omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kulturudvalget - 2022-2025 18-03-2025

Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2022-2025 18-03-2025
Indstillingen anbefales.

Bilag

Regler og retningslinjer for oekonomistyring_gyldig fra 01.01.2020

KBnov.2024 p. 871. Beslutning_om_at_heave procentsats for overfersler af overskud fra 1 pct. til 2. pct.

Bilag 1 Samlet overfoerselssag 2024-2025 - drift Samlet Brendby og udvalgene

Bilag 2. Oversigt over overforsel af radighedsbeleb fra 2024 til 2025 pa igangvearende anlagsprojekter



Punkt 358: Beslutning om godkendelse af sagsbehandlingsfrister pa
kommunens hjemmeside

S2024-20480
Resume

Kommunerne er i henhold til retssikkerhedsloven forpligtede til at offentliggere sagsbehandlingsfrister for afgerelser pa
det sociale omrade. I Brondby er det besluttet at oversigten skal indeholde alle typer af sager og ikke kun sociale sager.
Oversigten opdateres arligt og forelaegges her til politisk godkendelse.

Ankestyrelsen meddelte den 8. oktober 2024 Brendby Kommune, at kommunen var udtaget i en stikprevekontrol af
udvalgte kommuners hjemmesider og bad i den anledning kommunen om en udtalelse om, hvorvidt kommunens
offentliggjorte sagsbehandlingsfrister efter kommunens opfattelse var i overensstemmelse med reglerne i
retssikkerhedsloven og retssikkerhedsbekendtgerelsen samt Ankestyrelsens generelle udtalelse af 15. december 2023.. P4
baggrund af Ankestyrelsens henvendelse gennemgik forvaltningen hjemmesiden, hvilket gav anledning til en opdatering
af en raekke sagsbehandlingsfrister. Dette orienteres der ogsa om i denne sag.

Sagen behandles i Borne- og Skoleudvalget, Kulturudvalget, Idrats- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,
Beskaftigelsesudvalget, Teknik- og Miljeudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Staben for Politik og Organisation indstiller,

1. at den arlige opdatering af sagsbehandlingsfristerne godkendes, og
2. at orienteringen vedrorende Ankestyrelsens henvendelse tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne er i henhold til retssikkerhedsloven forpligtede til at offentliggere en oversigt over

sagsbehandlingsfrister for afgerelser pé det sociale omrade. I 2010 besluttede kommunalbestyrelsen i Brendby Kommune,
at oversigten skal indeholde alle typer af sager og ikke kun sociale sager. I december 2023 vedtog Kommunalbestyrelsen,
at der fremadrettet arligt skal ske en opdatering af sagsbehandlingsfristerne, som i marts maned vil blive forelagt til
godkendelse i henholdsvis fagudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse. Oversigt over sagsbehandlingsfrister
offentliggjort pd hjemmesiden er vedlagt som bilag.

Ankestyrelsen kontaktede den 15. december 2023 Brendby Kommune pé baggrund af en borgerhenvendelse.
Ankestyrelsen oplyste, at styrelsen efter en samlet vurdering af de offentliggjorte sagsbehandlingsfrister pa Brendby
Kommunes hjemmeside, ikke havde fundet anledning til at foretage yderligere over for kommunen pa

nuvarende tidspunkt. Ankestyrelsen oplyste yderligere, at styrelsen i 2. halvar 2024 ville foretage en stikprevekontrol

af udvalgte kommuners hjemmeside for at se, om de pagaldende kommuner lever op til reglerne i retssikkerhedslovens §
3, stk. 2.

Den 8. oktober 2024 meddelte Ankestyrelsen, at styrelsen, ved stikprevekontrol af Breandby Kommunes hjemmeside,
havde konstateret, at kommunen ikke sés at have offentliggjort sagsbehandlingsfrister pa

alle relevante love samt alle relevante omrader inden for de love, der allerede fremgér af kommunens hjemmeside.
Ankestyrelsen bad Brendby Kommune om at redegere for, om kommunens offentliggjorte sagsbehandlingsfrister efter
kommunens opfattelse var i overensstemmelse med reglerne i retssikkerhedsloven og retssikkerhedsbekendtgerelsen samt
Ankestyrelsens generelle udtalelse af 15. december 2023. Ankestyrelsen oplyste, at kommunens redegerelse

skulle bruges til at vurdere, om der var anledning til at rejse en tilsynssag.

Pa baggrund af Ankestyrelsens udtalelse foretog Social- og Sundhedsforvaltningen og Berne- Kultur og
Idreetsforvaltningen en gennemgang af deres respektive sagsbehandlingsfrister, og det blev beklageligvis konstateret, at
der manglede offentliggerelse af adskillige sagsomrader pa hjemmesiden.

Staben for Politik og Organisation redegjorde i brev af 28. oktober 2024 til Ankestyrelsen nermere for, hvilke
sagsbehandlingsfrister som snarest ville blive opdateret pa kommunens hjemmeside. Redegerelsen til Ankestyrelsen er
vedlagt som bilag. Forvaltningerne meddelte i november 2024, at sagsbehandlingsfristerne pa de respektive sagsomrader
nu er blevet opdateret pa hjemmesiden. Samarbejdet med Ankestyrelsen har pa den made sikret en bedre retssikkerhed og
optimeret service for kommunens borgere.



Som neavnt ovenfor er det besluttet, at opdatering af sagsbehandlingsfrister pd hjemmesiden skal godkendes af fagudvalg,
Okonomiudvalg og Kommunalbestyrelsen i marts méned. Henset til Ankestyrelsens henvendelse i oktober 2024 og en
potentiel tilsynssag kunne en opdatering af hjemmesiden ikke afvente en godkendelse af fagudvalg, @konomiudvalg og
Kommunalbestyrelsen i marts 2025.

Der er i februar 2025 pé ny foretaget en gennemgang af sagsbehandlingsfristerne i samtlige forvaltninger med henblik pa
politisk godkendelse. Det blev i den forbindelse indskaerpet, at opdatering af sagsbehandlingsfristerne er en vigtig opgave,
som skal prioriteres.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ikke nogen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kulturudvalget - 2022-2025 18-03-2025

Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2022-2025 18-03-2025

Indstillingen anbefales.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen - hering om mulig tilsynssag
Brendby Kommunes redegorelse til Ankestyrelsen
Liste over sagsbehandlingsfrister d. 25. februar 2025

Liste over sagsbehandlingsfrister d. 7. februar 2024



Punkt 359: Dreftelse af forvaltningens oplzaeg til budget 2026-2029
(budgetkatalog)

S2025-4489
Resume

Budgetkataloget udarbejdes i samarbejde mellem fagudvalgene og forvaltningen. Kataloget indeholder forslag til
besparelser, effektiviseringer samt udvidelser. Budgetforslagene behandles pé udvalgsmederne i marts, april og maj.
Forste udgave af det samlede budgetkatalog sendes til Kommunalbestyrelsen den 19. juni.

Udvalget far en gennemgang af de forelgbige budgetforslag til budgetkataloget. Udvalget skal tage stilling til om der skal
arbejdes videre med budgetforslagene og eventuelle tilpasninger/input m.m., samt om der er yderligere budgetforslag der
skal medtages i budgetkataloget.

Udvalget opfordres desuden til en strategisk dreftelse af de politiske prioriteringer og retningen for arbejdet. Det skal
vurderes, om der er omrader, der skal styrkes ekonomisk, eller foretages omfordeling for at sikre en mere hensigtsmassig
ressourceanvendelse.
Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at beskeeftigelsesudvalget drefter forvaltningens forelgbige budgetforslag og herunder tager stilling til om udvalget

onsker eventuelle tilpasninger frem mod udvalgsmedet i april,
2. at udvalget drefter om der er gnsker om at medtage nye budgetforslag, og

3. at udvalget drofter den overordnede retning for udvalgets arbejde med budgettet, herunder politiske prioriteringer
og strategiske fokusomrader.

Sagsfremstilling

Budgetarbejdet for perioden 2026-2029 er allerede pabegyndt og omfatter bade forslag til besparelser, effektiviseringer og
udvidelser. Da Kommunalbestyrelsen endnu ikke har fastsat méltallet for besparelser, er der ikke fordelt specifikke mal til
de enkelte udvalg. Den 9. april behandles bdde maéltal og fordeling i Kommunalbestyrelsen.

Udvalget far pa medet en gennemgang af de udarbejdede forelobige budgetforslag til budgetkataloget og udvalget skal
tage stilling til eventuelle tilpasninger, samt om der er nye budgetforslag der skal medtages i budgetkataloget. De
justerede budgetforslag vil blive behandlet igen pa udvalgsmedet i april.

De forelabige budgetforslag fremgér af det vedhaftede bilag. Det skal bemarkes, at forslagene er forelabige og fortsat er
under udvikling.

Budgetkatalog - videre proces

Budgetforslagene droaftes igen i fagudvalgene i april og maj.
Forste udgave af budgetkataloget sendes til Kommunalbestyrelsen den 19. juni.

Pé temameadet den 26. juni vil budgetkataloget vere et af hovedemnerne, hvor der vil vaere mulighed for uddybning og
dreftelse af indhold og de gkonomiske rammer i forslagene.

Det endelige budgetkatalog sendes til Kommunalbestyrelsen den 4. juli.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gren omstilling

Sagen her ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025
Sagen blev droftet.



Bilag

Budgetforslag BSU



Punkt 360: Orientering om potentialegruppen i Brendby kommune

S2025-2365
Resume

Som opfelgning pé det felles temamede om unge uden uddannelse og job mellem Berne- og Skoleudvalget

og Beskeftigelsesudvalget onsdag den 20. november 2024, orienteres der om de seneste lokale tal for andelen af unge
uden for uddannelse og job i Brendby Kommune. Derudover gives der en status pa de igangverende initiativer i arbejdet
med denne potentialegruppe.

Sagen behandles i Borne- og Skoleudvalget og Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Berne-, Kultur og Idratsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

P& det felles temamede om unge uden uddannelse og job mellem Barne- og Skoleudvalget og Beskaftigelsesudvalget
onsdag den 20. november 2024 preesenterede forvaltningen et oplaeg om Brendby Kommunes andel af de 43.000 unge
mellem 15-24 ar, der i de nationale opgerelser defineres som unge uden for job og uddannelse, ogsa kendt som
potentialegruppen. Til temamedet praesenterede forvaltningen lokale data fra marts 2024, hvor potentialegruppen udgjorde
7,0 pct.

Med henblik at sikre ensartethed i definitionen og forstaelsen af hvilke unge der indgéar i potentialegruppen, har
forvaltningen sidenhen udviklet den lokale opgerelse med afsat i opgerelsesmetoden for de nationale data. Dette betyder
at potentialegruppen i den lokale opgerelse nu ogsa omfatter unge der er i gang med andre forberedende aktiviteter.
Denne gruppe udgjorde 1 pct. i opgerelsen fra marts 2024. Den samlede potentialegruppe i marts 2024 udgjorde 8 pct.,
svarende til 424 unge. Derudover indgik der i den tidligere opgerelse unge med bopzl uden for Brendby, men med
efterskole-/10. klasses-forlgb i Brendby kommune. Disse indgér jf. den nationale opgerelsesmetode, ikke i den nyeste
opgerelse, hvilket betyder at de to opgerelser ikke er direkte sammenlignelige.

Forvaltningen vurderer dog, at kommunens lokale datagrundlag i hgj grad belyser nuancerne i den lokale
potentialegruppe, hvilket er afgerende for at malrette indsatserne mod ungegruppens specifikke behov.

Seneste tal for unge uden uddannelse og job

Den seneste opgerelse fra februar 2025 viser, at 8,4 pct. af de unge i alderen 15-24 ar i Brendby Kommune, svarende til
425, er uden for job eller uddannelse. Heraf udger andelen af unge i alderen 15 - 17 ér 0,85 pct. svarende til 43 unge. Af
den samlede gruppe, er 1,5 pct. i gang med andre forberedende aktiviteter, sammenholdt med 1 pct. i marts 2024, mens
6,9 pct. fremgar uden nogen former for igangvaerende aktiviteter, ssmmenholdt med 7 pct. i marts 2024 (bilag 1, figur 1).
Forberedende aktiviteter omfatter blandt andet praktik, TAMU (arbejdsmarkedsuddannelse), Almen voksenuddannelse
(AVU), danskuddannelse eller forlgb pé ungdomsskolen.

Det er vigtigt at bemerke, at der er usikkerheder forbundet med det lokale dataudtraek, samt at det er udtryk for et
gjebliksbillede. Derfor kan der ikke sammenlignes direkte med den érlige nationale opgerelse, som Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet frigiver. Forvaltningen vurderer dog, at kommunens lokale datagrundlag i hej grad belyser
nuancerne i den lokale potentialegruppe, hvilket er afgerende for at mélrette indsatserne mod ungegruppens specifikke
behov. Af de unge, der er uden for job, uddannelse og avrige aktiviteter (6,9 pct.), har den sterste gruppe oplevet frafald
fra en erhvervsuddannelse (40,8 pct.), en gymnasial uddannelse (19,3 pct.) eller Forberedende Grunduddannelse (FGU)
(12,1 pct.) (bilag 1, figur 2).

Nesten halvdelen af de unge i potentialegruppen, har vaeret uden for uddannelse, job eller anden aktivitet i en periode pa
1 &r eller derover. Uddannelsesvejledningen oplever udfordringer med at opné kontakt til denne gruppe af unge, der
aktuelt bliver forsegt kontaktet via udsendelse af kontaktbreve gennem e-boks. P& baggrund af input fra temamedet, er
dette blandt de initiativer, forvaltningen har sat fokus pa.

Hvem er de unge i potentialegruppen i Brendby



Potentialegruppen er en sammensat gruppe af unge, hvor arsagerne til deres manglende uddannelses- og
beskaeftigelsesaktivitet varierer. Nogle af de unge har forsegt at gennemfore en ungdomsuddannelse, men er faldet fra,
mens andre arbejder fa timer om ugen. Der er ogsé en gruppe unge, der er ressourcesterke og atholder sabbatér, for de
fortsaetter i uddannelse eller job. Derudover er en stor del af de unge i potentialegruppen tilknyttet en malrettet indsats i
Jobcenteret Ungehus, som stetter dem i at pabegynde og gennemfore en uddannelse eller opné varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det lokale datagrundlag peger pa et behov for at udvikle tiltag, der bade kan forebygge, at flere unge ender i gruppen, og
samtidig skabe mere malrettede indsatser for dem, der aktuelt star uden uddannelse eller job, pa trods af gentagne
uddannelsesforseg. Forvaltningen vurderer, at der er et potentiale i at forebygge frafald pa ungdomsuddannelser, da
storstedelen af ungegruppen har veret i gang med en ungdomsuddannelse. Det vil kunne gare en positiv forskel at
fokusere pa at fastholde de unge i uddannelsen og stette dem i at gennemfore den.

Igangvarende initiativer i arbejdet med potentialegruppen

Den kommunale ungeindsats har iveerksat flere initiativer for at stotte unge i at komme i job og uddannelse:

o KI partnerskabsprojekt om unge og overgange: Et styrket samarbejde mellem Uddannelsesvejledningen og
Ungeenheden skal opsege de unge, der ikke reagerer pa digitale kontaktbreve, og sikre en dialog om uddannelses-
og erhvervsmuligheder.

o Partnerskab med Dansk Industri og FGU Vestegnen: Samarbejde med NEXT og Salling Group skal styrke unge pa
erhvervsuddannelser og forebygge frafald.

» Brendby unge pd FGU: Fokus pé at forbedre viden om unge pa FGU, reducere frafald og understotte overgangen til
videre uddannelse eller beskeftigelse. Et styrket datagrundlag skal bidrage til aget viden om mélgruppen og dermed
skabe indsigt i, hvordan flere unge i Brendby Kommune kan gennemfore FGU og overgé til videre uddannelse og
job.

¢ Ungeloftet: Ungehuset forventes, under Aftale om Ungeloftet, at sege midler til udvikling af skraeeddersyede
indsatser, der skal hjelpe unge i potentialegruppen i job eller uddannelse. KUI indgar i tet dialog med Ungehuset
om dette.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gren omstilling

Sagen har ikke nogen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025
Til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2022-2025 18-03-2025
Indstillingen tiltraedes.

Bilag

Bilag 1. Orientering om potentialegruppen i Brondby Kommune



Punkt 361: Orientering om virksomhedernes tilfredshed med jobcenterets
virksomhedsservice 2024

S2024-13899
Resume

Beskeftigelsesudvalget orienteres om arsresultatet for virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Brondbys
virksomhedsservice.

Undersogelsen viser overordnet, at 85 pct. af de virksomheder, Jobcenter Brondby har haft kontakt til i tredje og fjerde
kvartal 2024, er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 28. august 2024 (punkt 280) at Jobcenter Brondby tilslutter sig
Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsméling af jobcentrenes virksomhedsservice.

KL har udviklet et standardiseret spergeskema, der fokuserer pa virksomhedernes oplevelse af jobcenteret som
samarbejdspartner. Spergeskemaet udsendes som udgangspunkt hvert kvartal, pa baggrund af jobcenterets indsamlede
data om virksomhedskontakt og -besgg. I Jobcenter Brendby er det besluttet - ligesom 1 en reekke andre kommuner - at
udsende sporgeskemaet halvarligt for at minimere belastningen pa de adspurgte virksomheder.

Spergeskemaet bestar af en raekke spergsmél og et abent kommentarfelt. Samlet maler undersegelsen pa virksomhedernes
samarbejde med jobcenteret og virksomhedernes tilfredshed med dette samarbejde. Endvidere kan de lokale resultater
sammenholdes med gennemsnittet af de gvrige deltagende kommuner.

Jobcenter Brondby har deltaget i undersggelsen det sidste halvar af 2024, hvor 1 alt 126 virksomheder har svaret pé
spergeskemaet.

I den nedenstiende gennemgang af undersggelsens resultater sammenlignes med arsresultatet for gennemsnittet for de 41
deltagende kommuner (landsgennemsnit). Her skal tages forbehold for, at Jobcenter Brendby kun har resultater for andet
halvar af 2024.

Tilfredshedsmélingens hovedresultater for Jobcenter Brondby:

e 85 pct. af de adspurgte virksomheder er samlet set tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med Jobcenter
Brondby. Hermed ligger Brendby pa niveau med landsgennemsnittet (86 pct.)

¢ Virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentret pa de adspurgte parametre: Information (74 pct.),
responstid (78 pct.), kommunikation (79 pct.), samt forstaelse for virksomhedens behov (78 pct.). Jobcenter
Brendby ligger en smule under landsgennemsnittet, hvor tilfredsheden med de navnte parametre ligger pa
henholdsvis 77, 82, 82 og 81 pct.

e 85 pct. af de adspurgte virksomheder vil anbefale andre virksomheder at samarbejde med Jobcenter Brondby,
hvilket er pa niveau med landsgennemsnittet (86 pct.)

¢ Afde virksomheder, der har faet fremsendt kandidater af Jobcenter Brandby, svarer 77 pct. at de er tilfredse eller
meget tilfredse med kvaliteten af kandidaterne - samme resultat som pé landsplan.

¢ Hver tredje virksomhed Jobcenter Brandby har samarbejdet med forventer at have behov for at rekruttere nye
medarbejdere inden for de neste tre maneder (det samme som pé landsplan) og 34 pct. af virksomhederne svarer, at
de forventer at benytte jobcenteret til rekrutteringen (mod 37 pct. pé landsplan).

I spargeskemaet har virksomhederne mulighed for at markere, hvorvidt de ensker at blive kontaktet af jobcenteret enten i
forbindelse med en konkret rekruttering eller i forhold til samarbejdet generelt. Jobcenter Broandby modtager her en
direkte notifikation fra KL og kontakter herefter virksomheden inden for 72 timer.



Det er forvaltningens opfattelse, at deltagelse i tilfredshedsmélingen understotter jobcenterets viden om virksomhedernes
behov, og er med til at udvikle og forbedre den service virksomhederne far.

Arsresultatet for virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Brendbys virksomhedsservice samt det samlede arsresultatet
for de deltagende kommuner er vedlagt sagen som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser. Som oplyst pa udvalgsmedet den 28. august 2024 (punkt 280)
finansieres udgifterne til tilfredshedsmalingen inden for jobcenterets eksisterende budget. Abonnementet koster pt. 12.500
kr. arligt.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025

Til efterretning.

Bilag
Arsresultat tilfredshedsméling Brondby 2024

Arsresultat tilfredshedsméling alle kommuner 2024



Punkt 362: Orientering om udviklingen i antallet af offentligt forsergede i
Brondby Kommune og sammenligningskommuner

S2025-3944
Resume

Forvaltningen orienterer om udviklingen i andelen af modtagere af offentlig forsergelse i Brendby Kommune i perioden
januar 2024 - januar 2025, sammenlignet med udvalgte vestegnskommuner, hovedstadsomradet og hele landet.
Sammenligningen bygger pa data fra jobindsats.dk, der er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings dataportal.
Sammenligningen foreligges Beskaeftigelsesudvalget to gange om aret (marts og september).

Generelt fortsatter den gunstige udvikling, der har kendetegnet arbejdsmarkedet de sidste tre ar. Der er dog tale om en vis
opbremsning pa nogle omrader, idet antallet af forsikrede ledige er stigende og faldet i antallet af kontanthjeelpsmodtagere
er aftagende. Brondby Kommune indtager en delt andenplads blandt de kommuner med den hgjeste andel af offentligt
forsergede ud af arbejdsstyrken.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I orienteringen redegeres der for forskelle i udviklingen mellem de forskellige kommuner for dermed at anskueliggere,
om udviklingen i Brendby Kommune har vaeret mere eller mindre gunstig end sammenligningskommunerne,
hovedstadsomradet eller landet som helhed. Leeseren ber dog veere opmarksom pé, at sammenligningskommunerne har
forskellige sociogkonomiske udgangspunkter for en given udvikling, hvilket vanskeligger en direkte sammenligning.

I Bilag A redegeres der for:

* Modtagere af forsergelsesydelser i pct. af arbejdsstyrken
Udvikling i antallet af forsikrede ledige

Udvikling i antallet af modtagere af kontanthjalp

Udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjelp
Udvikling i alle ledige under 30 ar

Udvikling i antallet af seniorpensionister og fertidspensionister

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025
Til efterretning.

Bilag

Bilag A Udviklingen i antallet af offentligt forsergede i Brendby Kommune og sammenligningskommuner



Punkt 363: Orientering om status for ungeradgivningen RUM

S2022-35496
Resume

Med sagen orienteres Beskaftigelsesudvalget om status for ungerddgivningen RUM. Udover at tilbyde individuelle
ungeguide-, rddgivnings- og psykologforleb, tilbyder RUM en raekke gruppebaserede aktiviteter.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social - og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Individuelle forleb

Kemeydelserne i RUM er dben radgivning i korte forlgb og leengerevarende radgivningsforleb til unge i alderen 16-29 ar.
RUM tilbyder ogsa ungeguideforleb i regi af den kommunale ungeindsats, KUI. Medarbejdergruppen i RUM bestar af
socialradgivere og en psykolog.

I &ben radgivning kan den unge fa op til fem samtaler. Den laengerevarende radgivning kan veere et forleb med op til 10
samtaler med psykologen i RUM, eller et radgivningsforlab pa op til seks méneder med en socialradgiver. En del af de
unge modtager bade et psykologforleb og et radgivningsforleb.

Rédgivningsforlgbene giver de unge mulighed for at snakke om det, der fylder og de udfordringer, de oplever. Der er ofte
tale om komplekse udfordringer blandt andet fysisk og psykisk vold, mistrivsel og manglende relationer til

jevnaldrene. Erfaringen er, at de unge efter et forleb har en aget hverdagsmestring, bedre mental trivsel, mindre behov for
professionel stotte samt en selvsteendighed i forhold til et personligt defineret godt ungdomsliv.

I gjeblikket gor antallet af henvisninger til forlgb hos psykologen i RUM, at der er oprettet en venteliste. De unge star
typisk hgjst fire uger pa venteliste.

RUM har etableret samarbejder med forskellige akterer, bade i og udenfor kommunalt regi. Medarbejdere i RUM befinder
sig f.eks. nogle dage pa SOSU H i Brendby, hvor unge kan fa en samtale eller here mere om, hvad RUM tilbyder.

Gruppebaserede aktiviteter

RUM har siden 2022 tilbudt forskellige gruppebaserede aktiviteter blandt andet badminton, gé-klub,

madlavning og onsdagscafeen "Det sociale RUM". De unge, der benytter sig af Det sociale RUM, oplever hej grad af
ensomhed i hverdagen og far gennem tilbuddet relationer til jeevnaldrene.

De unges karakteristika
12024 var 89 unge i et radgivningsforleb i RUM, inklusiv ungeguideforlgb. De unge havde folgende karakteristika:

66 % var kvinder, 34 % var mand

Gennemsnitsalderen var 20 ar

Langt sterstedelen af de unge var bosat i Brendby (92%)

Hvad angar henvisning til RUM har 27% selv henvendt sig, 16% er henvist fra skole eller uddannelse, 24% fra

Jobcentret, 10% fra privat netvaerk, 7% fra ungeguide og 13% fra Ungdommens Uddannelsesvejledning. Derudover

er en mindre andel unge blevet henvist fra Unge-Familie teamet.

* 39% gik pa en ungdomsuddannelse, 8% gik pad FGU, 8% gik pé en videregdende uddannelse, 15% var i arbejde,
29% var pa offentlig forsergelse og 2% modtog inden ydelse.

o For starstedelen af de unge var mental mistrivsel den primere problemstilling.

Snitflade mellem RUM og headspace Brendby
I foraret 2025 &bner radgivningstilbuddet headspace i Brendby Kommune, som ogsé tilbyder radgivning til unge.
headspaces malgruppe er 12-25 érige.

Rédgiverne i headspace er primart frivillige, mens rddgiverne i RUM bestar af socialrddgivere og en psykolog. RUM
varetager derfor mere komplekse forleb end headspace. Der er udarbejdet en beskrivelse af overgang fra forleb i



headspace til forleb i RUM i de tilfzelde, hvor headspace vurderer, at den unges behov kreever socialfaglig indsats.
headspace kan ogsé henvise til RUM, hvis den unge ensker at indga i gruppeaktiviteter med andre unge.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025

Til efterretning.



Punkt 364: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

S2024-23539
Resume

Med denne sag forelegges udvalget aktuelle undersegelser, politiske aftaler, ny lovgivning mv., som relaterer sig til
Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskzftigelsesudvalget forelaegges med denne sag folgende dokumenter til orientering:

1. Ph.d.-athandlingen 'Hvorfor og hvornér virker den virksomhedsrettede beskeftigelsesindsats?' fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

2. Rapporten 'Lenmodtagernes erfaringer med og holdninger til inklusion' udgivet af Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velferd (VIVE).

3. Rapporten 'Seniorernes arbejdsmarkeder' udgivet af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd
(VIVE).

Ad. 1

En ny rapport, udarbejdet i samarbejde med STAR, fremlagger hvordan virksomhedsforlgb bedst understetter ledige, der
star leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Rapporten peger pa tre vigtige forhold, der er afgerende for at skabe et godt match
mellem virksomheder og ikke-jobparate ledige og dermed sikre et vellykket virksomhedsforleb:

1. Formélsmatch: Borgeren oplever at forlgbet har et klart og meningsfuldt formal, hvilket oger deres ejerskab og
motivation.

2. Kompetencematch: Arbejdsopgaverne matcher borgerens kompetencer og skanehensyn, sé succesoplevelser
fremmer selvtillid og faglig udvikling.

3. Relationsmatch: Borgeren folger sig inkluderet og veerdifuld i arbejdsfzllesskabet. Gode relationer skaber
psykologisk tryghed og engagement.

Rapporten har folgende hovedresultater:

¢ Et godt match er en dynamisk proces, der skabes og udvikles over tid gennem tilpasning og stette, hvor bade
virksomheder og beskaftigelsesmedarbejdere spiller en central rolle.

¢ Virksomhedens engagement og inklusionskompetencer er afgerende. De virksomheder der lykkes bedst med ikke-
jobparate ledige tilbyder reelle arbejdsopgaver, har medarbejdere der er motiverede for at arbejde sammen med
malgruppen, og sikrer den rette stotte til borgeren.

Rapporten 'Hvorfor og hvornar virker den virksomhedsrettede beskeftigelsesindsats?' kan laeses her: Virksomhedsrettet
indsats for ikke-jobparate ledige

Ad. 2

I rapporten undersgger VIVE inklusion af udsatte grupper pa arbejdsmarkedet med udgangspunkt i lenmodtagernes
erfaringer og holdninger. Lenmodtagernes holdning til at skulle arbejde sammen med personer fra udsatte grupper haenger
i et vist omfang sammen med deres erfaringer. Derudover er der en steerk sammenhang mellem, hvor godt arbejdsmiljoet


https://vbn.aau.dk/files/766157886/PHD_EH_ONLINE.pdf
https://vbn.aau.dk/files/766157886/PHD_EH_ONLINE.pdf

pa arbejdspladsen er, og hvor rummelig lenmodtagerne vurderer deres arbejdsplads til at vaere i forhold til personer med
nedsat arbejdsevne. Blandt andet vurderer lonmodtagerne, at fleksibilitet i forhold til arbejdsvilkar og arbejdsopgaver
hanger sammen med arbejdspladsens rummelighed.

Rapporten har folgende hovedresultater:

¢ Erfaringer med at arbejde sammen med en person fra en udsat gruppe kan mindske risikoen for stigmatisering og
udelukkelse.

¢ Mange lenmodtagere er overordnet positive over for ansettelse af personer med nedsat arbejdsevne.

¢ En stor andel af lanmodtagere oplever, at deres arbejdsplads er rummelig i forhold til personer med nedsat
arbejdsevne.

¢ Der er dog udfordringer i forhold til inklusion af personer med psykiske lidelser pé arbejdspladserne. Mange
lenmodtagere er beteenkelige ved at skulle arbejde taet sammen med personer med en psykisk lidelse.

Rapporten 'Lenmodtagernes erfaringer med og holdninger til inklusion' kan laeses her: Lenmodtagernes erfaringer med og
holdninger til inklusion - Inklusionskapacitet pd danske arbejdspladser

Ad.3

I rapporten illustrerer VIVE, hvordan danske arbejdspladsers brug af, holdninger til og indsatser over for seniorer varierer
pé tveers af brancher. Mens opfattelsen af seniorer er forholdsvis ensartet, er der betydelige forskelle 1 brugen af
fastholdelsestiltag.

Rapporten har folgende hovedresultater:

o P4 tveers af brancher anses medarbejdere over 60 som mere fleksible, loyale og palidelige med bedre sociale
feerdigheder end deres yngre kollegaer. Dog anses de ogsé for at vaere mindre kreative, produktive og villige til at
leere nyt.

¢ Branchespecifikke rammebetingelser og arbejdsvilkar pavirker hvilke fastholdelsestiltag, der er mulige og
meningsfulde, hvilket pavirker seniorernes muligheder for at blive pé arbejdsmarkedet.

Undersggelsen identificerer fire hovedsegmenter af brancher basseret pa seniorreprasentation og indsatsniveau:

1. Lav seniorrepraesentation og begraensede tiltag: Brancher som "Hoteller og restauranter” og "Information og
Kommunikation" har fa seniorer ansat og begransede, uformelle fastholdelsestiltag.

2. Hgj specialisering blandt seniorer: I brancher som "Bygge og anleg" og "Sundhedsvasen" er seniorernes
kompetencer svere at erstatte, og der er lavt sygefravaer samt uformelle seniorpolitikker.

3. Hoj repraesentation og aktiv fastholdelsesindsats: "Finansiering og forsikring" samt "Daginstitutioner og plejehjem"
har hej seniorrepraesentation og aktive, formelle fastholdelsestiltag som seniorsamtaler.

4. Enkeltstdende brancher med s@rlige kendetegn: "Offentlig administration" har hgj seniorrepraesentation men
udfordringer med fastholdelse trods mange tiltag, mens "Undervisning" ikke ser fastholdelse som en stor
udfordring.

Rapporten 'Seniorernes arbejdsmarkeder' kan laeses her: Seniorernes arbejdsmarkeder - Brancheforskelle i arbejdspladsers
brug af, holdninger til og indsatser over for seniorer

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkning.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025

Til efterretning.


https://www.vive.dk/media/pure/4vl84jlx/26753917
https://www.vive.dk/media/pure/4vl84jlx/26753917
https://www.vive.dk/media/pure/ozoe0njv/26676509
https://www.vive.dk/media/pure/ozoe0njv/26676509

Punkt 365: Meddelelser og efterretning

S2021-80163

Indstilling

Orienteringspunkter:

o Nyt aftalegrundlag for levering af serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

Brendby Kommune deltager i et omegnssamarbejde med 14 andre kommuner om levering af ungdomsuddannelse
for unge med sarlige behov (STU). Pa baggrund af den politiske aftale af 21. maj 2022 om STU, har kommunerne
udarbejdet et nyt aftalegrundlag. Fremover skal kommunerne indgé kvalitetsaftaler med leveranderer, der opfylder
de pa forhand fastsatte krav.
Kvalitetsaftalerne skal sikre, at leverandererne lever op til de krav og forventninger, kommunerne stiller til kvalitet,

indhold og effekt i STU-tilbuddene. Kvalitetsaftalerne traeder i kraft den 1. april 2025.
Bilag: Rammeaftale og kvalitetsaftale

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025

Til efterretning.

Bilag

Kvalitetsaftale for levering af STU-forlab



Punkt 366: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163
Indstilling

Beskaeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nér den mundtligt er blevet st hejt pa medet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 18-03-2025

Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev lest op.
Godkendt.
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