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Punkt 26: Orientering om Center for Genoptræning og Forebyggelse i
Brøndby Kommune

S2026-1935

Resume
Som en del af introduktionen til det nye Ældre- og Omsorgsudvalg orienteres udvalget for tilbuddene i Center for
Genoptræning og Forebyggelse. Præsentationen skal skabe et fælles vidensgrundlag for den politiske dialog og
understøtte udvalgets videre arbejde. 
 
Centerleder Ulla Holm Frausing deltager på mødet under dette punkt. 
 
Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at Ældre- og Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Sagsfremstilling
Sagen er en opfølgning på dagsordenpunkt 2, "Orientering om udvalgets arbejdsområder", fra udvalgsmødet den 21.
januar 2026 samt dagsordenspunkt 15, "Orientering om ældrecentrene i Brøndby kommune",  fra udvalgsmødet den 25.
februar 2026 .
 
Center for Genoptræning og Forebyggelse i Brøndby Kommune tilbyder forskellige sundheds- og træningstilbud,
herunder forløb ved rygbesvær, forløb for borgere med diabetes type 2 og forebyggende hjemmebesøg til ældre. Centeret
har indsatser, der understøtter Brøndbys borgeres funktionsevne og livskvalitet via fysisk træning, vejledning og
mestringsundervisning. 
 
På mødet vil centerleder Ulla Holm Frausing præsentere udvalget for de indsatser og tilbud, som Center for Genoptræning
og Forebyggelse danner rammen for. 
 
Som en del af introduktionen til det nye Ældre- og Omsorgsudvalg i Brøndby Kommune, har Ældre og Omsorg
udarbejdet en plan for en indledende præsentation af driftsenhederne i Ældre og Omsorg.
 
Fremadrettet vil følgende driftsenheder blive præsenteret:
22. april 2026: Hjemmeplejen og Visitationen
20. maj 2026: Tandplejen

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.

Bilag

Præsentation CGF ÆOU 25. marts 2026
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Punkt 27: Orientering om forebyggende indsatser på ældreområdet

S2026-1496

Resume
Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 21. maj 2025 punkt 520, en omlægning af de forebyggende indsatser på
ældreområdet, så teamet kan bidrage med viden og faglighed i de nyoprettede tværfaglige teams i hjemmeplejen.
Omlægningen blev en del af budgetforliget for 2026.
 
I budgetforliget blev støtte til pårørende også prioriteret højt og der blev afsat midler til, at etablere en
pårørendevejlederfunktion i Visitationen, som skal guide og vejlede pårørende om relevante kommunale tilbud.
 
Med denne sag orienteres Ældre- og Omsorgsudvalget om status for implementeringen af omlægningen af den
forebyggende indsats samt om etableringen af pårørendevejlederfunktionen i Visitationen.
 
Centerleder Ulla Holm Frausing deltager under dette punkt.
 
Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 
 
1. at Ældre- og Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Sagsfremstilling
Organisering og styrkelse af området
Brøndby Kommunes forebyggende team bestod tidligere af en forebyggende konsulent og en trivselsguide. Teamet er pr.
1. marts 2026 udvidet med yderligere én forebyggende konsulent i overensstemmelse med budgetudvidelsen.
 
Teamet har særligt fokus på sårbare borgere og samarbejder tæt med hjemmeplejen og civilsamfundet. Den tidlige indsats
skal forebygge ensomhed, udsætte behovet for hjemmehjælp og styrker den enkelte borgers livskvalitet.
 

Forebyggende indsatser i Brøndby Kommune
Nedenfor præsenteres kortfattet de nye og reviderede indsatser (de er mere uddybende beskrevet i bilag 1):

Besøg til 70-årige borgere, der bor alene, tilbydes borgere, som ikke modtager praktisk eller personlig hjælp.
Formålet er at opspore sårbarhed og drøfte fysisk, psykisk og social trivsel. Tilbuddet viderefører den tidligere
praksis, men fremover vil mænd, der bor alene, modtage et tilbud om hjemmebesøg med en specifik dato og
tidspunkt for besøg for at øge besøgsprocenten. Den ekstra indsats for denne målgruppe skyldes en tendens til, at
overgangen fra arbejdsliv til en pensionisttilværelse er sværere for mænd end for kvinder. Målgruppen er mere
udsat for ensomhed, mange kommer ikke til lægen, får flere livsstilssygdomme og er svære at nå. På grund af det
forebyggende teams engagement i helhedsplejen, i forbindelse med etableringen af tværfaglige teams i
Hjemmeplejen, har besøgene ikke kunnet gennemføres som planlagt. Med ansættelse af en forebyggende konsulent
pr. 1. marts 2026 forventes ventelisterne nedbragt inden sommer. 

 

Forebyggende hjemmebesøg ved 80 årige tilbydes borgere, der ikke modtager praktisk eller personlig hjælp.
Formålet er at styrke livskvalitet og selvstændighed, opspore ensomhed og styrke sundhedskompetencer. Tilbuddet
viderefører tidligere praksis. Der er aktuelt 3 måneders ventetid på grund af deltagelse i arbejdet med helhedspleje i
hjemmeplejen. Ved akutte henvendelser eller bekymringshenvendelser er besøgene blevet prioriteret. Ventelisten
forventes nedbragt inden sommer. 

 

Forebyggende hjemmebesøg ved 85 årige borgere og herefter årligt fra 90 år fortsætter som hidtil - dog med den
ændring, at der fremadrettet udsendes tilbud om hjemmebesøg med en specifik dato og tidspunkt for besøg, for at
øge besøgsprocenten. De forebyggende hjemmebesøg for borgere i denne målgruppe er blevet prioriteret, hvorfor



der ikke er ventelister på disse borgerbesøg. Den ændrede indkaldelsesform forventes igangsat inden sommerferien.
 

 

Samarbejde med hjemmeplejen er en ny indsats som led i projektet Fremtidens Hjemmepleje. Indsatsen skal sikre,
at opsporing af ensomhed og mistrivsel blandt borgere bliver en integreret del af helhedsplejen. I opstarts- og
pilotfasen for etableringen af de tværfaglige teams i hjemmeplejen har en forebyggende konsulent deltaget i
workshops og møder i de nyetablerede teams. Fremadrettet vil én fast medarbejder fra det forebyggende team blive
tilknyttet hvert enkelt hjemmeplejeområde. 

 

Kondolencebesøg til borgere fra 67 år og opefter er en indsats, der skal opspore kompliceret sorg ved tab af en
ægtefælle. Indsatsen fortsætter som hidtil, men fra 1. januar 2026 er målgruppen udvidet til også at omfatte borgere,
der modtager praktisk eller personlig hjælp. De første måneders erfaring viser, at mange borgere med eksisterende
hjælp takker nej til besøget, mens flertallet af borgere uden hjælp tager imod tilbuddet. Hvis denne tendens
fortsætter, tilbagerulles udvidelsen, og ressourcerne allokeres i stedet til andre indsatser, hvor behovet er større. 

 

Det forebyggende team deltager i samarbejde med Seniorrådet i planlægning og gennemførelse af den årlige
seniormesse for nye pensionister. Seniormessen blev afholdt af Seniorrådet første gang i 2025 og var velbesøgt.
Planlægningen af messen for 2026 er i gang og er planlagt til afholdelse den 29. oktober 2026.  

 

Ensomhedsindsatsen varetages af trivselsguiden, som arbejder målrettet med opsporing og afhjælpning af
ensomhed gennem individuelle forløb. Forløbene afdækker borgerens ressourcer, behov og ønsker med henblik
på at understøtte borgerens deltagelse i fællesskaber. Tilbuddet fortsætter og forventes udvidet i takt med den øgede
ressourcetildeling. 

 

Ny pårørendefunktion i Visitationen
 
Pårørendevejlederfunktion er etableret pr. 1. februar 2026. Den første kontakt foregår telefonisk. Derudover kan der
aftales fysisk møde ved behov for yderligere dialog eller gennemgang af et forløb eller konkrete indsatser. Funktionen
skaber én tydelig indgang for pårørende på ældreområdet, som har behov for overblik, afklaring og vejledning i
kommunens og regionens tilbud.
 
Pårørendevejlederen forklarer regler, afgørelser og samarbejdsflader, henviser til relevante tilbud og sikrer hurtig og tryg
adgang til rette hjælp. Der sagsbehandles ikke, og der træffes ikke afgørelser i funktionen. 
 
Målet er at skabe sammenhæng, forebygge misforståelser og sikre, at pårørende oplever sig mødt, lyttet til og taget
alvorligt. Funktionsbeskrivelsen fremgår af bilag 2.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.

Bilag

Bemærkninger Seniorråd 24. marts - ÆOU dagsordenspkt. 27

Bilag 1 - Forebyggende indsatser på ældreområdet

Bilag 2 - Funktionsbeskrivelse for pårørendevejleder i Visitationen



Punkt 28: Beslutning om plan for udvalgsbesøg 2026

S2026-4729

Resume
I løbet af 2026 skal Ældre- og Omsorgsudvalget som led i sit introprogram besøge ældrecentre, hjemmeplejen,
tandplejen mv. i Brøndby Kommune. 
Med denne sag skal udvalget træffe beslutning om planen for første del af besøgene. 
Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget.

Indstilling
Ældre- og Omsorgsudvalget indstiller,

1. at nedenstående plan for udvalgsbesøg godkendes.

Sagsfremstilling
Det nye Ældre- og Omsorgsudvalg fik på det første møde i januar 2026 (punkt 2) en generel introduktion til udvalgets
ansvarsområder. Her fremgik det, at udvalget på møderne i foråret vil blive præsenteret for Ældrecentrene (d. 25. februar),
Center for Genoptræning og Forebyggelse (d. 25. marts), Hjemmeplejeområderne og visitationen (d. 22. april) samt
Tandplejen (d. 20. maj).
Af den overordnede tidsplan fremgik det, at der i efteråret 2026 vil blive arrangeret besøg på relevante lokationer i
Brøndby Kommune, bl.a. Ældrecentrene og Center for Genoptræning og Forebyggelse. Formålet med besøgene er, at give
udvalget et bredt billede af de tilbud på området, som Brøndby Kommune har, samt give udvalget mulighed for at tale
med bl.a. ledere om aktuelle fokusområder, udfordringer mv. 
 
Transport på dagen vil blive koordineret af Social- og Sundhedsforvaltningen.
 

Besøg på kommunale lokationer
Forvaltningen foreslår følgende program:
 
26. august (udvalgsmøde kl. 8.30-10.00)

Udvalgsmødet afholdes på Center for Genoptræning og Forebyggelse. Inden mødet vil der være en kort
rundvisning.

 
September (enten 15. eller 24. september) kl. 15.00-18.45.

Besøg på de tre ældrecentre i Brøndby, og der spises aftensmad på et af de tre centre som afslutningen
på rundvisningen.

 

Besøg hos foreninger og andre aktører
Social- og Sundhedsforvaltningen er i gang med at arrangere foreningsbesøg til lokale foreninger og
aktører. Forvaltningen vender tilbage med invitationer til disse besøg, når disse er faldet på plads.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen tiltrædes.



Punkt 29: Beslutning om Bevæg dig for livet handleplaner 2026

S2025-20766

Resume
Med denne sag forelægges handleplanerne for Bevæg dig for livet 2026 til endelig godkendelse. Handleplanerne er blevet
behandlet i den administrative styregruppe for Bevæg dig for livet, og blev drøftet i Kultur-, Idræt og Fritidsudvalget,
Børne- og Skoleudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget, Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Teknik- og
Planudvalget og Grøn Omstilling og Miljøudvalget d. 25/2-26. 
 
Handleplanerne har desuden været sendt til høring i Handicaprådet og været præsenteret for Seniorrådet. 
 
Sagen behandles i Kultur-, Idræt og Fritidsudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget,
Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Teknik- og Planudvalget og Grøn Omstilling og Miljøudvalget,
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller, 

1. at handleplanerne for Bevæg dig for livet 2026 godkendes

Sagsfremstilling
D. 1. januar 2026 trådte en ny 5 årig visionsaftale om Bevæg dig for livet i kraft mellem Brøndby Kommune, Danmarks
Idrætsforbund og DGI.
 
Som led i implementeringen af Bevæg dig for livet, udarbejdes der årligt handleplaner for de indsatser, der igangsættes i
regi af samarbejdet. 
 
D. 25/2-26 drøftede Kultur-, Idræt og Fritidsudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget,
Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Teknik- og Planudvalget og Grøn Omstilling og Miljøudvalget udkast til
handleplaner for Bevæg dig for livet 2026. Handleplanerne forelægges nu til endelig godkendelse. 
 
På baggrund af drøftelserne har forvaltningen indarbejdet relevante bemærkninger fra udvalgene. Bemærkningerne har
særligt vedrørt en tydeliggørelse af sammenhæng mellem data og de udvalgte målgrupper og indsatser. Dette har
Forvaltningen fremskrevet tydeligere. 
 
Konkret er der indskrevet følgende i handleplanerne for udvalgte målgrupper: 
 
Småbørnsfamilier: 
Indsatserne vil have et særligt fokus på at nå målgrupper, som i dag er underrepræsenterede i foreningslivet, herunder
kvinder og borgere med etnisk minoritetsbaggrund og ny-tilflyttere til landet. 
 
Børn i skolealderen: 
Ved at udbyde et valgfag målrettet foreningslivet ønsker vi samtidig at skabe en stærkere tilknytning mellem
udskolingselever og det lokale foreningsliv, så flere unge fastholdes i eller får lyst til at engagere sig i foreningslivet. 
 
Unge: 
Indsatserne har fokus på at nå unge, som i dag er underrepræsenterede i foreningslivet, herunder unge med etnisk
minoritetsbaggrund og unge, der ikke i forvejen er en del af det organiserede foreningsliv. 
 
Seniorer: 
Samtidig vil indsatserne have fokus på at nå bredt ud til seniorer med forskellige baggrunde, herunder borgere med etnisk
minoritetsbaggrund og ny-tilflyttere til landet, som i mindre grad deltager i foreningslivet. Indsatserne skal derfor
understøtte inkluderende fællesskaber og skabe lettere adgang til lokale aktiviteter. 
 
I drøftelserne kom der desuden kommentarer om målgruppen borgere med særlige behov. Det vil tages i betragtning i
processen med udviklingen af handleplanerne for 2027, da det er Forvaltningens vurdering, at det ikke er muligt at
indarbejde i de eksisterende handleplaner. 
 
Nedenfor ses en oversigt over de valgte indsatser: 



Foreningsudvikling
Fritidspasordning
Idrætsleg
Sunde vaner starter fra livets start
Hele familien i bevægelse
Bevægelse i skoledagen
Styrkelse af Åben Skole
Styrkelse af aktiv transport til og fra skole
Træner-, leder- og eventspire
Get2Sport
Unge i målgruppen for Ungeløftet
Aktive seniorer i almene boliger
Brobygning til foreningslivet og civilsamfund
Special Sport
Bevægelsestiltag i regi af jobcentret
JAC Vestegnen
Veteran Match

 
Handleplanerne er vedlagt som bilag 1-6. En oversigt over indsatser, der vil igangsættes i løbet af den femårige
visionsaftale, er vedhæftet som bilag 7. Oversigten skal bidrage til at give et overblik over prioriteringen i perioden. 

Økonomiske konsekvenser
Økonomien til Bevæg dig for livet indsatserne forventes afholdt indenfor Kultur-, Idræt- og Fritidsudvalgets ramme. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Danskerne har en af de højeste CO2-udledninger på verdensplan og for at reducere den, kræver det adfærdsændringer,
både hos den enkelte og i fællesskab. 
 
Bevæg dig for livet understøtter bl.a. cyklisme i Brøndby. Eftersom fossil biltrafik er den største kilde til CO2-
udledninger i Brøndby, vil det reducere klimabelastningen, hvis flere vælger en aktiv transportform. 
 
Projektet har således synergi med Klimaplan for Brøndby og Mobilitets- og Trafikhandlingsplanen.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Grøn omstilling og Miljøudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Teknik- og Planudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bemærkninger Seniorråd 24. marts - ÆOU dagsordenspkt. 29

Bilag 1_ Handleplaner 2026_ Foreninger

Bilag 2_ Handleplaner 2026_ Småbørnsfamilier

Bilag 3_ Handleplaner 2026_ Børn i skolealderen

Bilag 4_ Handleplaner 2026_ Unge



Bilag 5_ Handleplaner 2026_ Seniorer

Bilag 6_ Handleplaner 2026_ Borger med særlige behov

Bilag 7_ Overblik over indsatser i BDFL 2026-2030



Punkt 30: Beslutning om godkendelse af samarbejdsaftale for caféen i
Kulturhuset Kilden

S2025-18740

Resume
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen har siden tidligere forpagters konkurs i september 2024 undersøgt forskellige
modeller for drift af caféen i Kulturhuset Kilden.
Med denne sag forelægges en samarbejdsaftale mellem Brøndby Kulturhuse og Biblioteker, Ældrecentret Nygårds Plads
og Erhvervsskolen af 2011 om cafédrift i Kulturhuset Kilden til godkendelse. Samarbejdet skal sikre en bæredygtig
cafédrift, der samtidig fungerer som læringsmiljø for elever fra Erhvervsskolen af 2011.
 
Sagen behandles i Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at samarbejdsaftalen om caféen i Kulturhuset Kilden godkendes.

Sagsfremstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen har gennem en periode arbejdet med at afdække mulighederne for en bæredygtig
cafédrift i Kulturhuset Kilden, der både understøtter husets aktiviteter og skaber en praksisnær læringsramme for elever.
Afdækning har resulteret i et udkast til samarbejdsaftale mellem Brøndby Kommune ved Brøndby Kulturhuse og
Biblioteker og Ældrecentret Nygårds Plads samt Erhvervsskolen af 2011 om drift af caféen i Kulturhuset Kilden.
 
Samarbejdsaftalen er vedhæftet sagen.

Formål og rammesætning
Formålet med aftalen er at etablere og drive caféen i Kulturhuset Kilden som et kombineret café- og læringsmiljø.
Caféen skal:

levere et stabilt og attraktivt cafétilbud til husets brugere,
understøtte et levende og aktivt kulturhus for borgere, foreninger og øvrige brugere,
skabe en praksisnær læringsramme for elever fra Erhvervsskolen af 2011, hvor cafédriften bidrager til
kompetenceudvikling og beskæftigelsesafklaring,
drives økonomisk, organisatorisk og pædagogisk bæredygtigt,
udbyde et madtilbud, der imødekommer borgernes behov.  

 
Aftalen træder i kraft den 1. august 2026.

Organisation og ansvarsfordeling
Brøndby Kulturhuse og Biblioteker har det overordnede ansvar for de fysiske rammer og den samlede koordinering af
samarbejdet.
 
Erhvervsskolen af 2011 har ansvaret for den daglige drift, produktion og elevinddragelse.
 
Køkken- og rengøringslederen ved Ældrecentret Nygårds Plads har ansvar for vejledning og sparring vedrørende indkøb
samt budgetudarbejdelse, økonomistyring og kontering i samarbejde med Brøndby Kulturhuse og Biblioteker og den
driftsansvarlige medarbejder.

Økonomi og drift
Den overordnede økonomiske ramme for cafédriften estimeres af Brøndby Kulturhuse og Biblioteker, der afholder
udgifter til vareforbrug, administration og drift via Ældrecenteret Nygårds Plads, kasse og licenser, 50 % af løn til den
pædagogisk ansvarlige medarbejder samt udgifter til el, vand, varme, drift og vedligehold.
 
Prissætningen skal undgå konkurrenceforvridning, afspejle realistiske cafépriser og kunne justeres løbende. Der
udarbejdes årligt budget og regnskabsopfølgning.



Samarbejde med kulturhusets brugere
Kulturhusets brugere får mulighed for at bestille forplejning eller aftale barsalg til arrangementer gennem caféen.
Brugerne er ikke forpligtet til at benytte caféens ydelser, og caféen er ikke forpligtet til at levere til alle arrangementer.
 
Brugere og foreninger kan fortsat vælge at booke anretterkøkkenet og selv stå for forplejning.

Åbningstider
Caféen har som udgangspunkt åbent mandag til fredag kl. 8.30-14.00 med elevtilstedeværelse kl. 9.00-13.30.
Driften varetages af 2-5 elever samt den pædagogisk ansvarlige medarbejder.
Særlige arrangementer uden for åbningstid aftales minimum fire uger forud. I tilfælde af sygdom hos den pædagogisk
ansvarlige medarbejder fra E2011 holder caféen lukket.

Varighed og opsigelse
Samarbejdsaftalen er tidsbegrænset til den 1. august 2028 med mulighed for forlængelse.

Økonomiske konsekvenser
De samlede årlige driftsudgifter er opgjort til ca. 524.000 kr., hvilket omfatter vareforbrug, administration, kassesystem,
50 % finansiering af den pædagogiske medarbejder samt drift og vedligeholdelse af køkken og caféområde. 
 
Udgifterne afholdes inden for Brøndby Kulturhuse og Bibliotekers samlede budgetramme, der i forbindelse med
budgetaftalen for 2026-2029 blev tilført 1.500.000 kr. årligt til at skabe mere liv i Kulturhusene, herunder også i caféen i
Kilden.

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har ingen konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag
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Samarbejdsaftale Brøndby Kulturhuse og Biblioteker, Ældrecentret Nygårds Plads og Erhvervsskolen af 2011 ApS



Punkt 31: Beslutning om sagsbehandlingsfrister på kommunens hjemmeside

S2026-3948

Resume
Kommunerne er i henhold til retssikkerhedsloven forpligtede til at offentliggøre sagsbehandlingsfrister for afgørelser på
det sociale område. I Brøndby er det besluttet, at oversigten skal indeholde alle typer af sager og ikke kun sociale sager.
Oversigten opdateres årligt og forelægges her til politisk godkendelse.
 
Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget, Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget, Beskæftigelses-, Handicap- og
Socialudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget, Teknik- og Planudvalget, Grøn omstilling og Miljøudvalget,
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen godkender den årlige opdatering af sagsbehandlingsfristerne.

Sagsfremstilling
Indledning
Kommunerne er i henhold til retssikkerhedsloven forpligtede til at offentliggøre en oversigt over sagsbehandlingsfrister
for afgørelser på det sociale område. I 2010 besluttede kommunalbestyrelsen i Brøndby Kommune, at oversigten skal
indeholde alle typer af sager og ikke kun sociale sager. I december 2023 vedtog Kommunalbestyrelsen, at der fremadrettet
årligt skal ske en opdatering af sagsbehandlingsfristerne, som i marts måned vil blive forelagt til godkendelse i
fagudvalgene og efterfølgende Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Oversigt over sagsbehandlingsfrister
offentliggjort på hjemmesiden er vedlagt som bilag.
 

Ændringer af kommunens sagsbehandlingsfrister
Forvaltningen har i februar 2026 foretaget en gennemgang af sagsbehandlingsfristerne i samtlige forvaltninger med
henblik på politisk godkendelse. På den baggrund har forvaltningen foretaget følgende ændringer:
 
Børn og unge

Kompensationsydelse efter barnets lov § 86 - ny titel, samme frist (4 måneder fra ansøgningstidspunkt). Opdateret
på grund af ny lovgivning på området.
Familieorienteret rådgivning §§ 31 og 81. - ny frist fastsat til 2 måneder fra ansøgningstidspunktet (tidligere frist: 2
måneder efter første kontakt). Præciseret at sagsbehandlingsfristen er gældende fra tidspunkt for ansøgning.

 
Dagtilbud til børn

Tilskud til privat pasning - ny frist fastsat til 6-8 uger (tidligere frist: 30 arbejdsdage). Tidligere frist var ikke fastsat
korrekt. 
Ansøgning om orlov ved alvorlig sygdom eller udstationering - frist fastsat til 10 arbejdsdage. Ny frist. 

 
Jobcenter - Brøndby

Ansøgning om revalidering - frist fjernet, da dette ikke længere tilkendes. 
Ansøgning om ressourceforløb - frist fjernet, da dette ikke længere tilkendes. 

 
Affald

Anvisning af affald - ny frist fastsat til max. 5 arbejdsdage (tidligere frist: 2 dage - max 2 uger). Fristen er skærpet i
henhold til lovgivningen, som foreskriver 2 uger
Anvisning af bygge- og anlægsaffald - ny frist fastsat til max. 2 uger (tidligere frist: 2-5 arbejdsdage). Fristen følger
lovgivningen, hvor vi tidligere havde beskrevet en mere skærpet frist



Asbestanvisning - ny frist fastsat til max. 2 uger (tidligere frist: 2-5 arbejdsdage). Fristen følger lovgivningen, hvor
vi tidligere havde beskrevet en mere skærpet frist

 
Jord og erhverv

Ansøgning om § 8 tilladelse - ny frist fastsat til 4-12 uger fra fuldt oplyst + 4 ugers høring (tidligere frist: 4 uger fra
fuldt oplyst + 4 ugers høring). Fristen følger lovgivningen, hvor vi tidligere havde beskrevet en mere skærpet frist
Ansøgning om § 19 tilladelse - samme frist. Fastsat til 4 uger fra fuldt oplyst

 
Vej

Forespørgsler - ny frist fastsat til 4 uger (tidligere frist: 1 uge). Årsagen til justeringen skyldes en forøget mængde
henvendelser, der ikke kan balanceres med forvaltningens øvrige opgaver under den nuværende tidsfrist.
Henvendelse vedr. kollektiv trafik - ny frist fastsat til 4 uger (tidligere frist: 1 uge). Årsagen til justeringen skyldes
en forøget mængde henvendelser, der ikke kan balanceres med forvaltningens øvrige opgaver under den nuværende
tidsfrist.

 

Henvendelse fra Ankestyrelsen 
Til baggrund skal det oplyses, at forvaltningen over de seneste år har haft særligt fokus på fastsættelsen af
sagsbehandlingsfrister. Dette er bl.a. sket efter, at Ankestyrelsen overfor en række kommuner, herunder Brøndby
Kommune, rejste en tilsynssag, fordi de vurderede, at kommunernes offentliggjorte sagsbehandlingsfrister ikke levede op
til bestemmelsen i retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. Ankestyrelsen påpegede over for Brøndby Kommune på konkrete
lovområder, hvor kommunen ikke havde offentliggjort en frist. 
 
I forlængelse heraf kontaktede forvaltningen KL, som oplyste, at en række kommuner overfor KL havde italesat
problemstillingen. KL gik efterfølgende i dialog med Ankestyrelsen om mulighederne for at påpege konkrete mangler i
kommunernes oversigter og sagsbehandlingsfristerne. Ankestyrelsen valgte i stedet at henvise til 3 kommuner, hvor
styrelsen havde vurderet, at de levede op til forpligtelsen i retssikkerhedsloven.
 
På baggrund af denne udmelding fra Ankestyrelsen gennemgik forvaltningen endnu en gang kommunens
sagsbehandlingsfrister og opdaterede disse. I den forbindelse blev der bl.a. indsat følgende indledende tekst til
sagsbehandlingsfristerne på kommunens hjemmeside: "Hvis der ikke er fastsat en frist på et givent sagsområde, gælder
der en sagsbehandlingsfrist på op til 12 uger". De justerede sagsbehandlingsfrister blev godkendt af
Kommunalbestyrelsens d. 10. september 2025.  

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ikke økonomiske konsekvenser. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Grøn omstilling og Miljøudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Teknik- og Planudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.



Bilag
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Sagsbehandlingsfrister pr. 16. marts 2026



Punkt 32: Beslutning vedrørende kommunale tilsyn i Hjemmeplejen og
Center for Genoptræning og Forebyggelse

S2026-3907

Resume
Kommunalbestyrelsen har pligt til at føre tilsyn med ældreplejen. Det skal sikre, at borgerne får den hjælp, de har ret til
og at kvaliteten er god. Tilsynet omfatter blandt andet genoptræning, personlig pleje, praktisk hjælp samt plejehjem og
plejeboliger.
 
Tidligere var der både kommunale tilsyn og et statsligt tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Efter ældrereformen er
disse samlet i ét fælles nyt ældretilsyn for borgere, der har nået folkepensionsalderen.
 
Borgere under folkepensionsalderen får stadig hjemmepleje og genoptræning efter serviceloven. Disse ydelser er ikke
omfattet af det nye ældretilsyn. Derfor skal kommunen fortsat selv føre tilsyn med disse tilbud.
 
Brøndby Kommune har indtil nu brugt en ekstern leverandør til at udføre tilsynene med hjemmeplejen og genoptræning
efter serviceloven og anbefaler Ældre- og Omsorgsudvalget at godkende at fortsætte ordningen som hidtil.
 
Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget. 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at Ældre- og Omsorgsudvalget godkender, at de kommunale tilsyn fremover varetages af en ekstern leverandør.

Sagsfremstilling
Sagen er en opfølgning på "Orientering om ældretilsyn 2025", dagsordenspunkt 472 på mødet i Social- og
Sundhedsudvalget den 26. februar 2025.
 
Som led i ældrereformen blev der pr. 1. juli 2025 etableret et nyt, tværkommunalt ældretilsyn, der erstatter de hidtidige
kommunale tilsyn og det statslige ældretilsyn. Formålet var at styrke kvaliteten og sikre større ensartethed på tværs af
kommuner. De væsentligste ændringer er:
 
Fra 98 kommunale tilsyn til få fælles tilsyn
Hvor alle 98 kommuner tidligere førte tilsyn med egne tilbud, er opgaven nu samlet i tre udpegede kommuner: Gentofte,
Silkeborg og Hjørring. Formålet er at styrke faglighed, ensartethed og uafhængighed.
 
Fra kontrol til læring
Tilsynet har et læringsorienteret fokus. Plejeenhederne skal gennem dialog, rådgivning og sparring understøttes i løbende
kvalitetsudvikling frem for, at tilsynet alene har fokus på kontrol.
 
Fokus på helhedspleje 
Tilsynet har fokus på helhedspleje og vurderer ældre borgeres samlede livssituation, herunder personlig pleje, praktisk
hjælp og trivsel.
 
Risikobaseret tilgang
Frem for årlige kommunale tilsyn er ældretilsynene tilrettelagt, så der føres hyppigere tilsyn de steder, hvor der vurderes
at være størst risiko for kvalitetsudfordringer, fx på baggrund af tidligere rapporter eller andre relevante data.
 
Samlet tilsyn
Ældretilsynet gennemføres som udgangspunkt i samarbejde med andre relevante tilsyn, såsom Arbejdstilsynet og det
sundhedsfaglige tilsyn, hvis tilsynene er planlagt gennemført indenfor samme periode.
 
Ældrelinjen
Der er oprettet en Ældrelinje, hvor borgere, pårørende og medarbejdere anonymt kan henvende sig med bekymringer om
kvaliteten i plejen.
 
Der er stadig brug for de kommunale tilsyn



 
Det tværkommunale ældretilsyn omfatter udelukkende ældreloven, det vil sige hjælp og pleje, der gives til borgere, der
har nået pensionsalderen. Kommunalbestyrelsen har stadig ansvar for, at føre tilsyn med genoptræning og hjemmepleje
efter serviceloven - herunder fritvalgsleverandøren af hjemmepleje.
 
Indtil ældreloven trådte i kraft har Brøndby Kommune købt tilsynsopgaven hos en ekstern leverandør. Ordningen har
fungeret tilfredsstillende, og Social- og Sundhedsforvaltningen ønsker at fortsætte samarbejdet.
 
Med inspiration fra ældretilsynets fokus på læring og kvalitet er planen, at fortsætte de kommunale tilsyn på samme måde
fremover i samarbejde med en ekstern leverandør.

Økonomiske konsekvenser
På baggrund af indledende drøftelser med leverandøren forventes de årlige omkostninger til at være ca. 130.000 kr.
Omkostningerne afholdes indenfor eksisterende ramme. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen tiltrædes.

Bilag
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Punkt 33: Beslutning om tilskud til § 79 ældre- og handicapforeninger for
2026

S2026-2977

Resume
Med afsæt i Servicelovens § 79 uddeler kommunen årligt tilskud til foreninger der har til formål at yde støtte til generelle
tilbud med aktiverende og forebyggende sigte, hvor målgruppen er ældre- og handicappede - herunder også til
boligforeningerne i kommunens ældreboliger.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen fremlægger forslag til fordeling af midlerne i 2026 på baggrund af oplysninger fra
foreningerne om medlemstal og regnskab. Forslaget fremgår af vedlagte bilag: "Forslag til fordeling af § 79 tilskud til
ældre- og handicapforeninger 2026".
 
Sagen er sendt til orientering og eventuel drøftelse i Handicaprådet.
 
Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget. 
 
 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at, udvalget godkender forslaget om fordeling af §79 tilskud for 2026.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen kan efter Servicelovens § 79 yde støtte til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte,
hvor målgruppen er ældre- og handicapforeninger. Tilbuddene skal bidrage til at forebygge forværring, og sikre
vedligeholdelse af målgruppens helbredstilstand og generelle trivsel i øvrigt.
 
Kommunalbestyrelsen har udpeget nogle bestemte ældre- og handicapforeninger, som er målgruppe for tildelingen.
 
Der er afsat 0,404 mio. kr. til formålet i 2026. Fordelingen af midlerne baseres på nogle principper, herunder antal
medlemmer og formue i foreningen. Principperne fremgår af vedlagte bilag 2: "Principper for fordeling af tilskud". 
 
Tilskud pr. medlem kan ses i vedlagte bilag 1: "Forslag til fordeling af § 79-tilskud til ældre- og handicapforeninger
2026".
 
Tilskuddet til beboerforeningerne i ældreboligerne baseres på antal lejemål.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser, idet tildeling af § 79 tilskud finansieres af budgettet. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen tiltrædes.

Bilag

Bilag 1 - Forslag til fordeling af § 79-tilskud til ældre- og handicapforeninger 2026

Bilag 2 - Principper for fordeling af tilskud 2026



Punkt 34: Beslutning vedrørende status på ventelister og anden data

S2026-4482

Resume
Social- og Sundhedsudvalget fik i sidste valgperiode månedlige opdateringer på ventelister på ældre- og omsorgsområdet
til orientering. Forvaltningen fremlægger i sagen oplæg til den fremadrettede orientering af udvalget. 
Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget. 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Ældre- og Omsorgsudvalget fremadrettet får orientering om ventelistestatus hvert kvartal. 

Sagsfremstilling
Det har tidligere været praksis, at forvaltningen løbende har orienteret fagudvalget om status på ventelister på
ældreområdet. Social- og Sundhedsudvalget blev i sidste valgperiode orienteret månedligt om følgende:
 

venteliste til ældre- og plejeboliger
antal visiterede borgere til træning
antal borgere, der modtager hjemmehjælp
antal færdigbehandlede patienter i regionen

 
Statusopdatering på ventelister for marts er vedhæftet som bilag.  

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen tiltrædes.

Bilag

Ventelistestatus Ældre og Omsorg Marts 2026



Punkt 35: Drøftelse af forvaltningens foreløbige oplæg til budget 2027-2030
(budgetkatalog)

S2025-18777

Resume
Udvalget forelægges en oversigt over forvaltningens foreløbige budgetforslag til budgetkataloget for 2027-2030 på
overskriftsniveau.
 
Formålet med sagen er at give udvalget mulighed for tidligt i budgetprocessen at drøfte den overordnede politiske retning
for budgetarbejdet samt de prioriteringer og fokusområder, der skal være styrende for det videre arbejde, herunder om der
er behov for at tilføje nye budgetforslag.
 
Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at udvalget drøfter den overordnede politiske retning for arbejdet med budget 2027-2030 samt eventuelle nye
ønsker til budgetforslag.

 

Sagsfremstilling
Kommunen står i de kommende år over for betydelige økonomiske udfordringer som følge af investeringer i Fremtidens
Brøndby Strand, en stigende befolkning, voksende udgifter på det specialiserede børneområde samt et generelt pres på
velfærdsområderne.
 
På den baggrund har forvaltningerne udarbejdet foreløbige budgetforslag til 2027-2030. Forslagene omfatter både
budgetreduktioner og eventuelle forslag til udvidelser og forelægges på overskriftsniveau på et tidligt stadie i
budgetprocessen. Formålet er at give udvalget et samlet overblik over de prioriteringer, der indgår i oplægget, samt et
grundlag for den videre politiske drøftelse og retning for budgetarbejdet.
 

Økonomiske rammer og måltal
Budgetforslagene er udarbejdet med udgangspunkt i et foreløbigt reduktions- og omstillingsbidrag på 2 pct. af
servicerammen, jf. den gældende økonomiske politik.
 
Det endelige måltal (sparekrav) fastsættes af Kommunalbestyrelsen den 15. april. Herefter fordeles måltallene på
fagudvalgene, og forslagene kan justeres i overensstemmelse hermed.
 

Budgetkataloget / Politisk drøftelse
Budgetkataloget udgør administrationens samlede oplæg til håndtering af besparelseskravet og fungerer samtidig som et
arbejdsredskab i den politiske prioritering. 
 
Udvalget skal på dagens møde drøfte den ønskede politiske retning for budgetarbejdet, herunder om der nye forslag, som
skal medtages i det videre arbejde. 
 
Frem til den 22. april har udvalgets medlemmer mulighed for at stille nye forslag. På mødet den 22. april er det udvalget,
der beslutter, hvilke forslag der skal beregnes og kvalificeres administrativt. Det således samlede og kvalificerede
materiale fremlægges på mødet den 20. maj.
 
Når et forslag - uanset om det er administrativt eller politisk initieret - er beregnet og fagligt kvalificeret af forvaltningen,
indgår det i det samlede budgetkatalog.
 

Budgetkatalog - videre proces

Budgetforslagene drøftes igen i fagudvalgene den 22. april og den 20. maj.



Deadline for større politiske forslag, der kræver beregning eller notat fra forvaltningen, er fagudvalgsmødet den 22.
april.
Første udgave af budgetkataloget sendes til Kommunalbestyrelsen den 19. juni.
På temamødet den 26. juni vil budgetkataloget være et af hovedemnerne.
Det endelige budgetkatalog sendes til Kommunalbestyrelsen den 3. juli.

 

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Sagen blev drøftet.

Bilag
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Bilag 1. Forvaltningens budgetforslag 2027-2030 - Ældre og Omsorgsudvalget



Punkt 36: Orientering om evaluering af Foreningsfesten 2026

S2025-19244

Resume
Foreningsfesten er en årligt tilbagevendende begivenhed, hvor formålet er at fejre foreningslivet, de frivillige og de
mange frivillige initiativer i Brøndby Kommune. Til Foreningsfesten hædres det forgangne års største idrætspræstationer,
og der uddeles også seks priser: Årets Initiativ, Årets Ungdomsleder, Årets Idrætsleder, Kulturprisen, Inklusionsprisen og
Frivilligprisen. Festen blev afholdt i Brøndby Hallen den 27. februar 2026. Der var 540 gæster fra både folkeoplysende og
sociale foreninger samt Kommunalbestyrelsen. Tilbagemeldingerne fra foreningerne og de frivillige viser, at
Foreningsfesten opleves som et højdepunkt, og at deltagerne med festen føler sig værdsat som frivillige.
 
Sagen behandles i Kultur-, Idræt- og Fritidsudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget, Beskæftigelses-, Handicap- og
Socialudvalget, Økonomiudvalget og i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Foreningsfesten har været afholdt siden 2017, kun afbrudt af to års aflysning grundet corona-pandemien. Det er en festlig
aften, hvor Brøndbys frivillige og foreningslivets fællesskaber er i fokus. Udover prisuddelingen af de seks priser, hædres
også det forgangne års største idrætspræstationer for både ungdom og seniorer, og der er i løbet af aftenen
underholdningsindslag fra nogle af Brøndbys lokale foreninger. I år optrådte Allround Dance, Dansk-Kinesisk Forening
for Sport sammen med Knud Erik Andersens Tai Chi Chuan Institut, og til sidst på aftenen optrådte et af Musikskolens
band Funky Mondays.
 

Deltagernes tilbagemeldinger
Efter festen blev der udsendt spørgeskema, hvor deltagerne har mulighed for at komme med feedback. Vi har pr. 11. marts
2026 modtaget 55 besvarelser, som tegner et klart billede af, at Foreningsfesten blandt deltagerne opleves som et
højdepunkt, og at deltagerne med festen føler sig værdsat som frivillige.
 
Festen beskrives med ord som vellykket, velorganiseret, hyggelig, festlig og gennemført. Flere af gæsterne beskriver i
positive vendinger de lokale underholdningsindslag og mangfoldigheden i disse, den flotte pyntede hal, og at programmet
og tidsplanen spillede.
 
Læs mere i Bilag 1 - Evaluering af Foreningsfesten 2026 - sammenfatning.
 

Indstillinger til priserne
Vi modtog i alt 52 indstillinger til de seks priser fordelt på 44 kandidater. Se den eksakte fordeling i bilaget.
 
Borgere, foreninger, organisationer med flere indstiller kandidater til priserne i perioden midt september til start
november, hvorefter samtlige indstillinger behandles i udvalgte stående udvalg i november måned og i
Kommunalbestyrelsen i december måned.
 
Årets Initiativ, Årets Ungdomsleder, Årets Idrætsleder og Kulturprisen behandles i Kultur-, Idræt- og Fritidsudvalget.
 
Inklusionsprisen og Frivilligprisen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget samt i Beskæftigelses-, Handicap- og
Socialudvalget.

 

Omtale
Omtale fra Sjællandske Nyheder: https://www.sn.dk/art6521037/broendby-kommune/nyhed/se-billederne-stass-fik-salen-
til-at-rejse-sig-gorgerne-graed-af-glaede/
 



Omtale på Brøndby Kommunes hjemmeside: https://www.brondby.dk/om-kommunen/nyheder/2026/02/hyldest-til-
brondbys-frivillige-en-fest-for-faellesskabet
 
Billeder fra festen findes her: https://www.brondby.dk/foreningsfest
 

Samarbejdspartnere

Brøndby Hallen danner rammen om Foreningsfesten, hvor hallen omdannes til en flot festsal med rundborde,
buffet, scene og storskærme.
Idrættens Hus Hotel og Konference leverer forplejning, borddækning og servicering.
FGU Vestegnen producerer videoer af de nominerede kandidater til priserne og leverer al øvrig grafik, der vises på
skærmene i løbet af aftenen. Det er skolens elever, som producerer materialet.
PD Productions leverer lyd- og lysopsætning.
Brøndby Strands Gymnastikforening er ansvarlig for garderoben.
Brøndby Volleyball Klub hjælper med servicering.
Live musik i foyeren forestås af to lærere fra Brøndby Musikskole.

Økonomiske konsekvenser
Foreningsfestens budget er på 562.578 kr., hvoraf Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget dækker 421.104 kr. og Ældre- og
Omsorgsudvalget dækker 141.474 kr.

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag

Evaluering af Foreningsfesten 2026 - sammenfatning



Punkt 37: Orientering om status på projekt "Sammen om det gode
seniorliv"

S2025-16802

Resume
Kommunalbestyrelsen godkendte den 10. december 2025 (punkt 1273) at modtage et tilskud på 1 mio. kr. fra
Ældreministeriet til projektet "Sammen om det gode seniorliv". Projektet skal styrke samarbejdet mellem kommune og
civilsamfund, og understøtte implementeringen af ældrereformen. I sagen gives en status på projektet.
 
Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget. 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 
1. at orientering om status på projekt "Sammen om det gode seniorliv" tages til orientering.

Sagsfremstilling
På baggrund af den godkendte projektbeskrivelse til Social- og Boligstyrelsen er projektet nu yderligere
konkretiseret. Der er udarbejdet en detaljeret projektbeskrivelse og en samlet tidsplan, som hermed fremlægges til
orientering.
 
Formålet med konkretiseringen har været at præcisere projektets mål, tilgang, organisering og overordnede tidsramme
samt, at sikre et solidt grundlag for inddragelse af civilsamfundets aktører. Projektbeskrivelsen fremgår af Bilag 1
"Sammen om det gode seniorliv".
 

Projektets formål og tilgang
Projektets overordnede formål er at udvikle og implementere klare, bæredygtige og langtidsholdbare
governancestrukturer, der understøtter et tæt, systematisk og gensidigt samarbejde mellem Brøndby Kommune og lokale
aktører - herunder foreninger, frivillige og øvrige civilsamfundsorganisationer. En governancestruktur (styringsstruktur)
beskriver hvordan en organisation bliver styret, hvem der træffer beslutninger, og hvordan ansvar og kontrol er fordelt.
Det er altså rammen for ledelse, beslutninger og ansvar i en organisation.
 
Formålet er at skabe en fælles retning, styrke koordineringen og etablere mere forpligtende partnerskaber mellem
kommunen og civilsamfundet. Samlet set skal dette bidrage til øget livskvalitet og trivsel blandt seniorer i Brøndby
Kommune.
 
De governancestrukturer, der udvikles i projektet, skal blandt andet bidrage til at:

skabe smidige overgange og styrket brobygning fra kommunale tilbud til foreningsliv og lokale fællesskaber
gøre det lettere for kommune og civilsamfund i fællesskab at støtte seniorer, der står uden for foreningsliv og
fællesskaber, i at blive aktive deltagere
understøtte udviklingen af relevante tilbud til specifikke målgrupper
skabe bedre overblik over eksisterende tilbud, så dobbeltindsatser undgås, og aktørerne i stedet supplerer hinanden
og henviser på tværs

 
Projektet har en inddragende og samskabende tilgang, hvor civilsamfundets aktører, borgere og kommunen sammen
udvikler den governancestruktur, som projektet skal munde ud i. Strukturen skal danne de fremtidige rammer for
samarbejdet om, at styrke det gode seniorliv.
 
Civilsamfundet repræsenteres i både styregruppe, referencegruppe og arbejdsgrupper. Den brede involvering skal sikre
fælles ejerskab og øge sandsynligheden for, at de udviklede strukturer forankres og videreføres efter projektperiodens
afslutning.

Hovedtidsplan og faser
Projektet løber i 2026 og er opdelt i fire hovedfaser:

Opstart og afklaring (december 2025 - februar 2026): Projektets formål, tilgang og succeskriterier præciseres, og
den udfoldede projektbeskrivelse færdiggøres.



Udvikling og involvering (marts - juni 2026): Civilsamfundets aktører inddrages aktivt i udviklingen af en fælles
governancestruktur for Sammen om det gode seniorliv.
Afprøvning og læring (august - november 2026): Den udviklede governancestruktur afprøves i praksis, evalueres
og justeres på baggrund af de indhøstede erfaringer.
Forankring og implementering (november - december 2026): Den endelige governancestruktur forankres
organisatorisk, og der udarbejdes en plan for implementering og videre drift.

 
På Seniorrådets møde den 25. februar, besluttede Seniorrådet, at de gerne vi deltage i styregruppen for projektet med to
repræsentanter.
 
Ældre- og Omsorgsudvalget orienteres om projektets endelige status ved projektets afslutning starten af 2027 eller
tidligere, hvis der sker væsentlige ændringer. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.

Bilag
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Bilag 1 Projektbeskrivelse "Sammen om det gode seniorliv"



Punkt 38: Orientering om samarbejdet med Diakonissestiftelsen om
friplejehjemmet Louisehjemmet i Vesterled

S2024-9915

Resume
Ældre og Omsorg fremlægger til orientering et udkast til samarbejdsaftale mellem Brøndby Kommune og
Diakonissestiftelsen vedrørende samarbejdet om de borgere, som kommunen visiterer til Louisehjemmet Vesterled.
 
Samarbejdsaftalen fastlægger de overordnede rammer for samarbejdet. Aftalen omfatter blandt andet visitation, pleje og
omsorg, takster, dokumentation, tilsyn samt uddannelse. Aftalen er baseret på gensidig tillid, åben dialog og en fælles
ambition om at sikre høj kvalitet og sammenhæng i borgernes forløb.
 
Sagen behandles i Ældre og Omsorgsudvalget.

Indstilling
Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Ældre- og Omsorgsudvalget tager orienteringen om udkast til samarbejdsaftale mellem Brøndby Kommune og
Diakonissestiftelsen til efterretning.

Sagsfremstilling
Sagen skal ses i sammenhæng med tidligere dagsordenspunkter: 23. april 2025 punkt 498 - Orientering om status for
etablering af friplejehjem i Vesterled, 21. maj 2025 punkt 519 - Beslutning om ændringer af plan for midlertidige pladser
på Gildhøjhjemmet og 20. november 2025 punkt 597 - Orientering om status på Friplejehjemmet Louisehjemmet.
 
Udgangspunktet for samarbejdsaftalen er, at driften af ældrecentret varetages af Diakonissestiftelsen, og Brøndby
Kommune har ikke instruktionsbeføjelse i forhold til hvordan ældrecentret drives. Driften tilrettelægges således af
Diakonissestiftelsen inden for de gældende lovgivningsmæssige rammer.
 
Hvis Brøndby Kommune skulle have haft indflydelse på eksempelvis anvisningsret til boligerne på ældrecentret ville det
have forudsat, at kommunen deponerede et beløb svarende til værdien af ældrecentret. Dette ønskede
Kommunalbestyrelsen imidlertid ikke at gøre på det tidspunkt, hvor beslutningen blev truffet.
 
Brøndby Kommune og Diakonissestiftelsen har udarbejdet et udkast til samarbejdsaftale vedrørende Louisehjemmet
Vesterled. Aftalen har til formål at skabe en tydelig og fælles ramme for samarbejdet om beboerne og sikre klare
procedurer og ansvarsfordeling mellem parterne.
 
Aftalen bygger på et værdigrundlag om, at samarbejdet skal være tillidsfuldt, konstruktivt og dialogbaseret. Parterne er
enige om løbende at udvikle samarbejdet gennem åben dialog og faste mødestrukturer med fokus på kvalitet,
sammenhæng og beboernes samt personalets trivsel.
 
Diakonissestiftelsen leverer helhedspleje til beboerne, herunder pleje, omsorg, praktisk hjælp, sygepleje og træning. Der
arbejdes tværfagligt med fokus på kontinuitet og inddragelse af beboere og pårørende. Kommunen har
myndighedsansvaret, herunder visitation af Brøndby borgere til plejebolig og fastsættelse af takster i overensstemmelse
med lov om friplejeboliger.
 
Aftalen beskriver endvidere rammerne for samarbejde om genoptræning, hjælpemidler, journalisering og dokumentation,
uddannelsesforløb, kompetenceudvikling, tilsyn, klager, utilsigtede hændelser og magtanvendelse. For en uddybning se
bilag 1 - Udkast samarbejdsaftale mellem Brøndby Kommune og Diakonissestiftelsen. 
 
Udgangspunktet er en struktur for løbende opfølgning, herunder årlige samarbejdsmøder på ledelsesniveau, samt en tæt
dialog i hverdagen, så smidige arbejdsgange og en hurtig håndtering af eventuelle udfordringer sikres.
 
Samarbejdsaftalen tydeliggør således roller, ansvar og økonomiske rammer og understøtter et stabilt og gennemsigtigt
samarbejde mellem Brøndby Kommune og Diakonissestiftelsen.
 
Brøndby Kommune har tilsynsforpligtelsen over for Louisehjemmet i Vesterled i henhold til gældende
lovgivning. Brøndby Kommune finansierer sygeplejeindsatserne på Louisehjemmet ud fra en beregnet takst, der



fastsættes på baggrund af de forventede og visiterede ydelser. Det bemærkes, at der kan være borgere fra andre kommuner
bosiddende på Louisehjemmet, som ikke er visiteret gennem Brøndby Kommune. Disse borgere vil være visiteret af deres
respektive hjemkommuner, som derfor også står for betalingen til Louisehjemmet.
 
Der forestår et videre arbejde med at implementere samarbejdsaftalen i praksis. Det omfatter blandt andet den endelige
beregning og fastsættelse af takster i overensstemmelse med gældende lovgivning og kommunens
budgetforudsætninger. Derudover arbejdes der med, hvordan Louisehjemmet Vesterled kan integreres i Brøndby
Kommunes omsorgssystem. En fælles digital løsning vil bidrage til bedre sammenhæng i dokumentation, kommunikation
og opfølgning, og dermed styrke både kvaliteten for beboerne og samarbejdet mellem Brøndby Kommune og
Diakonissestiftelsen.
 

Tidsplan i hovedtræk
Forberedelserne til åbningen af Louisehjemmet Vesterled igangsættes i god tid frem mod forventet åbning i januar 2028. I
2026 vil der være fokus på planlægning, koordinering og dialog mellem Brøndby Kommune og Diakonissestiftelsen, så
rammerne for drift, samarbejde og organisering er på plads inden opstart.
 
Som led i processen afholdes informationsmøder for relevante medarbejdere med henblik på at sikre åbenhed, tryghed og
inddragelse. Det prioriteres, at medarbejdere får tydelig information om muligheder, ansættelsesforhold og den videre
proces, så overgangen opleves som gennemsigtig og ordentlig.
 
I foråret 2027 igangsættes rekrutteringen af forstander, som forventes ansat medio 2027. Herefter følger rekruttering af
afdelingsledere og det øvrige personale i løbet af sensommer og efterår 2027. Der lægges vægt på både at give nuværende
medarbejdere mulighed for, at søge stillinger og på at tiltrække nye medarbejdere, så der etableres en stærk ledelse og en
fagligt robust medarbejdergruppe fra starten.
 
Den samlede proces tilrettelægges med fokus på kvalitet, stabilitet og opbygning af en fælles kultur, der understøtter et
godt samarbejde mellem Brøndby Kommune og Diakonissestiftelsen, samt skaber trygge og værdige rammer for de
kommende beboere.
 
Samarbejdsaftalen vil, når den er endelig, blive indgået mellem administrationen og Diakonissestiftelsens direktion.
Ældre- og Omsorgsudvalget vil løbende blive holdt orienteret om arbejdet og den videre implementering af aftalen.

Økonomiske konsekvenser
Samarbejdsaftalen med Diakonissestiftelsen vedrørende friplejehjemmet Louisehjemmet Vesterled har i sig selv ingen
økonomiske konsekvenser for Brøndby Kommune.
 
Det må dog forventes, at antallet af Brøndby-borgere, der bor på et ældrecenter som ikke drives af Brøndby Kommune,
vil stige i forhold til i dag, når Louisehjemmet Vesterled åbner i 2028. Den forventede stigning i antallet af borgere og de
afledte driftsudgifter vil blive indarbejdet i budgettet fra 2028.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.

Bilag

20260313 Samarbejdsaftale ml BK og DST v5

Bemærkninger Seniorråd 24. marts - ÆOU dagsordenspkt. 38



Punkt 39: Orientering om indikatorer for handicap- og psykiatripolitikken -
status 2025

S2023-10333

Resume
Kommunalbestyrelsen vedtog handicap- og psykiatripolitikken i februar 2024.
 
I marts 2025 fik Kommunalbestyrelsen en orientering om hvilke indikatorer, der bruges til at følge op på politikkens
målsætninger. Med denne sag orienteres der om status på indikatorerne i 2025.
 
Sagen er sendt til orientering og eventuel drøftelse i Handicaprådet.
 
Sagen behandles i Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Kultur-, Idræts- og
Fritidsudvalget, Teknik- og Planudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Handicap- og psykiatripolitikken 2024-2027 har tre fokusområder: Inddragelse og helhed, Fællesskaber og
Tilgængelighed. Der er målsætninger på hvert fokusområde, som de relevante forvaltninger omsætter til konkrete
indsatser. Politikken implementeres lokalt i de enkelte forvaltninger suppleret med en fælles tværgående opfølgning.
 
I tilknytning til politikkens målsætninger er der udarbejdet indikatorer. De beskriver, hvordan man blandt andet kan se,
om der sker en forandring i forhold til målsætningerne i politikken. Indikatorerne fungerer som et arbejdsredskab i
implementeringen af politikken, og er således ikke en del af den politisk vedtagne politik.
 
På handicap- og psykiatriområdet er der ikke mange statistiske data, landsdækkende undersøgelser mv., som relaterer sig
til politikkens målsætninger. Derfor har indikatorerne for denne politik en anderledes form end indikatorerne for
eksempelvis sundhedspolitikken og den sammenhængende børne- og ungepolitik. Der er desuden etableret ny
registreringspraksis for at følge op på en del af indikatorerne.  
 
Indikatorerne kan løbende blive udskiftet og tilpasset, for eksempel fordi der opstår ny viden eller nye tilgængelige data,
eller fordi det organisatorisk og fagligt kan styrke implementeringen af politikken. I forbindelse med status for 2025 er
nogle af indikatorerne blevet tilpasset.
 
Indikatorerne ses i bilag 1. Der er en beskrivelse af hver indikator, og det fremgår, om status for 2025 er rød, gul eller
grøn. Hvis status er grøn er der en positiv udvikling mod målet i indikatoren. Hvis status er gul er der en meget
begrænset/stagneret udvikling eller status er uafklaret. Hvis status er rød er der en negativ udvikling i forhold til målet.
 
Handicap- og psykiatripolitikken ses i bilag 2. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.



Beslutning på Teknik- og Planudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag
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Bilag 1 - Indikatorer for handicap- og psykiatripolitikken, status 2025

Bilag 2 - Handicap-og psykiatripolitik 2024-2027



Punkt 40: Orientering om årsberetningen for tværkommunalt
genoptræningssamarbejde for 2025

S2026-3826

Resume
Årsberetningen for tværkommunalt genoptræningssamarbejde for 2025 mellem Albertslund, Glostrup og Brøndby
Kommune fremlægges til orientering. Ældre- og Omsorgsudvalget orienteres hvert år om den godkendte årsberetning for
tværkommunalt genoptræningssamarbejde. Orienteringen omhandler samarbejde om diagnoser, status og resultater
vedrørende arbejdet i 2025, samt indsatsområder i 2026. 
 
Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget. 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen om årsberetningen for tværkommunal genoptræning 2025 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Albertslund, Glostrup og Brøndby Kommune har et tværkommunalt samarbejde om den kommunale
genoptræningsindsats. Samarbejdet omfatter:
 

Genoptræning af borgere efter udskrivning fra sygehus
Genoptræning og vedligeholdelsestræning til borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
Genoptræning som et led i helhedsplejen for borgere over 67 år
Forløbsprogrammer vedrørende hjerte-kar, lænderyg og kræftrehabilitering
Diabetesuddannelse på henholdsvis tyrkisk, arabisk og urdu 

 
De mindre diagnoseområder er fordelt mellem kommunerne. Hver kommune varetager genoptræning for både egne
borgere og borgere fra samarbejdskommunerne.
 
Indsatserne udføres efter fælles kvalitetsstandarder, og kommunerne afregner indbyrdes efter et fælles takstblad.
 
Styregruppen udarbejder årligt en årsberetning, som sendes til orientering i fagudvalgene i de tre kommuner.
Årsberetningen for 2025 er vedlagt som bilag og blev godkendt af styregruppen den 2. februar 2026. Rapporten uddyber
alle fokusområder og indsatser.
 

Status for samarbejdet med fokuspunkterne for 2025
Ud over de løbende drifts- og udviklingsopgaver har kommunerne i 2025 arbejdet med fire centrale fokusområder:
 
Sundhedsreformen
Sundhedsreformen indebærer, at specialiseret rehabilitering og den mest specialiserede del af den avancerede
genoptræning overgår til regionerne. Den patientrettede forebyggelse overgår ligeledes til regionalt myndighedsansvar fra
2027.
 
I det tværkommunale samarbejde har der været fokus på drøftelser og videndeling om opgaveoverdragelsen og dens
betydning.
 
Kvalitetsstandard for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom
Kvalitetsstandarderne for forebyggelsestilbud trådte i kraft i 2024. I 2025 har samarbejdet haft fokus på at implementere
og videreudvikle tilbuddene i overensstemmelse med standarden - både lokalt og tværkommunalt.
 
Erfaringsudveksling og udvikling vedrørende psykiatrien
Kommunerne har fulgt udviklingen i antallet af borgere med genoptræningsplaner fra psykiatriske afdelinger.
 



Der har været afholdt møder mellem kommuner og region med fokus på snitflader og gensidigt kendskab. På nuværende
tidspunkt vurderes der ikke, at være behov for at etablere tværkommunale tilbud, da omfanget af genoptræningsplaner er
begrænset.
 
Erfaringsudveksling vedrørende træningscentrenes anvendelse af velfærdsteknologi
Kommunerne har i 2025 udvekslet erfaringer om anvendelsen af virtuelle og digitale træningsforløb, herunder de
potentielle kvalitetsmæssige gevinster.
 

Indsatsområder i 2026
 
Samarbejdet fortsætter i 2026 med de opgaver, der er omfattet af samarbejdsaftalen. Derudover er følgende tre
fokusområder udpeget:
 

Sundhedsreformen - kommunerne følger reformens udvikling og dens betydning for genoptrænings- og
forebyggelsessamarbejdet.
Kvalitetsstandard for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom - fortsat implementering og udvikling af
tværkommunale tilbud.
Erfaringsudveksling vedrørende træningscentrenes anvendelse af velfærdsteknologi - en fortsat erfaringsudveksling
om anvendelse.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.

Bilag

Godkendt årsberetning for tværkommunalt genoptræningssamarbejde 2025



Punkt 41: Orientering om seniormessen 2026

S2025-22132

Resume
Forvaltningen er sammen med Seniorrådet i gang med planerne om at gennemføre Seniormesse 2026 i Brøndby
Kommune. Messen afholdes torsdag den 29. oktober 2026 klokken 14.00 - 17.00 i Brøndby Hallen. På messen vil en lang
række frivillige foreninger og kommunen præsentere spændende tilbud til Brøndbys seniorer. 
 
Seniormessen er en erstatning for 75-års fødselsdagsfejringen, som blev nedlagt i forbindelse med den nye ældrelov, der
trådte i kraft den 1. juli 2025.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller:
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Tiltaget blev også behandlet politisk, som en orienteringssag den 17. september 2025, dagsordenspkt. 571. 
 
I tæt samarbejde med Seniorrådet er forvaltningen i gang med planlægningen af kommunens seniormesse. Messen
afholdes torsdag den 29. oktober 2026 klokken 14.00 - 17.00 i Brøndby Hallen. Det bliver frivillige foreninger og
forskellige kommunale tilbud, der udstiller.
 
Datoen er meldt ud til ca. 228 frivillige foreninger med opfordring om at sætte kryds i kalenderen, hvilket bl.a. er sket via
Foreningsportalen. Det er gratis at udstille, dog skal udstillerne selv stå for den praktiske opbygning. Brøndby Hallen
stiller borde til rådighed. Der åbnes op for tilmeldingen for udstillere den 1. august 2026.
 
Selve messen vil blive annonceret i Folkebladet og på kommunens Facebook side i september/oktober, og med
erfaringerne fra sidste års messe forventes der, at mange vil komme og besøge messen.
 
Det foreløbige program er, at borgmesteren eller alternativt formanden for Ældre- og Omsorgsudvalget vil åbne messen.
Derudover er det lykkedes forvaltningen at booke Lotte Heise, der vil komme og holde et oplæg om "Det gode Liv". 
 
Fra kommunens side forventes, at forskellige kommunale aktører vil udstille, heriblandt Center for Genoptræning og
Forebyggelse, Seniorrådet og Hjælpemiddeldepotet m.fl.
Udover udstillerne og oplæggene planlægges der flere mindre aktiviteter, som fx minigolf og/eller petanqe m.m.
Det vil være gratis for alle at besøge messen.

Økonomiske konsekvenser
I forbindelse med budgetvedtagelsen i 2025 blev det besluttet at afsætte kr. 100.000 til afholdelsen af seniormessen.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.



Punkt 42: Ønsker til emner til kommende møder

S2025-1664

Indstilling
.



Punkt 43: Meddelelser

S2025-1664

Indstilling
.



Punkt 44: Lukket: Beslutning om delingsaftale i forbindelse med
opgaveflytning fra Kommunen til Regionen

S2024-23438

Indstillingen anbefales.



Punkt 45: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-1664

Indstilling
Ældre- og Omsorgsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, når den mundtligt er blevet læst højt på mødet.
 
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".
 
 
 
 

Aktuel beslutning på Ældre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev læst op.
Godkendt.
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