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Punkt 26: Orientering om Center for Genoptraning og Forebyggelse i
Brondby Kommune

S2026-1935
Resume

Som en del af introduktionen til det nye Z£ldre- og Omsorgsudvalg orienteres udvalget for tilbuddene i Center for
Genoptraening og Forebyggelse. Preesentationen skal skabe et felles vidensgrundlag for den politiske dialog og
understotte udvalgets videre arbejde.

Centerleder Ulla Holm Frausing deltager pd medet under dette punkt.

Sagen behandles i Aldre- og Omsorgsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

e at Aldre- og Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagen er en opfelgning pa dagsordenpunkt 2, "Orientering om udvalgets arbejdsomrader”, fra udvalgsmedet den 21.
januar 2026 samt dagsordenspunkt 15, "Orientering om aldrecentrene i Brondby kommune", fra udvalgsmedet den 25.
februar 2026 .

Center for Genoptraening og Forebyggelse i Brandby Kommune tilbyder forskellige sundheds- og treeningstilbud,
herunder forleb ved rygbesveer, forlab for borgere med diabetes type 2 og forebyggende hjemmebesog til &ldre. Centeret
har indsatser, der understetter Brandbys borgeres funktionsevne og livskvalitet via fysisk treening, vejledning og
mestringsundervisning.

Pé& medet vil centerleder Ulla Holm Frausing prasentere udvalget for de indsatser og tilbud, som Center for Genoptraning
og Forebyggelse danner rammen for.

Som en del af introduktionen til det nye ZAldre- og Omsorgsudvalg i Brendby Kommune, har £Aldre og Omsorg
udarbejdet en plan for en indledende praesentation af driftsenhederne i ZAldre og Omsorg.

Fremadrettet vil folgende driftsenheder blive praesenteret:
22. april 2026: Hjemmeplejen og Visitationen
20. maj 2026: Tandplejen

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.
Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.
Aktuel beslutning pa Aldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Til efterretning.

Bilag
Presentation CGF £OU 25. marts 2026

Bemerkninger Seniorrad 24. marts - £OU dagsordenspkt. 26



Punkt 27: Orientering om forebyggende indsatser pa seldreomradet

S2026-1496
Resume

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 21. maj 2025 punkt 520, en omlagning af de forebyggende indsatser pa
&ldreomradet, sa teamet kan bidrage med viden og faglighed i de nyoprettede tveerfaglige teams i hjemmeplejen.
Omlagningen blev en del af budgetforliget for 2026.

I budgetforliget blev statte til pdrerende ogsé prioriteret hojt og der blev afsat midler til, at etablere en
parerendevejlederfunktion i Visitationen, som skal guide og vejlede parerende om relevante kommunale tilbud.

Med denne sag orienteres Aldre- og Omsorgsudvalget om status for implementeringen af omlagningen af den
forebyggende indsats samt om etableringen af parerendevejlederfunktionen i Visitationen.

Centerleder Ulla Holm Frausing deltager under dette punkt.

Sagen behandles 1 ZAldre- og Omsorgsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Eldre- og Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Organisering og styrkelse af omridet

Brendby Kommunes forebyggende team bestod tidligere af en forebyggende konsulent og en trivselsguide. Teamet er pr.
1. marts 2026 udvidet med yderligere én forebyggende konsulent i overensstemmelse med budgetudvidelsen.

Teamet har serligt fokus pé sarbare borgere og samarbejder teet med hjemmeplejen og civilsamfundet. Den tidlige indsats
skal forebygge ensomhed, udsatte behovet for hjemmehjlp og styrker den enkelte borgers livskvalitet.

Forebyggende indsatser i Brondby Kommune

Nedenfor prasenteres kortfattet de nye og reviderede indsatser (de er mere uddybende beskrevet i bilag 1):

» Besog til 70-arige borgere, der bor alene, tilbydes borgere, som ikke modtager praktisk eller personlig hjelp.
Formalet er at opspore sarbarhed og drefte fysisk, psykisk og social trivsel. Tilbuddet videreferer den tidligere
praksis, men fremover vil mand, der bor alene, modtage et tilbud om hjemmebesog med en specifik dato og
tidspunkt for besog for at age besogsprocenten. Den ekstra indsats for denne mélgruppe skyldes en tendens til, at
overgangen fra arbejdsliv til en pensionisttilverelse er svaerere for meend end for kvinder. Malgruppen er mere
udsat for ensomhed, mange kommer ikke til laegen, far flere livsstilssygdomme og er svaere at nd. Pa grund af det
forebyggende teams engagement i helhedsplejen, i forbindelse med etableringen af tvaerfaglige teams i
Hjemmeplejen, har besggene ikke kunnet gennemferes som planlagt. Med ansattelse af en forebyggende konsulent
pr. 1. marts 2026 forventes ventelisterne nedbragt inden sommer.

» Forebyggende hjemmebesag ved 80 arige tilbydes borgere, der ikke modtager praktisk eller personlig hjelp.
Formalet er at styrke livskvalitet og selvsteendighed, opspore ensomhed og styrke sundhedskompetencer. Tilbuddet
videreforer tidligere praksis. Der er aktuelt 3 maneders ventetid pa grund af deltagelse i arbejdet med helhedspleje i
hjemmeplejen. Ved akutte henvendelser eller bekymringshenvendelser er besggene blevet prioriteret. Ventelisten
forventes nedbragt inden sommer.

¢ Forebyggende hjemmebesog ved 85 &rige borgere og herefter arligt fra 90 ar fortsatter som hidtil - dog med den
@ndring, at der fremadrettet udsendes tilbud om hjemmebesag med en specifik dato og tidspunkt for beseg, for at
oge besggsprocenten. De forebyggende hjemmebesag for borgere i denne mélgruppe er blevet prioriteret, hvorfor



der ikke er ventelister pa disse borgerbesgg. Den a@ndrede indkaldelsesform forventes igangsat inden sommerferien.

e Samarbejde med hjemmeplejen er en ny indsats som led i projektet Fremtidens Hjemmepleje. Indsatsen skal sikre,
at opsporing af ensomhed og mistrivsel blandt borgere bliver en integreret del af helhedsplejen. I opstarts- og
pilotfasen for etableringen af de tvaerfaglige teams i hjemmeplejen har en forebyggende konsulent deltaget i
workshops og meder i de nyetablerede teams. Fremadrettet vil én fast medarbejder fra det forebyggende team blive
tilknyttet hvert enkelt hjemmeplejeomrade.

* Kondolencebesag til borgere fra 67 ar og opefter er en indsats, der skal opspore kompliceret sorg ved tab af en
xgtefaelle. Indsatsen fortsatter som hidtil, men fra 1. januar 2026 er malgruppen udvidet til ogsé at omfatte borgere,
der modtager praktisk eller personlig hjelp. De forste méneders erfaring viser, at mange borgere med eksisterende
hjeelp takker nej til besgget, mens flertallet af borgere uden hjelp tager imod tilbuddet. Hvis denne tendens
fortsatter, tilbagerulles udvidelsen, og ressourcerne allokeres i stedet til andre indsatser, hvor behovet er storre.

¢ Det forebyggende team deltager i samarbejde med Seniorradet i planlegning og gennemforelse af den érlige
seniormesse for nye pensionister. Seniormessen blev atholdt af Seniorradet forste gang i 2025 og var velbesogt.
Planlagningen af messen for 2026 er i gang og er planlagt til afholdelse den 29. oktober 2026.

¢ Ensomhedsindsatsen varetages af trivselsguiden, som arbejder malrettet med opsporing og athjelpning af
ensomhed gennem individuelle forlab. Forlebene afdekker borgerens ressourcer, behov og ensker med henblik
pa at understotte borgerens deltagelse i faellesskaber. Tilbuddet fortsatter og forventes udvidet i takt med den ogede
ressourcetildeling.

Ny paroerendefunktion i Visitationen

Pérerendevejlederfunktion er etableret pr. 1. februar 2026. Den forste kontakt foregar telefonisk. Derudover kan der
aftales fysisk mede ved behov for yderligere dialog eller gennemgang af et forlab eller konkrete indsatser. Funktionen
skaber én tydelig indgang for parerende pa @ldreomréadet, som har behov for overblik, afklaring og vejledning i
kommunens og regionens tilbud.

Paregrendevejlederen forklarer regler, afgerelser og samarbejdsflader, henviser til relevante tilbud og sikrer hurtig og tryg
adgang til rette hjelp. Der sagsbehandles ikke, og der treeffes ikke afgerelser 1 funktionen.

Malet er at skabe sammenhang, forebygge misforstaelser og sikre, at parerende oplever sig madt, lyttet til og taget
alvorligt. Funktionsbeskrivelsen fremgar af bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Til efterretning.

Bilag
Bemerkninger Seniorrad 24. marts - £ZOU dagsordenspkt. 27
Bilag 1 - Forebyggende indsatser pa &ldreomradet

Bilag 2 - Funktionsbeskrivelse for parerendevejleder i Visitationen



Punkt 28: Beslutning om plan for udvalgsbesog 2026

S2026-4729
Resume

I lobet af 2026 skal ZAldre- og Omsorgsudvalget som led i sit introprogram besgge @ldrecentre, hjemmeplejen,
tandplejen mv. i Broandby Kommune.

Med denne sag skal udvalget treeffe beslutning om planen for forste del af besggene.

Sagen behandles i Aldre- og Omsorgsudvalget.

Indstilling
Zldre- og Omsorgsudvalget indstiller,

1. at nedenstaende plan for udvalgsbesag godkendes.

Sagsfremstilling

Det nye Aldre- og Omsorgsudvalg fik pa det forste mede i januar 2026 (punkt 2) en generel introduktion til udvalgets
ansvarsomrader. Her fremgik det, at udvalget pa mederne i foraret vil blive preesenteret for Aldrecentrene (d. 25. februar),
Center for Genoptraening og Forebyggelse (d. 25. marts), Hiemmeplejeomraderne og visitationen (d. 22. april) samt
Tandplejen (d. 20. maj).

Af den overordnede tidsplan fremgik det, at der i efteraret 2026 vil blive arrangeret besag pé relevante lokationer i
Brendby Kommune, bl.a. Aldrecentrene og Center for Genoptrening og Forebyggelse. Formélet med besogene er, at give
udvalget et bredt billede af de tilbud pa omréadet, som Brendby Kommune har, samt give udvalget mulighed for at tale
med bl.a. ledere om aktuelle fokusomréder, udfordringer mv.

Transport pa dagen vil blive koordineret af Social- og Sundhedsforvaltningen.

Besog pa kommunale lokationer

Forvaltningen foreslar folgende program:

26. august (udvalgsmede kl. 8.30-10.00)

¢ Udvalgsmedet atholdes pa Center for Genoptraning og Forebyggelse. Inden medet vil der vere en kort
rundvisning.

September (enten 15. eller 24. september) kl. 15.00-18.45.

¢ Besgg pa de tre @ldrecentre i Brondby, og der spises aftensmad pé et af de tre centre som afslutningen
pa rundvisningen.

Besog hos foreninger og andre akterer

Social- og Sundhedsforvaltningen er i gang med at arrangere foreningsbesag til lokale foreninger og
aktarer. Forvaltningen vender tilbage med invitationer til disse beseg, nér disse er faldet pa plads.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen tiltraedes.



Punkt 29: Beslutning om Bevag dig for livet handleplaner 2026

S2025-20766
Resume

Med denne sag foreleegges handleplanerne for Bevaeg dig for livet 2026 til endelig godkendelse. Handleplanerne er blevet
behandlet i den administrative styregruppe for Bevaeg dig for livet, og blev dreftet i Kultur-, Idraet og Fritidsudvalget,
Berne- og Skoleudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget, Beskeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Teknik- og
Planudvalget og Gron Omstilling og Miljeudvalget d. 25/2-26.

Handleplanerne har desuden veret sendt til hering i Handicapradet og vaeret praesenteret for Seniorradet.

Sagen behandles i Kultur-, Idraet og Fritidsudvalget, Berne- og Skoleudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget,
Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Teknik- og Planudvalget og Gren Omstilling og Miljeudvalget,
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Borne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at handleplanerne for Bevag dig for livet 2026 godkendes

Sagsfremstilling

D. 1. januar 2026 tradte en ny 5 arig visionsaftale om Bevag dig for livet i kraft mellem Brendby Kommune, Danmarks
Idraetsforbund og DGI.

Som led i implementeringen af Bevaeg dig for livet, udarbejdes der arligt handleplaner for de indsatser, der igangseettes i
regi af samarbejdet.

D. 25/2-26 dreftede Kultur-, Idret og Fritidsudvalget, Berne- og Skoleudvalget, Zldre- og Omsorgsudvalget,
Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Teknik- og Planudvalget og Gren Omstilling og Miljeudvalget udkast til
handleplaner for Bevaeg dig for livet 2026. Handleplanerne forelaegges nu til endelig godkendelse.

Pa baggrund af droftelserne har forvaltningen indarbejdet relevante bemarkninger fra udvalgene. Bemarkningerne har
serligt vedrert en tydeliggerelse af sammenhang mellem data og de udvalgte malgrupper og indsatser. Dette har
Forvaltningen fremskrevet tydeligere.

Konkret er der indskrevet folgende i handleplanerne for udvalgte mélgrupper:

Smébgrnsfamilier:
Indsatserne vil have et serligt fokus pé at nd malgrupper, som i dag er underreprasenterede i foreningslivet, herunder
kvinder og borgere med etnisk minoritetsbaggrund og ny-tilflyttere til landet.

Born i skolealderen:
Ved at udbyde et valgfag malrettet foreningslivet ensker vi samtidig at skabe en sterkere tilknytning mellem
udskolingselever og det lokale foreningsliv, sé flere unge fastholdes i eller far lyst til at engagere sig i foreningslivet.

Unge:
Indsatserne har fokus pé at na unge, som i dag er underreprasenterede i foreningslivet, herunder unge med etnisk
minoritetsbaggrund og unge, der ikke i forvejen er en del af det organiserede foreningsliv.

Seniorer:

Samtidig vil indsatserne have fokus pa at na bredt ud til seniorer med forskellige baggrunde, herunder borgere med etnisk
minoritetsbaggrund og ny-tilflyttere til landet, som i mindre grad deltager i foreningslivet. Indsatserne skal derfor
understette inkluderende faellesskaber og skabe lettere adgang til lokale aktiviteter.

I dreftelserne kom der desuden kommentarer om malgruppen borgere med sarlige behov. Det vil tages i betragtning i
processen med udviklingen af handleplanerne for 2027, da det er Forvaltningens vurdering, at det ikke er muligt at
indarbejde i de eksisterende handleplaner.

Nedenfor ses en oversigt over de valgte indsatser:



Foreningsudvikling

Fritidspasordning

Idreetsleg

Sunde vaner starter fra livets start

Hele familien i bevaegelse

Bevagelse i skoledagen

Styrkelse af Aben Skole

Styrkelse af aktiv transport til og fra skole
Treener-, leder- og eventspire

Get2Sport

Unge i malgruppen for Ungeloftet

Aktive seniorer i almene boliger
Brobygning til foreningslivet og civilsamfund
Special Sport

Bevagelsestiltag i regi af jobcentret

JAC Vestegnen

Veteran Match

e 6 o o o o o o o o o o oo oo o o o

Handleplanerne er vedlagt som bilag 1-6. En oversigt over indsatser, der vil igangsettes i labet af den femarige
visionsaftale, er vedhaftet som bilag 7. Oversigten skal bidrage til at give et overblik over prioriteringen i perioden.

Okonomiske konsekvenser

Okonomien til Bevag dig for livet indsatserne forventes atholdt indenfor Kultur-, Idrat- og Fritidsudvalgets ramme.
Konsekvenser for gron omstilling

Danskerne har en af de hgjeste CO2-udledninger pa verdensplan og for at reducere den, kraever det adfeerdsendringer,

bade hos den enkelte og i faellesskab.

Beveag dig for livet understetter bl.a. cyklisme i Brondby. Eftersom fossil biltrafik er den sterste kilde til CO2-
udledninger i Brondby, vil det reducere klimabelastningen, hvis flere vaelger en aktiv transportform.

Projektet har saledes synergi med Klimaplan for Brendby og Mobilitets- og Trafikhandlingsplanen.
Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kultur-, Idreaets- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Gron omstilling og Miljeudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Teknik- og Planudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bemerkninger Seniorrdd 24. marts - ZOU dagsordenspkt. 29
Bilag 1 _Handleplaner 2026 Foreninger

Bilag 2 Handleplaner 2026 Smabernsfamilier

Bilag 3 Handleplaner 2026 Beorn i skolealderen

Bilag 4 Handleplaner 2026 Unge



Bilag 5 Handleplaner 2026  Seniorer
Bilag 6 Handleplaner 2026 Borger med sarlige behov

Bilag 7_ Overblik over indsatser i BDFL 2026-2030



Punkt 30: Beslutning om godkendelse af samarbejdsaftale for caféen i
Kulturhuset Kilden

S2025-18740
Resume

Beme-, Kultur- og Idraetsforvaltningen har siden tidligere forpagters konkurs i september 2024 undersegt forskellige
modeller for drift af caféen i Kulturhuset Kilden.

Med denne sag forelegges en samarbejdsaftale mellem Brendby Kulturhuse og Biblioteker, Aldrecentret Nygards Plads
og Erhvervsskolen af 2011 om cafédrift i Kulturhuset Kilden til godkendelse. Samarbejdet skal sikre en baeredygtig
cafédrift, der samtidig fungerer som leringsmiljo for elever fra Erhvervsskolen af 2011.

Sagen behandles i Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Borne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at samarbejdsaftalen om caféen i Kulturhuset Kilden godkendes.

Sagsfremstilling

Berne-, Kultur- og Idratsforvaltningen har gennem en periode arbejdet med at afdeekke mulighederne for en beeredygtig
cafédrift i Kulturhuset Kilden, der bdde understatter husets aktiviteter og skaber en praksisnaer leringsramme for elever.
Afdekning har resulteret i et udkast til samarbejdsaftale mellem Brendby Kommune ved Brendby Kulturhuse og
Biblioteker og ZAldrecentret Nygards Plads samt Erhvervsskolen af 2011 om drift af caféen i Kulturhuset Kilden.

Samarbejdsaftalen er vedheftet sagen.
Formal og rammesaetning

Formélet med aftalen er at etablere og drive caféen i Kulturhuset Kilden som et kombineret café- og leringsmilje.
Caféen skal:

¢ levere et stabilt og attraktivt cafétilbud til husets brugere,

¢ understatte et levende og aktivt kulturhus for borgere, foreninger og ovrige brugere,

¢ skabe en praksisner leringsramme for elever fra Erhvervsskolen af 2011, hvor cafédriften bidrager til
kompetenceudvikling og beskaeftigelsesafklaring,

¢ drives gkonomisk, organisatorisk og paedagogisk baredygtigt,

¢ udbyde et madtilbud, der imgdekommer borgernes behov.

Aftalen treeder i kraft den 1. august 2026.

Organisation og ansvarsfordeling

Brendby Kulturhuse og Biblioteker har det overordnede ansvar for de fysiske rammer og den samlede koordinering af
samarbejdet.

Erhvervsskolen af 2011 har ansvaret for den daglige drift, produktion og elevinddragelse.

Keokken- og rengeringslederen ved Zldrecentret Nygérds Plads har ansvar for vejledning og sparring vedrerende indkeb
samt budgetudarbejdelse, skonomistyring og kontering i samarbejde med Brondby Kulturhuse og Biblioteker og den
driftsansvarlige medarbejder.

Okonomi og drift

Den overordnede skonomiske ramme for cafédriften estimeres af Brendby Kulturhuse og Biblioteker, der atholder
udgifter til vareforbrug, administration og drift via Aldrecenteret Nygards Plads, kasse og licenser, 50 % af lon til den
paedagogisk ansvarlige medarbejder samt udgifter til el, vand, varme, drift og vedligehold.

Prissatningen skal undgé konkurrenceforvridning, afspejle realistiske cafépriser og kunne justeres lebende. Der
udarbejdes arligt budget og regnskabsopfelgning.



Samarbejde med kulturhusets brugere

Kulturhusets brugere far mulighed for at bestille forplejning eller aftale barsalg til arrangementer gennem caféen.
Brugerne er ikke forpligtet til at benytte caféens ydelser, og caféen er ikke forpligtet til at levere til alle arrangementer.
Brugere og foreninger kan fortsat vaelge at booke anretterkekkenet og selv sta for forplejning.

Abningstider

Caféen har som udgangspunkt abent mandag til fredag kl. 8.30-14.00 med elevtilstedevarelse kl. 9.00-13.30.

Driften varetages af 2-5 elever samt den padagogisk ansvarlige medarbejder.

Serlige arrangementer uden for &bningstid aftales minimum fire uger forud. I tilfeelde af sygdom hos den padagogisk
ansvarlige medarbejder fra E2011 holder caféen lukket.

Varighed og opsigelse

Samarbejdsaftalen er tidsbegranset til den 1. august 2028 med mulighed for forlengelse.

Okonomiske konsekvenser

De samlede arlige driftsudgifter er opgjort til ca. 524.000 kr., hvilket omfatter vareforbrug, administration, kassesystem,

50 % finansiering af den padagogiske medarbejder samt drift og vedligeholdelse af kekken og caféomréde.

Udgifterne atholdes inden for Brendby Kulturhuse og Bibliotekers samlede budgetramme, der i forbindelse med
budgetaftalen for 2026-2029 blev tilfert 1.500.000 kr. arligt til at skabe mere liv i Kulturhusene, herunder ogsé i caféen i
Kilden.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kultur-, Idreaets- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag
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Samarbejdsaftale Brendby Kulturhuse og Biblioteker, Eldrecentret Nygards Plads og Erhvervsskolen af 2011 ApS



Punkt 31: Beslutning om sagsbehandlingsfrister pA kommunens hjemmeside

S2026-3948
Resume

Kommunerne er i henhold til retssikkerhedsloven forpligtede til at offentliggere sagsbehandlingsfrister for afgarelser pé
det sociale omrade. I Brondby er det besluttet, at oversigten skal indeholde alle typer af sager og ikke kun sociale sager.
Oversigten opdateres arligt og forelaegges her til politisk godkendelse.

Sagen behandles i Borne- og Skoleudvalget, Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget, Beskeftigelses-, Handicap- og
Socialudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget, Teknik- og Planudvalget, Gron omstilling og Miljeudvalget,
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen godkender den arlige opdatering af sagsbehandlingsfristerne.

Sagsfremstilling

Indledning

Kommunerne er i henhold til retssikkerhedsloven forpligtede til at offentliggere en oversigt over sagsbehandlingsfrister
for afgerelser pa det sociale omrade. 12010 besluttede kommunalbestyrelsen i Brendby Kommune, at oversigten skal
indeholde alle typer af sager og ikke kun sociale sager. I december 2023 vedtog Kommunalbestyrelsen, at der fremadrettet
arligt skal ske en opdatering af sagsbehandlingsfristerne, som i marts méaned vil blive forelagt til godkendelse i
fagudvalgene og efterfolgende Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Oversigt over sagsbehandlingsfrister
offentliggjort pd hjemmesiden er vedlagt som bilag.

Andringer af kommunens sagsbehandlingsfrister
Forvaltningen har i februar 2026 foretaget en gennemgang af sagsbehandlingsfristerne i samtlige forvaltninger med

henblik pa politisk godkendelse. Pa den baggrund har forvaltningen foretaget folgende @ndringer:

Born og unge

+ Kompensationsydelse efter barnets lov § 86 - ny titel, samme frist (4 maneder fra ansegningstidspunkt). Opdateret
pa grund af ny lovgivning pd omradet.

¢ Familieorienteret radgivning §§ 31 og 81. - ny frist fastsat til 2 méneder fra ansggningstidspunktet (tidligere frist: 2
maneder efter forste kontakt). Praciseret at sagsbehandlingsfristen er geeldende fra tidspunkt for ansegning.

Dagtilbud til born

o Tilskud til privat pasning - ny frist fastsat til 6-8 uger (tidligere frist: 30 arbejdsdage). Tidligere frist var ikke fastsat
korrekt.
¢ Ansegning om orlov ved alvorlig sygdom eller udstationering - frist fastsat til 10 arbejdsdage. Ny frist.

Jobcenter - Brondby

¢ Ansggning om revalidering - frist fjernet, da dette ikke leengere tilkendes.
¢ Ansegning om ressourceforleb - frist fjernet, da dette ikke laengere tilkendes.

Affald

e Anvisning af affald - ny frist fastsat til max. 5 arbejdsdage (tidligere frist: 2 dage - max 2 uger). Fristen er skerpet i
henhold til lovgivningen, som foreskriver 2 uger

¢ Anvisning af bygge- og anlegsaffald - ny frist fastsat til max. 2 uger (tidligere frist: 2-5 arbejdsdage). Fristen folger
lovgivningen, hvor vi tidligere havde beskrevet en mere skeerpet frist



o Asbestanvisning - ny frist fastsat til max. 2 uger (tidligere frist: 2-5 arbejdsdage). Fristen folger lovgivningen, hvor
vi tidligere havde beskrevet en mere skerpet frist

Jord og erhverv

¢ Ansegning om § 8 tilladelse - ny frist fastsat til 4-12 uger fra fuldt oplyst + 4 ugers hering (tidligere frist: 4 uger fra
fuldt oplyst + 4 ugers hering). Fristen folger lovgivningen, hvor vi tidligere havde beskrevet en mere skarpet frist
¢ Ansggning om § 19 tilladelse - samme frist. Fastsat til 4 uger fra fuldt oplyst

Yej

o Foresporgsler - ny frist fastsat til 4 uger (tidligere frist: 1 uge). Arsagen til justeringen skyldes en foreget mangde
henvendelser, der ikke kan balanceres med forvaltningens @vrige opgaver under den nuvarende tidsfrist.

e Henvendelse vedr. kollektiv trafik - ny frist fastsat til 4 uger (tidligere frist: 1 uge). Arsagen til justeringen skyldes
en foreget mangde henvendelser, der ikke kan balanceres med forvaltningens evrige opgaver under den nuvaerende
tidsfrist.

Henvendelse fra Ankestyrelsen

Til baggrund skal det oplyses, at forvaltningen over de seneste ar har haft saerligt fokus pé fastsattelsen af
sagsbehandlingsfrister. Dette er bl.a. sket efter, at Ankestyrelsen overfor en reekke kommuner, herunder Brendby
Kommune, rejste en tilsynssag, fordi de vurderede, at kommunernes offentliggjorte sagsbehandlingsfrister ikke levede op
til bestemmelsen i retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. Ankestyrelsen papegede over for Brondby Kommune pé konkrete
lovomrader, hvor kommunen ikke havde offentliggjort en frist.

I forleengelse heraf kontaktede forvaltningen KL, som oplyste, at en rekke kommuner overfor KL havde italesat
problemstillingen. KL gik efterfolgende i dialog med Ankestyrelsen om mulighederne for at papege konkrete mangler 1
kommunernes oversigter og sagsbehandlingsfristerne. Ankestyrelsen valgte i stedet at henvise til 3 kommuner, hvor
styrelsen havde vurderet, at de levede op til forpligtelsen i retssikkerhedsloven.

Pa baggrund af denne udmelding fra Ankestyrelsen gennemgik forvaltningen endnu en gang kommunens
sagsbehandlingsfrister og opdaterede disse. I den forbindelse blev der bl.a. indsat folgende indledende tekst til
sagsbehandlingsfristerne pd kommunens hjemmeside: "Hvis der ikke er fastsat en frist pa et givent sagsomrdde, geelder
der en sagsbehandlingsfrist pd op til 12 uger". De justerede sagsbehandlingsfrister blev godkendt af
Kommunalbestyrelsens d. 10. september 2025.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ikke ekonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning pa Aldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Gren omstilling og Miljeudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Teknik- og Planudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.



Bilag
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Sagsbehandlingsfrister pr. 16. marts 2026



Punkt 32: Beslutning vedrerende kommunale tilsyn i Hjemmeplejen og
Center for Genoptraning og Forebyggelse

S2026-3907
Resume

Kommunalbestyrelsen har pligt til at fore tilsyn med @ldreplejen. Det skal sikre, at borgerne far den hjelp, de har ret til
og at kvaliteten er god. Tilsynet omfatter blandt andet genoptraning, personlig pleje, praktisk hjeelp samt plejehjem og
plejeboliger.

Tidligere var der bade kommunale tilsyn og et statsligt tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Efter &ldrereformen er
disse samlet i ét felles nyt aldretilsyn for borgere, der har néaet folkepensionsalderen.

Borgere under folkepensionsalderen fér stadig hjemmepleje og genoptraning efter serviceloven. Disse ydelser er ikke
omfattet af det nye @ldretilsyn. Derfor skal kommunen fortsat selv fore tilsyn med disse tilbud.

Brendby Kommune har indtil nu brugt en ekstern leverander til at udfere tilsynene med hjemmeplejen og genoptraning
efter serviceloven og anbefaler Aldre- og Omsorgsudvalget at godkende at fortsette ordningen som hidtil.

Sagen behandles i Aldre- og Omsorgsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

¢ at Aldre- og Omsorgsudvalget godkender, at de kommunale tilsyn fremover varetages af en ekstern leverander.

Sagsfremstilling

Sagen er en opfelgning pé "Orientering om aldretilsyn 2025", dagsordenspunkt 472 pa medet i Social- og
Sundhedsudvalget den 26. februar 2025.

Som led i &ldrereformen blev der pr. 1. juli 2025 etableret et nyt, tverkommunalt &ldretilsyn, der erstatter de hidtidige
kommunale tilsyn og det statslige eldretilsyn. Formalet var at styrke kvaliteten og sikre storre ensartethed pé tvers af
kommuner. De vasentligste aendringer er:

Fra 98 kommunale tilsyn til fa feelles tilsyn
Hvor alle 98 kommuner tidligere forte tilsyn med egne tilbud, er opgaven nu samlet i tre udpegede kommuner: Gentofte,
Silkeborg og Hjerring. Formalet er at styrke faglighed, ensartethed og uathengighed.

Fra kontrol til leering
Tilsynet har et leeringsorienteret fokus. Plejeenhederne skal gennem dialog, radgivning og sparring understettes i labende
kvalitetsudvikling frem for, at tilsynet alene har fokus pé kontrol.

Fokus pd helhedspleje
Tilsynet har fokus pa helhedspleje og vurderer a&ldre borgeres samlede livssituation, herunder personlig pleje, praktisk
hjeelp og trivsel.

Risikobaseret tilgang
Frem for arlige kommunale tilsyn er @ldretilsynene tilrettelagt, s& der fores hyppigere tilsyn de steder, hvor der vurderes
at veere storst risiko for kvalitetsudfordringer, fx p& baggrund af tidligere rapporter eller andre relevante data.

Samlet tilsyn
Aldretilsynet gennemfores som udgangspunkt i samarbejde med andre relevante tilsyn, sdésom Arbejdstilsynet og det
sundhedsfaglige tilsyn, hvis tilsynene er planlagt gennemfort indenfor samme periode.

Aldrelinjen
Der er oprettet en Zldrelinje, hvor borgere, parerende og medarbejdere anonymt kan henvende sig med bekymringer om

kvaliteten i plejen.

Der er stadig brug for de kommunale tilsyn



Det tveerkommunale @ldretilsyn omfatter udelukkende @ldreloven, det vil sige hjaelp og pleje, der gives til borgere, der
har naet pensionsalderen. Kommunalbestyrelsen har stadig ansvar for, at fere tilsyn med genoptreening og hjemmepleje
efter serviceloven - herunder fritvalgsleveranderen af hjemmepleje.

Indtil eldreloven tradte i kraft har Brendby Kommune kebt tilsynsopgaven hos en ekstern leverander. Ordningen har
fungeret tilfredsstillende, og Social- og Sundhedsforvaltningen ensker at fortsaette samarbejdet.

Med inspiration fra &ldretilsynets fokus pa laering og kvalitet er planen, at fortsatte de kommunale tilsyn pa samme made
fremover i samarbejde med en ekstern leverander.
Okonomiske konsekvenser

Pé baggrund af indledende dreftelser med leveranderen forventes de arlige omkostninger til at vaere ca. 130.000 kr.
Ombkostningerne aftholdes indenfor eksisterende ramme.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Aldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
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Punkt 33: Beslutning om tilskud til § 79 @ldre- og handicapforeninger for
2026

S2026-2977
Resume

Med afsat i Servicelovens § 79 uddeler kommunen érligt tilskud til foreninger der har til formal at yde stotte til generelle
tilbud med aktiverende og forebyggende sigte, hvor mélgruppen er &ldre- og handicappede - herunder ogsa til
boligforeningerne i kommunens aldreboliger.

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger forslag til fordeling af midlerne i 2026 pa baggrund af oplysninger fra
foreningerne om medlemstal og regnskab. Forslaget fremgar af vedlagte bilag: "Forslag til fordeling af § 79 tilskud til
&ldre- og handicapforeninger 2026".

Sagen er sendt til orientering og eventuel dreftelse i Handicapradet.

Sagen behandles i Aldre- og Omsorgsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at, udvalget godkender forslaget om fordeling af §79 tilskud for 2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen kan efter Servicelovens § 79 yde stette til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte,
hvor mélgruppen er &ldre- og handicapforeninger. Tilbuddene skal bidrage til at forebygge forvaerring, og sikre
vedligeholdelse af malgruppens helbredstilstand og generelle trivsel i gvrigt.

Kommunalbestyrelsen har udpeget nogle bestemte &ldre- og handicapforeninger, som er malgruppe for tildelingen.

Der er afsat 0,404 mio. kr. til formalet i 2026. Fordelingen af midlerne baseres pé nogle principper, herunder antal
medlemmer og formue i foreningen. Principperne fremgér af vedlagte bilag 2: "Principper for fordeling af tilskud".

Tilskud pr. medlem kan ses i vedlagte bilag 1: "Forslag til fordeling af § 79-tilskud til &ldre- og handicapforeninger
2026".

Tilskuddet til beboerforeningerne i &ldreboligerne baseres pa antal lejemal.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser, idet tildeling af § 79 tilskud finansieres af budgettet.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Aldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Bilag 1 - Forslag til fordeling af § 79-tilskud til &ldre- og handicapforeninger 2026

Bilag 2 - Principper for fordeling af tilskud 2026



Punkt 34: Beslutning vedrerende status pa ventelister og anden data

S2026-4482
Resume

Social- og Sundhedsudvalget fik i sidste valgperiode manedlige opdateringer pa ventelister pa aldre- og omsorgsomradet
til orientering. Forvaltningen fremlagger i sagen oplag til den fremadrettede orientering af udvalget.
Sagen behandles i Aldre- og Omsorgsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Fldre- og Omsorgsudvalget fremadrettet far orientering om ventelistestatus hvert kvartal.

Sagsfremstilling

Det har tidligere veret praksis, at forvaltningen lgbende har orienteret fagudvalget om status pa ventelister pa
&ldreomradet. Social- og Sundhedsudvalget blev i sidste valgperiode orienteret manedligt om felgende:

venteliste til aeldre- og plejeboliger

antal visiterede borgere til treening

antal borgere, der modtager hjemmehjelp
antal feerdigbehandlede patienter i regionen

Statusopdatering pa ventelister for marts er vedhaeftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Aldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen tiltraedes.

Bilag

Ventelistestatus Aldre og Omsorg Marts 2026



Punkt 35: Dreftelse af forvaltningens forelebige oplag til budget 2027-2030
(budgetkatalog)

S2025-18777
Resume
Udvalget foreleegges en oversigt over forvaltningens forelebige budgetforslag til budgetkataloget for 2027-2030 pé

overskriftsniveau.

Formaélet med sagen er at give udvalget mulighed for tidligt i budgetprocessen at drefte den overordnede politiske retning
for budgetarbejdet samt de prioriteringer og fokusomrader, der skal vere styrende for det videre arbejde, herunder om der
er behov for at tilfeje nye budgetforslag.

Sagen behandles i Aldre- og Omsorgsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget drefter den overordnede politiske retning for arbejdet med budget 2027-2030 samt eventuelle nye
onsker til budgetforslag.

Sagsfremstilling

Kommunen stér i de kommende ér over for betydelige ekonomiske udfordringer som folge af investeringer i Fremtidens
Brendby Strand, en stigende befolkning, voksende udgifter pa det specialiserede barneomrade samt et generelt pres pa
velfeerdsomraderne.

P& den baggrund har forvaltningerne udarbejdet forelgbige budgetforslag til 2027-2030. Forslagene omfatter bade
budgetreduktioner og eventuelle forslag til udvidelser og forelaegges pé overskriftsniveau pa et tidligt stadie i
budgetprocessen. Formalet er at give udvalget et samlet overblik over de prioriteringer, der indgér i oplaegget, samt et
grundlag for den videre politiske droftelse og retning for budgetarbejdet.

Okonomiske rammer og méltal

Budgetforslagene er udarbejdet med udgangspunkt i et forelabigt reduktions- og omstillingsbidrag pé 2 pct. af
servicerammen, jf. den galdende skonomiske politik.

Det endelige maéltal (sparekrav) fastsettes af Kommunalbestyrelsen den 15. april. Herefter fordeles maltallene pa
fagudvalgene, og forslagene kan justeres i overensstemmelse hermed.

Budgetkataloget / Politisk dreftelse

Budgetkataloget udger administrationens samlede oplaeg til hdndtering af besparelseskravet og fungerer samtidig som et
arbejdsredskab i den politiske prioritering.

Udvalget skal pa dagens mede drefte den enskede politiske retning for budgetarbejdet, herunder om der nye forslag, som
skal medtages i det videre arbejde.

Frem til den 22. april har udvalgets medlemmer mulighed for at stille nye forslag. P4 madet den 22. april er det udvalget,
der beslutter, hvilke forslag der skal beregnes og kvalificeres administrativt. Det saledes samlede og kvalificerede
materiale fremlagges pd medet den 20. maj.

Nér et forslag - uanset om det er administrativt eller politisk initieret - er beregnet og fagligt kvalificeret af forvaltningen,
indgér det i det samlede budgetkatalog.

Budgetkatalog - videre proces

¢ Budgetforslagene dreftes igen i fagudvalgene den 22. april og den 20. maj.



¢ Deadline for sterre politiske forslag, der kraever beregning eller notat fra forvaltningen, er fagudvalgsmedet den 22.
april.

¢ Forste udgave af budgetkataloget sendes til Kommunalbestyrelsen den 19. juni.

¢ Patemamedet den 26. juni vil budgetkataloget vaere et af hovedemnerne.

¢ Det endelige budgetkatalog sendes til Kommunalbestyrelsen den 3. juli.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling

Aktuel beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Sagen blev droftet.

Bilag
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Bilag 1. Forvaltningens budgetforslag 2027-2030 - Aldre og Omsorgsudvalget



Punkt 36: Orientering om evaluering af Foreningsfesten 2026

S2025-19244
Resume

Foreningsfesten er en arligt tilbagevendende begivenhed, hvor formalet er at fejre foreningslivet, de frivillige og de
mange frivillige initiativer i Brendby Kommune. Til Foreningsfesten hadres det forgangne ars sterste idratsprastationer,
og der uddeles ogsé seks priser: Arets Initiativ, Arets Ungdomsleder, Arets Idrztsleder, Kulturprisen, Inklusionsprisen og
Frivilligprisen. Festen blev atholdt i Brendby Hallen den 27. februar 2026. Der var 540 gester fra bade folkeoplysende og
sociale foreninger samt Kommunalbestyrelsen. Tilbagemeldingerne fra foreningerne og de frivillige viser, at
Foreningsfesten opleves som et hgjdepunkt, og at deltagerne med festen foler sig veerdsat som frivillige.

Sagen behandles 1 Kultur-, Idreet- og Fritidsudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget, Beskaeftigelses-, Handicap- og
Socialudvalget, @konomiudvalget og i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Borne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Foreningsfesten har varet atholdt siden 2017, kun afbrudt af to ars aflysning grundet corona-pandemien. Det er en festlig
aften, hvor Brondbys frivillige og foreningslivets fellesskaber er i fokus. Udover prisuddelingen af de seks priser, haedres
ogsa det forgangne ars storste idratsprastationer for bade ungdom og seniorer, og der er i lgbet af aftenen
underholdningsindslag fra nogle af Brondbys lokale foreninger. I ar optradte Allround Dance, Dansk-Kinesisk Forening
for Sport sammen med Knud Erik Andersens Tai Chi Chuan Institut, og til sidst pa aftenen optradte et af Musikskolens
band Funky Mondays.

Deltagernes tilbagemeldinger

Efter festen blev der udsendt spargeskema, hvor deltagerne har mulighed for at komme med feedback. Vi har pr. 11. marts
2026 modtaget 55 besvarelser, som tegner et klart billede af, at Foreningsfesten blandt deltagerne opleves som et
hgjdepunkt, og at deltagerne med festen foler sig veerdsat som frivillige.

Festen beskrives med ord som vellykket, velorganiseret, hyggelig, festlig og gennemfort. Flere af gasterne beskriver i
positive vendinger de lokale underholdningsindslag og mangfoldigheden i disse, den flotte pyntede hal, og at programmet
og tidsplanen spillede.

Les mere i Bilag I - Evaluering af Foreningsfesten 2026 - sammenfatning.

Indstillinger til priserne

Vi modtog i alt 52 indstillinger til de seks priser fordelt pa 44 kandidater. Se den eksakte fordeling i bilaget.
Borgere, foreninger, organisationer med flere indstiller kandidater til priserne i perioden midt september til start
november, hvorefter samtlige indstillinger behandles i udvalgte stiende udvalg i november maned og i
Kommunalbestyrelsen i december maned.

Arets Initiativ, Arets Ungdomsleder, Arets Idratsleder og Kulturprisen behandles i Kultur-, Idrat- og Fritidsudvalget.

Inklusionsprisen og Frivilligprisen behandles i £ldre- og Omsorgsudvalget samt i Beskaftigelses-, Handicap- og
Socialudvalget.

Omtale

Omtale fra Sjellandske Nyheder: https://www.sn.dk/art6521037/broendby-kommune/nyhed/se-billederne-stass-fik-salen-
til-at-rejse-sig-gorgerne-graed-af-glaede/



Omtale pa Brondby Kommunes hjemmeside: https://www.brondby.dk/om-kommunen/nyheder/2026/02/hyldest-til-
brondbys-frivillige-en-fest-for-facllesskabet

Billeder fra festen findes her: https://www.brondby.dk/foreningsfest

Samarbejdspartnere

¢ Brendby Hallen danner rammen om Foreningsfesten, hvor hallen omdannes til en flot festsal med rundborde,
buffet, scene og storskerme.

¢ Idraettens Hus Hotel og Konference leverer forplejning, borddekning og servicering.

FGU Vestegnen producerer videoer af de nominerede kandidater til priserne og leverer al gvrig grafik, der vises pé

skermene i labet af aftenen. Det er skolens elever, som producerer materialet.

PD Productions leverer lyd- og lysopsatning.

Brondby Strands Gymnastikforening er ansvarlig for garderoben.

Brondby Volleyball Klub hjelper med servicering.

Live musik i foyeren forestas af to leerere fra Brondby Musikskole.

Okonomiske konsekvenser

Foreningsfestens budget er pa 562.578 kr., hvoraf Kultur-, Idrats- og Fritidsudvalget deekker 421.104 kr. og £ldre- og
Omsorgsudvalget deekker 141.474 kr.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kultur-, Idreaets- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Beskeaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag

Evaluering af Foreningsfesten 2026 - sammenfatning



Punkt 37: Orientering om status pa projekt '"Sammen om det gode
seniorliv"

S2025-16802
Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 10. december 2025 (punkt 1273) at modtage et tilskud pa 1 mio. kr. fra
Zldreministeriet til projektet "Sammen om det gode seniorliv". Projektet skal styrke samarbejdet mellem kommune og
civilsamfund, og understette implementeringen af @ldrereformen. I sagen gives en status pa projektet.

Sagen behandles i Aldre- og Omsorgsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orientering om status pa projekt "Sammen om det gode seniorliv" tages til orientering.

Sagsfremstilling

P4 baggrund af den godkendte projektbeskrivelse til Social- og Boligstyrelsen er projektet nu yderligere
konkretiseret. Der er udarbejdet en detaljeret projektbeskrivelse og en samlet tidsplan, som hermed fremlaegges til
orientering.

Formélet med konkretiseringen har veret at pracisere projektets mal, tilgang, organisering og overordnede tidsramme
samt, at sikre et solidt grundlag for inddragelse af civilsamfundets akterer. Projektbeskrivelsen fremgér af Bilag 1
"Sammen om det gode seniorliv".

Projektets formal og tilgang

Projektets overordnede formal er at udvikle og implementere klare, baeredygtige og langtidsholdbare
governancestrukturer, der understotter et taet, systematisk og gensidigt samarbejde mellem Brendby Kommune og lokale
akterer - herunder foreninger, frivillige og evrige civilsamfundsorganisationer. En governancestruktur (styringsstruktur)
beskriver hvordan en organisation bliver styret, hvem der treeffer beslutninger, og hvordan ansvar og kontrol er fordelt.
Det er altsa rammen for ledelse, beslutninger og ansvar i en organisation.

Formalet er at skabe en fzlles retning, styrke koordineringen og etablere mere forpligtende partnerskaber mellem
kommunen og civilsamfundet. Samlet set skal dette bidrage til eget livskvalitet og trivsel blandt seniorer i Brondby
Kommune.

De governancestrukturer, der udvikles i projektet, skal blandt andet bidrage til at:

¢ skabe smidige overgange og styrket brobygning fra kommunale tilbud til foreningsliv og lokale fallesskaber

» gore det lettere for kommune og civilsamfund i fellesskab at stotte seniorer, der stir uden for foreningsliv og
feellesskaber, i at blive aktive deltagere

¢ understatte udviklingen af relevante tilbud til specifikke malgrupper

¢ skabe bedre overblik over eksisterende tilbud, s& dobbeltindsatser undgas, og aktererne i stedet supplerer hinanden
og henviser pa tveers

Projektet har en inddragende og samskabende tilgang, hvor civilsamfundets akterer, borgere og kommunen sammen
udvikler den governancestruktur, som projektet skal munde ud i. Strukturen skal danne de fremtidige rammer for
samarbejdet om, at styrke det gode seniorliv.

Civilsamfundet repreesenteres i bade styregruppe, referencegruppe og arbejdsgrupper. Den brede involvering skal sikre
feelles ejerskab og oge sandsynligheden for, at de udviklede strukturer forankres og videreferes efter projektperiodens
afslutning.

Hovedtidsplan og faser
Projektet lober i 2026 og er opdelt i fire hovedfaser:

¢ Opstart og afklaring (december 2025 - februar 2026): Projektets formal, tilgang og succeskriterier preciseres, og
den udfoldede projektbeskrivelse faerdiggores.



¢ Udvikling og involvering (marts - juni 2026): Civilsamfundets akterer inddrages aktivt i udviklingen af en faelles
governancestruktur for Sammen om det gode seniorliv.

o Afprevning og leering (august - november 2026): Den udviklede governancestruktur afpreves i praksis, evalueres
og justeres pa baggrund af de indhestede erfaringer.

¢ Forankring og implementering (november - december 2026): Den endelige governancestruktur forankres
organisatorisk, og der udarbejdes en plan for implementering og videre drift.

Pé Seniorradets made den 25. februar, besluttede Seniorradet, at de gerne vi deltage i styregruppen for projektet med to
representanter.

Zldre- og Omsorgsudvalget orienteres om projektets endelige status ved projektets afslutning starten af 2027 eller
tidligere, hvis der sker vaesentlige andringer.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Aldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Til efterretning.

Bilag
Bemerkninger Seniorrad 24. marts - £ZOU dagsordenspkt. 37

Bilag 1 Projektbeskrivelse "Sammen om det gode seniorliv"



Punkt 38: Orientering om samarbejdet med Diakonissestiftelsen om
friplejehjemmet Louisehjemmet i Vesterled

S2024-9915
Resume

Zldre og Omsorg fremlaegger til orientering et udkast til samarbejdsaftale mellem Brendby Kommune og
Diakonissestiftelsen vedrerende samarbejdet om de borgere, som kommunen visiterer til Louisehjemmet Vesterled.

Samarbejdsaftalen fastlagger de overordnede rammer for samarbejdet. Aftalen omfatter blandt andet visitation, pleje og
omsorg, takster, dokumentation, tilsyn samt uddannelse. Aftalen er baseret pa gensidig tillid, 4ben dialog og en falles
ambition om at sikre hgj kvalitet og sammenhaeng i borgernes forlgb.

Sagen behandles i Aldre og Omsorgsudvalget.
Indstilling

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Aldre- og Omsorgsudvalget tager orienteringen om udkast til samarbejdsaftale mellem Brendby Kommune og
Diakonissestiftelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagen skal ses i sammenhaeng med tidligere dagsordenspunkter: 23. april 2025 punkt 498 - Orientering om status for
etablering af friplejehjem i Vesterled, 21. maj 2025 punkt 519 - Beslutning om @&ndringer af plan for midlertidige pladser
pa Gildhgjhjemmet og 20. november 2025 punkt 597 - Orientering om status pa Friplejehjemmet Louisehjemmet.

Udgangspunktet for samarbejdsaftalen er, at driften af &ldrecentret varetages af Diakonissestiftelsen, og Brendby
Kommune har ikke instruktionsbefgjelse i forhold til hvordan aldrecentret drives. Driften tilretteleegges séledes af
Diakonissestiftelsen inden for de gaeldende lovgivningsmeassige rammer.

Hvis Brendby Kommune skulle have haft indflydelse pa eksempelvis anvisningsret til boligerne pa a&ldrecentret ville det
have forudsat, at kommunen deponerede et belgb svarende til vaerdien af @ldrecentret. Dette onskede
Kommunalbestyrelsen imidlertid ikke at gere pa det tidspunkt, hvor beslutningen blev truffet.

Brendby Kommune og Diakonissestiftelsen har udarbejdet et udkast til samarbejdsaftale vedrerende Louisehjemmet
Vesterled. Aftalen har til formal at skabe en tydelig og fzlles ramme for samarbejdet om beboerne og sikre klare
procedurer og ansvarsfordeling mellem parterne.

Aftalen bygger pa et vaerdigrundlag om, at samarbejdet skal vaere tillidsfuldt, konstruktivt og dialogbaseret. Parterne er
enige om lgbende at udvikle samarbejdet gennem &ben dialog og faste medestrukturer med fokus pé kvalitet,
sammenhang og beboernes samt personalets trivsel.

Diakonissestiftelsen leverer helhedspleje til beboerne, herunder pleje, omsorg, praktisk hjelp, sygepleje og trening. Der
arbejdes tvarfagligt med fokus pa kontinuitet og inddragelse af beboere og parerende. Kommunen har
myndighedsansvaret, herunder visitation af Brendby borgere til plejebolig og fastsettelse af takster i overensstemmelse
med lov om friplejeboliger.

Aftalen beskriver endvidere rammerne for samarbejde om genoptraening, hjelpemidler, journalisering og dokumentation,
uddannelsesforlab, kompetenceudvikling, tilsyn, klager, utilsigtede haendelser og magtanvendelse. For en uddybning se
bilag 1 - Udkast samarbejdsaftale mellem Brendby Kommune og Diakonissestiftelsen.

Udgangspunktet er en struktur for labende opfelgning, herunder arlige samarbejdsmeder pa ledelsesniveau, samt en teet
dialog i hverdagen, s smidige arbejdsgange og en hurtig handtering af eventuelle udfordringer sikres.

Samarbejdsaftalen tydeligger saledes roller, ansvar og skonomiske rammer og understetter et stabilt og gennemsigtigt
samarbejde mellem Brendby Kommune og Diakonissestiftelsen.

Brendby Kommune har tilsynsforpligtelsen over for Louisehjemmet i Vesterled i henhold til gaeldende
lovgivning. Brendby Kommune finansierer sygeplejeindsatserne pa Louisehjemmet ud fra en beregnet takst, der



fastsaettes pa baggrund af de forventede og visiterede ydelser. Det bemeerkes, at der kan vere borgere fra andre kommuner
bosiddende pa Louisehjemmet, som ikke er visiteret gennem Brendby Kommune. Disse borgere vil vare visiteret af deres
respektive hjemkommuner, som derfor ogsa star for betalingen til Louisehjemmet.

Der forestar et videre arbejde med at implementere samarbejdsaftalen i praksis. Det omfatter blandt andet den endelige
beregning og fastsattelse af takster i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og kommunens

budgetforudsaetninger. Derudover arbejdes der med, hvordan Louisehjemmet Vesterled kan integreres i Brondby
Kommunes omsorgssystem. En falles digital lasning vil bidrage til bedre sammenheng i dokumentation, kommunikation
og opfelgning, og dermed styrke bade kvaliteten for beboerne og samarbejdet mellem Brendby Kommune og
Diakonissestiftelsen.

Tidsplan i hovedtrak

Forberedelserne til 4bningen af Louisehjemmet Vesterled igangsettes i god tid frem mod forventet abning i januar 2028. |
2026 vil der vaere fokus pa planlegning, koordinering og dialog mellem Brendby Kommune og Diakonissestiftelsen, sa
rammerne for drift, samarbejde og organisering er pa plads inden opstart.

Som led i processen atholdes informationsmeder for relevante medarbejdere med henblik pa at sikre dbenhed, tryghed og
inddragelse. Det prioriteres, at medarbejdere fér tydelig information om muligheder, ansettelsesforhold og den videre
proces, sa overgangen opleves som gennemsigtig og ordentlig.

I fordret 2027 igangsettes rekrutteringen af forstander, som forventes ansat medio 2027. Herefter folger rekruttering af
afdelingsledere og det @vrige personale i lgbet af sensommer og efterar 2027. Der leegges vaegt pa bade at give nuvarende
medarbejdere mulighed for, at sege stillinger og pa at tiltreekke nye medarbejdere, sa der etableres en sterk ledelse og en
fagligt robust medarbejdergruppe fra starten.

Den samlede proces tilretteleegges med fokus pa kvalitet, stabilitet og opbygning af en felles kultur, der understotter et
godt samarbejde mellem Brendby Kommune og Diakonissestiftelsen, samt skaber trygge og vaerdige rammer for de
kommende beboere.

Samarbejdsaftalen vil, nér den er endelig, blive indgaet mellem administrationen og Diakonissestiftelsens direktion.
Aldre- og Omsorgsudvalget vil labende blive holdt orienteret om arbejdet og den videre implementering af aftalen.
Okonomiske konsekvenser

Samarbejdsaftalen med Diakonissestiftelsen vedrarende friplejehjemmet Louisehjemmet Vesterled har i sig selv ingen

gkonomiske konsekvenser for Brandby Kommune.

Det méa dog forventes, at antallet af Brendby-borgere, der bor pa et aldrecenter som ikke drives af Brendby Kommune,
vil stige 1 forhold til i dag, nér Louisehjemmet Vesterled abner i 2028. Den forventede stigning i antallet af borgere og de
afledte driftsudgifter vil blive indarbejdet i budgettet fra 2028.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.

Bilag

20260313 Samarbejdsaftale ml BK og DST v5

Bemerkninger Seniorrad 24. marts - £ZOU dagsordenspkt. 38



Punkt 39: Orientering om indikatorer for handicap- og psykiatripolitikken -
status 2025

S2023-10333
Resume
Kommunalbestyrelsen vedtog handicap- og psykiatripolitikken i februar 2024.

I marts 2025 fik Kommunalbestyrelsen en orientering om hvilke indikatorer, der bruges til at folge op pa politikkens
malsatninger. Med denne sag orienteres der om status pa indikatorerne i 2025.

Sagen er sendt til orientering og eventuel dreftelse i Handicapradet.
Sagen behandles i Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Kultur-, Idreets- og
Fritidsudvalget, Teknik- og Planudvalget, ZAldre- og Omsorgsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Handicap- og psykiatripolitikken 2024-2027 har tre fokusomrader: Inddragelse og helhed, Fellesskaber og
Tilgengelighed. Der er mélsaetninger pa hvert fokusomrade, som de relevante forvaltninger omsatter til konkrete
indsatser. Politikken implementeres lokalt i de enkelte forvaltninger suppleret med en falles tveergdende opfelgning.

I tilknytning til politikkens malsetninger er der udarbejdet indikatorer. De beskriver, hvordan man blandt andet kan se,
om der sker en forandring i forhold til mélsatningerne i politikken. Indikatorerne fungerer som et arbejdsredskab i
implementeringen af politikken, og er sdledes ikke en del af den politisk vedtagne politik.

P4 handicap- og psykiatriomrédet er der ikke mange statistiske data, landsdekkende undersggelser mv., som relaterer sig
til politikkens malsatninger. Derfor har indikatorerne for denne politik en anderledes form end indikatorerne for
eksempelvis sundhedspolitikken og den sammenhengende berne- og ungepolitik. Der er desuden etableret ny
registreringspraksis for at folge op pa en del af indikatorerne.

Indikatorerne kan lebende blive udskiftet og tilpasset, for eksempel fordi der opstér ny viden eller nye tilgengelige data,
eller fordi det organisatorisk og fagligt kan styrke implementeringen af politikken. I forbindelse med status for 2025 er
nogle af indikatorerne blevet tilpasset.

Indikatorerne ses i bilag 1. Der er en beskrivelse af hver indikator, og det fremgéar, om status for 2025 er rad, gul eller
gron. Hvis status er gran er der en positiv udvikling mod maélet i indikatoren. Hvis status er gul er der en meget
begranset/stagneret udvikling eller status er uatklaret. Hvis status er red er der en negativ udvikling i forhold til mélet.
Handicap- og psykiatripolitikken ses i bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning pa Aldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.



Beslutning pa Teknik- og Planudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.
Beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Bilag
Bemarkninger Seniorrad 24. marts - BHSU dagsordenspkt. 36
Bilag 1 - Indikatorer for handicap- og psykiatripolitikken, status 2025

Bilag 2 - Handicap-og psykiatripolitik 2024-2027



Punkt 40: Orientering om arsberetningen for tveerkommunalt
genoptraeningssamarbejde for 2025

S2026-3826
Resume

Arsberetningen for tveerkommunalt genoptraningssamarbejde for 2025 mellem Albertslund, Glostrup og Brendby
Kommune fremlaegges til orientering. Fldre- og Omsorgsudvalget orienteres hvert ar om den godkendte arsberetning for
tvaeerkommunalt genoptreeningssamarbejde. Orienteringen omhandler samarbejde om diagnoser, status og resultater
vedrerende arbejdet i 2025, samt indsatsomrader i 2026.

Sagen behandles i Aldre- og Omsorgsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen om arsberetningen for tveerkommunal genoptraning 2025 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Albertslund, Glostrup og Brendby Kommune har et tvaerkommunalt samarbejde om den kommunale
genoptraeningsindsats. Samarbejdet omfatter:

Genoptrening af borgere efter udskrivning fra sygehus

Genoptraening og vedligeholdelsestraning til borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
Genoptraening som et led i helhedsplejen for borgere over 67 ar

Forlegbsprogrammer vedrerende hjerte-kar, leenderyg og kraeftrehabilitering

Diabetesuddannelse pa henholdsvis tyrkisk, arabisk og urdu

De mindre diagnoseomréder er fordelt mellem kommunerne. Hver kommune varetager genoptraening for bade egne
borgere og borgere fra samarbejdskommunerne.

Indsatserne udferes efter faelles kvalitetsstandarder, og kommunerne afregner indbyrdes efter et felles takstblad.

Styregruppen udarbejder arligt en arsberetning, som sendes til orientering i fagudvalgene i1 de tre kommuner.
Arsberetningen for 2025 er vedlagt som bilag og blev godkendt af styregruppen den 2. februar 2026. Rapporten uddyber
alle fokusomréder og indsatser.

Status for samarbejdet med fokuspunkterne for 2025

Ud over de lgbende drifts- og udviklingsopgaver har kommunerne i 2025 arbejdet med fire centrale fokusomrader:

Sundhedsreformen

Sundhedsreformen indebaerer, at specialiseret rehabilitering og den mest specialiserede del af den avancerede
genoptrening overgér til regionerne. Den patientrettede forebyggelse overgar ligeledes til regionalt myndighedsansvar fra
2027.

I det tveerkommunale samarbejde har der varet fokus pa dreftelser og videndeling om opgaveoverdragelsen og dens
betydning.

Kvalitetsstandard for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom
Kwvalitetsstandarderne for forebyggelsestilbud tradte i1 kraft i 2024. 1 2025 har samarbejdet haft fokus pa at implementere
og videreudvikle tilbuddene i overensstemmelse med standarden - bade lokalt og tvaeerkommunalt.

Erfaringsudveksling og udvikling vedrerende psykiatrien
Kommunerne har fulgt udviklingen i antallet af borgere med genoptraeningsplaner fra psykiatriske afdelinger.



Der har veret atholdt meder mellem kommuner og region med fokus pa snitflader og gensidigt kendskab. P& nuverende
tidspunkt vurderes der ikke, at vare behov for at etablere tvaerkommunale tilbud, da omfanget af genoptraningsplaner er
begraenset.

Erfaringsudveksling vedrerende treeningscentrenes anvendelse af velfaerdsteknologi
Kommunerne har i 2025 udvekslet erfaringer om anvendelsen af virtuelle og digitale treeningsforleb, herunder de
potentielle kvalitetsmaessige gevinster.

Indsatsomrader i 2026

Samarbejdet fortsatter i 2026 med de opgaver, der er omfattet af samarbejdsaftalen. Derudover er felgende tre
fokusomrader udpeget:

¢ Sundhedsreformen - kommunerne folger reformens udvikling og dens betydning for genoptraenings- og
forebyggelsessamarbejdet.

¢ Kvalitetsstandard for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom - fortsat implementering og udvikling af
tvaerkommunale tilbud.

¢ Erfaringsudveksling vedrerende traeningscentrenes anvendelse af velfaerdsteknologi - en fortsat erfaringsudveksling
om anvendelse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Aldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.

Bilag

Godkendst arsberetning for tveerkommunalt genoptreningssamarbejde 2025



Punkt 41: Orientering om seniormessen 2026

S2025-22132
Resume

Forvaltningen er sammen med Seniorrddet i gang med planerne om at gennemfore Seniormesse 2026 i Brendby
Kommune. Messen afholdes torsdag den 29. oktober 2026 klokken 14.00 - 17.00 i Brendby Hallen. P4 messen vil en lang
rekke frivillige foreninger og kommunen praesentere spendende tilbud til Brendbys seniorer.

Seniormessen er en erstatning for 75-ars fadselsdagsfejringen, som blev nedlagt i forbindelse med den nye @ldrelov, der
tradte i kraft den 1. juli 2025.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller:
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Tiltaget blev ogsa behandlet politisk, som en orienteringssag den 17. september 2025, dagsordenspkt. 571.
I teet samarbejde med Seniorradet er forvaltningen i gang med planleegningen af kommunens seniormesse. Messen

atholdes torsdag den 29. oktober 2026 klokken 14.00 - 17.00 i Brendby Hallen. Det bliver frivillige foreninger og
forskellige kommunale tilbud, der udstiller.

Datoen er meldt ud til ca. 228 frivillige foreninger med opfordring om at seatte kryds i kalenderen, hvilket bl.a. er sket via
Foreningsportalen. Det er gratis at udstille, dog skal udstillerne selv sté for den praktiske opbygning. Brendby Hallen
stiller borde til rddighed. Der abnes op for tilmeldingen for udstillere den 1. august 2026.

Selve messen vil blive annonceret i Folkebladet og pa kommunens Facebook side i september/oktober, og med
erfaringerne fra sidste ars messe forventes der, at mange vil komme og besgge messen.

Det forelgbige program er, at borgmesteren eller alternativt formanden for ZAldre- og Omsorgsudvalget vil 8bne messen.
Derudover er det lykkedes forvaltningen at booke Lotte Heise, der vil komme og holde et oplaeg om "Det gode Liv".

Fra kommunens side forventes, at forskellige kommunale akterer vil udstille, heriblandt Center for Genoptraening og
Forebyggelse, Seniorradet og Hjalpemiddeldepotet m.fl.

Udover udstillerne og opleggene planlegges der flere mindre aktiviteter, som fx minigolf og/eller petanqe m.m.

Det vil veere gratis for alle at besgge messen.

Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med budgetvedtagelsen 1 2025 blev det besluttet at afsaette kr. 100.000 til atholdelsen af seniormessen.
Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Til efterretning.



Punkt 42: Onsker til emner til kommende moeder

S2025-1664
Indstilling



Punkt 43: Meddelelser

S2025-1664
Indstilling



Punkt 44: Lukket: Beslutning om delingsaftale i forbindelse med
opgaveflytning fra Kommunen til Regionen

S52024-23438

Indstillingen anbefales.



Punkt 45: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-1664
Indstilling
Zldre- og Omsorgsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nar den mundtligt er blevet lest hejt pa medet.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Aktuel beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev last op.
Godkendt.
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