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Punkt 6: Orientering om jobcentrets indsats for jobparate ledige
$2021-80163
Indstilling

Martin Meller - leder af Jobteamet i jobcentret - deltager under dette punkt for at orientere om jobcentrets indsats for
jobparate ledige.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 7: Orientering om antal ledige og sygemeldte fordelt pa ydelse

S2022-4883
Resume

Det samlede antal ledige og sygemeldte var forholdsvist stabilt i sidste halvdel af 2020, hvorefter det steg omkring
arsskiftet. Siden februar 2021 er antallet dog faldet med 13 % og det samlede antal ledige og sygemeldte er nu ca. 6 %
procent lavere end pa det tilsvarende tidspunkt i 2019. Normalt plejer antallet af ledige og sygemeldte at stige i lobet af
efterdret, men i &r er antallet faldende og arets udvikling felger dermed ikke de normale konjunkturudsving over éret. Det
historisk heje udgangspunkt for arets udvikling betyder dog, at forsergelsesudgifterne i 2021 stadig har veret hgjere end
budgetteret i det vedtagne budget men indenfor rammerne af det reviderede budget.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Covid-19-pandemien beted en markant og hurtig stigning i antallet af ledige og sygemeldte i Brondby Kommune. P4 sit
hgjeste niveau i midten af april 2020 var der over 4.700 ledige og sygemeldte. Siden da er antallet faldet og ligger nu (uge
3) pa 4.057 personer. Det er ca. 6 % faerre end i samme uge i 2019.

I Bilag A redegeres der for:

¢ Udviklingen i nettotilgangen af ledige og sygemeldte pr. uge siden januar 2019.

Udviklingen i antallet af helarspersoner i 2018, 2019, 2020, 2021 og forventet antal i 2021.
Antallet af pabegyndte og afsluttede sager samt nettotilgangen siden januar 2019.

Antallet af ledige og sygemeldte fordelt p4 malgruppe i perioden januar 2021 - december 2021.
Antallet af ledige i de 12 storste A-kasser i perioden januar 2021 - december 2021.

e o o o

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A Januar 2022



Punkt 8: Beslutning om nyt format for orientering om udviklingen i antallet
af sygemeldte og ledige i Jobcenter Brondby

S2022-4876
Resume

Forvaltningen praesenterer et forslag til et nyt og mere laesevenligt bilag til den faste sag om udviklingen i antallet af
borgere tilknyttet Jobcenter Brendby.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at det nye format godkendes.

Sagsfremstilling

Til hvert made i Beskaftigelsesudvalget fremlaegger forvaltningen en sag, hvor der redegeres for den seneste udvikling i
antallet af ledige og sygemeldte. Det nuverende format for denne sag har nogle &r pé bagen og er udformet efter ensker
fra de tidligere Beskeftigelsesudvalg. Forvaltningen fremsatter et forslag til et opdateret og mere laesevenligt format, som
praesenteres 1 Bilag A.

Bilaget indeholder folgende sider:

o Side 1: Forside

o Side 2: Tabeller for antallet af alle borgere tilmeldt jobcentret i december méned i henholdsvis 2021, 2020 og 2019
samt tabeller og en figur for antallet af oprettede, afsluttede sager og nettotilgangen af sager de sidste 36 méneder.

o Side 3: Figur for udviklingen i antallet af alle borgere tilmeldt jobcentret de sidste 36 méneder.

o Side 4: Figur for den gennemsnitlige varighed i uger fordelt pa malgrupper.

e Side 5: Tabeller for antallet af borgere under 30 ér tilmeldt jobcentret i december maned i henholdsvis 2021, 2020
og 2019 samt tabeller og en figur for antallet af oprettede, afsluttede sager og nettotilgangen af sager de sidste 36
maneder.

¢ Side 6: Figur for udviklingen i antallet af borgere under 30 ar tilmeldt jobcentret de sidste 36 maneder.

¢ Side 7: Figur for den gennemsnitlige varighed i uger for borgere under 30 ar fordelt pa malgrupper.

¢ Side 8: Figur for udviklingen i antallet af fuldtidspersoner for indevarende ar og de to forudgéende ar samt
prognose for udviklingen i indevarende ar samt figur for fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken for sidst
tilgaengelige méned og samme maned &ret for. Figuren viser andelen for hele landet og Albertslund, Ballerup,
Brendby, Glostrup, Heje-Taastrup og Ishgj kommuner.

¢ Side 9: Tabel for antallet af forsikrede ledige fordelt pa a-kasser i december maned i henholdsvis 2021, 2020 og
2019.

Datakilderne for de enkelte sider er angivet i bunden af hver side. "Brendby Kommune" angiver, at data stammer fra
forvaltningens egne dataudtrak fra jobcentrets fagsystem KMD Momentum. "www.jobindsats.dk" angiver at data
stammer fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings dataportal, Jobindsats (http://www.jobindsats.dk).
Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingen tiltraedes.



Bilag

Bilag A Forslag til ny orienteringsbilag



Punkt 9: Beslutning om tillaegsbevilling i forbindelse med tilskud fra Puljen
til uddannelsesloft

S2022-1298

Resume

Jobcenter Brondby har modtaget tilskud fra Puljen til uddannelseslaft under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Tilskuddet er pa 1,348 mio. kr. og skal anvendes i 2022.

Formaélet med Puljen til uddannelsesloft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, jobparate

kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere der er fyldt 30 ar, kan fa tilbud om en hel eller dele af
en erhvervsuddannelse.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget, Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der gives en tilleegsbevilling pa 1,348 mio. kr. til budget 2022, og
2. at der gives en negativ tillegsbevilling pa 1,348 mio. kr. til budget 2022 svarende til det modtagne tilskud.

Sagsfremstilling

P4 finansloven for 2022 er der afsat en bevilling pé i alt 103,9 mio. kr. til en pulje til uddannelsesleft. Jobcenter Brandby
har modtaget bevilling fra puljen pa 1,348 mio. kr. til brug i 2022.

Formélet med puljen til uddannelsesloft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, kan fa tilbud
om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse, og at jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere,
som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven og som er fyldt 30 ar, kan fa tilbud om et
grundforleb pé en erhvervsuddannelse. Det forudsettes, at personen som bevilges uddannelsen ikke har en
erhvervsuddannelse eller ikke har anvendt sin erhvervsuddannelse i de sidste fem ér.

Kommunen kan med midler fra Puljen til uddannelsesloft fa daekket 80 procent af udgifterne til keb af
erhvervsuddannelser.

Tilsagnsbrevet er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Brondby ansgger om positiv og negativ tillegsbevilling pa i alt 1,348 mio. kr. til budget 2022.
Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilsagn - Puljen til uddannelsesloft 2022



Punkt 10: Beslutning om tillaegsbevilling i forbindelse med tilskud fra Den
Regionale Uddannelsespulje

S2022-1246
Resume

Jobcenter Brondby har modtaget tilskud fra Den Regionale Uddannelsespulje under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Tilskuddet er pa i alt 1,616 mio. kr. og skal anvendes i 2022.

Den Regionale Uddannelsespulje er en arlig pulje, der skal understotte, at flere ledige kan fa korte, erhvervsrettede
uddannelsesforlob.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget, Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der gives en tilleegsbevilling pa 1,616 mio. kr. til budget 2022, og
2. at der gives en negativ tillegsbevilling pa 1,616 mio. kr. til budget 2022 svarende til det modtagne tilskud.

Sagsfremstilling

Formalet med den regionale uddannelsespulje er, at flere ledige far mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede kurser
inden for omrader, hvor der forventes jobabninger i de naste seks maneder, eller hvor der er en konkret jobabning hos en
arbejdsgiver.

Kommunerne kan med midler fra puljen fa deekket 80 procent af udgifterne til disse uddannelser.

Borgere inden for alle malgrupper i Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats kan f& bevilget et kursus via puljen (undtaget
fleksjobansatte).

Jobcenter Brondby har modtaget to bevillinger fra puljen pa henholdsvis 0,504 mio. kr. og 1,112 mio. kr. Dermed udger
bevillingen i alt 1,616 mio. kr. til brug for 2022.

Tilsagnsbreve samt oversigt over fordeling af midlerne fra de to bevillinger er vedlagt som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Brondby anseger om positiv og negativ tillegsbevilling pé i alt 1,616 mio. kr. til budget 2022.
Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilsagn - Den Regionale Uddannelsespulje 2022

Udmeldingsoversigt den regionale uddannelsespulje 2022

Tilsagn - ekstra midler

Fordeling af ekstra midler under den regionale uddannelsespulje



Punkt 11: Orientering om fejl i sagsbehandling vedrerende 225-timersreglen

S2021-139838
Resume

I forbindelse med en opgerelse over borgere omfattet af 225-timersreglen har Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) fundet eksempler hos de fleste af landets kommuner pa borgere, som uberettiget er blevet nedsat i
deres kontanthjelp som folge af 225-timersreglen. Fejlen skyldes, at @ldre IT-systemer ikke har kunnet handtere den
komplekse lovgivning, og problemet er ophert ved overgangen til kommunens nuvarende udbetalingssystem.
Forvaltningen er i gjeblikket i gang med at gennemga data fra [T-leveranderen pa omradet for at finde de sager, hvor
borgere uberettiget er blevet nedsat.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I december 2020 modtog Jobcenter Brondby et brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vedrerende
borgere, der fejlagtigt var blevet omfattet af 225-timersreglen. Henvendelsen forte til at forvaltningen igangsatte en
gennemgang af alle sager med partsheringer i forbindelse med 225-timersreglen. P& grund af en intern fejl i forvaltningen
blev brevet fra STAR ikke besvaret, og d. 23. april 2021 modtog kommunen er rykkerskrivelse fra STAR, som blev
besvaret samme dag. Den 23. november 2021 modtog kommunen et brev fra beskaftigelsesministeren om sagen og d. 29.
november sendte STAR et brev med mere specifikke krav til, hvordan kommunerne skulle svare. Forvaltningen har d. 24.
januar 2021 modtaget nye data fra kommunens IT-leverander pa omradet, som man er i gang med at gennemga. Indtil
videre har forvaltningen kunne konstatere, at 38 borgere uberettiget har faet nedsat deres ydelse. De uberettigede
nedsaettelser varierer fra en méned til tre ars varighed. Nedsattelsen har veret pa enten 500 kr. eller 1.000 kr. (2016-
niveau). Det estimeres, at gennemgangen vil resultere i omkring 50 sager, hvor der er foretaget uberettiget nedsattelse.
Nér den endelige opgerelse over det samlede tilbagebetalingsbeleb foreligger, vil udgiften blive indarbejdet i den
forstkommende budgetopfolgning.

225-timersreglen

Hvis en borger har modtaget kontanthjelp, uddannelseshjelp eller integrationsydelse i sammenlagt et ar i lobet af de
sidste tre 4r, skal vedkommende have arbejdet mindst 225 timer inden for de seneste tolv kalendermaneder for at have ret
til fuld ydelse. Har borgeren ikke opnéet 225 timers ustattet arbejde, kan ydelsen blive sat ned eller helt bortfalde, hvis
borgeren er gift.

Borgerne skal ikke opfylde kravet om 225 timers arbejde, hvis:

e Jobcentret vurderer, at arbejdsevnen er sa begranset, at borgeren ikke kan arbejde 225 timer inden for tolv
kalenderméneder eller

» Jobcentret er ved at vurdere, om borgeren er pa vej i ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension eller

e Borgeren er under forrevalidering.

I forbindelse med en opgerelse over antal borgere omfattet af 225-timersreglen har STAR fundet eksempler pé ugifte
personer i kontanthjaelpssystemet, som angiveligt er nedsat som folge af 225-timersreglen, selvom de pageldende



personer er undtaget fra 225-timersreglen og derfor ifelge lovgivningen ikke skulle have veret sat ned i ydelse.

Fejlen er opstaet, fordi aldre udbetalingssystemer ikke har kunnet handtere den komplekse lovgivning, som 225-
timersreglen er en del af. Fejlen er ophert med overgangen til kommunens nuvarende udbetalingssystem (KY) i
november 2020.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 12: Orientering om den okonomiske situation pa Vestegnens Sprog-
og Kompetencecenter

S2022-4884

Resume

Forvaltningen orienterer om den gkonomiske situation pa Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK). VSK er
Brendby Kommunes sprogcenter, der drives i samarbejde med ti andre hovedstadskommuner. Sprogcentrets aktiviteter
finansieres normalt af kursisterne deltagerbetaling, men pa grund af corona-pandemien, er antallet af kursister faldet
markant i lgbet af kort tid, hvilket har betydet et underskud i bade 2020 og 2021. 1 2021 besluttede

samarbejdskommunerne at yde et ekstraordineert tilskud til VSK pa seks. mio. kr. VSK har ivarksat en spareplan der skal
bringe balance i gkonomien i 2022 og fremover.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget
Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK) er Brandby Kommunes sprogcenter, som ud over Brondby Kommune

betjener ti andre samarbejdskommuner; Albertslund, Ballerup, Drager, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Ishgj, Redovre,
Tarnby og Vallensbak.

Corona-pandemien's nedlukninger af samfundet betad, at antallet af kursister og gennemforte moduler faldt drastisk. I
2020 mistede VSK saledes ca. 20 % af de forventede indtagter, hvilket resulterede i et underskud pa 15,1 mio. kr. 1 2021
belgb underskuddet sig til 16,7 mio. kr. VSK har ivearksat en raekke tiltag til at sikre en sammenhang mellem indtaegter
og udgifter. Udfordringen har veeret, at kursisterne - og dermed indtaegterne - stopper med dags varsel, mens besparelserne
forst far virkning over tid. I henhold til aftalen med samarbejdskommunerne har VSK modtaget et feelleskommunal
tilskud pa seks mio. kr., som indgéar i regnskabet for 2021. Endvidere er aftalt en spareplan, der skal bringe balance i
gkonomi i 2022 og fremover.

En detaljeret oversigt over VSK's aktiviteter og skonomi fremgar af Bilag A.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A Orientering om VSK



Punkt 13: Beslutning om etablering af pulje til smajob i Brondby Kommune

S2021-142899
Resume

Jobcenter Brondby har et mal om at fa flere udsatte borgere, der stir uden for arbejdsmarkedet, i sméjob. I dag bliver
langt de fleste borgere 1 sméjob ansat i private virksomheder. Der er dog potentiale i at ansette flere borgere i sméjob i
Brendby Kommune. Jobcentret foreslar, at det sker ved at afsette en pulje i 2022 og 2023 til at etablere tidsafgraensede
smajob pad kommunale arbejdspladser.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget, Pkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at Jobcenter Brondby gennemforer et toarigt forseg med etablering af tidsafgrensede smajob pa kommunale
arbejdspladser, og

2. at Kommunalbestyrelsen afsatter en pulje pé i alt 400.000 kr.; 200.000 i 2022 og 200.000 i1 2023. 1 2022 finansieres
belobet fra servicerammepuljen, og der laves et budgetforslag pa 200.000 for 2023.

Sagsfremstilling

Brendby Kommune har en ambition om, at alle skal have mulighed for at blive en del af et uddannelses- og
arbejdsfallesskab. For en del borgere uden arbejde kan et smajob - et job i fa timer om ugen til ordinzr len - vare et
skridt pa vejen til at blive en del af et arbejdsfzllesskab.

Men det er ogsa en fordel for arbejdspladsen at {4 ansat en medarbejder, der kan lgse de sméopgaver, som ikke bliver lost
i det daglige, eller som stjaler tid fra kerneopgaven.

Malgruppen er primert aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, men ogsé borgere i ressourceforleb kan veare i
malgruppen for et smajob. Jobcentret stiler efter, at 20 procent af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere opnar
lennede timer. P& nuvarende tidspunkt er 16 procent i lennede timer.

I et kommunalt sméjob kan opgaverne for eksempel besta i at:

e Brygge kaffe

Lettere rengering i kekken (rengere termokander, kaffemaskiner, keleskabe, skuffer m.v.)
Vaske op

Vande blomster

Magdeforberedelse (brygning af kaffe og te m.v.)

Andre forefaldende opgaver

Pulje til smijob

Jobcentret foreslar, at Kommunalbestyrelsen afsatter en pulje til etablering af tidsafgraensede sméjob i kommunen over en
forsegsperiode pa to ar. Arbejdspladserne kan fa stette til at ansatte en sméjobber i en periode pa seks maneder, hvorefter
der tages stilling til, om medarbejderne skal anszttes under arbejdsstedets eksisterende ekonomiske ramme.
Forventningen - og erfaringen fra andre kommuner med en lignende ordning - er, at borgerne bliver ansat efter den
tidsafgreensede periode, eller at sméjobbet bliver et springbreet til ansattelse i et andet job.

Puljen administreres af jobcentret og kan bruges fleksibelt athaengigt af det aftalte timeantal og len.
Virksomhedskonsulenter i jobcentret star for at afdekke behovet for sméjobbere i kommunale institutioner, for at matche



kandidater med arbejdspladserne og for at indga en arbejdsaftale mellem arbejdssted og kandidat. Jobcentret evaluerer
forseget efter de to ar.

Okonomiske konsekvenser

Der afsattes en pulje til etablering af smajob pa i alt 400.000 kr.; 200.000 1 2022 og 200.000 i 2023. Det svarer til, at ca.
20 borgere kan ansettes i fem timer om ugen i en seks maneders periode henover perioden pé to ar.

Beslutning

Indstillingen anbefales.



Punkt 14: Beslutning om samarbejde med Kompetencecenter for bern og
unge om familier med psykisk sygdom

S2022-4874
Resume

En af mélsatningerne i strategien Brendby 2030 under fokusomradet "Flere i uddannelse og beskeeftigelse" er, at
"familier med behov for stette fr den relevante indsats pa det rigtige tidspunkt".

Vi ved fra forskning, at bern i familier med psykisk sygdom béde er en overset og udsat malgruppe. Disse bern har behov
for stette tidligst muligt, inden barnet selv udvikler alvorligere mistrivsel eksempelvis i form af angstlidelser, selvskade,
skolevagring eller forseg pa selvmedicinering med rusmidler.

Erfaringer fra praksis viser, at unge med vanskeligheder senere i livet ofte har haft en problemfyldt opvakst i familier
med psykiske udfordringer. Det er forvaltningernes opfattelse, at der er behov for et kollektivt fokus pé tvers af
forvaltninger og en systematisk tilgang, s& man som barn eller ung i en familie med psykisk sygdom far den rette hjelp i
tide.

Forvaltningerne er blevet prasenteret for muligheden for at indgd som samarbejdskommune med Kompetencecenter for
barn og unge om bedre understottelse af familier med psykisk sygdom (Kombu), se bilag 1.

Sagen behandles 1 Berneudvalget, Beskaftigelsesudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, @Okonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Boerne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Brondby Kommune deltager i samarbejdet med Kompetencecenter for bern og unge om at understette familier
med psykisk sygdom (Kombu) efter model 1, hvor fagpersoner pé berne- og voksenomradet modtager uddannelse i
tidlig opsporing.

Sagsfremstilling

Hvert fjerde barn og ung i Danmark vokser op i en familie med psykisk sygdom[1]. I Brendby svarer det til ca. 2.000
bern og unge. Forvaltningerne formoder dog, at andelen er hgjere i Brondby end pé landsplan. Det skyldes blandt andet,
at Brendby har en relativt hgj andel af borgere med depression, psykisk sygdom og forhgjet stressniveau[2].

I Kombu deekker begrebet psykisk sygdom bredt over psykisk mistrivsel i familien. Psykisk sygdom betegner bade
midlertidig mental mistrivsel og langvarig psykisk sygdom hos forazldre eller sgskende. Det er séledes et begreb, der
spaender over savel misbrug, angst og depression som psykiske lidelser som for eksempel borderline og skizofreni uanset
grad og lengde af den psykiske lidelse. Et fellestraek er dog, at psykiske problemer er tabubelagt, og at bern og unge i
familier med psykisk mistrivsel som regel tilpasser sig og ikke fortaeller andre om familiens situation. Det betyder, at
deres problemer er sveare at fa gje pa.

Ifelge Psykiatrifonden modtager op mod 70 % af bern og unge i familier med psykisk sygdom ingen hjelp. Vokser et barn
op i en familie med psykisk sygdom, risikerer barnet i langt hejere grad end andre bern at komme i social og faglig
mistrivsel samt pa lengere sigt selv at udvikle psykisk sygdom. Undersegelser viser desuden, at bern og unge, der har
foreeldre med psykisk sygdom, i mindre grad gennemforer en uddannelse[3].



Vidensrad for forebyggelse udkom i 2020 med rapporten "Mental sundhed og sygdom hos bern og unge". P4 baggrund af
en storre kortleegning af forekomsten af psykisk mistrivsel blandt bern og unge anbefaler vidensradet blandt andet at
opkvalificere fagprofessionelle pé alle niveauer, der arbejder med bern og unge, sé de er bedre klaedt pé til at opdage og
reagere pa begyndende mistrivsel. Forvaltningerne ser en god mulighed for at felge denne anbefaling gennem samarbejde
med Kombu, som tilbyder uddannelse af fagpersoner pa berne- og voksenomréadet og sparring til tidlig opsporing af bern
og unge i familier med psykisk sygdom. Samtidig er Kombu en anledning til, at kommunen kan strukturere sit arbejde
med tidlig opsporing og indsats pa tvers af forvaltninger og fagomréder.

Kombu-samarbejdskommune

Kombu bestéar af et partnerskab mellem Psykiatrifonden, Psykiatrien i Region N og Psykiatrien i Region H., og er stottet
med midler fra Sundhedsstyrelsen. Der er mulighed for, at i alt 14 kommuner kan deltage i samarbejdet. Indtil videre
deltager otte kommuner som samarbejdskommuner i Kombu.[4]

Formalet med Kombu-samarbejdet er, at:

¢ den nyeste viden og vearktejer relateret til det at vokse op i en familie med psykisk sygdom bliver udbredt hos de
fagpersoner, som familierne meoder,

¢ born og unge, som vokser op i en familie med psykisk sygdom, bliver identificeret, og

o fagpersoner, som arbejder teet pa familier med en psykisk sygdom, har kompetencer til at tilbyde og foresté tidlig
stotte og indsats.

Der er et stort forebyggelsespotentiale i at have fokus pa familier med psykisk sygdom, og gennem Kombu-samarbejdet
far fagpersoner redskaber til at fa gje pa bern i begyndende mistrivsel, som kan vare svere at opdage i tide. Samtidig er
der et stort fokus pé at undga stigmatisering og have en &dben dialog med foraldrene.

Fagpersonerne far ogsa vaerktejer til, hvad de konkret kan gere, nar de har opdaget et barn eller en voksen, hvor der er
psykisk sygdom i hjemmet. P4 voksenomradet drejer det sig for eksempel om at sperge ind til bernene i samtalerne med
mor eller far, som er udfordret af psykisk sygdom. Pa berneomradet handler det om, at de voksne omkring barnet er
serligt opmarksomme pé barnets adfzerd og pa at sperge ind til og tale med barnet. For uddybning se bilag 2.

Model 1 Model 2

Bestar af gratis uddannelse og sparring: Bestar af elementerne i model 1

og derudover:

¢ Uddannelse af tyve faglige fyrtarne pa
berneomradet (to dage og en opfalgningsdag)

¢ Uddannelse af fire-otte faglige fyrtarne pa
voksenomrédet (en dag og en

halv opfelgningsdag) ¢ Uddannelse af fire

¢ Uddannelse af fagpersoner pa berneomradet gruppeledere til atholdelse
via e-learning (45 min.) af bernegrupper

¢ Uddannelse af fagpersoner pa voksenomradet ¢ Sparring i forbindelse med
via e-learning (30 min.) etablering af bernegrupper.

e Sparring om procedure for tidlig opsporing pa
berneomradet og 'sperg til bern'-procedure pa
voksenomrédet.




Forvaltningerne anbefaler, at Brendby deltager som samarbejdskommune i Kombu efter model 1. Begrundelsen er, at
forvaltningerne med uddannelsen af de faglige fyrtarne fér et grundlag for at vurdere, hvordan det vil veere
hensigtsmessigt at implementere arbejdsmetoderne i de enkelte afdelinger - herunder estimere hvor meget tids- og
ressourceforbrug og eventuelle konsekvenser i forhold til gvrig opgavelosning. Forvaltningerne har desuden lagt vaegt pa,
at Brondby Kommune allerede har en raekke indsatser til malgruppen.[5]

[1] Psykiatrifonden, https://kombu.dk/om-kombu/.

[2] Sundhedsprofilen, data fra Brandby sammenlignet med gennemsnittet for RegionH (2010, 2013 og 2017).
[3] "Uden uddannelse", Danmarks Statistik, 2021.
[4] Det drejer sig om Frederikshavn, Frederikssund, Nyborg, Faxe, Vordingborg, Hillerad, Sore og Bornholm.

[5] For eksempel skilsmisse-, sorg- og angstgrupper for bern, seskendegrupper til handicappede bern, og gruppeforleb for
unge af foreldre med misbrug (TUBA).

Okonomiske konsekvenser
Der er indirekte omkostninger forbundet med etableringen af samarbejdet i form af timer til projektledelse og styre- og
arbejdsgruppemeder. Desuden vil der vaere et tidsforbrug hos medarbejderne i Berne-, Idraets- og Kulturforvaltningen og i

Social- og Sundhedsforvaltningen til undervisningsaktiviteter og implementering. Tidsforbruget findes inden for de
respektive afdelinger.

Estimerede ressourcer i 2022

Aktivitet "]ff)gift (timer omregnet til
Projektledelse 140.000 kr.
Styregruppe og arbejdsgruppe 54.000 kr.
|Uddannelse af faglige fyrtarne 137.000 k.
28 personer i BKI og SSF

Implementering og netvaerksaktiviteter for faglige

fyrtdme 70.000 kr.
For 28 personer i BKI og SSF

E-learning og temamede 306.000
650 personer i BKI og SSF

I alt 707.000
Beslutning

Indstillingen anbefales dog undlod Michael R. Rugaard at stemme.
Bilag

Bilag 1 Beskrivelse af Kombu


https://kombu.dk/om-kombu/

Bilag 2 Opleg om Kombu



Punkt 15: Beslutning om maltal for segning til ungdomsuddannelse

S2021-80097
Resume

Uddannelse er et vigtigt skridt pa vejen til et godt voksenliv, hvor man kan forserge sig selv, og derfor er Flere i
uddannelse og beskeaftigelse ogsa et fokusomréde i strategi Brandby 2030. Det er ogsé et nationalt fokusomrade, og som
en del af vejledningsindsatsen er kommunerne forpligtede til arligt at udarbejde lokale maltal for segningen til
ungdomsuddannelserne efter 9. og 10. klasse. Udvalget praesenteres for udkast til méltal for segningen af
ungdomsuddannelse med henblik pa politisk vedtagelse.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, Barneudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen og Berne-, Kultur- og Idrzetsforvaltningen indstiller,

1. at maltal for segningen til ungdomsuddannelser godkendes.

Sagsfremstilling

Flere i uddannelse og beskaftigelse er et af de fem fokusomréader i Brendby 2030, og ungdomsuddannelse er et centralt
tema, hvis malene pa omradet skal indfties.

I foraret 2021 vedtog Kommunalbestyrelsen en ny uddannelsespolitik, som en afrunding pa tre ars udvalgsarbejde i det
serligt nedsatte §17.4 udvalg - Felles om unges uddannelse. Uddannelsespolitikken setter en ny politisk retning for
uddannelsesindsatsen med fokus pé lering frem for et snevert fokus pé prestationer og valg. Kommunens
uddannelsesrettede aktiviteter afspejler dette. Det drejer sig for eksempel om valgfag i Ungdomsskolen rettet mod
hovedindgangene pa erhvervsuddannelserne og forlab for eleverne pa 6. og 7. argang, der i regi af Ungdomsbyen arbejder
med byggeri og velferdsprofessioner. Formalet med disse forleb er at give eleverne lering om fagene, arbejdsmarkedet
og uddannelserne og om sig selv i sammenhang hertil. Samtidig bliver elever i 8. klasse som noget nyt sendt i
obligatorisk erhvervspraktik, og et nyt koncept skal sikre et stort leeringsmassigt udbytte af praktikforlabene
(uddannelsespolitikken vedlagt sagen som bilag).

Formélet med uddannelsesindsatsen er at sikre, at flere unge lykkes med at gennemfore uddannelse og komme i job. Som
en del af den statslige opfelgning pa kommunernes indsats i forhold til uddannelse, er kommunerne forpligtede til at
fastsatte maltal for det kommende ars sggning til ungdomsuddannelserne, jf. Lov om kommunal indsats for unge under 25
ar. Der har 1 en arraekke veret et steerkt nationalt fokus pé segningen til erhvervsuddannelser, og maltallene skal ses i den
sammenhang. Kommunens forpligtelse til at fastsatte uddannelsesmaéltal er et udtryk for, at uddannelsespolitik bade er et
nationalt og et lokalt anliggende.

Det er en national malsetning, at:

¢ Mindst 25 procent skal velge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2020
¢ Mindst 30 procent skal velge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2025

Forvaltningen anbefaler, at Brandby Kommunes mal for sggningen af erhvervsuddannelse felger den nationale
malsatning. Baggrunden for indstillingen er, at Brendby Kommune ligger et stykke under den nationale mélsatning, og at
det for en kommune som Brendby Kommune i forhold til befolkningens sammensatning netop vil vaere relevant, at fa



veaesentligt flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse. Forvaltningen vurderer siledes, at dette er en ambitigs, men
realistisk malsatning.

Lovgivningen foreskriver, at Kommunalbestyrelsen arligt fastsetter maltal for segningen til ungdomsuddannelse fordelt
pa erhvervsuddannelse og gymnasiale uddannelser. Der er ikke fastsat nationale mél for de gymnasiale uddannelser. I
2021 var sggningen til gymnasiale uddannelser for unge bosat i Brendby pa 76,1 procent. Det betyder, at en meningsfuld
malsetning for de gymnasiale uddannelser, skulle omhandle et fald i segningen til gymnasiale uddannelser,

hvis mélsatningen om stigende segning til erhvervsuddannelserne skal indfries. Derfor foreslar forvaltningen, at der
udelukkende fremsettes et mél for segningen til erhvervsuddannelserne - ligesom pé landsplan.

Tabel 1. Sogningen til erhvervsuddannelse efter 9. og 10. klasse for Brondby Kommune 2021.

2017 2018 2019 2020 2021

Elever med bopzl i Brendby 12,7% [21,6% |25,1% |19,7% [21,3%

Efter 9. klasse 9% 18,7% |[19,2% |13,9% [14,6%

Efter 10. klasse 19,9% |27,7% |39,7% [29,7% [36,1%

Afgivende institution i Brendby (18,9% [27,0% [28,5% [20,3% [28,2%

Efter 9. klasse 11,6% [20,4% (19,2% |13,2% |[17,8%
Efter 10. klasse 25,5% [32,4% [37,0% |27,0% [37%
Landsgennemsnit 18,5% [19,4% |20,1% (19,8% [19,9%

Kilde www.uddannelsesstatistik.dk

Som det fremgér af skemaet, er Brondby Kommunes egne skoler godt med, nar det kommer valg af erhvervsuddannelse.
28,2 procent af de elever, der forlod en af Brendbys skoler, valgte en erhvervsuddannelse i 2021, disse tal indeholder
imidlertid ogsa elever fra andre kommuner, men indeholder ikke brendbybosatte elever, der ikke gér i en af kommunens
folkeskoler. Den nationale malsatning omhandler alle elever med bopzl i Brendby, og af dem valgte 21,3 procent en
erhvervsuddannelse i 2021.

Kommuner, der har en sggning til erhvervsuddannelser p& under 10%, er forpligtede til at udarbejde en handlingsplan. Det
er, som det fremgar, ikke aktuelt for Brandby.

Forvaltningen forventer, at de aktiviteter, der er sesat i forleengelse af uddannelsespolitikken, vil bidrage til, at Brendby
indfrier malet om at fa flere til at vaelge erhvervsuddannelse. Dertil kommer Fagligt loft af folkeskolerne, der er et af tre
indsatsomrader under Brendby 2030 fokusomradet Flere i uddannelse og beskeeftigelse. En ny rapport fra Indenrigs- og
Boligministeriet viser, at der pa landsplan var 15 procent af de elever, der forlod 9. klasse efter skoledret 2018/2019, der
ikke opfyldte karakterkravet til erhvervsuddannelserne (se ledelsesresume af rapporten og kommunespecifikke bilag i
sagens bilag). Da erhvervsuddannelserne er den ungdomsuddannelse, der har det laveste karakterkrav, betyder det, at
eleverne ikke heller ikke opfylder adgangskravene til de gvrige ungdomsuddannelser.



I Breondby var der i 2018/2019 22,9 procent af eleverne, der ikke opfyldte karakterkravene til erhvervsuddannelserne ved
folkeskolens afgangseksamen. Det er, som det fremgar, flere end pa landsplan, og det er relevant ift. segningen
erhvervsuddannelse, fordi det alt andet lige er en forudsaetning for segning og optagelse, at eleverne opfylder de formelle
adgangskrav. I skoledret 2019/2020 blev afgangseksaminerne aflyst som folge af COVID19, og elevernes
standspunktskarakterer ophgjet til afsluttende eksamenskarakter. Her var der 13,7 procent af afgangseleverne i Brendby,
der ikke opfyldte karakterkravet, hvilket er det samme som pé landsplan. Rapportens gvrige data peger ogsé pa, at elever i
Brendby ligger hgjere i deres standspunktskarakterer end til eksamen. Fagligt loft af folkeskolen setter bl.a. fokus pa
afgangskarakterer, og kan dermed bidrage til malsatningen om, at flere skal vaelge en erhvervsuddannelse.

Nér kommunen har fastsat segetal for 2022, er kommunen forpligtet til at offentliggere disse pa kommunens hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bilag

Kommunespecifikke nggletal - bilag til benchmarkanalyse

Sédan placerer din kommune sig - bilag til benchmarkanalyse

Ledelsesresume - Andel elever der opfylder karakterkravet til erhvervsuddannelserne

Uddannelsespolitik



Punkt 16: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

S2022-5071
Resume

Der gives en kort orientering om:

1. Benchmarking: Hvilke kommuner gor det godt?

2. Rekrutteringssurvey.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Sagen om nye rapporter og initiativer pa beskeftigelsesomradet er et fast punkt p& dagsordenen til mederne i

Beskaftigelsesudvalget. Pa hvert mede orienterer Jobcenter Brendby om nye rapporter og initiativer pa
beskaftigelsesomradet siden sidste made i Beskeftigelsesudvalget.

1. Benchmarking: Hvilke kommuner gor det godt?

https://www.bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

Beskaftigelsesministeriet (BM) udarbejder og udgiver hvert halve ar en benchmarking med fokus pa4 kommunernes
resultater pa beskeftigelsesomrddet. Benchmarkingen viser, hvor gode kommunerne er til at fa borgerne veek fra offentlig
forsargelse. I benchmarkingen ses der pa, hvor mange borgere de forskellige kommuner har pa offentlig forsergelse,
sammenlignet med det antal borgere man kan forvente, at de enkelte kommuner har pa baggrund af deres rammevilkar. I
benchmarkingen indgar:

o A-dagpengeomradet der bestar af a-dagpenge.

« Kontanthjelpsomréadet, der omfatter kontanthjaelp, uddannelseshjelp integrationsydelser, revalideringsydelser,
ressourceforlgbsydelse og ledighedsydelse.

¢ Sygedagpengeomrédet der udgeres af sygedagpenge og jobafklaringsforlebsydelse.

Benchmarkingen omfatter bAde kommunernes resultater for ydelserne som helhed og for hver kategori af ydelser.

Den vedhzftede benchmarking er baseret pd kommunernes resultater pd beskaftigelsesomradet i perioden 2. halvar 2020
- 1. halvar 2021. Tallene i bdde denne benchmarking og de @vrige benchmarkinger er derfor ikke nye, nér de
offentliggares.

Som det fremgar af den rangliste over resultaterne af kommunernes beskaftigelsesindsats, der er en del af den vedheaftede
benchmarking, er Brandby Kommune placeret som nummer 92. Det er en darligere placering end i den sidste
benchmarking, hvor Brendby Kommune var nummer 77. Samtidig er Brendby den kommune pa Vestegnen, der er
placeret darligst pa ranglisten over kommunernes beskaftigelsesindsats.

2. Rekrutteringssurvey.


https://www.bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

https://www.star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/202 1/12/fortsat-tiltagende-rekrutteringsudfordringer/

Virksomheden Hgjbjerre Brauer Schultz har udarbejdet en rekrutteringssurvey, som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) har udgivet. Undersogelserne af virksomhedernes udfordringer med forgaves rekrutteringer af
arbejdskraft gennemfores hvert kvartal. Denne undersagelse er fra december 2021, den er baseret pa tal for det halve ar
frem til dette tidspunkt. Undersegelsen omfatter derfor en periode med bade oget skonomisk aktivitet og stigende
aktivitet pa arbejdsmarkedet. Den beskriver niveauet for og udviklingen i manglen pé arbejdskraft i denne periode med
inddragelse af forgeeves rekrutteringer inden for bade brancher og regionale arbejdsmarkedsrad.

Undersggelsen af rekrutteringsudfordringerne pa arbejdsmarkedet viser felgende:

33 % af virksomhedernes forsegg pa at rekruttere arbejdskraft var forgaves ultimo 2021.

Béde antallet og andelen af forgaeves rekrutteringsforseg var ultimo 2021 det hgjeste siden 2008

Béde dette antal og denne andel er steget betydeligt fra medio 2021 til ultimo 2021.

Ultimo 2021 endte 18 % af virksomhedernes forseg pa at rekruttere arbejdskraft med, at den ledige stilling ikke
blev besat. 15 % af virksomhedernes rekrutteringsforseg endte med, at den ledige stilling blev besat med en person,
der ikke havde de enskede kompetencer.

Der er betydelige forskelle pa udfordringerne med rekruttering efter arbejdskraft i de forskellige brancher.
Rekrutteringsudfordringerne er storst inden for hotel og restauration samt bygge- og anleg, og mindst inden for
kultur og fritid samt finansiering og forsikring. I de brancher med de storste rekrutteringsudfordringer er omkring
50 % af rekrutteringsforsegene forgaeves, mens kun mellem 10 % og 15 % af rekrutteringsforsegene er forgeves i
de brancher med de mindste rekrutteringsudfordringer.

Der er ogsé variationer i udfordringerne med rekruttering efter arbejdskraft mellem de forskellige
arbejdsmarkedsrdd. Rekrutteringsudfordringerne er mindst i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden
(RAR Hovedstaden), som Brendby er medlem af, og sterst i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Vestjylland. 30
% af virksomhedernes forseg pé at rekruttere arbejdskraft er forgeeves i RAR Hovedstaden sammenlignet med 33 %
i landet som helhed.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.


https://www.star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/12/fortsat-tiltagende-rekrutteringsudfordringer/

Punkt 17: Meddelelser og efterretning
S2021-80163
Indstilling
Introduktion til udvalgets skab og udlevering af negler.
Beslutning
¢ Bjarne Bo Larsen orienterede om abning af den fremskudte beskzaeftigelsesindsats i Brendby Strand.

¢ (nske om plads til politiske dreftelser.
e Mader af 1,5 times varighed er for lidt.



Punkt 18: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163
Indstilling

Beskaftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem trykke pa "Godkend".
Beslutning

Godkendt.
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