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Punkt 446: Beslutning om godkendelse af anlægsregnskab for Ældrecenter i
Vesterled – Servicearealer og boligarealer

S2020-67089

Resume
I henhold til Indenrigs- og Boligministeriets gældende regler skal der aflægges særskilte anlægsregnskaber, såfremt
bruttoudgifterne til et anlægsarbejde beløber sig til 2 mio. kr., eller regnskabet afviger +/- 10 pct. fra bevillingen.
Teknik- og Miljøforvaltningen fremlægger anlægsregnskabet for projekt "A360140 Ældrecenter i Vesterled -
Servicearealer" og "A360141 Ældrecenter i Vesterled - Boligarealer" til godkendelse, idet regnskaberne overstiger 2
mio.kr og afviger mere end +/- 10 pct. fra bevillingen.
 
Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget, og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Teknik- og Miljøforvaltningen indstiller,

1. at anlægsregnskaberne godkendes, og
2. at mindreforbruget tilgår kassebeholdningen.

Sagsfremstilling
Historik
Kommunalbestyrelsen besluttede d. 17. august 2022 at sætte projektet om Ældrecenter Vesterled på pause pga. pres på
kommunens anlægsramme. I stedet fik forvaltningen mandat til at igangsætte en markedssondering af forskellige
scenarier for etablering af en friplejehjemsløsning.
 
Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. september 2023, at der blev udbudt et areal på Fagervangen 2, Vesterled til salg
med henblik på byggeri af friplejehjem i stedet for, at kommunen selv skulle opføre et ældrecenter. Den vindende byder
blev PensionDanmark, og der blev i 2024 indgået en betinget købsaftale.
 
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til lokalplan for ældrecenter i Vesterled, som forventes at blive politisk behandlet
af Kommunalbestyrelsen på deres møde i februar 2025 med henblik på, at lokalplanen sendes i høring.
 
Da Brøndby Kommune ikke er bygherre på det nye friplejehjem, kan anlægsregnskabet for Ældrecenter Vesterled derfor
nu afsluttes.
 

Anlægsbevilling
Anlægsbevillingen for "A360140 Ældrecenter i Vesterled - Servicearealer" udgør 17,347 mio. kr. Der er anvendt 12,320
mio. kr., hvilket medfører et mindreforbrug på 5,027 mio. kr. og en afvigelsesprocent på 29 %. Mindreforbruget tilgår
kassebeholdningen.
 
Anlægsbevillingen for "A360141 Ældrecenter i Vesterled - Boligarealer" udgør 19,014 mio.kr.
Der er anvendt 18,715 mio. kr, hvilket medfører et mindreforbrug på 299.000 kr. og en afvigelsesprocent på 2 %.
Mindreforbruget tilgår kassebeholdningen.
 
Den samlede anlægsbevilling udgør 36,361 mio. kr., og det samlede forbrug udgør 31,035 mio. kr.

Økonomiske konsekvenser
Anlægsregnskab for projekt nr. A360140 "Ældrecenter i Vesterled - Servicearealer" og A360141 "Ældrecenter i Vesterled
- Boligarealer":  
 

Anlægsregnskab

ANLÆGSREGNSKAB,
TUSINDE KR: Bevilling Regnskab Afvigelse Afvigelse-

procent

A360140 - Servicearealer 17.347 12.320 5.027 29%



ANLÆGSREGNSKAB,
TUSINDE KR: Bevilling Regnskab Afvigelse Afvigelse-

procent

KB, d. 10. februar 2016 513    

KB, d. 18. april 2018 2.500    

KB, d. 13. marts 2019 3.400    

KB, d. 10. april 2019 -2.605    

KB, d. 9. december 2020 7.539    

KB, d. 6. april 2022 4.000    

KB, d. 17. august 2022, specifikt
til undersøgelse af etablering af

friplejecenter
2.000    

     

Analyser  743   

Diverse  1.526   

Ekstern projektering  21   

Dykning af ledning  894   

Forsikring  859   

Intern projektering  181   

Kloakarbejder  1.517   

Rådgivere  5.624   

Genopretning af græsareal ved
Vesterled  90   

Undersøgelse af etablering af
friplejecenter  865   

     

A360141 - Boligarealer 19.014 18.715 299 2%

KB, d. 9. december 2020, pkt 275 12.820    

KB, d. 6. april 2022, pkt 128 6.194    

     

Forsikring  1.062   

Kloakarbejder  2.318   

Analyser  366   



ANLÆGSREGNSKAB,
TUSINDE KR: Bevilling Regnskab Afvigelse Afvigelse-

procent

Rådgivere  13.559   

Dykning af ledning  1.383   

Intern projektering  19   

Diverse  8   

     

SAMLET
ANLÆGSREGNSKAB 36.361 31.035 5.326 15%

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen anbefales.



Punkt 447: Beslutning om godkendelse af kvalitetsstandard for
misbrugsbehandling 2025

S2025-127

Resume
Handicap, Psykiatri og Misbrug fremlægger opdateret kvalitetstandard for 2025 for misbrugsbehandlingen til politisk
godkendelse. Opdateringen er lavet i anledning af den lovpligtige revision, der skal ske hvert an-det år. Opdateringen
indeholder primært ændringer i opbygningen af udvalgte afsnit, for at skabe en bedre forståelse og derudover mindre
indholdsmæssige ændringer, herunder at MOVE+ ikke længere leveres som tilbud, og at alt udredning foretages af
Behandlingscenter Brøndby.
 
Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Social- og Sundhedsudvalget godkender kvalitetsstandarden for misbrugsbehandling.

Sagsfremstilling
Handicap, Psykiatri og Misbrug fremlægger opdateret kvalitetstandard for 2025 for Brøndby Kommune jf. den lovpligtige
revision, der skal ske hvert andet år. Kvalitetsstandarden er primært opdateret med mindre forståelsesændringer og
faktuelle opdateringer. Dette drejer sig om følgende afsnit:
 

1. Opdatering af lovtekst, så den er aktuel
2. Opdatering af feltet 'Leverandør', så det tydeligere fremgår, hvordan frit valg af leverandør adskiller sig alt efter om

det er alkohol- eller stofmisbrugsbehandling. 
3. Opdatering af indholdet i den psykosociale behandling, så det bliver tydeligere, hvilke indsatser, der hører under

den psykosociale behandling. 
4. Opdatering af afsnit i 'Anonym rådgivning', for at dække at den anonyme behandling går ud over afsnit 5 i

Serviceloven, som der ellers blev henvist til i det tidligere. 

 
Derudover er der to større indholdsændringer:
 

1. Sletning af afsnittet om MOVE+. Behandlingscenter Brøndby (BCB) deltog i et 2-årigt modningsprojekt omkring
det specialiserede tilbud MOVE+ målrettet særligt udsatte unge. Dette tilbydes ikke længere i BCB, da der var for
få borgere til at opretholde tilbuddet. 

2. Opdatering af afsnittet 'sagsbehandling', så det afspejler omlægningen af arbejdsgangen i forbindelse med
udredning. Tidligere henvendte borgeren sig til Specialrådgivningen, hvis de ønskede behandling i eksternt tilbud,
hvorefter det eksterne tilbud varetog udredningen. Siden maj 2024 har borgeren skulle henvende sig til
Behandlingscenter Brøndby, som varetager udredning, hvorefter borgeren kan starte misbrugsbehandling ved
ekstern leverandør, hvis dette ønskes.

 
Alle ovenstående ændringer er markeret med gult i bilag D2025-1071.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen tiltrædes.

Bilag



Kvalitetsstandard for misbrugsbehandling 2025



Punkt 448: Beslutning om godkendelse af samarbejde med "UngeLiv –
Seksuel sundhed og trivsel" i Hvidovre Kommune

S2024-23567

Resume
Der fremlægges forslag om indgåelse af samarbejde mellem Brøndby Kommune og "UngeLiv - Seksuel sundhed og
trivsel" i Hvidovre Kommune for at styrke tilbud til unge i Brøndby Kommune inden for seksuel sundhed, trivsel og
mental velvære. Samarbejdet indebærer, at unge i Brøndby Kommune i aldersgruppen 12-25 år får adgang til kvalificeret
rådgivning om emner inden for mental og seksuel sundhed.
 
Brøndby Kommunes omkostninger til samarbejdet om "UngeLiv - Seksuel sundhed og trivsel" dækkes af allerede afsatte
midler.    
 
Sagen behandles til godkendelse i Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.
 

Indstilling
 Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget godkender indgåelsen af samarbejdet med "Ungeliv - Seksuel sundhed og trivsel", - herunder de
økonomiske rammer for samarbejdet.  

Sagsfremstilling
Brøndby Kommune ønsker at tilbyde vores unge i aldersgruppen 12-25 år adgang til bedre rådgivning og støtte inden for
seksuel sundhed, trivsel og mental velvære. Etableringen af samarbejdet med "Ungeliv - Seksuel sundhed og trivsel" vil
give de unge i Brøndby mulighed for kvalificeret rådgivning om sex, krop og køn. Tilbuddet inkluderer også adgang til
gratis prævention og testning for seksuelt overførte sygdomme, som varetages af sundhedspersonale med særlig viden om
unge, seksualitet og prævention. 
 
Ungeliv Hvidovre har eksisteret siden november 2022 og udsprang af midler fra Sundhedsstyrelsens særlige pulje til
afprøvning af ungemodtagelser flere steder i landet. Formålet har været at fremme unges seksuelle og mentale sundhed
med etablering af UngeLiv som et lavtærskeltilbud. 
 
Sundhedsstyrelsens evalueringen fra maj 2024 viser, at siden åbningen i 2022 har over 800 unge har benyttet sig af
tilbuddet. Af evalueringen fremgår det, at:
"UngeLiv Hvidovre har succesfuldt etableret fysiske lokaler i Hvidovre kommune og et samarbejde med Hvidovre
Hospital. Ungeenheden tilbyder og gennemfører rådgivning inkl. individuel samtale, kliniske undersøgelser,
oplysningsarbejde på skoler, gratis prævention, samt er tilgængelig på sms, hvilket særligt er relevant for de unge, der kan
have svært ved at ringe eller møde op fysisk. Ved at arbejde tværprofessionelt er UngeLiv Hvidovre i stand til at tilbyde
en bred vifte af tjenester og rådgivning, der adresserer forskellige aspekter af unges sundhed. Ungeenheden er, via sit
fokus på både mental og seksuel sundhed, i stand til at målrette sine aktiviteter mod de områder, der er mest relevante og
presserende for de unge" (bilag 1, side 45).
 
UngeLiv Hvidovre er fysisk placeret i Hjulmagerporten 20 i Enghøjhuset i Avedøre tæt på både Ungdomsskolen og
Enghøj Gymnasium og HF, hvor mange unge færdes og med nem tilgængelighed. Der er både mulighed for "drop
in" tirsdage kl. 12-14 og torsdage kl.15-17 og for at bestille tider på alle ugens hverdage. Se mere om Ungeliv Hvidovre
på hjemmesiden ungeliv.hvidovre.dk.
 
I Budgetaftale 2025-2028 for Hvidovre Kommune afsættes midler til forankring af UngeLiv som et fast tilbud. Der er
opstået mulighed for etablering af samarbejde med Brøndby Kommune med det formål at alle unge mellem 12-25 år i
Brøndby Kommune får adgang til kvalificeret rådgivning og mulighed for test og prævention.  
 
Brøndbys ressourcer i samarbejdet vil bestå af:
1. En medarbejder fra Unge- og Familieteamet i Brøndby Kommune vil 3,5 timer om ugen være til rådighed i UngeLivs
åbningstid
2. En årlig udgift på knap 54.000 kr. til dækning af løn til sygeplejerske og gynækolog til udførsel af test og vejledning i
forhold til prævention.
3. Udgifter til test og prævention betales efter forbrug pr. borger.
 



Derudover er Brøndby Kommune ansvarlig for annoncering og formidling af tilbuddet til målgruppen, blandt andet via
Unge- og Familieteamet og jobcentrets afdeling Ungehuset.  
 
Samarbejdet mellem Brøndby Kommune og Ungeliv Hvidovre evalueres ved udgangen af 2026, herunder
ressourceforbrug sammenholdt med effekt/ antal brugere fra Brøndby. 
 
Bilag
Bilag 1: Evaluering, Sundhedsstyrelsen 2024

Økonomiske konsekvenser
De økonomiske konsekvenser af samarbejdet er som følger:

Personaleomkostninger: 3,5 timer om ugen for en medarbejder fra Unge- og Familieteamet, Børne- Kultur- og
Idrætsforvaltningen.
Gynækolog- og sygeplejeudgifter: 53.600 kr. om året for de afsatte timer. Afholdes indenfor rammen af Social- og
Sundhedsforvaltningens sundhedsfremmemidler.
Udgifter til test og prævention: Betales efter forbrug pr. borger afhængigt af behovet for præventionsmidler og test.
Udgiften afholdes inden for Børn, Unge og Forebyggelses samlede ramme.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.  

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bilag 1 Evaluering Sundhedsstyrelsen 2024



Punkt 449: Beslutning om godkendelse af høringssvar til Region
Hovedstadens Psykiatriplan for 2025 og årene fremover

S2025-137

Resume
Region Hovedstaden har sendt et forslag til en ny Regional Psykiatriplan for 2025 og årene fremover i høring i
kommunerne. I planen er der to fokusområder, som hver er udfoldet med 4 anbefalinger. De to fokusområder er:

1. Behandling af svær psykisk sygdom hos voksne, og
2. Behandling af børn og unges psykiske sygdom.

Brøndby Kommune bakker op om fokusområderne i psykiatriplanen. 
 
Sagen sendes til høring i Handicaprådet.
 
Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget samt Social-og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningens samt Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget godkender forslaget til høringssvar vedrørende Regional Psykiatriplan 2025 og frem.

Sagsfremstilling
Med den nye regionale psykiatriplan sætter Region Hovedstaden den overordnede politiske retning for udviklingen af to
fokusområder i psykiatrien. Det er områder, der også er prioriteret højt i den nationale aftale om en 10-årsplan for
psykiatri og mental sundhed. 
 
De to fokusområder i planen er

1. Behandling af svær psykisk sygdom hos voksne og
2. Behandling af børn og unges psykiske sygdom.

 
Under hvert fokusområde er der fire anbefalinger:
1. Behandling af svær psykisk sygdom hos voksne

Anbefaling 1: Mere kvalitet i behandlingen 
Anbefaling 2: Udbygge og styrke den ambulante kapacitet
Anbefaling 3: Styrke kernefagligheden 
Anbefaling 4: Understøtte forebyggende og opfølgende indsatser i kommunerne

 
2. Behandling af børn og unges psykiske sygdom

Anbefaling 1: Mere kvalitet i behandlingen 
Anbefaling 2: Udbygge og styrke den ambulante kapacitet 
Anbefaling 3: Nytænkning af patientforløb
Anbefaling 4: Øget samarbejde med henblik på at styrkelse den tværsektorielle indsats 

 

Brøndby Kommunes høringssvar
Brøndby Kommune takker for muligheden for at indsende høringssvar til den Regionale Psykiatriplan for 2025 og årene
fremover. Brøndby Kommune vil samtidig gerne opfordre til at den Regionale Psykiatri også har en opmærksomhed på
det gode naboskab, når der skal ske udvikling eller omstilling på området. Dette skal ses i sammenhæng med, at
Psykiatrien har adresse i mange forskellige kommuner.
 
Overordnet oplever Brøndby Kommune, at planen rammesætter nogle af de centrale områder, der bør arbejdes med i de
kommende år. Brøndby Kommune bakker derfor op om Region Hovedstadens forslag til Psykiatriplan for 2025 og årene
fremover, herunder de to fokusområder og de fire anbefalinger under hvert fokusområde.
 



Under fokusområdet "Behandling af svær psykisk sygdom hos voksne" opfordres til en præcisering af, hvad
udgangspunktet (baseline) er for anbefaling 3 og 4. Under anbefaling 3 ønsker Regionen, at afgangsraten for nye
medarbejdere falder til 15%. Her savner Brøndby Kommune oplysninger om udgangspunktet. I anbefaling 4 er der et mål
om at afholde 6.600 udskrivningssamtaler årligt. Også her savner Brøndby Kommune oplysninger om udgangspunktet.
 
Under fokusområdet "Behandling af børn og unges psykisk sygdom" er Brøndby Kommune særligt tilfreds med
anbefaling 2 om at udbygge og styrke den ambulante kapacitet, således at målsætningen kan indfries om, at 95 % af
målgruppen i Børn- og Ungdomspsykiatrien er udredt og behandlet inden for 30 dage.
 
Ift. anbefaling 4 om "Øget samarbejde med henblik på at styrke den tværsektorielle indsats", planlægger Brøndby
Kommune aktuelt at igangsætte et samarbejdsprojekt med Børne- og Ungepsykiatrisk Center (BUC) omkring
implementering af Koordineret indsats på Tværs (KIT) i primo 2025. Afslutningsvist skal det bemærkes, at Styrket
Tværsektoriel Indsats for børn og unges Mentale sundhed (STIME), som fremgår under anbefaling 4 forventes igangsat i
2. halvår 2025 som en del af det nye lettilgængelige behandlingstilbud under PPR.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen tiltrædes.

Bilag

SOSU - Bemærkninger Seniorråd 21. januar 2025 - dagsordenspkt. 449

Hoeringsudkast-regional-psykiatriplan-25nov2024



Punkt 450: Beslutning om godkendelse af anbefalinger vedrørende
forsyningen af sikrede pladser til dømte udviklingshæmmede

S2024-10969

Resume
Social- og Boligstyrelsen  har bedt  kommunerne  om at finde en løsning på de udfordringer, der er i forhold til at sikre
pladser med en højt specialiseret indsats for dømte med udviklingshæmning samt finde en løsning, som indebærer
etableringen af et nyt sikret tilbud i Vestdanmark. På tværs af de fem KKR-områder har der været nedsat en styregruppe.
På baggrund af data vurderer styregruppen, at det nuværende tilbud Kofoedsminde har de faglige rammer og anbefaler, at
forsyningen af pladser i stedet sikres. Dels ved en udvidelse af sikrede pladser på Kofoedsminde og dels ved at øge af
antallet af åbne § 108-pladser fordelt i hele landet. Alternativt anbefaler styregruppen, at et eventuelt vestdansk tilbud
etableres til 40 borgere for at sikre et fagligt og rentabelt tilbud.
 
Sagen sendes til høring i Handicaprådet.
 
Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Social- og Sundhedsudvalget godkender KKR-styregruppens besvarelse af Social- og Boligstyrelsens anmodning
om fornyet behandling af den centrale udmelding vedrørende borgere med udviklingshæmning og dom med behov
for anbringelse i sikret afdeling.

Sagsfremstilling
Social- og Boligstyrelsen har tilbage i 2019 udtrykt bekymring for, om Kofoedsminde har de fysiske og faglige rammer
ift. at dække behovet for sikrede pladser til udviklingshæmmede, der er dømt for personfarlig kriminalitet (domstype 1).
Kofoedsminde er et landsdækkende sikret højt specialiseret §108 tilbud, der ligger i Rødby i Lolland Kommune og drives
af Region Sjælland. Se bilag 3. Kommunalbestyrelsen blev således i sag nr. 821 den 21. august 2024 orienteret om, at
Social- og Boligstyrelsen via en central udmelding havde bedt kommunerne om at finde en løsning på de udfordringer,
der er i forhold til at sikre den højt specialiserede indsats for dømte med udviklingshæmning samt finde en løsning, som
indebærer etableringen af et nyt sikret tilbud i Vestdanmark. Se bilag 1.
 
Til udarbejdelsen af en samlet og koordineret besvarelse nedsatte de fem KKR-områder en administrativ styregruppe og
arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen har indsamlet kvantitative og kvalitative data for at opnå aktuel og uddybet viden på
området. Hovedkonklusionen i afrapporteringen er, at der ikke er behov for at bygge et sikret tilbud i Vestdanmark. Se
bilag 2.
 

Styregruppens vurdering
Styregruppen vurderer, at de faglige rammer på Kofoedsminde er tilfredsstillende. Styregruppen redegør i rapporten for,
at en udvidelse af Kofoedsmindes sikrede afdelinger kombineret med en udvidelse af kapaciteten ift. åbne § 108-pladser
til borgere med domstype 2 fordelt i hele landet vil være den rigtige vej at gå.
 
En øget kapacitet ift. åbne § 108-pladser målrettet borgere med domstype 2 vil bidrage til muligheden for at skabe et øget
flow på pladserne på Kofoedsminde. Det er aktuelt vurderingen på Kofoedsminde, at 15 nuværende borgere kan udsluses
herfra. Derved vil presset på Kofoedsminde mindskes.
 
Styregruppen anbefaler en løbende tværkommunal evaluering af området i samarbejde med styrelsen og Region Sjælland
som driftsherre for Kofoedsminde.
 
Styregruppen foreslår således følgende trinvise udvikling af området:
Trin 1: en udvidelse af sikrede pladser på Kofoedsminde
Trin 2: en udvidelse af kapaciteten ift. åbne § 108-pladser målrettet borgere med domstype 2 fordelt i hele landet
 
Styregruppen foreslår endvidere, at de økonomiske incitamenter, der knytter sig til placeringen af borgere med domstype
2, ændres fra en objektiv finansiering til takstfinansiering. Objektiv finansiering betyder, at udgiften for den enkelte
kommune følger befolkningstallet. Det er forventningen, at denne ændring kan understøtte et større flow.



 
Styregruppen anbefaler, at staten afsætter puljer til finansiering af etablering af nye pladser, og at byggeriet ikke omfattes
af anlægsrammen. Derudover skal kommunerne tilføres økonomi til drift af det øgede antal domsanbragte.
 
Styregruppen anbefaler endvidere, at der indledes en dialog med staten om udviklingen i antallet af borgere i
varetægtssurrogat på Kofoedsminde. Målgruppen har været i kraftig vækst i perioden. Styregruppen vurderer, at en
alternativ placering af disse borgere kan være i tilknytning til statsfængslerne, således at presset på Kofoedsminde også på
dette område kan mindskes.
 
Såfremt Social- og Boligstyrelsen ønsker at gå videre med etablering af et sikret tilbud i Vestdanmark, har styregruppen
følgende anbefalinger:
Tilbuddet skal finansieres på samme måde som Kofoedsminde, hvilket indebærer objektiv finansiering gældende for
beboere med en domstype 1 og i varetægtssurrogat, mens det anbefales, at beboere med en domstype 2 overgår til
takstfinansiering.
Et selvstændigt tilbud i Vestdanmark bør have en kapacitet på 40 borgere for at sikre et fagligt og økonomisk bæredygtigt
tilbud. Der estimeres en samlet anlægsudgift på 200-250 mio. kr.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ikke umiddelbart økonomiske konsekvenser. Det må forventes, at etablering af yderligere pladser til anbragte
udviklingshæmmede med domstype 1 vil medføre en forøgelse af Brøndby Kommunes bidrag til den objektive
finansiering. Det er uvist på nuværende tidspunkt, om kommunerne kompenseres for en eventuel øget udgift.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bilag 1 Anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom med
behov for anbringelse i sikret afdeling

Bilag 2 Afrapportering på Social- og Boligstyrelsens anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr.
borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

Bilag 3 Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen_Kommunerne i hovedstadsregionen



Punkt 451: Beslutning om navneændring - Træningscenter Brøndby

S2024-23666

Resume
Træningscenter Brøndby, der hører under Ældre og Omsorg, har i årenes løb fået stadig flere opgaver og løser en lang
række opgaver indenfor træning, sundhed og forebyggelse i henhold til Serviceloven, Sundhedsloven, lov om
specialundervisning for voksne m.fl. Træningscenter Brøndby oplever i stigende omfang, at borgerne misforstår det
nuværende navn og ser ikke, at navnet afspejler de opgaver træningscentret løser i dag.  
På denne baggrund ønsker Træningscenter Brøndby at skifte navn til "Center for Genoptræning og Forebyggelse".
Navneskiftet kan foretages med virkning fra 1. marts 2025.    
 
Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget. 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen, indstiller, 
 
1. at Social- og Sundhedsudvalget træffer beslutning om at Træningscenter Brøndby skifter navn til "Center for
Genoptræning og Forebyggelse".

Sagsfremstilling
Indledning og baggrund
Da strukturreformen trådte i kraft den 1. januar 2007, overtog kommunerne de ambulante
genoptræningsopgaver (Sundhedsloven §140) fra hospitalerne med henblik på at give borgerne deres genoptræning i
nærmiljøet. Der blev etableret 3 mindre genoptræningsenheder på de 3 ældrecentre i Brøndby Kommune. Det viste sig
hurtigt, at den struktur ikke var hensigtsmæssig i forhold til opgavernes omfang. De 3 mindre genoptræningsenheder blev
derfor organisatorisk sammenlagt den 1. januar 2009 med navnet "Træningscenter Brøndby". Den 1. marts 2010 blev
Træningscenter Brøndby fysisk samlet og placeret på adressen Horsedammen 36A, Brøndbyøster. Fra den 1. januar 2007
var kerneopgaverne genoptræning og rehabilitering efter hospitalsudskrivelse (Sundhedsloven §140) og genoptræning og
vedligeholdende træning uden hospitalsindlæggelse (Serviceloven §86, stk. 1 og 2.), som var en opgave, der blev løftet i
forvejen. Gennem årene er mange opgaver kommet til, og kerneopgaverne er nu følgende: 
 

Genoptræning og rehabilitering efter hospitalsudskrivelse (Sundhedsloven §140)
Genoptræning og vedligeholdende træning uden hospitalsindlæggelse (Serviceloven §86, stk. 1 og stk. 2)
Forløbsprogrammerne KOL, diabetes, kræft, lænderyg og andre forebyggende og sundhedsfremmende opgaver
såsom afklarende samtaler og hjernerystelsestilbud (Sundhedsloven §119)
Vederlagsfri fysioterapi (Sundhedsloven §140a)
Vedligeholdende træning af børn (Serviceloven § 44)
Forebyggende hjemmebesøg (Serviceloven §79a)
Afhjælpning og forebyggelse af ensomhed ved trivselsguide
Kontinensklinik med både myndighed og udfører på blebevillinger, katetre og stomier (Serviceloven §112)
Frivillighedsområdet for ældre
Lov om Specialundervisning for Voksne, herunder både myndighed og udførsel via egen logopæd
Opgaver for Jobcentret, alle afdelinger. Diverse "Sund med motion" tilbud, arbejdspladsvurderinger, tilbud til
borgere med hjernerystelse og funktionsvurderinger
Del af rehabiliteringsteam i Jobcenteret
Tilbud med aktiverende og forebyggende sigte, Pensionisthuset Stranden (Serviceloven §79)
Koordinering af forløb for borgere med senhjerneskade via hjerneskadekoordinator
Servicering af ældrecentre og hjemmepleje ift. områderne KOL, diabetes, diætvejledning og inkontinens
Forflytningsområdet, uddannelse af alle medarbejdere i Æ&O
Sundhedsfremmetilbud for alle ansatte i Brøndby Kommune, administration og udførsel

 
Navneændring
Navnet "Træningscenter Brøndby" skaber forvirring blandt nogle borgere og samarbejdspartnere. Navnet leder borgerne
til at tro, at centeret primært tilbyder fitnessaktiviteter og træning, som man kender det fra et fitnesscenter. Nuværende
navn signalerer ikke, hvilke kerneydelser centeret varetager og passer ikke til den brede opgaveportefølje. Det opleves



næsten dagligt at medarbejderne skal forklare, hvilke tilbud og services der findes på centeret, så borgerne forstår, hvorfor
de lige er tilknyttet dette center. For at kende borgernes opfattelse af navnet gennemførte Træningscenter Brøndby en lille
mundtlig spørgeskemaundersøgelse blandt et repræsentativt udsnit af de borgere, der enten benytter centeret eller har
kontakt til os. Der blev spurgt ind til, om borgerne syntes, at nuværende navn er dækkende for centerets ydelser. I alt 152
borgere besvarede undersøgelsen. Resultaterne viste, at 81% (123 borgere) ikke fandt navnet "Træningscenter Brøndby"
dækkende for de ydelser, de modtog, mens kun 19% (29 borgere) mente, at navnet var passende. Derfor ønsker
Træningscenter Brøndby at skifte navn til "Center for Genoptræning og Forebyggelse", med virkning pr.1. marts 2025.
Dette navn sigter mod at give en præcis beskrivelse af centerets formål og indhold, samtidig med at det dækker den
bredde, der er i centerets tilbud. Det nye navn vil samtidig være robust i forhold til de ændringer, der forventeligt sker i
forbindelse med den kommende sundhedsstrukturreform. 
 

Overgangsfase
For at mindske forvirringen ved et navneskift vil Træningscenter Brøndby informere borgerne grundigt om
navneændringen og forklare baggrunden og fordelene ved navneændringen for at sikre en smidig overgang. Der kan
forventes en væsentlig reduktion af de tidskrævende misforståelser, som det nuværende navn skaber blandt både borgere
og samarbejdspartnere. De organisatoriske ændringer i forbindelse med navneskiftet er blandt andet ændring af AD
(Active Directory, der er systemet der styrer og sikrer brugere, roller og identiteter), SD-løn, Nexus og
lokationsnumre. Herudover skal brevhoveder, hjemmeside, Sundhed.dk, pjecer og visitkort mm. ændres, som kan foregå
via egen organisation. Der skal også orienteres ud til samarbejdspartnere som f.eks. andre forvaltninger i Brøndby
Kommune, andre kommuner, hospitaler, leverandører f.eks. Movia mm. De praktiske foranstaltninger i forbindelse med
navneskiftet er blandt andet nye vejskilte ved indkørslen før parkeringspladsen, nyt skilt over hovedindgang og nye
klistermærker på biler.

Økonomiske konsekvenser
De økonomiske konsekvenser forbundet med navneændringen, vil være små og kan afholdes indenfor centrets
økonomiske ramme.   

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen tiltrædes.



Punkt 452: Beslutning om godkendelse af samarbejdsaftale med Røde Kors
om cykeltræning

S2023-14123

Resume
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Brøndby Kommune indgår samarbejde med Røde Kors om cykeltræning
for flygtninge og indvandrere i Brøndby. Målgruppen udgøres primært af kvinder, der ofte ikke er særligt
mobile. Tilbuddets formål er at give deltagerne øget mobilitet, mere motion og mulighed for at anvende cyklen som
transportmiddel i forbindelse med beskæftigelse.
Der er tale om en overdragelse af Den boligsociale helhedsplans afvikling af cykelkurser for samme målgruppe, som
Brøndby Kommune siden 2022 har ydet økonomisk støtte. 
I forbindelse med indgåelse af samarbejde med Røde Kors gives et årligt tilskud på 30.000 kr., som afholdes af allerede
afsætte midler. Den samlede økonomi forbundet med projektet er den samme som udgiften til den nuværende indsats.
Samarbejdet evalueres efter to år. 
 
Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 
1. at udvalget godkender samarbejdsaftalen med Røde Kors om cykeltræning.

Sagsfremstilling
Gennem samarbejde med den boligsociale helhedsplan i Brøndby Strand er der siden 2022 blevet afviklet cykelkurser
for kvinder med flygtninge- eller indvandrebaggrund. Kurserne er en succes med stor efterspørgsel og en
gennemførelsesprocent på cirka 70 procent.  Forvaltningen vurderer, at tilbuddet giver deltagerne øget mobilitet,
eksempelvis i forbindelse med varetagelse af job inden for plejesektoren og bidrager til øget trivsel og bevægelse.   
 
Kurserne afvikles to gange årligt over ni gange med op til 20 deltagere pr. gang. Undervisningen er hidtil blevet
gennemført af to lønnede instruktører fra foreningen Cyklistforbundet Brøndby-Hvidovre, som bistås af flere frivillige,
blandt andet tidligere deltagere på cykelkurserne. Hidtil har en medarbejder fra det boligsociale sekretariat været
koordinator og varetaget rekruttering af deltagere til kurserne.
Brøndby Kommune har løbende støttet cykelkurserne økonomisk til b.la. aflønning af instruktør, indkøb og vedligehold af
cykler/ udstyr og let forplejning til diplomoverrækkelse. Der er i gennemsnit ydet tilskud på 30.000 kr. årligt. 
 
Der stilles forslag om, at cykelkurset fremover forankres i Røde Kors, som allerede har erfaring med lignende tilbud, og
Røde Kors stiller sig til rådighed for indgåelse af samarbejde med Brøndby Kommune herom. 
Hvis aftalen indgås vil Røde Kors overtage koordinatorfunktionen og sikre afviklingen af kurserne to gange årligt i
Brøndby Strand med samme antal deltagere. Målgruppen udvides til også at omfatte mænd med flygtning- eller
migrationsbaggrund. Cykeltræningen vil drives af en gruppe på fem til ti frivillige, flere af dem har været en del af det
eksisterende trænerteam og er indstillet på at fortsætte som frivillige i Røde Kors regi. 
Medarbejdere fra det boligsociale sekretariat vil fortsat hjælpe med rekruttering af deltagere til kurserne i samarbejde med
Brøndby Kommune.  
 
Brøndby Kommunes ansvar ved indgåelse af samarbejde med Røde Kors om fortsæt afvikling af cykelkurserne er
primært at yde økonomisk støtte på 30.000 kr. årligt. Pengene bruges blandt andet til indkøb af cykler og cykelhjelme,
reparation af cykler og holdafslutning.
 
Samarbejdet evalueres efter to år med fokus på antal tilmeldte og hvor mange, der gennemfører kurserne.

Økonomiske konsekvenser
Tilskuddet på 30.000 kr. afholdes inden for rammen af allerede afsatte midler til sundhedsfremme.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen tiltrædes.



Punkt 453: Beslutning om igangsætning af arbejdet med en ny
samarbejdsaftale om ’Bevæg dig for Livet’

S2024-20996

Resume
Kommunalbestyrelsen drøftede på det politiske styregruppemøde den 13. november 2024 centrale temaer og ambitioner
for en kommende samarbejdsaftale med DIF og DGI i regi af 'Bevæg dig for livet'.
De væsentligste temaer fra drøftelserne er nu opsummeret og forelægges med denne sag til orientering. Det skal
tilsvarende med denne sag besluttes, hvorvidt arbejdet med udviklingen af en ny samarbejdsaftale skal påbegyndes med
udgangspunkt i de opsamlede temaer.
Sagen behandles i Idræts- og Fritidsudvalget, Kulturudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,
Beskæftigelsesudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at opsamlingen af de vigtigste temaer fra den politiske styregruppemøde den 13. november 2024 tages til
efterretning, og

2. at det godkendes, at udarbejdelsen af en ny samarbejdsaftale med DGI og DIF igangsættes, jf. tidsplanen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen drøftede den 13. november 2024 en række mulige målsætninger og indsatsområder for en ny
samarbejdsaftale om 'Bevæg dig for livet' med DGI og DIF. Temaerne omfatter bl.a. fokus på familier, børn, unge og
ældre, lighed i sundhed, borgere med hancicap samt styrkelse af civilsamfundets rolle.

Opsamling af drøftelserne
Drøftelserne på temamødet fremhævede fire centrale temaer:

Målsætninger: Familiefokus, reduktion af ulighed i sundhed, rekruttering af frivillige og styrkelse af arbejde med
60+ borgere.
Civilsamfundets rolle: Behov for støtte til foreningerne og opsøgende arbejde for at engagere nye målgrupper.
Fysisk aktivitet i hverdagen: Fremme aktiv transport, skabe lokale aktiviteter og integrere fysisk aktivitet på tværs
af sektorer.
Prioritering af målgrupper: Fokus på familier, børn, unge, seniorer, personer med handicap og nytilflyttede.

Opsamlingen på drøftelserne fremgår i deres helhed i vedlagte bilag. 

Fremadrettet arbejde
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen foreslår i forlængelse af den præsenterede opsamling, at arbejdet med en ny
samarbejdsaftale igangsættes. Arbejdet vil tage afsæt i de fire centrale temaer og blive udviklet i tæt dialog med DGI og
DIF samt lokale aktører. De relevante stående udvalg og Kommunalbestyrelsen vil blive inddraget løbende i arbejdet.

Tidsplan
Forvaltningen er tovholder på udarbejdelsen af ny samarbejdsaftale, som vil foregå i tæt samarbejde med Bevæg Dig for
Livet Brøndbys administrative styregruppe, og følge gruppens årshjul. Tidsplanen indeholder en række møder med
involvering af relevante aktører i Brøndby Kommune som kan bidrage med perspektiver i en samarbejdsaftale, herunder
Handicaprådet og et kommende Ungeråd. Møderne skal sikre en bred inddragelse af lokale aktører, såvel som at
kommunens politikker og Brøndby strategi 2030, tænkes ind i samarbejdsaftalen. Samarbejdsaftalen fremlægges til
endelig godkendelse for Kommunalbestyrelsen på dennes møde i oktober.
Den fulde tidsplan for udvikling af samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag

Økonomiske konsekvenser
Afklaring af økonomi i en ny samarbejdsaftale med DGI og DIF skal afklares undervejs i processen.

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har ingen konsekvenser for den grønne omstilling.

Beslutning på Idræts- og Fritidsudvalget - 2022-2025 22-01-2025



Indstillingen anbefales.

Beslutning på Kulturudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen anbefales.

Bilag

SOSU - Bemærkninger Seniorråd 21. januar 2025 - dagsordenspkt. 453

2025-01 - Procesplan for ny samarbejdsaftale med DGI og DIF

2024-11-13 - BDFL - Politisk styregruppemøde - Sammenfatning af de temaer fra drøftelserne



Punkt 454: Orientering om lommepengejob til kriminalitetstruede unge

S2024-20089

Resume
Folketingen har vedtaget lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge. Denne sag er en orientering om
baggrund for lovforslaget, beskrivelse af målgruppen, samt hvordan indsatsen organiseres i Brøndby Kommune. 
 
Sagen har været til høring i SSP-Udvalget og behandles i Børne- og Skoleudvalget, Beskæftigelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget. 

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund
Folketinget har vedtaget en lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge. Loven gennemfører et af
initiativerne fra Bandepakke IV. Med loven får alle kommuner pligt til at oprette lommepengejob til kriminalitetstruede
unge i alderen 13-17 år. Loven er trådt i kraft 17. juli 2024, og herefter har kriminalitetstruede unge ret til at få tilbudt et
lommepengejob. 
 
Tilbuddet om et lommepengejob skal gives senest en måned efter, at den unge har udtrykt ønske om et job. Jobbet skal
findes på det offentlige arbejdsmarked, og det skal etableres på almindelige løn- og arbejdsvilkår - herunder særlige
arbejdsmiljøregler, der gælder for unge under 18 år.
 
Lovgivningen er en del af den nationale indsats mod ungdomskriminalitet og formålet er, at et lommepengejob skal
understøtte den unges vej væk fra kriminalitet, ved at de bliver vist tillid og ansvar.
 

Målgruppe
Loven fastsætter, at unge i alderen 13-17 år, som er blevet henvist til Ungdomskriminalitetsnævnet eller er mistænkt for
alvorlig kriminalitet (fx vold, voldtægt, røveri og grovere former for hærværk og tyveri, samt forsøg på sådanne
forbrydelser), har ret til at få tilbudt et lommepengejob.
 
Specifikt er målgruppen jf. §2 i lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge i alderen 13-17 år, som
bliver henvist til ungdomskriminalitetsnævnet efter lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet.
 
Det forventes at der vil være 6-8 unge om året, der falder inden for ovennævnte målgruppe i Brøndby Kommune og skal
henvises til lommepengejob. 
 

Organisering i Brøndby Kommune
Indsatsen Lommepengejob til kriminalitetstruede unge, vil blive varetaget af SSP og BUF, understøttet af den allerede
eksisterende Lommepengeindsats, der er forankret i Jobcentrets afdeling, Ungehuset. Denne organisering sker under
forudsætning af at prognosen for antal unge holder. Såfremt antallet stiger, vil der blive set på organiseringen.
 
Der er udarbejdet en samarbejdsaftale mellem Jobcentret, SSP og BUF, hvori det fremgår, hvem der varetager hvilke
opgaver, og derudover er der lavet en proces for håndtering af de sager, hvor der skal tilbydes lommepengejob.
Københavns Vestegnens Politi er inddraget i screening og dokumentation af alle sager hvor der tilbydes lommepengejob. 
 
Der arbejdes på et samarbejde med Materialegården om etablering af arbejdspladser til indsatsen.
 

Evaluering og opfølgning
Indsats under lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge, vil løbende blive evalueret for at understøtte
formålet om at understøtte den unges vej  væk fra kriminalitet. Derudover vil der være fokus på at sikre at der løbende



følges op på de børn og unge der kommer i lommepengejob, men også at der følges op på de børn og unge der takker nej
til tilbuddet.

Økonomiske konsekvenser
Der er givet følgende DUT midler til lovforslaget:
I 2024 er der givet 17.503 kr. til administration og 30.440 kr. til lønudgifter (lommepenge).
I 2025 og frem er der givet 15.220 kr. til administration og 63.163 kr. til lønudgifter (lommepenge).
DUT-midlerne er overført til Ungehuset.

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har i sig selv ingen konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Til efterretning.

Bilag

Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge



Punkt 455: Orientering om etablering af headspace i Brøndby

S2023-13566

Resume
Social- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget samt Børne- og Skoleudvalget besluttede i august 2023, at Brøndby
Kommune skal indgå aftale med foreningen Det Sociale Netværk om at etablere rådgivningstilbuddet headspace i
kommunen. headspace er et rådgivningstilbud til unge i alderen 12-25 år. Samarbejdsaftalen blev underskrevet den
5. december 2024. Forvaltningen arbejder på at klargøre lokalerne til headspace Brøndby og forventer at åbne tilbuddet i
foråret 2025, hvor der også afholdes formel åbning af tilbuddet.
 
Med sagen giver forvaltningen en status på etableringen, og orienterer om den organisatoriske forankring af headspace i
Ungehuset i Jobcenter Brøndby.
 
Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget,
Kommunalbestyrelsen og Økonomiudvalget.

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen samt Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at orienteringen vedrørende etablering af headspace Brøndby tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Det blev politisk besluttet i august 2023, at Brøndby Kommune skal indgå samarbejde med foreningen Det Sociale
Netværk om etablering af rådgivningstilbuddet headspace i kommunen. Tilbuddet giver mulighed for gratis og anonym
rådgivning til børn og unge i alderen 12-25 år om emner som f.eks. ensomhed, selvværd og mobning, og skal bidrage til
at forebygge mistrivsel hos målgruppen. Rådgiverne i headspace består primært af frivillige og enkelte medarbejdere med
socialfaglig baggrund. 
 
headspace Brøndby får til huse i Brøndby Strand på adressen Skolevang 1, og forventes at åbne i foråret 2025.
Forvaltningen er i gang med at klargøre lokalerne, der pga. den ændrede brug skal opdateres i forhold til retningslinjer for
brand. Tilbuddet vil have åbent tre hverdage om ugen fra kl. 12.00-18.00, og unge inden for målgruppen kan aftale
yderligere samtaler efter behov. To kommunale medarbejdere vil deltage i driften af headspace 15 timer om ugen for at
sikre brobygning til eksisterende kommunale tilbud.
 
Med aftalen forpligter Brøndby Kommune sig til et samarbejde om headspace frem til og med 2027. Ved aftalens
afslutning skal der tages stilling til en eventuel forlængelse af samarbejdet samt finansiering.
 
Brøndby Kommune forpligter sig med samarbejdsaftalen til at:

Stille lokaler til rådighed for headspace Brøndby inklusive forbrug af el, vand og varme samt rengøring og
renovation.
Udpege to medarbejdere, som skal være til stede i headspaces åbningstid i alt 15 timer om ugen. 
Udpege en kommunal kontaktperson, der fungerer som headspaces indgang til kommunen.

 

Organisatorisk forankring af headspace Brøndby
headspace Brøndby bliver organisatorisk forankret i Ungehuset i jobcenteret. Funktionen som
fremskudt medarbejder bliver delt mellem en medarbejder fra Social og Sundhedsforvaltningen og en medarbejder fra
Børne, Kultur og Idrætsforvaltningen.
 
headspace leverer to gange årligt en halvårsrapport til kommunen med opfølgning på aktivitetsniveau samt en deskriptiv
beskrivelse af brugerne, herunder henvendelsesårsager, aldersfordeling, beskrivelse af de unges tilknytning til uddannelse
og arbejdsmarked, tal omkring den videre brobygning til øvrige relevante aktører mv.
 
Statussager, halvårsrapporter mv. vil blive forelagt Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Skoleudvalget samt Social- og
Sundhedsudvalget et halvt år efter tilbuddet er åbnet og herefter i foråret 2026 og 2027. I efteråret 2027 vil forvaltningen
præsentere en evaluering af headspace Brøndby, hvorefter der skal tage stilling til eventuel forankring af tilbuddet.
 



Forvaltningen vil løbende have fokus på samarbejdet med relevante aktører i kommunen, som arbejder med de børn og
unge, der indgår i tilbuddet, blandt andet Den Kommunale Ungeindsat (KUI), uddannelsesvejledere, skoleområdet mv.

Økonomiske konsekvenser
Der er afsat 350.000 kr. årligt til headspace Brøndby i perioden 2024-2027. Beløbet omfatter 200.000 kr., som
betales direkte til headspace, samt 150.000 kr. til drift af lokaler mv. Herudover skal Brøndby Kommune dække
udgifterne til de fremskudte medarbejdere, som bliver tilknyttet headspace i alt 15 timer om ugen.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Indstillingen anbefales.



Punkt 456: Orientering om kvalitetspakker målrettet patientrettet
forebyggelse for borgere med kroniske sygdomme

S2024-23735

Resume
Brøndby Kommune har i forbindelse med budget 2023-2026 fået tilført DUT-midler til initiativer i sundhedsreformen. I
den forbindelse har Sundhedsstyrelsen udsendt kvalitetsstandarder for kommunale forebyggelsestilbud til borgere med
kronisk sygdom. Nogle krav efterleves allerede i Brøndby Kommune, mens andre kan implementeres i 2025. Der
fremlægges en gennemgang af kommunens forebyggelsestilbud til kroniske patienter og en plan for, hvordan indholdet i
kvalitetsstandarderne implementeres i 2025.
 
Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 
1. at udvalget tager orienteringen om implementeringen af yderligere kvalitetspakker for patientrettede
forebyggelsestilbud for borgere med kroniske sygdomme til efterretning.

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetlægningen 2023-2026, fik Brøndby Kommune tildelt ca. 1.638.000 kr. i DUT-midler til
initialiver i forbindelse med sundhedsreformen, herunder kvalitetspakker målrettet kommunale akutfunktioner og
patientrettet forebyggelse for borgere med kroniske sygdomme. Hensigten er at sikre, at mennesker med kroniske
sygdomme bliver understøttet bedst muligt i at kunne klare sig selv og får adgang til patientrettede forebyggelsestilbud af
høj kvalitet i kommunerne i form af fx bedre og mere ensartede tilbud om træning, kostomlægning og patientuddannelse.
Dette skal understøtte, at fx diabetespatienter får en bedre forståelse for egen sygdom, og hvordan faktorer som bl.a. kost
og motion påvirker sygdomsudviklingen, for at forebygge, at sygdom udvikler sig og bliver mere behandlingskrævende
senere i livet.
 
Som led i kvalitetsplanen skal nye kvalitetspakker med kvalitetskrav og anbefalinger således understøtte, at flere lever et
godt og langt liv med kroniske sygdomme såsom KOL, diabetes, hjerte-kar sygdomme og muskel-skeletlidelser eller flere
kroniske lidelser på samme tid (multisygdom).
 
I den forbindelse har Sundhedsstyrelsen udsendt kvalitetsstandarder for de kommunale forebyggelsestilbud, der
indeholder krav og anbefalinger til kommunernes tilrettelæggelse, sygdomsmestring, nikotinafvænning, fysisk aktivitet,
ernæringsindsats, forebyggende samtale om alkohol samt monitorering og evaluering af det samlede forebyggelsestilbud i
henhold til Sundhedslovens § 119. I forbindelse med den kommende sundhedsreform, der forventes at træde i kraft den 1.
januar 2027, overgår disse opgaver fra kommunerne til regionerne, og kommunerne skal indtil da løfte opgaverne. Det
nye sundhedsråd, der forventes etableret, vil skulle tage stilling til om kommunerne evt. fortsat skal løfte opgaverne via en
driftsaftale efter 1. januar 2027. 
 

Nye kvalitetspakker/indsatser 2025
Af Bilag 1 fremgår en gennemgang af de enkelte områder ift., om kravene efterleves og med forslag til hvilke nye
kvalitetspakker/indsatser, der skal etableres for at leve op til kravene i kvalitetsstandarderne i 2025. Af Bilag 2 fremgår en
implementeringsplan for nye indsatser. Efter implementeringen i 2025 vil der blive foretaget en evaluering, og der vil
blive udarbejdet yderligere tilbud og tilretninger til 2026.
 
De nye kvalitetspakker/indsatser, der etableres i 2025 er: 

Afklarende samtale til alle borgere med kronisk sygdom med henvisning
Afklarende samtale til alle borgere med kronisk sygdom uden henvisning  
Afklarende samtale til borgere i risiko for udvikling af kronisk sygdom
Pårørendecafé
Test og superviseret træning til borgere med diabetes, der ikke kan indgå i ordinære forløb
Tilbud til borgere med kroniske lænderygsmerter
Tilbud til borgere med kronisk slidgigt

Økonomiske konsekvenser



Udgifterne til implementering af indsatserne, vil være dækket af de DUT-midler kommunen har modtaget. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Til efterretning.

Bilag
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Bilag 1 - Forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom

Bilag 2 - Oversigt om nuværende og kommende indsatser - Forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom - 2025



Punkt 457: Orientering om Sundhedsreform

S2024-23438

Resume
Den 15. november 2024 blev Regeringens Sundhedsreform offentliggjort. Målet er at skabe et mere sammenhængende
sundhedsvæsen med bedre koordinering og tilgængelighed for borgerne bl.a. gennem øget lægedækning og
sundhedstilbud tættere på borgerne. Implementeringen af sundhedsreformen sker gradvist og træder i kraft primo 2027
med forventet fuldstændig implementering i 2030. 
 
Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget. 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 
1. at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om sundhedsreformen til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen kan på nuværende tidspunkt kun præsentere sundhedsreformen overordnet. For en mere detaljeret
gennemgang henvises der til bilag 1, som indeholder KL's notat om sundhedsreformen.
 
Den nye sundhedsreform har til formål at forbedre sundhedsvæsenets struktur, øge lægedækningen og bringe
sundhedstilbud tættere på borgerne. Reformen indebærer omfattende ændringer i organiseringen af sundhedsvæsnet,
opgavefordelingen og samarbejdet mellem regioner og kommuner. Nedenfor er reformens hovedpunkter beskrevet ud fra
en kortfattet tidsplan, der skal sikre en glidende overgang og tæt koordinering mellem regioner, kommuner og staten de
kommende år.
 

Hovedpunkter i sundhedsreformen
Regionerne reduceres til fire, og der oprettes 17 sundhedsråd med regionalt flertal for at styrke lokal koordination og
ressourcestyring. Regionerne får mere ansvar for sundhedsplanlægning, sygehusdrift og præhospital behandling. Desuden
overtager regionerne ansvaret for akutsygepleje, specialiseret sygepleje og rehabilitering, patientrettede forebyggelse og
dele af genoptræning. Kommunerne kan fortsætte driften af disse opgaver gennem aftaler med regionen. Der satses på
nærsundhed med hjemmebehandlingsteams og døgnbemandede tilbud, og kronikerpakker skal sikre rettidig behandling
og individuel planlægning for borgere med kroniske sygdomme. Digitalisering styrkes med etableringen af "Digital
Sundhed Danmark" og et nationalt center for sundhedsinnovation i 2026.
Endelig prioriteres psykiatrien og sociale tilbud, hvor der afsættes 175 mio. kr. til forbedringer i børne- og
ungdomspsykiatrien samt sociale akuttilbud. Reformen sigter mod et sundhedsvæsen, der er mere effektivt, tilgængeligt
og tættere på borgerne.
 

Tidsplan
2025

National sundhedsplan: Sundhedsstyrelsen udarbejder en national plan, der danner grundlag for reformens
gennemførelse.
Lovgivning:

Lovforslag om ny sundhedsstruktur og opgaveflytning fremsættes i foråret og forventes vedtaget i juni.
Lov om almen praksis forventes at træde i kraft 1. juli.

Regionsrådsvalg: Afholdes 18. november som forberedelse til den nye regionsstruktur.

 
2026

Overgangs- og forberedelsesår:
Eksisterende regionsråd fortsætter driften, mens nyvalgte regionsråd fungerer som forberedelsesudvalg
17 forberedende sundhedsråd etableres. de står for planlægningen af den fremtidige sundhedsindsats lokalt
Aktiver og passiver fordeles mellem kommuner og regioner som del af opgaveflytningen

Aftale om national sundhedsplan mellem regering, regioner og kommuner indgås.

 
2027



Reformen træder i kraft 1. januar:
Nye regionsråd overtager ansvaret for sundhedsområdet.
17 sundhedsråd får ansvar for planlægning af nærsundhedstilbud og lokal sundhedsindsats.
Regionerne overtager opgaver fra kommunerne, herunder akutsygepleje, patientrettet forebyggelse,
genoptræning og midlertidige sundheds- og omsorgspladser.
Første kronikerpakke (KOL og diabetes) implementeres.

Ny folkesundhedslov træder i kraft og sikrer systematisk folkesundhedsarbejde i kommunerne.

 
2028-2030

Yderligere kronikerpakker indføres gradvist for diabetes, hjertesygdomme, multisygdomme og lænde-ryg
problemer.
Nye tilbud indenfor demensudredning, slidgigt og adgang til fysioterapi uden lægehenvisning etableres.

 
Forvaltningen vil i løbet af 2025 orientere nærmere om de forskellige hovedpunkter i takt med at lovgivningen m.v. bliver
kendt. Der er planlagt et KB-temamøde i efteråret 2025.

Økonomiske konsekvenser
Flytningen af opgaver skønnes at koste op til 5 mia. kr. nationalt. Vi afventer, at den præcise økonomisk konsekvens for
Brøndby Kommune afklares i 2025.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Til efterretning.

Bilag
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Bilag 1 - KL - Notat om sundhedsreform



Punkt 458: Orientering om årets indsatser i Klimaplan for Brøndby vedr.
sundhed - 2024

S2024-18885

Resume
Klimakrisen står højt på dagsorden og kræver fokus, og også i Brøndby skal vi bidrage til den nødvendige grønne
omstilling. Som noget nyt præsenterer forvaltningen hvert fagudvalg for en status over de af årets aktiviteter under
Klimaplan for Brøndby, der er relevante for udvalget.
 
Til Social- og Sundhedsudvalget beskriver vi om arbejdet med aktiv transport i den nye Mobilitets- og
trafikhandlingsplan, projektet Vi cykler til idræt i Brøndby, mere økologi i de offentlige køkkener samt et projekt om
klimavenlig transport i arbejdstiden.
 
Denne sag behandles i Social- og Sundhedsudvalget. En samlet sag bliver forelagt Teknik- og Miljøudvalget og som vil
gå videre til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Teknik- og Miljøforvaltningen indstiller, 

1. at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog i december 2022 Klimaplan for Brøndby - vejen mod et CO2-neutralt og klimatilpasset
fælleskab, der skal gøre kommunen CO2-neutral og klimatilpasset inden 2050. Det er nødvendigt for, at Brøndby lever op
til målsætningerne i Parisaftalen om at begrænse den globale temperaturstigning til under 2 grader.
 
Som noget nyt i år præsenterer Teknik- og Miljøforvaltningen de delmål og indsatser fra planen, der er særligt relevante
for de enkelte udvalg. I denne sag fremhæver vi de delmål i Klimaplan for Brøndby, der er særligt relevante for Social- og
Sundhedsudvalget:

I perioden 2023-2030 flyttes 5% af de korte bilture i kommunen til aktiv eller offentlig transport (delmål 2.1.1)
Alle kommunale køkkener har minimum sølv i Det økologiske Spisemærke i 2025 og guld i 2030 (delmål 3.2.3)
Fra 2025 er en klimavenlig transportform det lette og naturlige valg for kommunens medarbejdere i arbejdstiden
(delmål 3.7.3)

Aktiv transport
Forvaltningen har netop udarbejdet en ny Mobilitets- og trafikhandlingsplan, som Kommunalbestyrelsen har sendt i
høring. I planen er der bl.a. mål om, at det skal være let, trygt og attraktivt at cykle og gå - ikke mindst for børn og unge.
Det skal ligeledes være oplagt at vælge aktiv transport til de korte ture.
 
Der er i Brøndby et stort potentiale for, at flere går og cykler i hverdagen, og hvis det lykkes, vil det kunne styrke
borgernes generelle sundhed. Hvis vi styrker børns og unges gode vaner og støtter en kultur, hvor de bevæger sig rundt
ved egen kraft, vil det kunne danne fundament for aktive vaner senere i livet - og måske endda smitte af på
familiemedlemmer.
 
Relevante indsatser i planen er bl.a. mindre biltrafik omkring skolerne, forbedringer af stinettet og mere trafiksikre og
cykelglade børn og unge.
 

Vi cykler til idræt i Brøndby
"Vi cykler til idræt i Brøndby" er et tre-årigt EU-finansieret projekt, der skal styrke grøn mobilitet - herunder cyklisme
blandt børn og unge. Projektledelsen deles mellem Brøndby Kommune og Danmarks Idrætsforbund. Projektet er
et samskabelsesprojekt med Brøndby Håndboldklub, Brøndby Volleyball Klub, Brøndby Bordtennis Club og Brøndby IF.
Du kan læse om projektet på Brøndby Kommunes hjemmeside. Projektet afsluttes i 2026. 
 

Økologi og klima

https://brondby.viewer.dkplan.niras.dk/plan/81#/
https://brondby.viewer.dkplan.niras.dk/plan/81#/
https://www.brondby.dk/borger/klima-og-miljo/projekt-vi-cykler-til-idraet-i-brondby/


Brøndby Kommune har indgået en treårig aftale med Meyers Madhus om at styrke økologi i køkkenerne.
Aftalen indeholder løbende rådgivning og fire årlige netværksmøder samt rådgivningsforløb for plejecentrene, årlige
økologi- og klimarapporter for hvert køkken og mad- og måltidspolitik for JAC Vestegnen. Deltagere er køkkenerne under
hhv. JAC-Vestegnen, plejecentrene og daginstitutionerne. I kan læse om økologiprocenter og reduktion af klimaaftryk i
Bilag 1, under delmål 3.2.3.

Social- og Sundhedsforvaltningen har gjort et kæmpe stykke arbejde for at implementere aftalen.
 

Klimavenlig transport i arbejdstiden
Når medarbejderne i kommunen skal bevæge sig i arbejdstiden, bør det ske så bæredygtigt som muligt og på den sundeste
måde. En projektgruppe på tværs af forvaltningerne er i gang med at kortlægge hvilke transportmidler og -muligheder, der
bliver brugt i dag, og hvilke behov, de forskellige afdelinger og enheder har.
 
Det er planen, at der efterfølgende skal gennemføres yderligere to delprojekter om formulering af retningslinjer for
medarbejdernes transport i arbejdstiden samt tilpasning af kommunens transportmidler til medarbejdere.
 

Samlet status for Klimaplan for Brøndby
Teknik- og Miljøforvaltningen fremlægger en samlet sag til Kommunalbestyrelsen med status for 2024 på indsatserne i
følgende planer:

Klimaplan for Brøndby - vejen mod et CO2-neutralt og klimatilpasset fælleskab
Klimaplan for regn og hav 2021
Ressource- og affaldsplanen 2022-2033 

 
Planerne skal tilsammen opfylde målet om, at Brøndby Kommune skal være CO2-neutral og klimatilpasset senest i
2050. Derudover er planerne en del af fokusområdet Mere klimavenlig kommune i strategi Brøndby 2030 og en del af
DK2020 - klimaplaner for hele Danmark.
 
I den samlede status for Klimaplan for Brøndby (Bilag 1) kan I læse nærmere om de enkelte indsatser i 2024 for hele
planen.

Økonomiske konsekvenser
Orientering om årets indsatser har i sig selv ikke økonomiske konsekvenser for Brøndby Kommune. Udgifterne til
implementering af de enkelte projekter er sat af i budgettet.

Konsekvenser for grøn omstilling
Danskerne har en af de højeste CO2-udledninger på verdensplan, og for at reducere denne kræver det adfærdsændringer
både hos den enkelte og i fællesskab.
 
Biltrafikken er den største kilde til CO2-udledninger i Brøndby. Hvis det lykkes at få borgerne til oftere at transportere sig
aktivt i stedet for at tage bilen, vil det reducere klimabelastningen. Det gælder også for børn, der selv cykler i stedet for at
blive kørt til fritidsaktiviteter.
 
Arbejdet for mere økologi i køkkenerne gavner klimaet gennem flere råvarer i sæson, der ikke skal transporteres så langt,
mindre madspild og bedre udnyttelse af ressourcerne samt mindre forbrug af kød, der har en stor klimabelastning.
 
Projektet om mere klimavenlig transport i arbejdstiden vil - når det bliver fuldført - gavne den grønne omstilling ved, at
flere fossile biler bliver erstattet af mere klimavenlige elbiler, samt at nogle biler forventeligt helt udgår og bliver erstattet
af cykler og elcykler, der ikke belaster klimaet i drift.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Status 2024 for Klimaplan for Brøndby - CO2-delen

https://brondby.viewer.dkplan.niras.dk/plan/81#/
https://brondby.viewer.dkplan.niras.dk/plan/80#/22704
https://brondby.viewer.dkplan.niras.dk/plan/86#/


Punkt 459: Orientering om ældreforanstaltninger

S2021-80501

Indstilling
Plejeboliger
Der er aktuelt 11 borgere på venteliste til plejebolig i Brøndby. 0 borgere fra anden kommune står på venteliste til
plejebolig i Brøndby kommune. Der er 0 borgere på garanti ventelisten.
2 borgere fra Brøndby søger plejebolig i anden kommune.
Vi har 0 ledige plejeboliger.
 

Ældreboliger
8 borgere står på venteliste til ældrebolig i Brøndby, 5 ønsker bolig i Rolands have, 2 ønsker bolig i Glentemosen og 3
ønsker bolig i Bøgelunden. 3 borgere bor allerede i en ældrebolig i kommunen.
Vi har 2 ledige ældreboliger i Glentemosen, som ikke kan udlejes (de borgere som står på venteliste til Glentemosen,
ønsker kun specifikke boliger).
 

Daghjem
13 borgere står på venteliste til daghjem. Foregående måned stod der 8 borgere på venteliste til daghjem.
 

Træning
0 borgere har fået overskredet ventetiden på træning (SUL §140 og SEL §86) - foregående måned var denne ligeledes på
0 borgere.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Til efterretning.

Bilag

SOSU - Bemærkninger Seniorråd 21. januar 2025 - dagsordenspkt. 459

Status liste pr. 03.12.24



Punkt 460: Meddelelser

S2021-80501

Indstilling
.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
 

Orientering om lukning af tilsynssagen vedr. Tandreguleringen fra Patientstyrelsen 
Sundhedsprofilundersøgelse foretages fra februar til maj 2025 
Lokalplan for ældrecenter i Vesterled
Træningscenter Brøndby laver et arrangement i anledning af "Strokedagen" den 6. maj 2025
Status på Kravlegården
Forventet fejring af 1-års fødselsdag og officiel åbning af Strandboligerne 
Forventet udvidelse af kapaciteten af vederlagsfri fysioterapi i Brøndby Kommune
Social- og Sundhedspolitisk Forum i Aalborg afholdes den 8.-9. maj 2025

 
 
 



Punkt 461: Emner til næste møde

S2021-80501

Indstilling
.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Til efterretning.

Bilag

Temaliste til SOSU - januar 2025



Punkt 462: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80501

Indstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, når den mundtligt er blevet læst højt på mødet.
 
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-01-2025
Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev læst op.
Godkendt.
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