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Punkt 26: Orientering om beskaeftigelsesomradet

S2026-4800

Resume

Pa medet orienterer forvaltningen om vasentlige fokusomréder péd beskaftigelsesomradet. Jobcenterchef Bjarne Bo
Larsen introducerer udvalget til fagomradet pa medet.

Sagen behandles i Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i introduktionen af det nye Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalg, introducerer Social- og
Sundhedsforvaltningen lgbende udvalget til de respektive fagomrader under udvalget.

P& medet vil Jobcenterchef Bjarne Bo Larsen introducere udvalget til de vaesentligste fokusomrader og udfordringer pa
beskaftigelsesomradet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.

Bilag

Introduktion til beskeeftigelsesomradet 250326



Punkt 27: Beslutning om plan for udvalgsbesog 2026

S2026-4729
Resume

I lobet af 2026 skal Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget som led i sit introprogram besege Strandboligerne,
Behandlingscenter mv. i Brendby Kommune.

Med denne sag skal udvalget treeffe beslutning om planen for forste del af besggene.

Sagen behandles i Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at nedenstaende plan for udvalgsbesag godkendes.

Sagsfremstilling

Det nye Beskeftigelses-, Handicap- og Socialudvalg fik pa det forste mede i januar 2026 (punkt 2) en generel
introduktion til udvalgets ansvarsomrader. Her fremgik det, at udvalget pa maderne i foraret vil blive preesenteret for
Social- og Handicapomrédet (d. 25. februar), Beskaftigelsesomradet (d. 25. marts) samt Borgerservice og
Ydelsesomradet (d. 22. april).

Af den overordnede tidsplan fremgik det ogsd, at der 1 efteriret 2026 vil blive arrangeret besog pa relevante lokationer i
Brendby Kommune, bl.a. Strandboligerne og Behandlingscenter Brendby. Formalet med besggene er at give udvalget et
bredt billede af de tilbud pa omradet, som Brendby Kommune har, samt give udvalget mulighed for at tale med bl.a.
ledere om aktuelle fokusomréder, udfordringer mv.

Transport pa dagen vil blive koordineret af Social- og Sundhedsforvaltningen.

Besog pa kommunale lokationer
Forvaltningen foreslar folgende program:

26. august (udvalgsmede kl. 13.30-16.00)
Udvalgsmedet afholdes pa Strandboligerne. Efter madet vil der vaere en kort rundvisning.

8. september eller 6. oktober kl. 15.30. Tidspunktet er fastsat af hensynet til beboere og bererte borgere pa de forskellige
lokationer.

« Job- og Aktivitetscenter Vestegnen
¢ Beseg pa Behandlingscenter Brondby
e Multihuset (hvor der spises aftensmad i Folkekekkenet)

Da Jobcenteret flytter til Idraettens Hus (forventeligt) i lobet af 2027, vil udvalget forst besege Jobcenteret pé et senere
tidspunkt.

Besog hos foreninger og andre akterer

Social- og Sundhedsforvaltningen er i gang med at arrangere foreningsbeseg til lokale foreninger og akterer, eks.
weshelter, Headspace mv. Forvaltningen vender tilbage med invitationer til disse besgg, nér disse er faldet pé plads.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen tiltraedes.
Udvalgsmedet atholdes pé Strandboligerne d. 26. august kl. 13.30-16.00. Efter medet vil der vare en kort rundvisning.
D. 6. oktober kl. 15.30 besgger udvalget tre lokationer.



o Job- og Aktivitetscenter Vestegnen
* Besog pa Behandlingscenter Brondby
e Multihuset (hvor der spises aftensmad i Folkekekkenet)



Punkt 28: Beslutning om arlig fejring af nyuddannede faglerte i Brondby
Kommune

S2025-17441
Resume

Brendby Kommune atholdt den 2. februar 2026 et prevearrangement for nyudleaerte borgere med henblik pa at anerkende
erhvervsuddannelser og styrke faglig stolthed. Arrangementet blev positivt modtaget af deltagerne. Pa den baggrund
anbefales det, at fejringen gores til en arligt tilbagevendende begivenhed. Neaeste arrangement foreslés atholdt i juni 2026.

Sagen behandles i Berne- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Sagen forelegges endvidere til
orientering i Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling

Boerne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen indstiller,
1. at der traeffes beslutning om, at arrangementet geres til en arlig tilbagevendende begivenhed, som atholdes i juni
2. at naste arrangementet afholdes i juni 2026.

3. at der indarbejdes 50.000 kr. i budget 2027 og frem til budgetomrade KUI og Uddannelsesvejledningen til
afholdelse af arrangementet

Sagsfremstilling

Den 2. februar 2026 atholdt Brendby Kommune et prevearrangement, hvor borgere, der havde afsluttet en
erhvervsuddannelse inden for det seneste ar, blev fejret. Formalet var at anerkende erhvervsuddannelser pa lige fod med
gymnasiale uddannelser, styrke faglig stolthed blandt faglerte og skabe synlighed omkring erhvervsuddannelser.

Arrangementet omfattede taler fra borgmesteren, Barne- og Undervisningsministeren samt organisationen
Lerlingeopreret, diplomoverrakkelse til alle deltagere og en serlig faglig anerkendelse til fem borgere

P4 baggrund af erfaringerne anbefales det, at arrangementet fremover gores til en arlig tilbagevendende begivenhed, og at
naste arrangement atholdes i juni 2026.

Anbefalet ramme for fremtidige fejringer

Det anbefales, at arrangementet fastholdes i samme format som prevearrangementet, med felgende rammer:

¢ Deltagerkreds: Borgere, der inden for det seneste ar har afsluttet en erhvervsuddannelse, og som enten har bopal i
Brendby Kommune eller har en sarlig tilknytning til kommunen, eksempelvis ved at vere udlart hos en
virksomhed beliggende i kommunen. Ved arrangementet i juni 2026 omfatter mélgruppen dimittender fra perioden
januar-juni 2026. Deltagerne inviteres med mulighed for at medbringe gaester, herunder familie og venner.

¢ Indhold: Tale fra borgmesteren og eventuel gestetaler. Derudover diplomoverrakkelser til samtlige deltagere som
anerkendelse af deres gennemforte erhvervsuddannelse. Der uddeles desuden et mindre antal serlige anerkendelse
pa baggrund af indstillinger fra nyudlarte, borgere, virksomheder eller samarbejdspartnere. Anerkendelserne skal
afspejle de mange veje, der kan fore til gennemforelse af en erhvervsuddannelse.

¢ Lokation: Arrangementet aftholdes i Byradssalen pa Brendby Rédhus.

Arrangementet anbefales afholdt i juni, da dette tidsmaessigt ligger i forlengelse af den arlige fejring af studenterne og
dermed samler markeringen af kommunens dimittender.

Erfaringer fra prevearrangementet

e 126 borgere blev inviteret, og 15 deltog (12 %).



¢ Deltagerne repraesenterede en bred faglighed, herunder social- og sundhedsassistenter, elektrikere, VVS'ere,
tandklinikassistent, lasesmed, industritekniker, ejendomsservicetekniker og salgsassistent.

o Syv deltagere afgav tilbagemelding pé arrangementet. Samtlige tilkendegav, at de ville anbefale andre at deltage.

¢ Arrangementet blev vurderet som veltilrettelagt og meningsfuldt, og det blev fremhaevet, at det havde serlig
betydning, at fejringen fandt sted pa Radhuset.

Udviklingsmuligheder

¢ Atuddannelse/faggruppe nevnes ved den individuelle diplomoverrakkelse.
¢ Atarrangementet suppleres med et mere festligt musikalsk indslag.

Ved gentagelse i juni 2026 forventes ca. 43 dimittender i perioden januar-maj, hvilket med samme deltagerprocent vil
svare til ca. 5 deltagere.

Synliggerelse af arrangementet

Forvaltningen vil arbejde videre med at oge deltagelsen gennem opsegende kontakt til uddannelsesinstitutioner,
virksomheder og l@rlinge samt gennem vejledningsindsatsen. Derudover vil dimittender blive inviteret via brev i e-Boks,
og arrangementet vil blive synliggjort gennem opslag i lokale medier samt pressemeddelelser.

Organisering

Ansvar for planleegning og gennemforelse af arrangementet forankres 1 den kommunale ungeindsats (KUI) og
Uddannelsesvejledningen. KUI og Uddannelsesvejledningen stér for program, invitation af dimittender, opsporing af
relevante deltagere samt koordinering med samarbejdspartnere. Staben understatter arrangementet i forhold til politisk
betjening, kommunikation og praktisk afvikling, herunder pressehandtering og forplejning.

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til arrangementet i juni 2026 afholdes inden for borgmesterens reprasentationskonto. Fra 2027 foreslas der
indarbejdet en administrativ budgettilpasning pa 50.000 kr. arligt til KUI og Uddannelsesvejledningen til aftholdelse af
arrangementet som en fast tilbagevendende begivenhed.

Konsekvenser for gren omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Til efterretning.



Punkt 29: Beslutning om Bevag dig for livet handleplaner 2026

S2025-20766
Resume

Med denne sag foreleegges handleplanerne for Bevaeg dig for livet 2026 til endelig godkendelse. Handleplanerne er blevet
behandlet i den administrative styregruppe for Bevaeg dig for livet, og blev dreftet i Kultur-, Idraet og Fritidsudvalget,
Berne- og Skoleudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget, Beskeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Teknik- og
Planudvalget og Gron Omstilling og Miljeudvalget d. 25/2-26.

Handleplanerne har desuden veret sendt til hering i Handicapradet og vaeret praesenteret for Seniorradet.

Sagen behandles i Kultur-, Idraet og Fritidsudvalget, Berne- og Skoleudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget,
Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Teknik- og Planudvalget og Gren Omstilling og Miljeudvalget,
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Borne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at handleplanerne for Bevag dig for livet 2026 godkendes

Sagsfremstilling

D. 1. januar 2026 tradte en ny 5 arig visionsaftale om Bevag dig for livet i kraft mellem Brendby Kommune, Danmarks
Idraetsforbund og DGI.

Som led i implementeringen af Bevaeg dig for livet, udarbejdes der arligt handleplaner for de indsatser, der igangseettes i
regi af samarbejdet.

D. 25/2-26 dreftede Kultur-, Idret og Fritidsudvalget, Berne- og Skoleudvalget, Zldre- og Omsorgsudvalget,
Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Teknik- og Planudvalget og Gren Omstilling og Miljeudvalget udkast til
handleplaner for Bevaeg dig for livet 2026. Handleplanerne forelaegges nu til endelig godkendelse.

Pa baggrund af droftelserne har forvaltningen indarbejdet relevante bemarkninger fra udvalgene. Bemarkningerne har
serligt vedrert en tydeliggerelse af sammenhang mellem data og de udvalgte malgrupper og indsatser. Dette har
Forvaltningen fremskrevet tydeligere.

Konkret er der indskrevet folgende i handleplanerne for udvalgte mélgrupper:

Smébgrnsfamilier:
Indsatserne vil have et serligt fokus pé at nd malgrupper, som i dag er underreprasenterede i foreningslivet, herunder
kvinder og borgere med etnisk minoritetsbaggrund og ny-tilflyttere til landet.

Born i skolealderen:
Ved at udbyde et valgfag malrettet foreningslivet ensker vi samtidig at skabe en sterkere tilknytning mellem
udskolingselever og det lokale foreningsliv, sé flere unge fastholdes i eller far lyst til at engagere sig i foreningslivet.

Unge:
Indsatserne har fokus pé at na unge, som i dag er underreprasenterede i foreningslivet, herunder unge med etnisk
minoritetsbaggrund og unge, der ikke i forvejen er en del af det organiserede foreningsliv.

Seniorer:

Samtidig vil indsatserne have fokus pa at na bredt ud til seniorer med forskellige baggrunde, herunder borgere med etnisk
minoritetsbaggrund og ny-tilflyttere til landet, som i mindre grad deltager i foreningslivet. Indsatserne skal derfor
understette inkluderende faellesskaber og skabe lettere adgang til lokale aktiviteter.

I dreftelserne kom der desuden kommentarer om malgruppen borgere med sarlige behov. Det vil tages i betragtning i
processen med udviklingen af handleplanerne for 2027, da det er Forvaltningens vurdering, at det ikke er muligt at
indarbejde i de eksisterende handleplaner.

Nedenfor ses en oversigt over de valgte indsatser:



Foreningsudvikling

Fritidspasordning

Idreetsleg

Sunde vaner starter fra livets start

Hele familien i bevaegelse

Bevagelse i skoledagen

Styrkelse af Aben Skole

Styrkelse af aktiv transport til og fra skole
Treener-, leder- og eventspire

Get2Sport

Unge i malgruppen for Ungeloftet

Aktive seniorer i almene boliger
Brobygning til foreningslivet og civilsamfund
Special Sport

Bevagelsestiltag i regi af jobcentret

JAC Vestegnen

Veteran Match

e 6 o o o o o o o o o o oo oo o o o

Handleplanerne er vedlagt som bilag 1-6. En oversigt over indsatser, der vil igangsettes i labet af den femarige
visionsaftale, er vedhaftet som bilag 7. Oversigten skal bidrage til at give et overblik over prioriteringen i perioden.

Okonomiske konsekvenser

Okonomien til Bevag dig for livet indsatserne forventes atholdt indenfor Kultur-, Idrat- og Fritidsudvalgets ramme.
Konsekvenser for gron omstilling

Danskerne har en af de hgjeste CO2-udledninger pa verdensplan og for at reducere den, kraever det adfeerdsendringer,

bade hos den enkelte og i faellesskab.

Beveag dig for livet understetter bl.a. cyklisme i Brondby. Eftersom fossil biltrafik er den sterste kilde til CO2-
udledninger i Brondby, vil det reducere klimabelastningen, hvis flere vaelger en aktiv transportform.

Projektet har saledes synergi med Klimaplan for Brendby og Mobilitets- og Trafikhandlingsplanen.
Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kultur-, Idreaets- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Gron omstilling og Miljeudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Teknik- og Planudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bemerkninger Seniorrdd 24. marts - ZOU dagsordenspkt. 29
Bilag 4 Handleplaner 2026 Unge

Bilag 2 Handleplaner 2026 Smabernsfamilier

Bilag 5 Handleplaner 2026  Seniorer

Bilag 1 Handleplaner 2026 Foreninger



Bilag 6 Handleplaner 2026 Borger med sarlige behov
Bilag 3 Handleplaner 2026 Barn i skolealderen

Bilag 7_ Overblik over indsatser i BDFL 2026-2030



Punkt 30: Beslutning om sagsbehandlingsfrister pA kommunens hjemmeside

S2026-3948
Resume

Kommunerne er i henhold til retssikkerhedsloven forpligtede til at offentliggere sagsbehandlingsfrister for afgarelser pé
det sociale omrade. I Brondby er det besluttet, at oversigten skal indeholde alle typer af sager og ikke kun sociale sager.
Oversigten opdateres arligt og forelaegges her til politisk godkendelse.

Sagen behandles i Borne- og Skoleudvalget, Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget, Beskeftigelses-, Handicap- og
Socialudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget, Teknik- og Planudvalget, Gron omstilling og Miljeudvalget,
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen godkender den arlige opdatering af sagsbehandlingsfristerne.

Sagsfremstilling

Indledning

Kommunerne er i henhold til retssikkerhedsloven forpligtede til at offentliggere en oversigt over sagsbehandlingsfrister
for afgerelser pa det sociale omrade. 12010 besluttede kommunalbestyrelsen i Brendby Kommune, at oversigten skal
indeholde alle typer af sager og ikke kun sociale sager. I december 2023 vedtog Kommunalbestyrelsen, at der fremadrettet
arligt skal ske en opdatering af sagsbehandlingsfristerne, som i marts méaned vil blive forelagt til godkendelse i
fagudvalgene og efterfolgende Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Oversigt over sagsbehandlingsfrister
offentliggjort pd hjemmesiden er vedlagt som bilag.

Andringer af kommunens sagsbehandlingsfrister
Forvaltningen har i februar 2026 foretaget en gennemgang af sagsbehandlingsfristerne i samtlige forvaltninger med

henblik pa politisk godkendelse. Pa den baggrund har forvaltningen foretaget folgende @ndringer:

Born og unge

+ Kompensationsydelse efter barnets lov § 86 - ny titel, samme frist (4 maneder fra ansegningstidspunkt). Opdateret
pa grund af ny lovgivning pd omradet.

¢ Familieorienteret radgivning §§ 31 og 81. - ny frist fastsat til 2 méneder fra ansggningstidspunktet (tidligere frist: 2
maneder efter forste kontakt). Praciseret at sagsbehandlingsfristen er geeldende fra tidspunkt for ansegning.

Dagtilbud til born

o Tilskud til privat pasning - ny frist fastsat til 6-8 uger (tidligere frist: 30 arbejdsdage). Tidligere frist var ikke fastsat
korrekt.
¢ Ansegning om orlov ved alvorlig sygdom eller udstationering - frist fastsat til 10 arbejdsdage. Ny frist.

Jobcenter - Brondby

¢ Ansggning om revalidering - frist fjernet, da dette ikke leengere tilkendes.
¢ Ansegning om ressourceforleb - frist fjernet, da dette ikke laengere tilkendes.

Affald

e Anvisning af affald - ny frist fastsat til max. 5 arbejdsdage (tidligere frist: 2 dage - max 2 uger). Fristen er skerpet i
henhold til lovgivningen, som foreskriver 2 uger

¢ Anvisning af bygge- og anlegsaffald - ny frist fastsat til max. 2 uger (tidligere frist: 2-5 arbejdsdage). Fristen folger
lovgivningen, hvor vi tidligere havde beskrevet en mere skeerpet frist



o Asbestanvisning - ny frist fastsat til max. 2 uger (tidligere frist: 2-5 arbejdsdage). Fristen folger lovgivningen, hvor
vi tidligere havde beskrevet en mere skerpet frist

Jord og erhverv

¢ Ansegning om § 8 tilladelse - ny frist fastsat til 4-12 uger fra fuldt oplyst + 4 ugers hering (tidligere frist: 4 uger fra
fuldt oplyst + 4 ugers hering). Fristen folger lovgivningen, hvor vi tidligere havde beskrevet en mere skarpet frist
¢ Ansggning om § 19 tilladelse - samme frist. Fastsat til 4 uger fra fuldt oplyst

Yej

o Foresporgsler - ny frist fastsat til 4 uger (tidligere frist: 1 uge). Arsagen til justeringen skyldes en foreget mangde
henvendelser, der ikke kan balanceres med forvaltningens @vrige opgaver under den nuvarende tidsfrist.

e Henvendelse vedr. kollektiv trafik - ny frist fastsat til 4 uger (tidligere frist: 1 uge). Arsagen til justeringen skyldes
en foreget mangde henvendelser, der ikke kan balanceres med forvaltningens evrige opgaver under den nuvaerende
tidsfrist.

Henvendelse fra Ankestyrelsen

Til baggrund skal det oplyses, at forvaltningen over de seneste ar har haft saerligt fokus pé fastsattelsen af
sagsbehandlingsfrister. Dette er bl.a. sket efter, at Ankestyrelsen overfor en reekke kommuner, herunder Brendby
Kommune, rejste en tilsynssag, fordi de vurderede, at kommunernes offentliggjorte sagsbehandlingsfrister ikke levede op
til bestemmelsen i retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. Ankestyrelsen papegede over for Brondby Kommune pé konkrete
lovomrader, hvor kommunen ikke havde offentliggjort en frist.

I forleengelse heraf kontaktede forvaltningen KL, som oplyste, at en rekke kommuner overfor KL havde italesat
problemstillingen. KL gik efterfolgende i dialog med Ankestyrelsen om mulighederne for at papege konkrete mangler 1
kommunernes oversigter og sagsbehandlingsfristerne. Ankestyrelsen valgte i stedet at henvise til 3 kommuner, hvor
styrelsen havde vurderet, at de levede op til forpligtelsen i retssikkerhedsloven.

Pa baggrund af denne udmelding fra Ankestyrelsen gennemgik forvaltningen endnu en gang kommunens
sagsbehandlingsfrister og opdaterede disse. I den forbindelse blev der bl.a. indsat folgende indledende tekst til
sagsbehandlingsfristerne pd kommunens hjemmeside: "Hvis der ikke er fastsat en frist pa et givent sagsomrdde, geelder
der en sagsbehandlingsfrist pd op til 12 uger". De justerede sagsbehandlingsfrister blev godkendt af
Kommunalbestyrelsens d. 10. september 2025.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ikke ekonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Gren omstilling og Miljeudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Teknik- og Planudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.



Bilag
Bemerkninger Seniorrad 24. marts - £ZOU dagsordenspkt. 31

Sagsbehandlingsfrister pr. 16. marts 2026



Punkt 31: Beslutning om tilleegsbevilling i forbindelse med tilskud fra
Beskaeftigelsesministeriets pulje til opkvalificering af medarbejdere og
ledere pa beskeftigelsesomradet

S2026-4291
Resume

Brendby Kommune har sggt og faet tilsagn om i alt 0,762 mio. kr. i perioden 2026-2028 fra Beskaftigelsesministeriets
pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere. Puljen er oprettet som led i udmentningen af beskeaftigelsesreformen.

Sagen behandles i Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, @konomiudvalget samt Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der gives en tilleegsbevilling pa 0,190 mio.kr. til budget 2026 og 0,286 mio.kr. til budget 2027 og budget 2028
svarende til et samlet tilskud pa 0,762 mio. kr.

2. at der gives en indtegtstillegsbevilling pa 0,190 mio.kr. til budget 2026 og 0,286 mio.kr. til budget 2027 og budget
2028 svarende til det modtagne tilskud.

Sagsfremstilling

Som folge af Aftale om en reform af beskeaftigelsesindsatsen af april 2025 og Aftale mellem regeringen og Kommunernes
Landsforening om udmentning af reform af beskzaeftigelsesindsatsen af maj 2025 er der afsat en pulje pa 121,8 mio. kr. til
opkvalificering af medarbejdere og ledere i kommuner og a-kasser i perioden 2026-2028. Af disse midler er Brendby
Kommune blevet tildelt 0,762 mio. kr., heraf 0,190 mio. kr. i 2026 og 0,286 kr. 1 2027 og 2028. Der er krav om, at
kommunen medfinansierer 20 pct. i 2027 og 2028. Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Formaélet med puljen er at opkvalificere medarbejdere og ledere i kommuner og a-kasser for at understatte overgangen til
en ny beskaftigelsesindsats med mere frihed, feerre proceskrav men ogsé faerre midler til indsatsen. Det er op til
kommuner og a-kasser, hvordan de vil tilrettelegge opkvalificeringen, under forudsatningen af at anvendelsen af
midlerne understetter puljens formal.

Jobcenter Brondby patenker at anvende midlerne til kompetenceudvikling for medarbejderne pé beskaftigelsesomradet,
som vil f& brug for en bredere vifte af bade indsats- og myndighedskompetencer fremover. Jobcentret vil desuden
iveerksaette et opkvalificeringsforleb for lederne pd beskaftigelsesomradet. Jobcentret afdaekker i gjeblikket mulighederne
for et eventuelt tveerkommunalt samarbejde med flere kommuner pa Vestegnen omkring kompetenceudviklingsforlgb med
henblik pa at styrke samarbejdet og ekonomisk optimering af midlerne.

Tilsagnsbrev er vedlagt sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Brondby ansgger om, at der gives en tillegsbevilling pa 0,190 mio.kr. til budget 2026 og 0,286 mio.kr. til
budget 2027 og budget 2028 svarende til et samlet tilskud pa 0,762 mio. kr. samt, at der gives en indtaegtstilleegsbevilling
pa 0,190 mio.kr. til budget 2026 og 0,286 mio.kr. til budget 2027 og budget 2028 svarende til det modtagne tilskud.
Kommunens bidrag til medfinansiering af indsatsen afholdes af allerede afsatte midler til beskaeftigelsesindsatsen.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskzeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilsagnsbrev



Punkt 32: Beslutning om det fremadrettede navn til Jobcentret

S2026-3574
Resume

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget beslutter, hvad det nuvaerende Jobcenter
Breondby skal hedde fremadrettet. Som folge af beskeftigelsesreformen afskaffes kravet om jobcentre, hvilket medferer,
at kommunerne kan organisere og tilrettelaegge beskaftigelsesindsatsen efter lokale forhold. I den forbindelse er det
relevant at tage stilling til, hvad det nuvaerende jobcenter skal hedde fremadrettet.

Sagen behandles i Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget beslutter, hvad Jobcenter Brondby fremadrettet skal hedde, og
2. at jobcentret fremadrettet skal hedde Arbejdsmarkedscenter Brandby.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkepart og
Radikale Venstre har i april 2025 indgéet en aftale om en reform af beskaftigelsesindsatsen under titlen "Mere vaerdighed,
storre frihed og feerre regler”. Intentionen med reformen er en forenkling af beskeeftigelsessystemet, herunder frisettelse
af kommunerne. Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om reformen pa udvalgsmedet i april 2025 (punkt 367), hvori

en gennemgang af hovedtemaerne i reformen blev skitseret.

Som folge af beskaftigelsesreformen er det ikke leengere et krav, at kommunerne skal have et jobcenter. Organiseringen
er givet fri, s& kommunerne kan tilpasse og forankre beskeftigelsesindsatsen efter lokale forhold. Jobcenter Brondby er i
gang med omorganisering med afszt i reformen og de lokale politiske prioriteter for den fremtidige beskaeftigelsesindsats
og reformen, som Kommunalbestyrelsen vedtog den 10. december 2025 (punkt 1275). I den forbindelse skal der nu tages
stilling til, hvorvidt Jobcenter Brendby fremover skal hedde.

Navngivelse af ny organisation

Nedenfor prasenteres forslag til mulige navne for, hvad jobcentret skal hedde fremadrettet:

Arbejdsmarkedscenter Brondby
Brendby Beskaftigelsescenter
Jobcenter Brandby

Job og uddannelse Brondby

Navngivningen af organisationen er en del af den samlede omstilling af beskaftigelsesindsatsen i Brandby Kommune.
Valget af navn skal vaere med til at understotte organisationens opgave med at yde en sammenhangende og
helhedsorienteret beskaftigelsesindsats for borgerne i Brandby Kommune. Samtidig skal navnet vere tydeligt og
genkendeligt for bade borgere, samarbejdspartnere og medarbejdere. Endvidere har jobcentrets medarbejdere bidraget til
navneforslagene.

Okonomiske konsekvenser

Der vil komme omkostninger i forbindelse med navneandring, uagtet om jobcentret endrer eller beholder det nuvaerende
navn. Det skyldes, at der skal opsattes skilte til indsatsen i forbindelse med flytning til den nye lokation i Blok B ved
Idreettens Hus.

Konsekvenser for gron omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen tiltraedes.
Jobcenteret skal fremadrettet hedde Brondby Beskeaftigelsescenter



Punkt 33: Dreftelse af forvaltningens forelebige oplaeg til budget 2027-2030
(budgetkatalog)

S2025-18777
Resume
Udvalget foreleegges en oversigt over forvaltningens forelebige budgetforslag til budgetkataloget for 2027-2030 pé

overskriftsniveau.

Formaélet med sagen er at give udvalget mulighed for tidligt i budgetprocessen at drefte den overordnede politiske retning
for budgetarbejdet samt de prioriteringer og fokusomrader, der skal vere styrende for det videre arbejde, herunder om der
er behov for at tilfeje nye budgetforslag.
Sagen behandles i Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.
Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget drefter den overordnede politiske retning for arbejdet med budget
2027-2030 samt eventuelle nye ensker til budgetforslag
Sagsfremstilling

Kommunen stér i de kommende &r over for betydelige skonomiske udfordringer som felge af investeringer i Fremtidens
Brendby Strand, en stigende befolkning, voksende udgifter pa det specialiserede barneomrade samt et generelt pres pa
velfeerdsomraderne.

P& den baggrund har forvaltningerne udarbejdet forelabige budgetforslag til 2027-2030. Forslagene omfatter bade
budgetreduktioner og eventuelle forslag til udvidelser og foreleegges pé overskriftsniveau pa et tidligt stadie i
budgetprocessen. Formalet er at give udvalget et samlet overblik over de prioriteringer, der indgér i opleegget, samt et
grundlag for den videre politiske droftelse og retning for budgetarbejdet.

Okonomiske rammer og maltal

Budgetforslagene er udarbejdet med udgangspunkt i et forelabigt reduktions- og omstillingsbidrag pé 2 pct. af
servicerammen, jf. den geldende ekonomiske politik.

Det endelige maltal (sparekrav) fastsattes af Kommunalbestyrelsen den 15. april. Herefter fordeles maltallene pa
fagudvalgene, og forslagene kan justeres i overensstemmelse hermed.

Budgetkataloget / Politisk dreftelse

Budgetkataloget udger administrationens samlede oplag til handtering af besparelseskravet og fungerer samtidig som et
arbejdsredskab i den politiske prioritering.

Udvalget skal pa dagens mede drefte den enskede politiske retning for budgetarbejdet, herunder om der nye forslag, som
skal medtages i det videre arbejde.

Frem til den 22. april har udvalgets medlemmer mulighed for at stille nye forslag. P4 madet den 22. april er det udvalget,
der beslutter, hvilke forslag der skal beregnes og kvalificeres administrativt. Det sdledes samlede og kvalificerede
materiale fremlaegges pd medet den 20. maj.

Nar et forslag - uanset om det er administrativt eller politisk initieret - er beregnet og fagligt kvalificeret af forvaltningen,
indgér det i det samlede budgetkatalog.

Budgetkatalog - videre proces

¢ Budgetforslagene dreftes igen i fagudvalgene den 22. april og 20. maj.



¢ Deadline for sterre politiske forslag, der kraever beregning eller notat fra forvaltningen, er fagudvalgsmedet 22.
april.

¢ Forste udgave af budgetkataloget sendes til Kommunalbestyrelsen den 19. juni.

¢ Patemamedet den 26. juni vil budgetkataloget vaere et af hovedemnerne.

¢ Det endelige budgetkatalog sendes til Kommunalbestyrelsen den 3. juli.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkning.
Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Sagen blev dreftet.

Udvalget dreftede udvidelsesforslag for borgerstyrende budgetter til socialt udsatte borgere samt udvidelsesforslag til
etablering af politisk besluttet sagsstamme pa maximalt 40 sager pr. medarbejder.

Bilag

Bilag 1. Forvaltningens budgetforslag 2027-2030 - Beskaftigelse, Handicap og Socialudvalget



Punkt 34: Orientering om afholdelse fra at soge tilskud fra Social- og
Boligstyrelsen til behandling af unge under 18 dr med opioidmisbrug

S2025-19787
Resume

Brendby Kommune blev i oktober i 2025 udvalgt til at kunne sege om 687.500 kr. fra Social- og Boligstyrelsen til at
styrke behandlingen af opioid- og rusmiddelbrug blandt unge i 2026.

Beme-, Kultur- og Idraetsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen har efterfolgende veret i flere dialoger med
Social- og Boligstyrelsen om de narmere betingelser for anvendelse af midler fra puljen. Pa baggrund af dialoger og
betingelserne er det forvaltningernes vurdering, at puljen ikke kan anvendes i Brendby Kommune inden for puljens
snavre formal.

Berne-, Kultur- og Idratsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen anseger derfor ikke den aktuelle pulje.

Sagen er til orientering i Barne- og Skoleudvalget samt Beskzaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Borne-, Kultur- og Idrzatsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Boligstyrelsen udmeldte i oktober 2025, som felge af Opioidudspillet, en pulje til at styrke den tvaerfaglige
indsats for behandling af opioid- og rusmiddelbrug blandt unge i udvalgte kommuner. Formalet med tilskuddet er at
udvikle nye eller styrke eksisterende behandling af unge med et problematisk forbrug af rusmidler, herunder opioider. For
at modtage tilskuddet er der en raekke betingelser, som skal opfyldes.

Efter gentagne dialoger om de praecise krav for modtagelse af disse puljemidler, modtager Brendby Kommune brev fra
Social- og Boligstyrelsen, hvor det beklages at der har varet uklarheder ift. hvad puljemidlerne skal anvendes til. Se
bilaget Brev fra Social og Boligstyrelsen rettelse af betingelser.

Puljen fra Social- og Boligstyrelsen har et meget snavert fokus pa etablering eller udvidelse af behandlingsindsatsen for
unge under 18 ar, og geelder kun for indevarende ar. Aktuelt er ingen under 18 ar, som er i behandling for opioidmisbrug i
Brendby Kommune. Der er to borgere under 18 ér, som er i behandling for misbrug af hash. Erfaringen fra omradet er, at
mange unge forst soger behandling efter det fyldte 18. ar, blandt andet fordi behandling for dette tidspunkt forudsatter
inddragelse af foreldre. Oftest er der ingen behandlingsforleb for unge under 18 &r.

Pa den baggrund vurderer Social- og Sundhedsforvaltningen og Berne-, Kultur- og Idratsforvaltningen, at det ikke er
muligt at anvende den aktuelle puljes midler inden for den preciserede hjemmel, og derfor ansgges der ikke om disse
midler.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gren omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen tiltredes.

Aktuel beslutning pa Beskeaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.

Bilag
12922-0014 Tilskudsbrev
Betingelser for direkte tilskud

Brev fra Social og Boligstyrelsen rettelse af betingelser



Punkt 35: Orientering om afslutning af KL-partnerskab om styrket
samarbejde om unge

S2025-6944
Resume

Den 20. november 2024 godkendte Borne- og Skoleudvalget og Beskaftigelsesudvalget, at Brondby Kommune deltog i et
nationalt partnerskab om styrket samarbejde om unge og gode overgange. Partnerskabet er gennemfort i samarbejde
mellem KL og Berne- og Undervisningsministeriet og har haft deltagelse af 30 kommuner. Med sagen orienteres
udvalgene om resultaterne af Brondby Kommunes deltagelse.

Sagen behandles i Berne- og Skoleudvalget samt Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.
Indstilling

Boerne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Erfaringerne fra partnerskabet er samlet i et inspirationskatalog (bilag 1 og 2), hvor Brendby Kommunes provehandling
indgér og blev praesenteret pa partnerskabets afsluttende temamede den 21. januar 2026.

Brendby Kommunes prevehandling

Brendby Kommune har i partnerskabet gennemfort en lokal prevehandling med fokus pé at etablere kontakt til 15-24-
arige unge der hverken er i uddannelse eller beskaftigelse og som ikke reagerer pa uddannelsesvejledningens
kontaktforseg. Kommunen har efter lovgivningen pligt til at tilbyde disse unge vejledning.

I indsatsen er der udsendt breve til de unge, med et kort spergeskema om deres uddannelses- eller beskaftigelsesstatus
samt tilbud om vejledning. De unge er desuden droftet pa tvaerfaglige koordineringsmeder med henblik pa at afklare, om
der allerede er kendskab til de unge i andre indsatser og sikre en koordineret opfelgning. Formélet har varet, at forebygge
leengerevarende inaktivitet og sikre, at flere unge far stotte til at pAbegynde uddannelse, komme i beskzaftigelse eller fa
anden relevant stotte.

Status ved afslutning

Prevehandlingen omfattede 129 unge i alderen 15-24 &r, som i september 2025 ikke var i uddannelse eller beskaftigelse.
Ved opfelgning i januar 2026 var 52 af de unge kommet i gang med uddannelse, FGU, beskaftigelse eller forlgb via
Jobcentret, mens 65 fortsat var uden aktivitet, og 12 var fraflyttet Brandby Kommune. Blandt de unge uden aktivitet har
storstedelen (70 pct.) tidligere veret i uddannelse eller beskaftigelse.

Da der ikke foreligger et relevant sammenligningsgrundlag, er det ikke muligt at vurdere, hvor mange unge der uden
indsatsen ville vaere kommet i uddannelse eller beskaftigelse. I mélgruppen er der generelt en naturlig bevagelse ind og
ud af uddannelse og job. Resultaterne peger pa et potentiale i en tidligere indsats, da Den Kommunale Ungeindsats (KUT)
& Uddannelsesvejledningen far besked fra ungdomsuddannelserne, nar unge vurderes frafaldstruede, og dermed kan sette
ind inden et eventuelt frafald. For unge i beskeftigelse er opsporingen vanskeligere, da der ikke gives tilsvarende besked
ved opher af job.

Centrale erfaringer

Partnerskabet og prevehandlingen peger pa en raekke erfaringer, som danner grundlag for fire strategiske pejlemerker i
arbejdet med at styrke overgange til uddannelse og beskaftigelse:

¢ Tidlig indsats og bedre datagrundlag: Systematisk opsporing af unge i risiko for ikke at starte i uddannelse eller
job er en forudseatning for at kunne sette rettidigt ind.



o Feelles ledelsesansvar: Starke overgange for unge kraver felles ledelsesansvar og tet samarbejde mellem
kommune og uddannelsesinstitutioner.

¢ Unge i centrum: De unge skal inddrages aktivt og have indflydelse pa deres egen vej mod uddannelse eller
beskeeftigelse.

¢ Fleksible og forpligtende veje: Overgange fra grundskole til FGU og erhvervsuddannelser skal vare fleksible
og understette fastholdelse.

Erfaringerne afspejler sig ogsa i Brandby Kommunes arbejde med ungeindsatsen. Provehandlingen har blandt andet
bidraget til:

o Et styrket lokalt datagrundlag til politisk og ledelsesmaessig opfelgning

o (get fokus pa tidligere og mere forebyggende indsatser i overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse,
herunder tidligere inddragelse af ungeguide

o Styrket samarbejde med FGU, erhvervsuddannelser og civilsamfundsakterer

Sammenheang til Ungeloftet

Der er nationalt fokus pé opsporing af unge i potentialegruppen gennem Ungeloftet. Erfaringerne fra prevehandlingen
understotter dette arbejde ved at gore det muligt for KUI og Uddannelsesvejledningen at identificere unge med psykiske,
sociale eller faglige udfordringer og vejlede dem videre til relevante indsatser via Ungeloftet med henblik pa uddannelse
eller beskaftigelse.

Naeste skridt

Pé baggrund af erfaringerne arbejder KUI og Uddannelsesvejledningen pa at styrke den tidlige og forebyggende
uddannelses- og erhvervsvejledning. Det omfatter individuel vejledning i grundskolen med fokus pa elever med behov for
en srlig indsats, samt en styrket opsegende indsats for unge uden registreret aktivitet gennem tvergaende samarbejde og
tydeligere rolle- og ansvarsfordeling pé tvers af fagomréder.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte skonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen tiltredes.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Til efterretning.

Bilag
Bilag 1. Inspirationskatalog. Partnerskab om styrket samarbejde om unge

Bilag 2. Afrapportering. Partnerskab om styrket samarbejde om unge



Punkt 36: Orientering om indikatorer for handicap- og psykiatripolitikken -
status 2025

S2023-10333
Resume
Kommunalbestyrelsen vedtog handicap- og psykiatripolitikken i februar 2024.

I marts 2025 fik Kommunalbestyrelsen en orientering om hvilke indikatorer, der bruges til at folge op pa politikkens
malsatninger. Med denne sag orienteres der om status pa indikatorerne i 2025.

Sagen er sendt til orientering og eventuel dreftelse i Handicapradet.
Sagen behandles i Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Kultur-, Idreets- og
Fritidsudvalget, Teknik- og Planudvalget, ZAldre- og Omsorgsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Handicap- og psykiatripolitikken 2024-2027 har tre fokusomrader: Inddragelse og helhed, Fellesskaber og
Tilgengelighed. Der er mélsaetninger pa hvert fokusomrade, som de relevante forvaltninger omsatter til konkrete
indsatser. Politikken implementeres lokalt i de enkelte forvaltninger suppleret med en falles tveergdende opfelgning.

I tilknytning til politikkens malsetninger er der udarbejdet indikatorer. De beskriver, hvordan man blandt andet kan se,
om der sker en forandring i forhold til mélsatningerne i politikken. Indikatorerne fungerer som et arbejdsredskab i
implementeringen af politikken, og er sdledes ikke en del af den politisk vedtagne politik.

P4 handicap- og psykiatriomrédet er der ikke mange statistiske data, landsdekkende undersggelser mv., som relaterer sig
til politikkens malsatninger. Derfor har indikatorerne for denne politik en anderledes form end indikatorerne for
eksempelvis sundhedspolitikken og den sammenhengende berne- og ungepolitik. Der er desuden etableret ny
registreringspraksis for at folge op pa en del af indikatorerne.

Indikatorerne kan lebende blive udskiftet og tilpasset, for eksempel fordi der opstér ny viden eller nye tilgengelige data,
eller fordi det organisatorisk og fagligt kan styrke implementeringen af politikken. I forbindelse med status for 2025 er
nogle af indikatorerne blevet tilpasset.

Indikatorerne ses i bilag 1. Der er en beskrivelse af hver indikator, og det fremgéar, om status for 2025 er rad, gul eller
gron. Hvis status er gran er der en positiv udvikling mod maélet i indikatoren. Hvis status er gul er der en meget
begranset/stagneret udvikling eller status er uatklaret. Hvis status er red er der en negativ udvikling i forhold til mélet.
Handicap- og psykiatripolitikken ses i bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Til efterretning.

Beslutning pa Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.



Beslutning pa Teknik- og Planudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bemarkninger Seniorrad 24. marts - BHSU dagsordenspkt. 36

Bilag 1 - Indikatorer for handicap- og psykiatripolitikken, status 2025

Bilag 2 - Handicap-og psykiatripolitik 2024-2027



Punkt 37: Orientering om status for ungeradgivningen RUM

S2022-35496
Resume

Med sagen orienteres Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget om status for ungeradgivningen RUM for 2025. 1
RUM (Rummeligt Uddannelsesrettet Madested) tilbydes bade individuelle rddgivningsforleb med socialrddgivere og
psykologsamtaler, samt en raeekke gruppebaserede aktiviteter, der har til formal at styrke trivsel og sociale fellesskaber
blandt unge i alderen 16-29 ar.

RUM tilbyder et professionelt rddgivningstilbud, hvor unge kan f2 faglig stette og sparring til at arbejde med de
udfordringer, de oplever i deres hverdag.

Sagen behandles i Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Individuelle forleb

I RUM kan unge i alderen 16-29 ar, der har brug for nogen at tale med, fa enten et &ben radgivningsforleb eller et
leengerevarende rddgivningsforleb. I &ben rddgivning er det muligt at fa op til fem samtaler. Den leengerevarende
radgivning kan vare et forleb med op til 10 samtaler med psykologen eller et radgivningsforleb pa op til seks maneder
med en socialradgiver. En del af de unge deltager bade i et psykologforlab og et radgivningsforlagb. Medarbejdergruppen i
RUM bestér af tre socialradgivere og en psykolog.

R&dgivningsforlebene giver de unge mulighed for at snakke om deres udfordringer og det, som fylder hos dem. Der er
ofte tale om komplekse udfordringer blandt andet fysisk og psykisk vold, mistrivsel, ensomhed og mangel pé sociale
relationer til jevnaldrende.

Medarbejdernes erfaringer fra rddgivningsforlgbene samt de unges tilbagemeldinger peger pa, at deltagelse i et forlab i
RUM kan bidrage til aget hverdagsmestring og bedre mental trivsel blandt unge, der stér i sddanne udfordringer. Samtidig
oplever flere unge en storre selvsteendighed i forhold til at handtere udfordringer i deres hverdag og skabe retning i deres
ungdomsliv.

De unges karakteristika

12025 har 110 unge henvendt sig RUM, hvilket har resulteret i 91 forlab.
De 91 unge, der har haft et psykolog- eller rddgivningsforleb i RUM i 2025 havde folgende karakteristika:

e 65 pct. var kvinder, 34 pct. var mend og 1 pct. var nonbinger.

¢ Gennemsnitsalderen var 19 ar.

¢ Otte unge kom fra omegnskommuner, hhv. to unge fra Radovre og seks unge fra Glostrup. De evrige unge var bosat
i Brendby. Unge, der kommer fra andre kommuner, tilbydes et brobygningsforleb, hvor RUM arbejder pé at
kontakte relevante tilbud eller indsatser i den unges bopalskommune. Safremt den unge har en afgrenset
problematik tilbydes den unge fem radgivningssamtaler.

¢ Hvad angér henvisning til RUM har 25 pct. selv henvendt sig, 22 pct. er henvist fra skole eller uddannelse, 17 pct.
er henvist fra Jobcentret, 17 pct. er henvist fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU-vejledning), 12 pct. er
henvist fra privat netveerk, 3 pct. fra Unge-Familie team, 3 pct. fra Ungeenheden og 1 pct. er henvist fra Ungeguide.

¢ 50 pct. gik pd en ungdomsuddannelse, 23 pct. var pa offentlig forsergelse, 9 pct. gik pd FGU, 6 pct. gik pa en
videregaende uddannelse, 6 pct. modtag ingen ydelse og 6 pct. var i arbejde.

o For starstedelen af de unge var mental trivsel den primare problemstilling.

Gruppebaserede aktiviteter

RUM tilbyder forskellige gruppebaserede aktiviteter heriblandt onsdagscafeen "det sociale RUM", hvor de unge mades
hver onsdag og laver mad, bal, ser film, spiller minigolf, mv. De unge, der benytter sig af det sociale RUM, oplever hgj
grad af ensomhed i hverdagen. Gennem tilbuddet far de mulighed for at indga i relationer med jeevnaldrende. Desuden



faciliterer RUM kursuset "Ler At Tackle" om angst og depression, hvor unge mellem 15 og 25 ér, kan fa veerktejer til at
tackle angst og depression samt blive en del af et faellesskab med andre unge, der er i samme situation.

RUM samarbejder med forskellige akterer bade i og udenfor kommunalt regi. I 2025 har medarbejderne fra RUM deltaget
i flere aktiviteter, heriblandt SOSU H's sundhedsdag i Brendby, temauge pd TEC Hvidovre i samarbejde med UCN 10.
klasse (Uddannelsescentret Nygard), samt Kulturnatten pa Kilden i Brondby. RUM har deltaget med en "stand" og
dialogaktiviteter, hvor elever kan fa information om RUM og komme i dialog om trivsel, sundhed og hverdagsmestring.
Formalet er at oge kendskabet til RUM og gare radgivningstilbuddet lettilgeengeligt for unge.

Endvidere har RUM afholdt workshop om eksamensangst pa SOSU H i Brendby. Der har varet stor efterspergsel pa
workshoppen og RUM planlegger derfor at aftholde flere workshops i 2026.

Ovenstdende aktiviteter forventes viderefort i 2026. Herudover vil RUM gennemfore gruppebaserede kulturelle
aktiviteter. RUM har ansegt og modtaget 40.000 kr. fra Slots- og Kulturstyrelsen til at understette unges brug af
Kulturpas. Forsgget med Kulturpas udspringer af regeringsgrundlaget fra 2022, og giver unge, der er i gang med en
forberedende grunduddannelse (FGU), har deltidsarbejde op til 18 timer i ugen eller ikke er i job

eller ungdomsuddannelse, mulighed for at ansege om et Kulturpas pd 1000 kr. arligt. Kulturpasset kan anvendes

pa aktiviteter inden for idreet, kultur og foreningsliv.

Samlet set viser erfaringerne fra RUM, at der fortsat er en stabil efterspergsel efter bade individuelle rddgivningsforleb og
gruppebaserede aktiviteter blandt kommunens unge. Tilbuddene bidrager til at styrke de unges mentale trivsel, sociale
relationer og mulighed for at fastholde eller pdbegynde uddannelse og beskeftigelse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Til efterretning.



Punkt 38: Orientering om virksomhedernes tilfredshed med jobcenterets
virksomhedsservice i andet halvar 2025

S2024-13899
Resume

Beskeaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget orienteres om resultatet for virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter
Brendbys virksomhedsservice for andet halvar af 2025.

Undersogelsen viser overordnet, at 78 pct. af de virksomheder, Jobcenter Brondby har haft kontakt til i tredje og fjerde
kvartal 2025, er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet.

Sagen behandles i Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Brendby Kommune deltager halvarligt i Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsméling af jobcentrenes
virksomhedsservice.

KL har udviklet et standardiseret spergeskema, der fokuserer pa virksomhedernes oplevelse af jobcentret som
samarbejdspartner. Spergeskemaet udsendes som udgangspunkt hvert kvartal, pa baggrund af jobcentrets indsamlede data
om virksomhedskontakt og -beseg. I Jobcenter Brendby er det besluttet - ligesom i en raekke andre kommuner - at
udsende spargeskemaet halvérligt for at minimere belastningen pa de adspurgte virksomheder.

Spoergeskemaet bestar af en raekke spergsmél og et abent kommentarfelt. Samlet maler undersegelsen pa virksomhedernes
samarbejde med jobcentret og virksomhedernes tilfredshed med dette samarbejde. Endvidere kan de lokale resultater
sammenholdes med gennemsnittet af de gvrige deltagende kommuner.

I alt har 80 virksomheder besvaret spergeskemaect for andet halvar af 2025.

I nedenstaende gennemgang af undersggelsens resultater sammenlignes resultaterne med landsgennemsnittet for fjerde
kvartal (gennemsnittet for de 44 deltagende kommuner). Her skal tages forbehold for, at Jobcenter Brendby kun har
resultater for andet halvar af 2025.

Tilfredshedsmélingens hovedresultater for Jobcenter Brondby

e 78 pct. af de adspurgte virksomheder er samlet set tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med Jobcenter
Brondby. Hermed ligger Brendby under landsgennemsnittet (87 pct.).

o Virksomhederne er i overvejende grad tilfredse eller meget tilfredse med jobcentret pa de adspurgte parametre:
Information (74 pct.), kommunikation (84 pct.), responstid (73 pct.) samt forstaelse for virksomhedens behov (78
pct.). Jobcenter Brondby ligger en smule under landsgennemsnittet, hvor tilfredsheden med de naevnte parametre
ligger pa henholdsvis 79, 84, 84 og 84 pct.

e 72 pct. af de adspurgte virksomheder er positive over for at anbefale andre virksomheder at samarbejde med
Jobcenter Brandby, hvilket er 12 procentpoint under landsgennemsnittet (84 pct.).

o Af de virksomheder, der har faet fremsendt kandidater af Jobcenter Brendby, svarer 75 pct. at de er tilfredse eller
meget tilfredse med kvaliteten af kandidaterne, hvilket er pa niveau med landsgennemsnittet (78 pct.).

¢ 39 pct. af de virksomheder, Jobcenter Brondby har samarbejdet med, forventer at have behov for at rekruttere nye
medarbejdere inden for de naste tre maneder (mod 34 pct. pé landsplan), og 30 pct. af virksomhederne svarer, at de
forventer at benytte Jobcenter Brendby til rekrutteringen (mod 38 pct. pa landsplan).

I spergeskemaet har virksomhederne mulighed for at markere, hvorvidt de ensker at blive kontaktet af jobcentret enten i
forbindelse med en konkret rekruttering eller i forhold til samarbejdet generelt. Jobcenter Brondby modtager her en
direkte notifikation fra KL og kontakter herefter virksomheden inden for 72 timer.

Ledelsen i jobcentret vil nu i samarbejde med virksomhedskonsulentgruppen gennemga undersggelsens resultater med
henblik pa at udvikle jobcenterets virksomhedsservice i samarbejde med de lokale virksomheder.



Virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Brondbys virksomhedsservice i andet halvér af 2025 samt landsresultatet for
fjerde kvartal er vedlagt sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte skonomiske konsekvenser. Som oplyst pa udvalgsmedet den 28. august 2024 (punkt 280)
finansieres udgifterne til tilfredshedsmalingen inden for jobcenterets eksisterende budget. Abonnementet koster pt. 12.750
kr. arligt.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Til efterretning.

Bilag
Tilfredshedsméling alle kommuner 4. kvartal 2025

Tilfredshedsmaling Brendby Kommune andet halvar 2025



Punkt 39: Orientering om evaluering af Foreningsfesten 2026

S2025-19244
Resume

Foreningsfesten er en arligt tilbagevendende begivenhed, hvor formalet er at fejre foreningslivet, de frivillige og de
mange frivillige initiativer i Brendby Kommune. Til Foreningsfesten hadres det forgangne ars sterste idratsprastationer,
og der uddeles ogsé seks priser: Arets Initiativ, Arets Ungdomsleder, Arets Idrztsleder, Kulturprisen, Inklusionsprisen og
Frivilligprisen. Festen blev atholdt i Brendby Hallen den 27. februar 2026. Der var 540 gester fra bade folkeoplysende og
sociale foreninger samt Kommunalbestyrelsen. Tilbagemeldingerne fra foreningerne og de frivillige viser, at
Foreningsfesten opleves som et hgjdepunkt, og at deltagerne med festen foler sig veerdsat som frivillige.

Sagen behandles 1 Kultur-, Idreet- og Fritidsudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget, Beskaeftigelses-, Handicap- og
Socialudvalget, @konomiudvalget og i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Borne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Foreningsfesten har varet atholdt siden 2017, kun afbrudt af to ars aflysning grundet corona-pandemien. Det er en festlig
aften, hvor Brondbys frivillige og foreningslivets fellesskaber er i fokus. Udover prisuddelingen af de seks priser, haedres
ogsa det forgangne ars storste idratsprastationer for bade ungdom og seniorer, og der er i lgbet af aftenen
underholdningsindslag fra nogle af Brondbys lokale foreninger. I ar optradte Allround Dance, Dansk-Kinesisk Forening
for Sport sammen med Knud Erik Andersens Tai Chi Chuan Institut, og til sidst pa aftenen optradte et af Musikskolens
band Funky Mondays.

Deltagernes tilbagemeldinger

Efter festen blev der udsendt spargeskema, hvor deltagerne har mulighed for at komme med feedback. Vi har pr. 11. marts
2026 modtaget 55 besvarelser, som tegner et klart billede af, at Foreningsfesten blandt deltagerne opleves som et
hgjdepunkt, og at deltagerne med festen foler sig veerdsat som frivillige.

Festen beskrives med ord som vellykket, velorganiseret, hyggelig, festlig og gennemfort. Flere af gasterne beskriver i
positive vendinger de lokale underholdningsindslag og mangfoldigheden i disse, den flotte pyntede hal, og at programmet
og tidsplanen spillede.

Les mere i Bilag I - Evaluering af Foreningsfesten 2026 - sammenfatning.

Indstillinger til priserne

Vi modtog i alt 52 indstillinger til de seks priser fordelt pa 44 kandidater. Se den eksakte fordeling i bilaget.
Borgere, foreninger, organisationer med flere indstiller kandidater til priserne i perioden midt september til start
november, hvorefter samtlige indstillinger behandles i udvalgte stiende udvalg i november maned og i
Kommunalbestyrelsen i december maned.

Arets Initiativ, Arets Ungdomsleder, Arets Idratsleder og Kulturprisen behandles i Kultur-, Idrat- og Fritidsudvalget.

Inklusionsprisen og Frivilligprisen behandles i £ldre- og Omsorgsudvalget samt i Beskaftigelses-, Handicap- og
Socialudvalget.

Omtale

Omtale fra Sjellandske Nyheder: https://www.sn.dk/art6521037/broendby-kommune/nyhed/se-billederne-stass-fik-salen-
til-at-rejse-sig-gorgerne-graed-af-glaede/



Omtale pa Brondby Kommunes hjemmeside: https://www.brondby.dk/om-kommunen/nyheder/2026/02/hyldest-til-
brondbys-frivillige-en-fest-for-facllesskabet

Billeder fra festen findes her: https://www.brondby.dk/foreningsfest

Samarbejdspartnere

¢ Brendby Hallen danner rammen om Foreningsfesten, hvor hallen omdannes til en flot festsal med rundborde,
buffet, scene og storskerme.

¢ Idraettens Hus Hotel og Konference leverer forplejning, borddekning og servicering.

FGU Vestegnen producerer videoer af de nominerede kandidater til priserne og leverer al gvrig grafik, der vises pé

skermene i labet af aftenen. Det er skolens elever, som producerer materialet.

PD Productions leverer lyd- og lysopsatning.

Brondby Strands Gymnastikforening er ansvarlig for garderoben.

Brondby Volleyball Klub hjelper med servicering.

Live musik i foyeren forestas af to leerere fra Brondby Musikskole.

Okonomiske konsekvenser

Foreningsfestens budget er pa 562.578 kr., hvoraf Kultur-, Idrats- og Fritidsudvalget deekker 421.104 kr. og £ldre- og
Omsorgsudvalget deekker 141.474 kr.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa ZAldre- og Omsorgsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Til efterretning.

Beslutning pa Kultur-, Idreaets- og Fritidsudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning pa Beskeaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026
Indstillingen anbefales.

Bilag

Evaluering af Foreningsfesten 2026 - sammenfatning



Punkt 40: Onsker til emner til kommende meder

S2021-80163
Indstilling

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Udvalget ensker at forvaltningen holder et oplaeg om arbejdspligt i april eller ma;.



Punkt 41: Meddelelser

S2021-80163
Indstilling

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

- Temamede om beskeftigelse planlegges
- Temamede om det specialiserede omrade atholdes af KKR d. 4. maj og foregér i Albertslund



Punkt 42: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163
Indstilling

Beskaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, ndr den mundtligt er blevet lest hojt
pa meodet.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Aktuel beslutning pa Beskeaftigelses-, Handicap- og Socialudvalget - 2026-2029 25-03-2026

Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev last op.
Godkendt.
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