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Punkt 312: Beskæftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brøndby

Sagsfremstilling
312.   Beskæftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brøndby
 
Journalnummer: 15.00.15/153-2017-32870
Beslutningstema
 
Beskæftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brøndby er Brøndby Kommunes plan for den beskæftigelsesrettede indsats i
2018 og 2019. Beskæftigelsesplanen er kommunens bud på, hvordan jobcentret vil håndtere de beskæftigelsespolitiske
udfordringer. Planen skal sikre sammenhæng mellem disse udfordringer og de politiske mål, indsatsområder og strategier
for beskæftigelsesindsatsen.
Beskæftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brøndby er et resultat af en proces, som forskellige interessenter har bidraget
til. Beskæftigelsesudvalget har således tidligere drøftet både de beskæftigelsespolitiske udfordringer og et udkast til
Beskæftigelsesplan 2018-2019.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     Beskæftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brøndby godkendes.
 
Bilag
153-2017-266345 Redegørelse - BSU november 2017

153-2017-279894 Bilag 1 - Beskæftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brøndby
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. november 2017:
 
Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegørelse - BSU november 2017

Bilag 1 - Beskæftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brøndby



Punkt 313: Resultater af frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
313.   Resultater af frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet
 
Journalnummer: 15.00.00/153-2017-32938
Beslutningstema
 
Sagen er udsat fra mødet i september, hvor det blev besluttet at behandle den på ny.
Frikommuneforsøgene omfatter to runder: Første runde fra 2012 til 2015 og anden runde fra 2016 til 2019, hvor de
konkrete forsøg indledes 1. januar 2018.
Frikommunerne har i foråret 2016 evalueret deres forsøg derudover har Kora, Rambøll og BDO gennemført forskellige
evalueringer af frikommuneforsøgene.
Overordnet kan det ikke konkluderes, at frikommuneforsøgene nogetsteds har bidraget til at nedbringe ledigheden. Til
gengæld oplever såvel ledere, medarbejdere og borgere i forsøgskommunerne, at fritagelsen fra en række proceskrav og
andre regler har bidraget til en mere individuel tilgang til borgerne til både borgere og medarbejderes tilfredshed.
Derudover er der også indikationer for, at frikommuneforsøget i nogen grad har bidraget til at reducere omfanget af
bureaukrati og administration.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
 
 
Bilag
153-2017-304768 Redegørelse - BSU november 2017
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. november 2017:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU november 2017



Punkt 314: Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet 2017

Sagsfremstilling
314.   Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet 2017
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2017-472
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndby orienterer om nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet siden sidste møde i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Det drejer sig om følgende rapporter og initiativer:
 

1. Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden.
2. Status for beskæftigelsesindsatsen RAR Hovedstaden.
3. Ministerens beskæftigelsespolitiske mål for 2018.
4. Aftale om bedre veje til uddannelse og job – reform af det forberedende område.

 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
153-2017-266997 Redegørelse - BSU november 2017

153-2017-267012 Bilag 1: Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden

153-2017-267013 Bilag 2: Status for beskæftigelsesindsatsen RAR Hovedstaden

153-2017-268321 Bilag 3: Ministerens beskæftigelsespolitiske mål for 2018

153-2017-300945 Bilag 4: Aftale om bedre veje til uddannelse og job
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. november 2017:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU november 2017

Bilag 1: Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden

Bilag 2: Status for beskæftigelsesindsatsen RAR Hovedstaden

Bilag 3: Ministerens beskæftigelsespolitiske mål for 2018

Bilag 4: Aftale om bedre veje til uddannelse og job



Punkt 315: Tilsagn fra Socialstyrelsen til projektet 'Social støtte i overgang
til og fastholdelse i job'

Sagsfremstilling
315.   Tilsagn fra Socialstyrelsen til projektet 'Social støtte i overgang til og fastholdelse i
job'
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2017-32875
Beslutningstema
 
Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer om tilskud fra Socialstyrelsen til projektet ’Social støtte i overgang til og
fastholdelse i job’ og ansøger om positiv og negativ tillægsbevilling på 3.540.048 kr. til projektet.
Der er ingen bemærkninger fra Økonomiafdelingen.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     midlerne bruges til indsats som beskrevet,
at     der til budget 2018 gives en positiv og negativ tillægsbevilling på 1.770.000 kr., til projekt ”Social støtte i overgang
til og fastholdelse i job”, under Det specialiserede voksenområde – myndighedsopgaver,
at     budget 2019 tilrettes med merudgift og merindtægt på 1.770.000 kr. til projekt ”Social støtte i overgang til og
fastholdelse i job”, under det specialiserede voksenområde myndighedsopgaver, og
at     der gives overførselsadgang mellem budgetårene 2018, 2019 og 2020.
 
 
Bilag
153-2017-
239017

Redegørelse - SOSU og BSU november 2017

153-2017-
305973

Tilsagnsbrev fra Socialstyrelsen

153-2017-
239549

Ansøgning Brøndby Kommune

153-2017-
239550

Bilag 1 - Værdierne i Nye Roller i Velfærden

153-2017-
239551

Bilag 2 - Strategi for styrket samarbejde

153-2017-
239552

Bilag 3 - Projektbeskrivelse Modelprojekt vedr. samtidig psykisk
sygdom og misbrug 21082016

153-2017-
239553

Bilag 4- Oversigt over supplerende tilbud til målgruppen

153-2017-
239554

Bilag 5 - Projektorganisering grafisk oversigt

153-2017-
239555

Bilag 6 - Beskrivelse af koordinerende sagsbehandler

153-2017-
239556

Bilag 7 - Underskrevet samarbejdsaftale Direktør Niels Møller

153-2017-
239557

Bilag 8 - Samlet budget inkl. medfinansiering Brøndby

 
 



 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. november 2017:
 
Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegørelse - SOSU og BSU november 2017

Tilsagnsbrev fra Socialstyrelsen

Ansøgning Brøndby Kommune

Bilag 1 - Værdierne i Nye Roller i Velfærden

Bilag 2 - Strategi for styrket samarbejde

Bilag 3 - Projektbeskrivelse Modelprojekt vedr. samtidig psykisk sygdom og misbrug 21082016

Bilag 4- Oversigt over supplerende tilbud til målgruppen

Bilag 5 - Projektorganisering grafisk oversigt

Bilag 6 - Beskrivelse af koordinerende sagsbehandler

Bilag 7 - Underskrevet samarbejdsaftale Direktør Niels Møller

Bilag 8 - Samlet budget inkl. medfinansiering Brøndby



Punkt 316: Udvidelse af Business Case (Investering i indsats for
langtidsledige forsikrede ledige) - tillægsbevilling

Sagsfremstilling
316.   Udvidelse af Business Case (Investering i indsats for langtidsledige forsikrede ledige) -
tillægsbevilling
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2015-37177
Beslutningstema
 
På baggrund af de gode erfaringer med indsatsen for langtidsledige forsikrede ledige (Business Case) indstiller
forvaltningen, at indsatsen udvides til også at omfatte langtidsledige jobparate kontanthjælpsmodtagere. Denne gruppe
omfatter ca. 400 personer, der alle har været ledige i et halvt år eller mere og som har mange karakteristika til fælles med
de forsikrede ledige.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     der gives en tillægsbevilling på 430.000 kr. årligt i 2018 og 2019 til ansættelse af en jobkonsulent, og
at     udgiften finansieres af et tilsvarende mindreforbrug på kontante ydelser til jobparate kontanthjælpsmodtagere.
 
 
Bilag
153-2017-292680 Redegørelse - BSU november 2017

153-2017-312214 Udtalelsesskema, investeringsmodel
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. november 2017:
 
Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegørelse - BSU november 2017

Udtalelsesskema, investeringsmodel



Punkt 317: Forslag til anvendelse af budgetmidler på ungeområdet

Sagsfremstilling
317.   Forslag til anvendelse af budgetmidler på ungeområdet
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2017-41597
Beslutningstema
 
Kommunalbestyrelsen har i årene 2016 og 2017 givet særskilte midler til indsatsen på ungeområdet. Der fremlægges
forslag til anvendelsen af de varige midler i 2018 og fremover.
Der er ingen bemærkninger fra Økonomiafdelingen.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     forslaget godkendes.
 
 
 
Bilag
153-2017-302373 Redegørelse - BSU november 2017
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. november 2017:
 
Indstillingen tiltrædes.

Bilag

Redegørelse - BSU november 2017



Punkt 318: Antal ledige fordelt på ydelse - november 2017

Sagsfremstilling
318.   Antal ledige fordelt på ydelse - november 2017
 
Journalnummer: 15.00.00/153-2017-41509
Beslutningstema
 
Orientering om udviklingen af antallet af ledige fordelt på forsørgelsesydelse, antallet af personer i fleksjob samt antallet
af forsikrede ledige fordelt på A-kasser
Udviklingen i antallet af borgere, der modtager de forskellige forsørgelsesydelser, fremgår af tabellerne og figurerne i
Bilag A og kan sammenholdes med det oprindelige budgetterede antal ledige.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
153-2017-301619 Redegørelse - BSU november 2017

153-2017-307990 Bilag A - november 2017
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. november 2017:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU november 2017

Bilag A - november 2017



Punkt 319: Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2017 - Tillægsbevilling

Sagsfremstilling
319.   Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2017 - Tillægsbevilling
 
Journalnummer: 00.30.14/153-2017-37389
Beslutningstema
 
I henhold til ”Principper for økonomistyring” skal Social- og Sundhedsudvalget 4 gange årligt – 31. marts, 31. maj, 31.
august og 31. oktober – foretage en samlet budgetkontrol til behandling i Kommunalbestyrelsen i henholdsvis maj,
august, oktober og december måned.
Social- og Sundhedsforvaltningens budgetopfølgning pr. 31. oktober 2017 er foretaget med udgangspunkt i gennemgang
af forbruget pr. 30. september 2017 og har givet anledning til ansøgning om tillægsbevillinger mellem forskellige
bevillingsniveauer/politikområder.
Gennemgangen har givet anledning til på området for serviceudgifter, at søge om tillægsbevillinger på 225.000 kr. samt
negativ tillægsbevilling på 5.000.000 kr. til området for overførsler.
Der er ingen bemærkninger fra Økonomiafdelingen.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     der i 2017 gives en tillægsbevilling på 225.000 kr. til Undervisning og vejledning (serviceudgifter),
at     merudgiften finansieres af et mindreforbrug på Økonomiudvalgets område,
at     der i 2017 gives en negativ tillægsbevilling på 5.000.000 kr. til forsørgelsesydelse (overførselsudgifter),
at     mindreudgiften tilfalder kassebeholdningen, og
at     budget 2018 og efterfølgende år tilrettes med mindreudgift på 5.000.000 kr. til forsørgelsesydelser.
 
 
Bilag
153-2017-301864 Redegørelse - BSU november 2017
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. november 2017:
 
Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegørelse - BSU november 2017



Punkt 320: Meddelelser og efterretning

Sagsfremstilling
320.   Meddelelser og efterretning
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2017-1016
Beslutningstema
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. november 2017:
 
Forvaltningen orienterede om regeringens udspil til forenklinger på Beskæftigelsesområdet.



Punkt 321: Lukket: Årets virksomhed 2017
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