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Punkt 1: Orientering om arbejdspligt

2025-11806
Bilag

Prasentation arbejdspligt udvalg 1



Orientering om arbejdspligt

2025-11806

Resume

Med sagen orienteres Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget om arbejdspligt i
Brendby Kommune.

Forvaltningen vil pa udvalgsmgdet orientere om indhold og formal med arbejdspligt, og
hvordan der arbejdes i Jobcenter Brgndby.

Pa madet deltager jobcentrets afdelingsleder Kamilla Kildemoes Foss.

Sagen behandles i Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller

1. at orienteringen tagestil efterretning.

Sagsfremstilling

Under punktet deltager jobcentrets afdelingsleder Kamilla Kildemoes Foss og orienterer om
arbejdspligt. | oplaegget vil Kamilla Kildemoes Foss orientere om, hvad arbejdspligt er,
hvordan der arbejdes med arbejdspligt i Jobcenter Brgndby, og hvilke aendringer
arbejdspligten medfgrer i indsatsen for borgerne.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemaerkning.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den granne omstilling.
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Beslutning

Til efterretning.
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Punkt 2: Orientering om status for byggeriet af Fremtidens Enghusene

2024-16235
Bilag

Bilag 1 Fremtidens Enghusene - vinderprojekt (D4469330)



Orientering om status for byggeriet af Fremtidens

Enghusene
2024-16235

Resume

Social- og Sundhedsudvalget blev den 22. oktober 2025 orienteret om det vindende projekt
af Fremtidens Enghusene. Forvaltningen indstiller med denne sag, at udvalget orienteres om
status for byggeriet af Fremtidens Enghusene.

Fremtidens Enghusene er et botilbud under servicelovens §108, som skal indeholde 10
boliger med dertilhgrende dagtilbud. Det bebyggede areal bliver 1150 kvm. Projektet opfares
pa ejendommen Brgndbygstervej 156B i forbindelse til eksisterende bebyggelse (Boligerne
pa Brgndbygsterve;j).

Malgruppen vil vaere borgere med udviklingshaemning og psykiatriske tillaegsdiagnoser, som
har behov for et individuelt og seerligt skeermet botilbud. Beboerne kan have
konfliktoptrappende og udadreagerende adfeerd, samt en dom for personfarlig kriminalitet.

P& madet deltager Jesper Juelshgj-Madsen og projektleder Raja Saif.

Sagen behandles i Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Teknik- og Miljgforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Handicap, Psykiatri og Misbrug fik i efteraret 2018 en midlertidig dispensation til at opfare en
skeermet bo-enhed (Enghusene) til borgere, der har behov for et saerligt skaermet tilbud.
Malgruppen var borgere med udviklingshaemning og psykiatriske tillaegsdiagnoser, som har
behov for et individuelt og seerligt skaermet botilbud. De midlertidige pavilloner bestod af én
bygning til 4 borgere, og en selvstaendig bygning til en enkelt borger.

Den 10. marts 2021 besluttede Kommunalbestyrelsen at igangseaette et skitseprojekt til en
permanentliggarelse af Enghusene. Social- og Sundhedsudvalget blev den 24. august 2022
orienteret om et skitseprojekt for Fremtidens Enghusene. | processen er der opnaet
dispensation for skovbyggelinjen, og der er udarbejdet en byggeskitse, hvor der i 1. etape
skulle etableres 7 boliger og i en evt. 2. etape etableres yderligere 3 boliger.

Den 15 maj 2024 godkendte Kommunalbestyrelsen, at forvaltningen, med udgangspunkt i

skitseprojektet, ansagte finansiering via lanepuljen til den planlagte om- og udbygning af
Enghusene med en kapacitet pa 10 boliger.

1/4

Side 1



Den 12. marts 2025 frigav Kommunalbestyrelsen anlaegsbevillingen og gav forvaltningen
mandat til at udbyde projektet i totalentreprise samt indga kontrakt herpa.

| forbindelse med den endelige projektering, gav Kommunalbestyrelsen en tillaegsbevilling pa
7.5 mio. kr. og godkendte, at DGNB-certificeringen blev udbudt som en optionspris pa mgdet
den 14. maj 2025. Dette skyldtes, at der viste sig afggrende udfordringer med at

handtere den stgjbelastning, der er pa grunden. Derfor var det ngdvendigt, at aendre pa de
skitserede forhold og bygningens udformning, for at kunne overholde stajkravene.

Den 10. september 2025 gav Kommunalbestyrelsen yderligere en tillaegsbevilling pa 3.5 mio.
kr. pa baggrund af det endelige licitationsresultat.

Projektet

Fremtidens Enghusene udfgres som totalentreprise af Adserballe & Knudsen. Projektet
deekker krav og forventninger til Fremtidens Enghusene. De 10 skeermede boliger har eget
opholdsrum, badeveerelse, kakken og egen ind og udgang til en afskaermet terrasse. Fra
boligen er der adgang til det individuelle dagtilbud. Adgang fra den enkelte bolig til
personalefaciliteterne kan kun ske gennem dagtilbuddene. Dgrene fra dagtilbud er placeret
forskudt saledes at borgerne er afskaermet, hvis der abnes ud til personalefaciliteterne.

Boligenheden opfgres med lydvaegge, for at afskeerme beboer for stgj/lyde fra nabobolig og
personalefaciliteter. Endelig er Enghusene forbundet til eksisterende boliger med en direkte
udendears stiforbindelse mellem personalefaciliteterne i begge bygninger. Beboerne
forstyrres ikke og personalets sikkerhed forbedres, da der kan tilkaldes assistance ved
alarmopkald.

| bilag 1 findes billedmateriale om byggeriet.

Status

Fremtidens Enghusene er stadig i projekteringsfasen, som fglge af nadvendige sendringer
der er blevet foretaget i projektet. Undervejs i projekteringen, kommer det til forvaltningens
opmeaerksomhed, at dele af projektets indretning ikke overholder Socialtilsynets krav for
botilbud. For at imadekomme disse krav, er to kontorer blevet slaet sammen for at etablere
et feelleskgkken/-rum i botilbuddet.

Opdelingen mellem det enkelte dagtilbud og bolig er justeret s& Socialtilsynets krav
imgdekommes. Zndringerne pa projektet har medfart ekstra omkostninger og forsinkelse af
tidsplanen. Forvaltningen vurderer pa nuvaerende tidspunkt at ekstraomkostningerne kan
holdes inden for det samlede anlaegsbudget. Selve byggeriet af Fremtidens Enghuse
forventes at blive igangsat i august 2026 og afsluttet i september/oktober 2027.
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Jkonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har meddelt i juni 2024 en lanedispensation til Brgndby
Kommune til opfarelse af botilbuddet pa 22,5 mio. kr. for 2025, og 9,3 mio. kr. for 2026,
samlet i alt 31,8 mio. kr. 1 2025 og 2026 er der derfor i investeringsoversigten i alt afsat 31,8
mio. kr. til Fremtidens Enghusene, som vil blive lanefinansieret.

Den 14. maj 2025 har Kommunalbestyrelsen godkendt en tillaegsbevilling pa 7,5 mio.
finansieret fra kassebeholdningen. Licitationsresultatet viste samtidig, at der var behov for
yderligere tillaegsbevilling pa 3,5 mio. kr., som Kommunalbestyrelsen har godkendt den 10.
september 2025, finansieret fra kassebeholdningen.

Det samlede anlaegsbudget for Fremtidens Enghusene er 43 mio. kr.

Konsekvenser for gren omstilling

Nybyggeri vil have negative miljgmaessige konsekvenser i form af den maengde CO2, som
ma forventes udledt i byggeprocessen. Projektet skal dog leve op til de nyere krav om, hvor
meget CO2 der ma udledes i forbindelse med nybyggeri af den stgrrelse. Ligesom at der er
blevet lagt veegt pa at projektet, som ligger teet op ad Brendbyskoven, skal harmonere med
omkringliggende natur, og ubebyggede arealer vil fremsta granne.

Den 14. maj 2025 tiltradte Kommunalbestyrelsen forvaltningens indstilling om, at DGNB-guld
certificeringen, iht. Klimaplanen, ville udbydes som en optionspris. Af hensyn til den samlede
gkonomiske ramme har det vaeret ngdvendigt at fraveelge DGNB-guld certificering.
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Beslutning

Til efterretning.
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Punkt 3: Beslutning om revideret delegationsplan

2026-03343
Bilag

Revideret delegationsplan, april 2026 (D3514680)
Revideret delegationsplan, april 2026 (med synlige rettelser) (D3863856)
Gealdende delegationsplan, september 2025 (D3746929)

Geldende styrelsesvedtaegt, januar 2026 (D3481913)



Beslutning om revideret delegationsplan
2026-03343

Resume
Den reviderede delegationsplan for Brandby Kommune fremlaegges til godkendelse.

Sagen behandles i alle fagudvalg, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Staben for Politik og Organisation indstiller,
1. at Kommunalbestyrelsen godkender den reviderede delegationsplan

Sagsfremstilling

Alle kommuner har en styrelsesvedtaegt, hvori det fremgar, hvordan kommunen er
organiseret i politiske udvalg, og hvilke omrader de enkelte udvalg varetager. Brandby
Kommunes styrelsesvedteegt blev aendret i forbindelse med konstitueringen efter
kommunalvalget som fglge af den nye udvalgsstruktur. Brandby Kommunes
delegationsplan er teenkt som en udfoldning af overskrifterne i styrelsesvedtzegten og kan
derved fungere som et opslagsveaerk over sagsgange og beslutningskompetence. Da
styrelsesvedtaegten er blevet eendret, skal delegationsplanen derfor opdateres.

Formalet med delegationsplanen er at give en oversigt over, hvordan Kommunalbestyrelsen
har besluttet at fordele opgaven med at treeffe beslutninger mellem Kommunalbestyrelsen,
fagudvalgene og forvaltningen. Planen beskriver de stgrste og vigtigste lovgivnings- og
beslutningsomrader. Planen er ikke udtemmende for alle beslutninger og afggrelser, som
besluttes af kommunen.

Delegationsplanen er senest blevet opdateret og godkendt af kommunalbestyrelsen den 10.

september 2025. Den blev fremlagt til godkendelse, da det fremgar af planen, at den skal
foreleegges Kommunalbestyrelsen mindst én gang i hver valgperiode.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemeerkning.

Konsekvenser for gren omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den granne omstilling.
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Beslutning

Indstillingen anbefales.
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Punkt 4: Beslutning om forvaltningens oplag til budget 2027-2030
(budgetkatalog)

2025-14177
Bilag

Bilag 1. Oversigt over forvaltningens budgetforslag 2027-2030 - ... (D4467554).pdf
Bilag 2. Forvaltningens budgetforslag - Beskaftigelse, Handicap ... (D4467563).pdf

Bilag 3. Nye politiske budgetforslag - Beskeftigelse-, Handicap-... (D4469753).pdf



Beslutning om forvaltningens oplaeg til budget 2027-2030
(budgetkatalog)

2025-14177

Resume

Dette er tredje og sidste behandling af forvaltningens opdaterede oversigt over budgetforslag
til budgetkataloget for 2027-2030.

Materialet er kvalificeret pa baggrund af udvalgets tidligere draftelser pa 1. og 2. behandling i
marts og april samt eventuelle nye forslag fra udvalgets medlemmer.

Udvalget skal pa mgdet godkende de endelige budgetforslag, der skal indga i det endelige
budgetkatalog.

Sagen behandles Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. atudvalget godkender de nye politiske budgetforslag og
2. atudvalget godkender de endelige budgetforslag.

Sagsfremstilling

Gkonomiske rammer og maltal
Det fastsatte maltal pa 57,9 mio. kr. er ueendret siden 2. budgetbehandling og udger fortsat
den gkonomiske ramme for budgetkataloget 2027-2030.

Den vedhaeftede oversigt viser fordelingen af maltal samt status for malopfyldelse pa tveers
af udvalgsomrader.

Udvalget skal sikre, at der samlet anvises besparelser inden for eget omrade svarende til det
fastsatte maltal.

Budgetkatalog

Fagudvalget har behandlet det forelgbige budgetforslag den 25. marts og 22. april. Pa
baggrund heraf har forvaltningen kvalificeret og uddybet de forslag, som udvalget har
prioriteret til videre arbejde, ligesom eventuelle nye forslag fra udvalgets medlemmer er
indarbejdet.
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Pa dette made far udvalget en samlet gennemgang af de foreliggende budgetforslag. Dette
er sidste mulighed for at foretage justeringer og preeciseringer, inden forslagene indgar i det
endelige budgetkatalog og danner grundlag for den videre politiske proces.

Videre proces

e De prioriterede forslag kvalificeres yderligere af forvaltningen
e Budgetkataloget samles og oversendes til Kommunalbestyrelsen den 18. juni
e Det endelige budgetkatalog offentliggares pa kommunens hjemmeside den 3. juli

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte skonomiske konsekvenser pa nuvaerende tidspunkt, men danner
grundlag for det videre arbejde med at opfylde det fastsatte reduktionsmaltal.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den greanne omstilling
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Beslutning

Indstillingen tiltreedes.
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Punkt 5: Beslutning om at ege anvisningen til billige boliger til borgere med
socialt behov ved at annullere interesselisten pa Torvestien 57-62

2024-15517
Bilag

Bemarkninger Seniorrdd 19. maj 2026 BHSU - Beslutning vedr. anvisning til billige boliger til borgere med socialt behov



Beslutning om at gge anvisningen til billige boliger til
borgere med socialt behov ved at annullere interesselisten
pa Torvestien 57-62

2024-15517

Resume

| Brandby Kommune er der mangel pa billige boliger, som forvaltningen har anvisningsret til.
Det betyder, at forvaltningen ofte har svaert ved at anvise en bolig i et prisniveau,
som borgere, der udsluses fra herberg eller krisecenter, kan betale.

Brandby Kommune ejer 24 boliger pa Torvestien 57-62. Hidtil har det veeret muligt at
opskrive sig pa en interesseliste til disse boliger, som er blandt de billigste lejemal i Brgndby.

Med denne sag indstiller forvaltningen at interesselisten til Torvestien 57-62 annulleres, sa
forvaltningen kan anvise disse til borgere med et socialt behov.

Sagen behandles i Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender at interesselisten til Torvestien annulleres, sa forvaltningen
kan anvise boligerne pa Torvestien 57-62 til borgere med et socialt behov.

Sagsfremstilling

| Brandby Kommune er der sket en stigning i antallet af borgere, som kommer pa herberg
eller krisecenter. Dette er midlertidige Igsninger for den enkelte borger, og det er altid malet,
at borgeren skal tilbage til egen bolig. Disse borgere er ofte pa overfarselsindkomst, og det
er afgerende for, hvilket udgiftsniveau den enkelte borger kan betale i husleje.

Der er meget fa billige almene boliger i Brandby Kommune, og det er sjeeldent, at de
borgere, som flytter fra herberg eller krisecenter, selv kan finde en egnet bolig. For at kunne
tilbyde flere borgere en egnet bolig, er der behov for, at udbuddet af egnede boliger, der kan
anvises til, gges.
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Brendby Kommune ejer 24 boliger pa Torvestien 57-62, hvor der er 12 etveerelseslejligheder
og 12 toveerelseslejligheder, som er blandt de billigste lejligheder i Brgandby. De udlejes til de,
som er opskrevet pa interesselisten til boligerne. Anciennitet afggr hvem der tildeles neeste
ledige bolig. Det er gratis at blive skrevet op til en bolig pa en interesseliste, i modsaetning til
at blive skrevet op pa en venteliste, som normalt anvendes ved opskrivning til en bolig. Rent
juridisk forholder det sig sadan, at det er muligt at annullere en interesseliste.

Medio april 2026 er der opskrevet 31 borgere pa interesselisten, hvoraf 15 af dem er
Brendby borgere, og borgeren med laengst anciennitet har staet pa listen i 5 1/2 ar. Borgerne
pa interesseventelisten er ikke vidende om, hvilket nummer de er pa listen. Omsaetningen i
boligerne pa Torvestien 57-62 er lav - ca. 2 boliger om aret.

Forvaltningen indstiller at interesselisten annulleres og boligerne pa Torvestien 57-62
fremadrettet anvises til borgere med sociale behov.

Safremt indstillingen godkendes, vil alle borgere, der er opskrevet til en bolig pa Torvestien
57-62, modtage et brev om at interesselisten annulleres og boligerne fremadrettet vil blive
anvist via kommunen. Derudover vil de nuveerende beboere pa Torvestien 57-62 blive
orienteret pr. brev om, at kommunen fremadrettet anviser boligerne.

Sidelgbende med denne sag arbejder forvaltningen pa at fa adgang til flere mindre boliger
via samarbejdsaftaler med boligorganisationerne.

JBkonomiske konsekvenser
Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser.

Nar de nuveerende lejere fraflytter en lejlighed pa Torvestien 57-62, haefter de selv for
eventuel istandsaettelse. Hvis Breandby Kommune har anvist en bolig pa Torvestien 57-62,
haefter Brandby Kommune for eventuel istandseettelse.

Det er ikke muligt at beregne omkostninger her til.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den granne omstilling.
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Beslutning

Indstillingen tiltreedes.

3/3



Punkt 6: Beslutning om forlengelse af nuvaerende samarbejdsaftale med
Social Sundhed

2021-18612
Bilag

Bilag 1 BRO aftaler 2024-2026 (D4466506)



Beslutning om forlaengelse af nuvarende samarbejdsaftale
med Social Sundhed

2021-18612

Resume

Social- og Sundhedsforvaltningen gnsker at forleenge den nuvaerende samarbejdsaftale med
organisationen Social Sundhed - Brobyggere i sundhedsvaesnet med seks maneder frem til
31.12.2026.

Sagen er sendt til orientering og eventuel droftelse i Handicapradet.

Sagen behandles i Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender forlaengelsen af samarbejdet med Social Sundhed -
Brobyggere i sundhedsvaesenet 2026 ud.

Sagsfremstilling

| folge dagsordenspunkt (punkt 270) d. 26. juni 2024 fremgar det, at aftalen med Social
Sundhed pt. bestar af et 2-arigt partnerskab med udlgb juni 2026. Forvaltningen gnsker at
forlaenge den nuvaerende samarbejdsaftale i seks maneder, sa aftalen kommer til at falge
kalenderaret.

| perioden overvejer forvaltningen muligheden for at afpreve en udvidelse af samarbejdet til
at inkludere foreningsbrobygning og dermed andre malgrupper. Forvaltningen laegger en sag
op til udvalget om dette senest i november 2026.

Social Sundhed - Brobyggere i sundhedsvaesnet er en frivillig social forening, der arbejder pa
at mindske ulighed i sundhed. Foreningens frivillige brobyggere stgtter udsatte borgere i
relation til deres aftaler i sundhedsveesenet. Samarbejdet har udviklet sig positivt (se bilag 1).
| Igbet af de sidste tolv maneder (april 2025- marts 2026) er der etableret 143 brobygninger,
hvor en borger far hjeelp at komme til laegen eller pa hospitalet.

Samarbejdet med Social Sundhed imgdekommer den udfordring, som fagprofessionelle pa
tveers af Jobcenter Brgndby og Handicap, Psykiatri og Misbrug kan opleve, nar borgeren
ikke formar at mgde op til sin aftale i sundhedsvaesenet. Udeblivelse er ikke
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hensigtsmaessigt, hverken for borgeren eller for de kommunale og regionale systemer, der
bruger tid og ressourcer pa at genindkalde borgerne. Desuden har stgtten en positiv
betydning for det beskaeftigelsesrettede arbejde der foregar i Jobcentret.

Okonomiske konsekvenser

Forleengelsen af nuvaerende samarbejde finansieres af allerede afsatte midler til aktivering i
Jobcentret og sundhedsfremmemidler. Der er afsat kr. 46.500 i Jobcentret og kr. 23.250 af
sundhedsfremmemidler. | alt kr. 69.750.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den granne omstilling.
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Beslutning

Indstillingen tiltreedes.
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Punkt 7: Beslutning om fastsaettelse af maltal for segning til
ungdomsuddannelserne 2027

2026-05989
Bilag

Bilag 1. Segetal 2026 (D4084225) (D4467071)



Beslutning om fastsettelse af maltal for sggning til
ungdomsuddannelserne 2027

Resume

Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om en kommunal indsats for unge under 25 ar, opgere
sggetal til ungdomsuddannelser for elever i 9. og 10. klasse, samt fastszette maltal for det
kommende ars sagning til ungdomsuddannelserne. Sagen behandles i Barne- og
Skoleudvalget, Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Borne- Kultur og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at det godkendes, at maltallene for sggningen til ungdomsuddannelserne efter 9. og
10. klasse i 2026 fastseettes til a) 23 pct. for erhvervsuddannelser, b) 75 pct. for
gymnasiale uddannelser og c) 2 pct. for gvrige uddannelser.

Sagsfremstilling
Nationale malsatninger

De kommunale maltal skal understatte den nationale ambition om aget s@gning til
erhvervsuddannelser. Tidligere var malet, at 25 pct. af en ungdomsargang skulle veelge en
erhvervsuddannelse i 2020 og 30 pct. i 2025. Der er endnu ikke fastsat nye nationale
malseetninger for perioden fra 2026 og frem.

Det forventes, at kravet om kommunale maltal bortfalder, og at der i forbindelse med
implementeringen af EPX frem mod 2030 udmeldes nye nationale retningslinjer.

Opgorelse af sggetal for 2026

| 2026 har 19,4 pct. af de unge i Brandby Kommune s@agt ind pa en erhvervsuddannelse,
hvilket er under det fastsatte maltal pa 23 pct. og et fald pa 2,5 procentpoint fra 2025.
Niveauet er dog fortsat over landsgennemsnittet pa 19,0 pct. Samtidig har 78,6 pct. segt en
gymnasial uddannelse, hvilket er en stigning pa 3,6 procentpoint og ligger over bade
maltallet pa 75 pct. og landsgennemsnittet pa 72,6 pct. Se tabel 1 for samlet oversigt samt
bilag 1 for datagrundlag.

Tabel 1: 9.- og 10.-klasseelevers ansa@gning til ungdomsuddannelser 2026 fordelt pa
Brandby Kommune og landsplan. Kilde: Uddannelsesstatistik.

Brendby Kommune 2022 2023 2024 2025 2026 Maltal | Maltal
2026 2027

Gymnasiale uddannelser 77,7 % 82,0 % 78,3 % 75,0 % 78,6 % 75 % 75 %

Erhvervsuddannelser 19,3 % 15,8 % 19,3 % 21,9 % 19,4 % 23 % 23 %
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FGU, STU og gvrigt 3,0 % 22% 24 % 3,1% 1,6 % 2% 2%

Hele landet

Gymnasiale uddannelser 71,6 % 71,6 % 72,9 % 72,6 % 73,7 %

Erhvervsuddannelser 20,0 % 19,4 % 19,9 % 20,0 % 19,0 %

FGU, STU og gvrigt 8,3 % 8,0 % 7,3 % 7,4 % 7,3 %

Anbefaling om maltal for 2027

Forvaltningen anbefaler at fastholde maltallene for skolearet 2026/2027, svarende til
niveauet for 2025/2026:

e 23 pct. seger erhvervsuddannelser
e 75 pct. spger gymnasial uddannelse
e 2 pct. seger FGU, STU eller gvrige tilbud

De unges sggemganstre er fortsat praeget af en steerk orientering mod gymnasiale
uddannelser. Samtidig arbejdes der malrettet med at understgtte den enkelte elev i at traeffe
et realistisk og baeredygtigt uddannelsesvalg, bl.a. gennem styrket vejledning og gget
kendskab til erhvervsuddannelser. Implementeringen af EPX forventes pa sigt at pavirke
spggemgnstrene, men der er fortsat usikkerhed om de konkrete effekter. P4 den baggrund
vurderes det hensigtsmaessigt at fastholde maltallene og samtidig felge udviklingen teet.

Aktiviteter der skal bidrage til malsatningen i Brendby Kommune

e Erhvervsmesse for 8.-10. klasse om uddannelses- og jobmuligheder

e Uddannelsesaften for elever og forzeldre i 9.-10. klasse

¢ Anseettelse af vicksomhedskonsulent til styrket samarbejde mellem skole og
erhvervsliv, herunder juniormesterleere

e Forlgb i 6.-7. klasse om byggeri og velfeerdsprofessioner (Ungdomsbyen)

e Partnerskaber med DI, FGU Vestegnen, NEXT, TEC og SOSU H om overgang til
ungdomsuddannelse og forebyggelse af frafald

¢ Initiativer i folkeskolens kvalitetsprogram: flere praktiske fag, @get valgfrihed og

juniormesterleere i 8.-9. klasse

Individuel uddannelsesvejledning til alle elever

Obligatorisk erhvervspraktik i 8. klasse

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den greanne omstilling
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Bilag
Bilag 1. Sagetal 2026
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Beslutning

Indstillingen anbefales.
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Punkt 8: Orientering om etablering af nyt Fleksjob- og
Fortidspensionsnaevn

2026-03465



Orientering om etablering af et nyt Fleksjob- og
Fortidspensionsnavn

S52026-3295

Resume

Med sagen orienteres om etablering af et nyt Fleksjob- og Fartidspensionsneevn i Brandby
Kommune.

Som fglge af beskeeftigelsesreformen afskaffes kravet om kommunale Rehabiliteringsteam
fra 1. juli 2026. Brendby Kommune etablerer et Fleksjob- og Fartidspensionsnaevn, som
erstatter Rehabiliteringsteamet og fremadrettet varetager indstilling, vurdering og afgarelse
af, om borgere er i malgruppen for fleksjob eller fartidspension.

Den nye organisering skal understgtte en mere sammenhaengende og helhedsorienteret
sagsbehandling med lgbende faglig inddragelse i borgerforlgbet.

Sagen er sendt til hgring i Handicapradet.

Sagen behandles i Beskaeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Organisering

Som fglge af beskeeftigelsesreformen afskaffes Rehabiliteringsteam i alle kommuner pr. 1.
juli 2026. Hidtil har et Rehabiliteringsteam foretaget indstillinger, vurderinger og afgerelser
om borgere er i malgruppen for fleksjob eller fgrtidspension. Kommunerne har fortsat
ansvaret for at indstille, vurdere og traeffe afggrelser i sager om fleksjob og fartidspension.
Samtidig har kommunerne ansvaret for fortsat at sikre, at sagerne er tilstraskkeligt oplyst
gennem relevante beskeeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige oplysninger og
faglige vurderinger.

P& den baggrund etablerer Jobcenter Brandby et nyt Fleksjob- og Fertidspensionsnaevn,
som samler indstilling, vurdering og afggrelser i et neevn. Det skal pointeres, at hovedloven
pa beskaeftigelsesomradet ikke er vedtaget. Derfor tager Neevnet udgangspunkt i geeldende
regler og kan blive justeret. Neevnet behandler sager om:
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* Foartidspension, herunder ansggninger om forhgjelse af fgrtidspension efter tidligere
ordning (fartidspension tilkendt fgr 1. januar 2003).

* Fleksjob og seerlige fleksjobordninger, herunder fastholdelsesfleksjob,
seniorfastholdelsesfleksjob og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.

Ved afslag pa fleksjob eller fgrtidspension modtager borgeren en begrundet afgarelse og
anbefaling til det videre forlgb, heriblandt relevante sociale, sundheds- og
beskeaeftigelsesrettede indsatser.

Fleksjob- og Fgrtidspensionsneevnet forventes at afholde magder hver anden uge med
kapacitet til behandling af op til syv sager pr. mgdegang.

| modseetning til Rehabiliteringsteamet bestar Neevnet udelukkende af medarbejdere fra
jobcentret, samt administrativ understattelse fra jobcentret. Det medferer, at der ikke indgar
repraesentanter fra sundheds- og socialomradet i Naevnet, som der har gjort i
Rehabiliteringsteamet. De social- og sundhedsfaglige vurderinger indhentes i stedet som led
i sagsbehandlingen forud for, at sagen foreleegges Neevnet med henblik pa en indstilling,
vurdering og afggrelse til fleksjob eller fartidspension.

Indsats og tilgang

Med det nye Fleksjob- og Fgrtidspensionsnaevn andres tilgangen fra en model, hvor
tveerfaglig vurdering primaert sker ved forelaeggelse af en sag i Rehabiliteringsteamet, til en
model hvor relevante fagligheder inddrages tidligere og Iebende i borgerens forlgb. Det
betyder konkret, at borgerens arbejdsevne i hgjere grad afklares undervejs i forlgbet frem for
ved én afsluttende vurdering i et naevn.

Som led heri indgar lgbende faglig sparring med sundhedsfaglig radgivning fra en laege, der
frikgbes af Region Hovedstaden. Den sundhedsfaglige radgivning bidrager til at belyse,
hvordan borgerens helbred pavirker mulighederne for arbejde eller uddannelse og anvendes
i afklaring af borgerens arbejdsevne. Dette erstatter den sundhedsfaglige vurdering, der
tidligere i hgj grad var knyttet til foreleeggelsen af sager i Rehabiliteringsteamet.

Tilsvarende inddrages sociale forhold gennem et taet samarbejde med socialomradet,
herunder via faglig sparring og tveergéende dialog om borgerens samlede situation. Dette
understgtter, at relevante sociale forhold belyses tidligt i forlebet og indgar som en integreret
del af grundlaget for vurdering af borgerens arbejdsevne. Samtidig afdaekkes og handteres
sociale udfordringer med relevante fagomrader som led i borgerens samlede

forlgb. Formalet er at sikre fremdrift i sagerne, og at grundlaget for afggrelser er tilstrackkeligt
belyst.
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Endvidere vil borgeren lgbende blive inddraget i sagsbehandlingen og hgres forud for en
afgarelse. | Rehabiliteringsteammgder havde borgeren pligt til at deltage i mgdet
omhandlende deres sag. Det er ikke et krav, at borgeren har mgdepligt i Fleksjob- og
Fartidspensionsnaevn. Borgeren vil som udgangspunkt fortsat blive opfordret til at deltage i
mgdet, da det bidrager til at sikre, at borgeren har forstaelse for sagen, kan uddybe egne
perspektiver og far mulighed for at stille spargsmal til grundlaget for afgarelsen.

Sammenheaeng til politiske prioriteringer

Etableringen af Fleksjob- og Fartidspensionsnaevnet understatter de politiske prioriteter for
beskeeftigelsesindsatsen, der blev besluttet pa Beskeeftigelsesudvalgsmadet i november
2025 (punkt 428).

Den nye organisering forventes at understgtte en mere sammenhaengende og smidig
sagsbehandling samt tidligere afklaring af borgerens rette forsgrgelsesgrundlag. Samtidig
indebeerer organiseringen, at den tvaerfaglige vurdering i mindre grad samles i et feelles
mgadeforum, hvilket stiller ggede krav til lsbende koordinering, faglig sparring og
dokumentation gennem sagsforlgbet.

Bortfaldet af krav om borgerens fremmgdepligt giver starre fleksibilitet, men medferer
samtidig @get opmaerksomhed pa tydelig kommunikation og Isbende borgerinddragelse.

Forvaltningen vil evaluere implementeringen af Fleksjob- og Fgrtidspensionsnaevnet efter
seks, 12 og 24 maneder, med henblik pa at sikre kvalitet, sammenhaeng og retssikkerhed i
sagsbehandlingen.

Jkonomiske konsekvenser

Ingen bemeaerkning.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den granne omstilling.
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Beslutning

Til efterretning.
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Punkt 9: Orientering om handicapkompenserende ordninger i
beskaftigelsesindsatsen

2026-05545
Bilag

Bemarkninger Seniorrdd 19. maj 2026 BHSU - Orientering om handicapkompenserende ordninger i
beskeaeftigelsesindsatsen



Orientering om handicapkompenserende ordninger i
beskaftigelsesindsatsen

2026-05545

Resume

Pa Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalgets mgde den 22. april 2026 bad udvalget om
en orientering om, hvordan Jobcenter Brandby understatter beskaeftigelse for borgere med
fysiske, psykiske og kognitive funktionsnedsaettelser.

Orienteringen beskriver de handicapkompenserende ydelser i beskaeftigelsesindsatsen i
form af forebyggende, rehabiliterende og fastholdende indsatser, samt anvendelsen af de
handicapkompenserende ordninger, der skal understgtte borgerens tilknytning til
arbejdsmarked.

Sagen sendes til hgring i Handicapradet.

Sagen behandles i Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Indsatser for borgere med fysisk, psykisk og kognitive funktionsnedsaettelser tager
udgangspunkt i en helhedsorienteret og individuelt tilpasset tilgang, hvor beskeeftigelses-,
social- og sundhedsindsatser teenkes sammen.

For at give et samlet overblik beskrives indsatserne i tre overordnede spor: forebyggende,
rehabiliterende og fastholdelsesindsatser. Indsatserne overlapper i praksis og tilpasses den
enkelte borgers situation og forudseetninger.

Forebyggende indsatser

De forebyggende indsatser har til formal at reducere risikoen for leengerevarende ledighed
ved tidligt at identificere og handtere barrierer for beskaeftigelse.
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Indsatserne omfatter blandt andet:

+ Afklarende samtaler og vurdering af behov for stgtte og skanebehov

* Forlgb med fokus pa handtering af smerter, stress og psykiske udfordringer

* Indsatser, der understotter struktur i hverdagen og energiforvaltning

* Sundhedsunderstgttende forlgb, der styrker borgerens funktionsevne og
arbejdsparathed.

Der er samtidig fokus pa tidlig indsats, borgerens ressourcer og en teet kobling til
arbejdsmarkedet gennem virksomhedsrettede indsatser. Et eksempel herpa er IPS-
indsatsen (Individuel Planlagt job med Stette). IPS er en evidensbaseret metode, der hjselper
borgere med psykisk sygdom med at komme i uddannelse eller arbejde. Det seerlige ved
IPS-indsatsen er blandt andet, at der er et taet samarbejde med psykiatrien i Region
Hovedstaden og at borgerne tilbydes eftervaern, nar de er kommet i job eller uddannelse. Det
vil sige, at stgtten er tidsubegreenset og borgeren kan fortseette stgtten, indtil de ikke har
brug for den laengere.

Beskeeftigelsesudvalget blev i pa udvalgsmadet i november 2025 (punkt 437) orienteret om,
at 65 pct. af borgere, der er afsluttet eller i efterveern har startet i uddannelse eller arbejde.

Rehabiliterende indsatser

De rehabiliterende indsatser har til formal at udvikle borgerens funktionsevne og understgtte
progression mod arbejdsmarkedet gennem en koordineret og tvaerfaglig indsats.

Der er blandt andet fokus pa borgere med fglgevirkninger fra hjerneskader og
hjernerystelser, hvor der tilbydes specialiserede forlab hos Center for Forebyggelse og
Genoptreening.

Indsatserne omfatter blandt andet:

« Tveerfaglig afklaring og vurdering af funktionsevnen

+ Forlgb med fokus pa handtering af kognitive udfordringer, herunder koncentration,
hukommelse og treethed

» Indsatser med fokus pa energiforvaltning, symptomhandtering og gradvis opbygning af
funktionsevne

« Sammenhaengende forlgb, hvor sundhedsindsatser kobles med beskeaeftigelsesrettede
mal.

Indsatserne gennemfgres i teet samarbejde mellem jobcenter, sundhedstilbud og eksterne
leverandgrer med henblik pa at sikre progression mod beskaeftigelse.

Fastholdelsesindsatser

Fastholdelsesindsatserne har til formal at stgtte borgere i at bevare eller vende tilbage til
arbejde pa aendrede vilkar. Indsatserne understatter samtidig borgere i at opna tilknytning til
arbejdsmarkedet, herunder borgere, der har behov for statte til at komme ind pa
arbejdsmarkedet efter endt uddannelse.
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Indsatsen igangseettes, nar en borger har behov for stgtte til at opna eller fastholde
tilknytning til arbejdsmarkedet, er sygemeldt eller star over for en tilbagevenden til
arbejdspladsen.

Der tilknyttes en fastholdelseskonsulent, som understgtter dialogen mellem arbejdsgiver og
borger og bidrager til konkret Igsninger pa arbejdspladsen, herunder tilpasning af
arbejdsopgaver og mulighed for arbejdspladsvurdering (APV).

Samtidig radgives og vejledes borger og arbejdsgiver om handicapkompenserende
ordninger og sammen med borger og arbejdsgiver afdeekkes, hvilke Igsninger der kan
understotte at opnar tilknytning, fastholdelse eller tilbagevenden til job.

Folgende handicapkompenserende ordninger kan bringes i spil:

* Personlig assistance (eksempelvis praktisk bistand til at lase fysiske arbejdsopgaver,
eller hjeelp til at skabe struktur og overblik i arbejdsopgaver)

* Hijeelpemidler

* Isbryderordningen (Igntilskud til nyuddannede med fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse)

+ Fortrinsadgang til stillinger i det offentlige.

Ordningerne anvendes med henblik pa at kompensere for funktionsnedseettelsen og skabe
de nedvendige rammer for, at borgeren kan varetage et arbejde. Endvidere bringes
ordningerne aktivt i spil som en del af den samlede indsats og ikke som enkeltstaende tiltag.

Som led i den helhedsorienterede indsats arbejder jobcentret med en kombination af egne
beskeaeftigelsesrettede tilbud, sundhedsindsatser og sociale tilbud, samt lignende tilbud hos
eksterne leverandgarer. Der er et taet samarbejde med det kommunale sundheds- og
socialomrade, herunder Center for Genoptraening og Forebyggelse (CGF) og Multihuset.

| praksis indebaerer det, at jobcentret bade ivaerksaetter egne indsatser og henviser borgere
til sundhedsfaglig vurdering, hvorefter CGF tilrettelaegger malrettede forlgb ud fra borgerens
behov og hvad borgeren vil have stgrst udbytte af. Tilsvarende tilpasses de sociale indsatser
med henblik pa at understette trivsel, struktur og mestring af hverdags- og arbejdsliv.

Opsummering

Indsatserne er organiseret med fokus pa en koordineret og malrettet indsats pa tveers af
beskeeftigelses-, sundheds- og socialomradet med afseet i den enkelte borgers behov.
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Der arbejdes lgbende med at styrke det tvaerfaglige samarbejde samt medarbejderes viden
om handicap kompenserende ordninger med henblik pa at understatte borgerne mulighed
for at opna og fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeaerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den granne omstilling.
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Beslutning

Til efterretning.
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Punkt 10: Onsker til kommende emner



11



Punkt 11: Meddelelser
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Punkt 12: Godkendelse af beslutningsprotokol



Indstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nar den er blevet laest op pa madet.

Beslutning

Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev laest op. Godkendt.
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