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Punkt 156: Beslutning af Beskæftigelsesudvalgets oplæg til budget 2024

S2022-46762

Resume
Budgetkataloget blev behandlet på udvalgsmøder i april og maj, hvilket har resulteret i, at der er udarbejdet nye
budgetforslag, som nu forelægges til behandling i udvalget.
 
Der skal træffes beslutning om, hvilke nye budgetforslag der skal indgå i budgetkataloget.
 
Sagen behandles i Beskæftgelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskæftigelsesudvalget beslutter hvilke nye budgetforslag, der skal indgå i budgetkataloget.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har på mødet den 19. april 2023 besluttet, at måltallet for budgetforslag 2024 udgør i alt 30,1 mio.
kr. og fordelingen på udvalg er som nedenstående:
 

Fordeling af måltal

Politiske udvalg Budgetforslag
2024 i 1.000 kr.

Budgetforslag
2024 i pct.

Måltal + 10 mio.
kr.

Økonomiudvalget 475.447 21%                       
6.432

Teknik- og
Miljøudvalget 70.203 3%                          

950

Børne- og
Skoleudvalget 814.861 37%                    

11.024

Beskæftigelsesudvalget 2.383 0%                             
32

Idræts- og
Fritidsudvalget 22.830 1%                          

309

Kulturudvalget 45.812 2%                          
620

Social- og
Sundhedsudvalget 793.430 36%                    

10.734

I alt 2.224.966 100                    
30.100

 
 
Der skal for Beskæftigelsesudvalgets område samlet findes forslag til reduktioner på 32.000 kr. Social- og
Sundhedsforvaltningen skal samlet set levere forslag til reduktioner svarende til 11,937 mio. kr., hvoraf de 1,171 mio. kr.
skal findes på Økonomiudvalgets budgetområder.

Udvalget får på mødet en gennemgang af de nye budgetforslag i budgetkataloget, og det skal besluttes hvilke
budgetforslag der skal indgå i budgetkataloget. Det samlede Budgetkatalog vil blive udleveret med alle udvalgs
budgetforslag forud for temamødet den 28. juni.



Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen tiltrædes.

Bilag

Beskæftigelsesudvalget - Budgetforslag indgået efter sidste udvalgsmøde



Punkt 157: Beslutning om boligsocial indsats i Brøndby Nord og kommunal
medfinansiering

S2023-4294

Resume
Der har i de senere år været en bekymrende udvikling i boligområder ved Brøndby Nord Vej. Med ønsket om at vende
udviklingen i området er der igangsat en proces for at etablere en boligsocial indsats i området med økonomisk støtte via
Landsbyggefonden. Det Boligsociale Sekretariat i Brøndby Strand har udarbejdet en ansøgning til
Landsbyggefonden efter dialog med boligorganisationerne i området og Brøndby Kommune.  
Indsatsen i Brøndby Nord tænkes ind i den allerede etablerede organisering i arbejdet med den sociale helhedsplan i
Brøndby Strand. Ansøgningen er derfor udformet som et tillæg til den eksisterende aftale i Brøndby Strand.  
Tillægget og delaftaler fremlægges her til politisk godkendelse, herunder den kommunale medfinansiering. Aftalerne skal
ligeledes godkendes i boligorganisationerne, inden de fremsendes til behandling i Landsbyggefonden.
 
Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen. 
 

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen godkender ansøgningen om boligsocial indsats i Brøndby Nord, som tillæg til
hovedaftalen: Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats Brøndby Strand Projektet 2021 - 2025 med
yderligere 0,5 mio. kr. 

2. at der til Børne og Skoleudvalgets område gives en tillægsbevilling på 83.000 kr. i 2023 til budgetområde 50401 til
medfinansiering af helhedsplan for Brøndby Nord,

3. at tillægsbevillingen på 83.000 kr. finansieres af servicerammepuljen,
4. at der indarbejdes 0,167 mio. kr. i budgetforslag 2024 og 83.000 kr. i budgetforslag 2025 under budgetområde

50401, og
5. at merudgiften til kommunal beskæftigelsesindsats på 42.000 kr. i budget 2023, 83.000 kr. i budget 2024 og 42.000

kr. i budget 2025 afholdes af det eksisterende budget på Beskæftigelsesudvalgets område. 

 

Sagsfremstilling
Ansøgningen om en boligsocial indsats i Brøndby Nord er et tillæg til den eksisterende boligsociale helhedsplan i
Brøndby Strand. Det betyder, at en godkendelse af indsatsen i Brøndby Nord bliver en tilføjelse til den eksisterende
boligsocial helhedsplan, der udvides med to nye afdelinger: Boligforeningen AAB's og Brøndby Boligselskabs afdeling
på Brøndby Nord Vej. Tillægget er vedhæftet som bilag 1.  
Den boligsociale helhedsplan for Brøndby Strand og Brøndby Nord løber begge frem til den 31. maj 2025.  Der vil derfor
kun være omkring to år til arbejdet med de beskrevne indsatser i Brøndby Nord med forventet opstart pr. 1. september
2023.Udvidelsen af den eksisterende helhedsplan med Brøndby Nord vil indgå i den allerede etablerede organisering
omkring Brøndby Strand. Sammensætningen af bestyrelsen og styregrupperne vil blive justeret, så de afspejler
helhedsplanen for Brøndby Nord Vej. Det betyder at boligforeningen AAB inviteres til at indgå i bestyrelsen og
beboerdemokrater fra boligforeningerne på Brøndby Nord Vej inviteres til at indgå i styregrupperne.
 

Indsatsområder i tillægget for Brøndby Nord Vej
Indsatsområderne er udarbejder på baggrund af et afholdt dialogmøde med de to boligorganisationer i området, AAB og
Brøndby Boligselskab. På mødet har boligorganisationerne peget på, at der er brug for indsatser særligt på to områder:
Beskæftigelse og tryghedsskabelse. Indsatserne på Brøndby Nord Vej føjer sig derved til delaftalerne - om
henholdsvis Beskæftigelse og om Sammenhængskraft og medborgerskab, som indgår i den nuværende helhedsplan for
Brøndby Strand.
 

Delaftale om Beskæftigelse i Brøndby Nord
Målet med indsatsen er at bringe beboere langt fra arbejdsmarkedet tættere på beskæftigelse. Det sker i tæt samarbejde
med Brøndby Kommunes allerede eksisterende beskæftigelsesindsats. Den boligsociale indsats etablerer en opsøgende
funktion i Brøndby Nord og arbejder med at skabe relationer til socialt isolerede grupper og brobygning til kommunens



beskæftigelsesrettede tilbud. For at skabe bedst mulige betingelser for at hjælpe beboerne i beskæftigelse, vil der bliver
etableret en direkte adgang til jobcentret i form af en medarbejder, som vil fungere som en go-to-person med et særlig
opmærksomhed på samarbejdet i Brøndby Nord.
Delaftale for indsatsområdet Beskæftigelse i Brøndby Nord er vedlagt som bilag 2.
 

Delaftale om Sammenhængskraft og medborgerskab i Brøndby Nord
Denne indsats har fokus på at styrke medborgerskab og sammenhængskraft i boligområdet. Det sker blandt andet ved at
skabe rammerne for nye sociale relationer mellem beboerne, så flere beboere har oplevelsen af at være en del af områdets
fællesskaber. Desuden arbejdes der med at skabe og opretholde tryghed i boligområderne ved at forebygge kriminalitet og
utryghedsskabende adfærd.
Den opsøgende indsats består i en indsats på gadeplan, hvor aktiviteten indebærer at være opsøgende i forhold til
områdets unge, der har en gadeorienteret livsstil og er kriminalitetstruede.
Delaftale for indsatsområdet Sammenhængskraft og Medborgerskab i Brøndby Nord er vedlagt som bilag 3.
 

Mål og indikatorer for den boligsociale indsats
Landsbyggefonden har på landsplan fastsat indsatsområder, mål og indikatorer som retningsgivende for de boligsociale
indsatser. Disse fremgår i tillægget, bilag 1 punkt 5. De faste indsatsområder, mål og indikatorer er gældende for alle
boligsociale indsatser, uanset om der i den konkrete plan er en indsats på det pågældende område.  
Delaftalerne indeholder delmål og indikatorer for det enkelte indsatsområde og der følges op på dem årligt. 
Data måles og leveres af Landsbyggefonden. Det betyder, at der i nogle tilfælde kan være forskel på de tal
Landsbyggefonden benytter og de tal kommunen bruger i andre sammenhænge.

 
Medfinansiering
Landsbyggefonden fremsætter krav om, at Brøndby Kommune i et samarbejde med boligorganisationerne medfinansierer
minimum 25 procent af det ansøgte beløb, hvilket svarer til, at Brøndby Kommune som minimum medfinansierer
0,250 mio. kr.
Ud fra en vurdering af problemkomplekset i Brøndby Nord og ønsket om at gøre en markant indsats har
boligorganisationerne valgt at fordoble deres andel af medfinansieringen. Forvaltningen foreslår, at Brøndby Kommune
ligeledes fordobler den kommunale andel, således at den samlede kommunale medfinansiering udgør 0,500 mio. kr.  
 
Bilag
Bilag 1: Brøndby Nord - Tillæg til hovedaftale om til Strategisk samarbejdsaftale BSP 2021-2025
Bilag 2: Delaftale Beskæftigelse Brøndby Nord
Bilag 3: Delaftale Sammenhængskraft og medborgerskab Brøndby Nord
Bilag 4: Medfinansiering BK 21-25 Helhedsplan inkl. Brøndby Nord fordelt på udvalg
 
Der henvises til punkt 1164 på KB mødet d. 14. april 2021 "Beslutning om godkendelse af ny boligsocial helhedsplan for
Brøndby Strand Parkerne og Daruplund/Resenlund i 2021 - 2025, herunder kommunal medfinansiering" og bilag i
tilknytning hertil.   
 

Økonomiske konsekvenser
Sagen medfører en tillægsbevilling i 2023 på 0,125 mio. kr. heraf 83.000 kr. til budgetområde (50401) SSP og
Ungeenheden, som finansieres af servicerammepuljen og 42.000 kr. til budgetområde Kommunal beskæftigelsesindsats.
Konsekvens for budgetforslag 2024 er på 0,250 mio. kr. med 0,167 mio. til budgetområde 50401 og 83.000 kr. til
budgetområde Kommunal beskæftigelsesindsats. For budgetforslag 2025 på 0,125 mio. kr. med 83.000 kr. til
budgetområde 50401 og 42.000 kr. til budgetområde Kommunal beskæftigelsesindsats.
Den kommunale beskæftigelsesindsats er ikke omfattet af servicerammen og kan finansiere merudgiften af eget budget.
 

Kontant medfinansiering - Brøndby Nord

 

Kontant medfinansiering - Brøndby Nord   

Alle beløb i 1.000 kr.           2023          2024           2025          Total

Børne- og Skoleudvalget               83            167               83            333



 

Kontant medfinansiering - Brøndby Nord   

Beskæftigelsesudvalget               42               83               42            167

I alt         125          250          125         500

 
 
Budgettet for den kommunale medfinansiering ses i bilag 4, hvor andelen for Brøndby Nord er markeret med grønt. 

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen anbefales.

Bilag

SOSU - Bemærkninger Seniorråd 23. maj 2023 - dagsordenspkt. 197

Bilag 1: Brøndby Nord - Tillæg til hovedaftale om til Strategisk samarbejdsaftale BSP 2021-2025

Bilag 2: Delaftale Beskæftigelse Brøndby Nord

Bilag 3: Delaftale Sammenhængskraft og medborgerskab Brøndby Nord

Bilag 4: Medfinansiering BK 21-25 Helhedsplan inkl. Brøndby Nord fordelt på udvalg



Punkt 158: Beslutning om afprøvning af beskæftigelsesindsats Mænd og Bål
- natur og livsmestring

S2023-11026

Resume
Mænd og Bål - natur og livsmestring er et pilotprojekt, som ønskes afprøvet i perioden september 2023 til september
2024.
Formålet med indsatsen er, at give socialt udsatte mænd en alternativ beskæftigelsesindsats. Målrettede aktiviteter i
naturen skal øge deltagernes fysiske, mentale og sociale kompetencer. Indsatsen er et pilotprojekt som bygger på gode
erfaringer med tilsvarende indsats i Jobcenter Aarhus. 

Indsatsen består af et 13 ugers gruppetilbud med efterfølgende efterværn, som ledes af en naturvejleder og en
jobkonsulent.
Målgruppen er socialt udsatte mænd (+30 år) med længerevarende ledighed bag sig. 

Indsatsen er inspireret af et lignende projekt som CABI og Jobcenter Aarhus har afprøvet siden 2021.

Sagen er til orientering i Social- og Sundhedsudvalget, og Børne- og Skoleudvalget, og til beslutning i
Beskæftigelsesudvalget. 
 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at, udvalget godkender pilotprojektet 

Sagsfremstilling
Mænd og Bål - natur og livsmestring er et pilotprojekt, som løber frem til september 2024.

Forløbet bruger naturen som ramme til, at forbedre deltagernes fysiske og mentale trivsel, og øge deres sociale
kompetencer. Målet er at gøre deltagerne klar til virksomhedspraktik, (og fremadrettet job) eftersom aktiviteter i naturen
bruges som metode til, at øge deltagernes livsmestring, samt afhjælpe ensomhed, marginalisering og i sidste ende
ledighed. 

Indsatsen er et gruppetilbud, som forløber ad to omgange (efterår 2023 og forår 2024). Der optages 15 deltagere på hvert
hold. Holdet mødes to gange om ugen i 13 uger. Herefter overgår deltagerne til en efterværnsperiode på 13 uger, hvor de
løbende starter i praktik, hybridpraktik eller småjob. 

Målgruppen for projektet er kendetegnet ved, at have middelsvære og svære fysiske, psykiske og/eller sociale
udfordringer, samt i visse tilfælde en hverdag præget af diagnoser og misbrug. Disse omstændigheder står i vejen for, at
de kan starte i og fastholde en virksomhedspraktik og på sigt beskæftigelse. 

Indsatsen er et samarbejde mellem Jobcenter Brøndby og Afdeling for Læring og Oplevelser i naturen under Børne-,
Kultur- og Idrætsforvaltningen. Afdeling for Læring og oplevelser i naturen stiller en naturvejleder til rådighed, som
varetager udvikling af indholdet og gennemførsel af de 13 ugers ophold i naturen. Aktiviteterne planlægges i regi af
Sejlerhuset og Naturskolen, begge steder stiller deres materiel til rådighed. 
Jobcenter Brøndby deltager i indsatsen med en jobkonsulent 14 timer om ugen i de 13 ugers forløb i naturen, og
efterfølgende i de 13 ugers efterværn. Jobkonsulenten varetager den primære kontakt til deltagerne. En af grundstenene i
indsatsen er, at jobkonsulenten får mulighed for at opbygge en tættere relation til deltagerne, og et større kendskab til
deres ressourcer. Dette er centralt for at kunne sikre, at deltageren opnår progression i sit forløb og gennemfører
praktikforløbet.      

Foruden de to frontmedarbejder, som møder deltagerne, støttes projektet af en følgegruppe bestående af ledere fra
henholdsvis Jobcenter Brøndby og Afdeling for læring og oplevelser i naturen samt en sundhedskonsulent fra Social- og
Sundhedsforvaltningen. Indsatsen bliver fulgt løbende i relation til fremmøde og progression hos deltagerne. Indsatsens
metode og resultater evalueres midt i projektperioden og ved projektets afslutning. 

Indsatsens mål er, gennem aktiviteter i naturen, at styrke selvtilliden hos deltagerne, opøve kompetencer til at indgå i
positive fællesskaber, og overføre dem til brug i forbindelse med praktik og job. Flere studier peger på, at naturen har en
gavnlig effekt på det parasympatiske nervesystem hos mennesker (se bilag 1). Det er derfor sandsynligt, at aktiviteter i



naturen er virksomme i forhold til mænd med udfordringer som ensomhed, marginalisering, misbrug, kroniske lidelser og
psykisk mistrivsel. Indsatsen bygger på en lignende indsats fra Aarhus, som CABI står bag (se bilag 2) og som har
baggrund i Beskæftigelsesindikator projektet (BIP). 

I Brøndby Kommune taler Mænd og Bål - natur og livsmestring ind i blandt andet Strategi Brøndby 2030,
Beskæftigelsesplan 2023-26, Sundhedspolitikken, Bevæg dig for livet og Brøndby Kommunes partnerskab i ABC for
mental sundhed.
 
Se bilag 3 og 4 for henholdsvis projektbeskrivelse og budget.
 
 

Økonomiske konsekvenser
De samlede udgifter på 0,153 mio. kr. finansieres af allerede afsatte midler på hhv. 97.000 kr. af jobcentrets aktivmidler
(BSU), 35.500 kr. fra Naturskolen (BSKU) samt Sundhedsfremmemidler 20.000 kr. (SOSU).
 
Se eventuelt bilag 4 Budget Mænd og Bål - natur og livsmestring.
 

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen tiltrædes.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen tiltrædes.

Bilag

Bilag 3. Projektbeskrivelse Mænd og Bål - natur og livsmestring

Bilag 2. Fodfæste gennem naturen

Bilag 4. Budget - Mænd og Bål -natur og livsmestring Jobcenter

Bilag 1. Natur og friluftsliv i sundhedsindsatsen



Punkt 159: Beslutning om godkendelse af kommissorium mm. for
udarbejdelse af ny handicap- og psykiatripolitik

S2023-10333

Resume
 
Den nuværende handicap- og psykiatripolitik udløber med udgangen af 2023. Der fremlægges med denne sag et
kommissorium for udarbejdelse af en ny handicap- og psykiatripolitik, og en foreløbig bruttoliste med forslag til mulige
temaer i politikken. Antallet af temaer forventes at blive reduceret til et mindre antal bredere temaer i løbet af den
kommende proces. Desuden fremlægges forslag til proces omkring visionen i den kommende politik.
 
Sagen er sendt til orientering og eventuel drøftelse i Handicaprådet. 
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Idræts- og Fritidsudvalget, Kulturudvalget, Social-
og Sundhedsudvalget og Teknik- og Miljøudvalget.

Indstilling
 
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen, Social- og Sundhedsforvaltningen, Staben for Politik, Jura og
Kommunikation samt Teknik- og Miljøforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender udkast til kommissorium,
2. at udvalget godkender foreløbig bruttoliste med forslag til mulige temaer i politikken, og
3. at udvalget godkender proces og pejlemærke for formulering af politikkens vision.

Sagsfremstilling
Kommissorium om procesplan, politikkens opbygning mm.
Den nuværende handicap- og psykiatripolitik 2020-2023 udløber med udgangen af året. Der fremlægges med denne sag et
kommissorium for udarbejdelsen af en ny handicap- og psykiatripolitik for årene 2024-2027. Kommissoriet beskriver
blandt andet den overordnede proces- og tidsplan, herunder for inddragelse af borgere, pårørende og andre parter.
 
Den politiske procesplan indeholder disse dele:

Juni 2023: Fagudvalgsbehandling af kommissorium, forslag til bruttoliste med mulige temaer og af proces og
pejlemærke for formulering af politikkens vision
September 2023: Mundlig orientering på fagudvalg om status og overordnet input fra inddragende proces i
august/september
Oktober 2023: Afsluttende status på handicap- og psykiatripolitikken 2020-2023 i alle fagudvalg, økonomiudvalg
og kommunalbestyrelsen
November 2023: Politisk behandling i alle fagudvalg af første udkast til politikken
Januar 2024: Politisk godkendelse i alle fagudvalg af endeligt udkast til politikken
Februar 2024: Politisk godkendelse i Kommunalbestyrelsen

 
Den nye handicap- og psykiatripolitik skal sætte den politiske retning og vil indeholde en vision samt overordnede temaer
og målsætninger for området. Efterfølgende udarbejdes der handleplaner i de enkelte forvaltninger. Dermed bliver den
nye politik kortere end den nuværende, som også indeholder en række konkrete initiativer.

Temaer i politikken og inddragende proces
Der fremlægges med sagen her en bruttoliste med forslag til mulige temaer i den nye politik. Forvaltningen vurderer, at
nogle af de temaer, der er i den nuværende politik, er relevante at fastholde i den kommende, mens der på andre områder
er behov for en bearbejdning og fornyelse.
 
Efter fagudvalgenes behandling af bruttolisten i juni måned vil temaerne danne grundlag for en inddragende proces med
dialogmøder, input fra borgerne via hjemmesiden mv. i sensommeren. Handicaprådet og Seniorrådet vil drøfte politikken
på møder i august og vil her komme med input.
Temaer og indhold vil formentlig blive justeret som resultat af denne proces. Desuden reduceres antallet af temaer i den
endelige politik formentlig - gerne til tre-fire brede temaer, som kan favne input, der viser sig undervejs. Justeringen af



antal temaer foretages først senere i processen for at sikre, at alle elementer berøres i de kommende inddragelsesprocesser.

Proces og pejlemærke for formulering af politikkens vision
I det første udkast til politikken i november 2023 vil der være et forslag til politikkens overordnede vision til politisk
drøftelse. Forslaget vil blive formuleret i lyset af det input, som samles i den inddragende proces.
 
Det foreslås, at sætte et indledende politisk pejlemærke som ramme for formulering af forslaget til vision. Der foreslås
dette pejlemærke, som aktuelt udgør formålet med handicap- og psykiatripolitikken, som det er beskrevet i kommissoriet:
 
"Det overordnede formål med handicap- og psykiatripolitikken er, at fremme lige muligheder for, at borgere med
handicap eller psykisk sygdom - med brug af de ressourcer de har - kan leve et liv, der er så selvstændigt og aktivt som
muligt, og være del af fællesskaber".

Politikkens varighed
Det foreslås, at den nye politik løber over årene 2024-2027, med endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen primo
februar 2024.

Økonomiske konsekvenser
 
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen anbefales idet De Konservative (C) stemmer imod ad.3.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen tiltrædes.
Høringssvar fra Handicaprådet er modtaget.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen tiltrædes.

Bilag

SOSU - Bemærkninger Seniorråd 23. maj 2023 - dagsordenspkt. 198

Høringssvar fra DH 20.06.2023 - Beslutning om godkendelse af kommissorium mm. for udarbejdelse af ny handicap- og
psykiatripolitik

Bilag 1 - Kommissorium Handicap- og psykiatripolitik

Bilag 2 - Bruttoliste, forslag til mulige temaer i ny handicap- og psykiatripolitik

Bilag 3 - Skabelon for politikker i Brøndby Kommune

Bilag 4 - Handicap- og psykiatripolitik 2020-2023



Punkt 160: Beslutning om måltal for søgning til ungdomsuddannelserne i
2024

S2021-80097

Resume
Kommunalbestyrelsen skal jf. lov om en kommunal indsats for unge under 25 år opgøre søgetal til ungdomsuddannelser
for elever i 9. og 10. klasse, og på baggrund heraf fastsætte måltal for det kommende års søgning til
ungdomsuddannelserne. Nedenfor fremgår Brøndby Kommunes seneste søgetal til ungdomsuddannelserne, samt måltal
for det kommende års søgning.
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at måltal for søgningen til ungdomsuddannelser i 2024 godkendes.

Sagsfremstilling
Kommunens forpligtigelse til at fastsætte uddannelsesmåltal er et udtryk for, at uddannelsespolitik både er et nationalt og
lokalt anliggende. Det er en national målsætning, at:
 

Mindst 25 pct. skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020
Mindst 30 pct. skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2025

 
Kommuner, der har en søgning til erhvervsuddannelser på under 10 pct., skal udarbejde en handleplan. Som det fremgår
af tabellen nedenfor, er dette ikke aktuelt for Brøndby Kommune. Tabellen viser udviklingen i fordelingen af ansøgninger
til ungdomsuddannelser i Brøndby Kommune fordelt på bopælskommune, da den nationale målsætning tager afsæt heri. 
 

Tabel: Elever med bopæl i Brøndby Kommune, som har søgt ind på en
ungdomsuddannelse

 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Erhvervsuddannelser 21,6 25,1 19,7 21,3 19,4 15,7

9. klasse 18,7 19,2 13,9 14,6 16,8 8,8

10. klasse 27,7 39,7 29,7 36,1 25,4 29,7

Gymnasial uddannelse 71,6 69,7 76,7 76,1 77,7 81,7

9. klasse 79,9 78,4 83,0 82,4 80,0 88,1

10. klasse 54,0 46,6 65,5 62,0 72,0 68,8

Ungdomsuddannelser, i alt 93,2 94,8 96,4 97,4 97,1 97,4

Øvrigt 2,6 2,5 2,2 2,3 1,7 2,1

Hele landet (erhvervsudd.). 19,4 20,1 19,8 19,9 20,0 19,4

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk
Øvrigt: Omfatter ungdomsskoler, udlandsophold og arbejde
 
Søgemønstret viser at der i 2023 er en større andel elever end i de tidligere år, som søger en gymnasial uddannelse (81,7
pct.), mens en mindre andel søger en erhvervsuddannelse (15,7 pct.). Samme søgemønster gør sig ligeledes gældende for
hele landet og nabokommunerne (bilag 2). Årsagerne til at flere unge søger ind på en gymnasial uddannelse kan være, at
de unge ud over at udskyde deres uddannelsesvalg, vælger uddannelse efter prestige. 



 

Måltal i Brøndby Kommune
Kommunalbestyrelsen besluttede på udvalgsmødet den 9. marts 2022, at følge den nationale målsætning om, at mindst 30
pct. skal søge ind på en erhvervsuddannelse i 2025. Selvom Brøndby Kommune ligger et stykke fra den nationale
målsætning, er Kommunes egne skoler godt med, når det kommer til valg af erhvervsuddannelse. I 2023 søgte 22,8 pct. af
de elever, der forlod en af Brøndbys skoler, ind på en erhvervsuddannelse. Fra 2018 til 2023 var andelen lavest i 2020
(20,3 pct.) og højest i 2019 (28,5 pct.). I samme periode var andelen hos nabokommunerne lavest i 2023 (16,4 pct.) og
højest i 2022 (19,1 pct.) (bilag 1). 
 
Som en del af den statslige opfølgning på kommunernes indsats i forhold til uddannelse, skal kommunerne fastsætte
måltal for det kommende års søgning til ungdomsuddannelserne. Der er ikke fastsat nationale mål for de gymnasiale
uddannelser. Forvaltningen anbefaler følgende måltal for søgningen til ungdomsuddannelser for skoleåret 2024/2025:
 

20,5 pct. søger ind på en erhvervsuddannelse
78,0 pct. søger ind på en gymnasial uddannelse

 
Det anbefalede måltal for søgning til erhvervsuddannelserne er 4,8 procentpoint højere end i 2023. Måltallet svarer dog
til den gennemsnitlige andel elever i bosat i kommunen, som søgte ind på en erhvervsuddannelse i perioden 2018-2023
(bilag 2).  
 

Indsatser i Brøndby Kommune
Følgende uddannelsesrettede aktiviteter forventes at bidrage til, at flere elever bosat i Brøndby Kommune, i fremtiden
søger ind på en erhvervsuddannelse:
 

Valgfag i Ungdomsskolen rettet mod hovedindgangene på erhvervsuddannelserne.
Forløb for elever i 6. og 7. klasse med fokus på byggeri og velfærdsprofessioner.
Obligatorisk erhvervspraktik for elever i 8. klasse.

 
Forvaltningen har desuden igangsat initiativer, der skal understøtte de uddannelsesrettede aktiviteter, som er beskrevet i
bilag 4. Når Kommunen har fastsat søgetal for 2024, er Kommunen forpligtet til at offentliggøre disse på Kommunens
hjemmeside. Sagen har ophæng til Kommunalbestyrelsens Strategi Brøndby 2030 om, at flere skal i uddannelse og
beskæftigelse.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bilag 1. Afgivende institutioners beliggenhed Brøndby Kommune

Bilag 2. Bopælskommune Brøndby, hele landet og nabokommunerne

Bilag 3. Analyse af andel elever der opfylder karakterkravet til erhvervsuddannelserne

Bilag 4 Initiativer der skal bidrage til at nå de fastsatte måltal for 2024



Punkt 161: Orientering om status på SSP-Planen 2022-2025

S2021-137789

Resume
Formålet med SSP-Planen er at sikre, at der arbejdes systematisk, helhedsorienteret og tværfagligt med børn og unges
trivsel, samt forebyggelse af risikoadfærd og kriminalitet.
Der gives i denne sagsfremstilling en status på udvalgte indsatser, der er udviklet det seneste år, jf. SSP-Planen. Status
indeholder en beskrivelse af, hvad der har fungeret, og hvor der har været behov for at udvikle på indsatserne.
Overordnet set har SSP-Planen fungeret efter hensigten, der har dog vist sig behov for at justere på enkelte indsatser inden
for det proaktive og reaktive område.
Sagen har været behandlet i SSP-Udvalget og fremlægges samtidig til orientering i Social- og Sundhedsudvalget,
Beskæftigelsesudvalget og Idræts- og Fritidsudvalget.

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,
1. at, orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Formålet med SSP-Planen er at sikre, at der arbejdes systematisk, helhedsorienteret og tværfagligt med børn og unges
trivsel, samt forebyggelse af risikoadfærd og kriminalitet.
Med udgangspunkt i SSP-Planen gives der en status på udvalgte indsatser på SSP-området efter SSP-Planens første år.
 Oplevet tryghed;

Der har været særligt fokus på at udvikle tryghedsindsatsen yderligere, blandt andet i boligområderne.
Udledt af kvartersvandringen på Brøndby Nord Vej, er Ungeenheden indgået i et samarbejde med gårdmænd og
ejendomsfunktionærerne i området.

2. Fællesskaber og trivsel;

Det Social Pensum er gennemført i et forsøgsår og er nu klar til at blive rullet ud på alle årgange. Ud fra en faglig
evaluering af det gennemførte pensum og under udviklingen af det nye fulde Sociale Pensum, er det blevet besluttet
at bytte rundt på materialet til enkelte årgange efter rådføring med lærerne. Efter ønske fra SSP-Udvalget, efter
behandling af sagen, vil der i det Sociale Pensum blive tilføjet materiale om den anbefalende aldersgrænse for
sociale medier.
Der har vist sig et behov for at kunne systematisere, i hvilke fora tematikker som fx selvskade kunne tages op,
hvilket har medført at der er kommet en højere grad af struktur i forhold til behandling af tematikker og tendenser i
SSP-netværkene.

3. Forebyggelse af ungdomskriminalitet;

For at øge systematikken i behandling af enkeltsager, har SSP udviklet Enkeltsagsmodellen.
Det opsøgende arbejde er blevet kvalificeret yderligere igennem GIS, der har hjulpet medarbejderne til at kunne
systematisere det opsøgende arbejde bedre.

Den fulde status fremgår af bilag 1.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.
 
 

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Til efterretning.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Indstillingen tiltrædes.

Bilag

ssp-plan-2022-2025 godkendt



Det sociale pensum godkendt

Bilag 1 Status SSP-Planen 2022-2025 efter første år

SSP Enkeltsagsmodellen



Punkt 162: Orientering om Vestegnens Sprog- og Kompetencecenters
regnskab for 2022

S2023-11406

Resume
Ifølge den interne kontrakt mellem Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK) og Brøndby Kommune skal VSK
opfattes som en særskilt virksomhed under Brøndby Kommune. VSK udarbejder et årsregnskab efter afslutningen af hvert
regnskabsår.
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at sprogcentrets årsregnskab for 2022 tages til efterretning.

 

Sagsfremstilling
Rammen
Ifølge kontrakten er der fuld overførselsadgang af modulindtægter mellem regnskabsår. Der må dog ikke akkumuleres et
overskud på længere sigt, men der kan efter aftale med driftskommunen tillades et mindre overskud til at dække udsving i
kursisttallet.
Underskud på op til 10 % dækkes af sprogcentret selv ved videreførelse til næste regnskabsår, og skal være sat til
afvikling i løbet af maksimalt to år.
 

Regnskab 2022

Tekst                              (beløb i 1.000 kr.) Regnskab 2022

Samlede udgifter til drift 63.336

Administrationstilskud til Brøndby Kommune 3.045

Indtægter danskundervisning -75.761

Indtægtsdækket virksomhed -357

Overført over-/underskud fra tidligere år 16.682

Overført over-/underskud til næste år -6.945

I alt 0

Regnskab 2022 udviser et underskud på 6,945 mio. kr., som er videreført til 2023.
 

Økonomiske indsatsområder
De samlede indtægter fra danskundervisningen udgjorde i 2022 i alt 75,761 mio. kr., hvilket er en stigning i forhold til
2021 på 13,4 %. De samlede udgifter er 63,336 mio.kr. hvortil kommer administrationsbidraget på 3,045 mio.kr. De
indtægtsdækkede aktiviteter udviser et mindre overskud på 0,357 mio.kr.  
Underskuddet på 6,945 mio. kr. er resten af det overførte underskud fra 2021 på 16,682 mio. kr., som var et resultat af
nedlukningerne i 2020 og 2021 som følge af Covid-19 pandemien. Som kommunal institution har sprogcenteret ikke haft
adgang til de statslige støtteordninger.
På mødet den 15. september 2021 med samarbejdskommunernes borgmestre blev det aftalt at iværksætte en
genopretningsplan udarbejdet af sprogcentret med henblik på at få balance i økonomien, og afvikle underskuddet over
nogle år. I 2021 iværksatte sprogcenteret derfor en genopretningsplan som har fuld virkning i 2022 og som har resulteret i
at underskuddet fra med udgangen af 2022 er mere end halveret. Dette er et noget mere positivt resultat end forventet og
skyldes den øgede aktivitet som følge af flere udenlandske tilrejsende til Danmark og herunder ikke mindst de ukrainske



flygtninge. Fastholdes aktivitetsniveauet fra 2022 også i indeværende år, er det realistisk at forvente at underskuddet kan
afvikles helt i 2023.
Det kommunale fællesskab om udbud af danskundervisning i det storkøbenhavnske område omfatter kommunerne
Albertslund, Ballerup, Dragør, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Ishøj, Rødovre, Tårnby og Vallensbæk ud over Brøndby
Kommune selv som ejer.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Til efterretning.



Punkt 163: Orientering om nye rapporter og initiativer på
beskæftigelsesområdet

S2022-48754

Resume
Der gives en kort orientering om:
1. Søgningen til ungdomsuddannelserne.
2. Unge uden job og uddannelse.
3. Nye reformveje 2: En attraktiv vej til alle unge.
4. Nye reformveje 3: Nye veje for udsatte unge og voksne. 
5. Strategi- og handlingsplan for Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden (RAR Hovedstaden) for 2023-2026.
6. Mål og resultatplan for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) for 2023.
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.
 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 
1. at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 

Sagsfremstilling
1. Søgningen til ungdomsuddannelserne.
Undervisningsministeriet har opgjort og offentliggjort de årlige tal for søgningen til ungdomsuddannelserne. Tallene for
2023 er vedlagt sagen som bilag 1. De tal, der er opdelt på kommuner, herunder Brøndby, findes i slutningen af bilaget
om hovedresultater for søgningen til ungdomsuddannelserne. Der er kommuneopdelte tal for udviklingen i søgningen til
ungdomsuddannelserne i perioden 2020-2023, og for denne søgning fordelt på afgangstrinene 9. klasse og 10. klasse.
 

2. Unge uden job og uddannelse.
VIVE har udarbejdet og udgivet en rapport om unge uden uddannelse. Rapporten er vedlagt sagen som bilag 2. Rapporten
indeholder definitioner, målgrupper og karakteristika for gruppen af unge uden uddannelse, der i rapporten inddeles i
forskelige undergrupper.
 

3. Nye reformveje 2: En attraktiv vej til alle unge.
Reformkommissionen har for nylig offentliggjort en rapport om unge og uddannelse. Rapporten er vedlagt sagen som
bilag 3. Rapporten indeholder i alt 50 anbefalinger, der er fordelt på tre områder, hvoraf ungdomsuddannelserne er et af
områderne. Sigtet med anbefalingerne er blandt andet, at der skabes en attraktiv vej gennem uddannelsessystemet for alle
unge.
 

4. Nye reformveje 3: Nye veje for udsatte unge og voksne.
Reformkommissionen har netop offentliggjort en rapport om ledige på permanent offentlig forsørgelse. Rapporten er
vedlagt sagen som bilag 4. Rapporten indeholder i alt 48 anbefalinger, der er fordelt på tre områder. Disse
områder henvender sig til forskellige aktører, der alle skal medvirke til at skabe nye veje for udsatte unge og voksne i
retning af uddannelse, beskæftigelse og arbejdsmarked. Kommunerne skal spille en hovedrolle. Staten skal understøtte
omstillingen i kommunerne. Virksomheder, organisationer og civilsamfund skal have en ny rolle. 
 

5. Strategi- og handlingsplan for Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden (RAR
Hovedstaden) 2023-2026.
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden (RAR Hovedstaden) har fremlagt Rådets strategi- og handlingsplan
for perioden 2023-2026. Strategi- og handlingsplanen er vedlagt sagen som bilag 5. RAR Hovedstaden vil i 2023-2026
især have fokus på ubalancerne på det regionale arbejdsmarked. Arbejdet i RAR Hovedstaden vil i de kommende fire år
derfor fokusere på på mangel på arbejdskraft, fastholdelse af arbejdskraft og arbejdskraftens mobilitet, det vil sige
udbuddet af arbejdskraft.



 

6. Mål og resultatplan for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) 2023.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har fremlagt Styrelsens plan for mål og resultater i 2023. Mål og
resultatplanen for 2023 er vedlagt sagen som bilag 6. STAR har i 2023 flest muligt i job som overordnet mål. Dette
overordnede mål følges op af yderligere mål for 2023. Implementering af politiske aftaler, løbende understøttelse af
regeringens politiske dagsorden, IT-modernisering, skærpet tilsyn og opfølgning på tidlig indsats, kommunikation og
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen, øget viden, evidens og data samt styrket governance og tilsyn. I mål og
resultatplanen er der sat procenttal på vægtningen af de forskellige mål. Disse mål udmøntes alle i mere konkrete
målsætninger.     

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Til efterretning.

Bilag

Bilag 6: Mål- og resultatplan for Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) 2023

Bilag 5: RAR Hovedstaden strategi- og handlingsplan 2023-26

Bilag 4: Nye Reformveje 3: Nye veje for udsatte unge og voksne

Bilag 3: Nye Reformveje 2: En attraktiv vej til alle unge

Bilag 2: Unge uden job og uddannelse

Bilag 1: Søgning til ungdomsuddannelser



Punkt 164: Meddelelser og efterretning

S2021-80163

Indstilling
.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Socialdirektør Cecillie Engell fortalte, at forvaltningen arbejder med en model for hvorledes hele udvalget kan komme i
spil, i forhold til det virksomhedsopsøgende arbejde.
Jobcenterchef Bjarne Bo Larsen opfordrede til en hurtig tilbagemelding på hvorvidt man ønsker, at deltage i årets
Jobcamp. 
Handicaprådets bemærkninger er gennemgået under de enkelte punkter. 
 



Punkt 165: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163

Indstilling
Beskæftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, når den mundtligt er blevet læst højt på mødet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".
 

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 21-06-2023
Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev læst højt. 
Godkendt. 
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