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Punkt 124: Beslutning om tillzegsbevilling i forbindelse med tilskud fra Den
Regionale Uddannelsespulje

S2023-1309
Resume

Jobcenter Brondby har modtaget tilskud fra Den Regionale Uddannelsespulje under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Tilskuddet udger 1,02 mio. kr. og skal anvendes i 2023.

Den Regionale Uddannelsespulje er en arlig pulje, der skal understotte, at flere ledige kan fa korte, erhvervsrettede
uddannelsesforlob.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der gives en tilleegsbevilling pa 1,02 mio. kr. til budget 2023, og
2. at der gives en indtaegtstillegsbevilling pa 1,02 mio. kr. til budget 2023 svarende til det modtagne tilskud.

Sagsfremstilling

Formaélet med Den Regionale Uddannelsespulje er, at flere ledige far mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede
kurser inden for omrader, hvor der forventes jobabninger i de naeste seks maneder, eller hvor der er en konkret jobdbning
hos en arbejdsgiver.

Kommunerne kan med midler fra puljen fa deekket 80 procent af udgifterne til disse uddannelser.

Borgere inden for alle mélgrupper i Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats kan fé bevilget et kursus via puljen (undtaget
fleksjobansatte).

Jobcenter Brondby har modtaget bevilling fra puljen pa 1,02 mio. kr. til brug i 2023.

Tilsagnsbrev samt oversigt over fordeling af midlerne fra puljen er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Brondby anseger om positiv og negativ tillegsbevilling pa i alt 1,02 mio. kr. pd aktiveringsomradet til budget
2023.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag
Tilsagn Den regionale uddannelsespulje 2023

Udmeldingsoversigt over den regionale uddannelsespulje 2023



Punkt 125: Beslutning om tillzegsbevilling i forbindelse med tilskud fra
Puljen til uddannelsesloft

S2023-2112
Resume

Jobcenter Brondby har modtaget tilskud fra Puljen til uddannelsesloft under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Tilskuddet er pa 0,398 mio. kr. og skal anvendes i 2023. Der forventes yderligere tilskud fra puljen efter finanslovens
vedtagelse.

Formalet med Puljen til uddannelsesleft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, der er fyldt 30 ar, kan fa tilbud om en hel eller dele af
en erhvervsuddannelse.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der gives en tilleegsbevilling pa 0,398 mio. kr. til budget 2023, og
2. at der gives en indtaegtstillegsbevilling pa 0,398 mio. kr. til budget 2023 svarende til det modtagne tilskud.

Sagsfremstilling

Jobcenter Brondby har modtaget en bevilling fra Puljen til uddannelsesloft pa 0,398 mio. kr. til brug i 2023. Bevillingen
er givet som folge af den midlertidige bevillingslov i 2023. Den endelige udmentning af puljen i 2023 vil athaenge af
finanslovens vedtagelse, og det forventes, at Breandby Kommune vil modtage yderligere tilskud fra puljen.

Formélet med puljen til uddannelsesloft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, kan fa tilbud
om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse. Derudover at jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som er fyldt 30
ar, kan fa tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse. Det forudsattes, at personen som bevilges

uddannelsen ikke har en erhvervsuddannelse eller ikke har anvendt sin erhvervsuddannelse i de sidste fem ar.
Kommunen kan med midler fra Puljen til uddannelsesloft fa deekket 80 procent af udgifterne til keb af
erhvervsuddannelser.

Tilsagnsbrevet er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Brondby anseger om positiv og negativ tillegsbevilling pa i alt 0,398 mio. kr. pa aktiveringsomradet til budget
2023.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilsagnsbrev



Punkt 126: Orientering om afslutning pa Jobcentrets samarbejde med
organisationen Powerjobsegerne

S2019-5856
Resume

Jobcenter Brondby (Jobteamet) har valgt at afslutte samarbejdet med organisationen Powerjobsggerne. Samarbejdet har
eksisteret siden 2019 og er nu afsluttet pa grund af faldende deltagerantal og mangelfuld kommunikation i forhold til
aftaler omkring informationsmeder. Jobteamet etablerer fra 1. marts 2023 egen jobsegningsklub.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller:
1. Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Brendby og Powerjobsggerne etablerede ultimo april 2019 (jf. sag nr. 114) et samarbejde. Powerjobsggernes
lokalafdeling i Brandby har til formél at styrke medlemmerne, dvs de deltagende borgere, i deres jobsggning og netveaerk.
Dette har de gjort gennem sparring, workshops og samarbejde med virksomheder. Tilbuddet har vaeret abent for alle
ledige Brendbyborgere pé tvars af uddannelsesniveau. Medlemmerne bestar af ledige, som enten er henvist af jobcentret
(primeert Jobteamet), eller selv har opsegt tilbuddet.

Antallet af medlemmer af Powerjobsegerne Breondby optalt pr. ar:

2020: 147 medlemmer i alt. 108 kom til jobsamtale og 82 kom i job.
2021: 123 medlemmer i alt. 118 kom til jobsamtale og 99 kom i job.
2022: 88 medlemmer i alt. 73 kom til jobsamtale og 57 kom 1 job.

Arsagerne til at Jobcentret har valgt at afslutte samarbejdet med Powerjobsegerne er:

- Faldende medlemstal: Lokalafdelingen i Brendby har siden 2019 haft mange jobsggere igennem deres
jobsagningstilbud, men antallet har vaeret faldene i lobet af 2022. Det skyldes blandt andet, at der er ferre arbejdssegende
borgere som tilbuddet er relevant for.

- Kommunikationen fra og logistikken omkring Powerjobsggerne har gjort det vanskeligt at aftale faste tider for
informationsmeder, hvilket har gjort det svaert at fa forlebene planlagt for borgerne. Jobcenteret har via dialog med
tilbuddet papeget denne udfordring uden at dette har haft den enskede eftekt. I sidste ende har det betydet, at faerre
borgere har benyttet tilbuddet.

- Fra 1. marts 2023 oprettede Jobcenter Brondby selv tilbud og jobklubber for jobparate ledige. Det er dels en
udmentning af Virksomhedsplanens kapitel om jobparate ledige. Dels en konsekvens af de seneste regelendringer som
fordrer en tettere opfolgning med de ledige.

Okonomiske konsekvenser

Finansieringen af aftalen med Powerjobsggerne har arligt veeret pa 250.000 kr. De midler der spares tilbagefores til
Jobteamets aktiveringsramme.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 127: Orientering om Den fremskudte beskaftigelsesindsats
""Hallinghuset"

S2022-22112
Resume

Efter onske fra Beskaftigelsesudvalget (jf. mede i februar 2023) gives hermed en status pa den fremskudte
beskeeftigelsesindsats.

Den fremskudte beskaftigelsesindsats i Brondby Strand er et samarbejde mellem Jobcenter Brendby, Den boligsociale
helhedsplan og Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter.

Indsatsen bestar af to dele: Et gruppebaseret undervisningstilbud og en dben radgivning.

Deltagerne i det gruppebaserede undervisningstilbud er kvinder, som alle tilherer kategorien aktivitetsparat. Kvinderne
har begranset kendeskab til arbejdsmarkedet, det kommunale system samt egne ressourcer, og hensigten med indsatsen er
at seette fokus pa temaer som kan vare en hindring i forhold til beskaftigelse.

Den abne radgivning er et tilbud, hvor alle beboere i Brandby Strand frit kan opsege hjalp til spergsmal angaende
beskeaeftigelse og uddannelse.

Jobcentret arbejder fortsat pa at udvide samarbejdet med stette fra Den Sociale Investeringsfond. Vi afventer finansiering
af investeringsfonden, som skal komme via finansloven.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den fremskudte beskaftigelsesindsats er etableret for at styrke indsatsen for ledige aktivitetsparate borgere i Brondby
Strand. Indsatsen leber fra 2022 til 2025, og er pt. placeret i Hallingparken. Indsatsen er bemandet af to medarbejder fra
jobcentret og tre medarbejdere fra helhedsplanen. Indsatsen er tidsmaessigt berammet til to dage om ugen.

Indsatsen bestér af to dele: Et gruppebaseret undervisningstilbud og en dben radgivning.

Den gruppebaserede undervisningsindsats rummer pt. 10 aktivitetsparate borgere. Faelles for deltagerne er, at de er
kvinder og har en anden sproglig- og etnisk baggrund end dansk. Alle kvinderne har blandede fysiske og psykiske
udfordringer samt en leengere historik i jobcentret.

Det er et metodemaessigt valg at arbejde gruppebaseret i tilbuddet. Erfaringer viser, at denne tilgang kan give en positiv
synergi blandt deltagerne. Den gruppebaserede tilgang er ogsé valgt, fordi den styrker relationen mellem deltagerne og
kan vaere med til at lofte kvinderne ud af eventuel ensomhed. Undervisningen er med til at skabe netvaerk mellem
deltagerne, sa de kan spejle sig positivt i hinanden. Nar en af deltagerne for eksempel starter i et smjob med lennede
timer, fungerer vedkommende som rollemodel for de andre.

Den gruppebaserede undervisning bruges ogsa til at gge kvindernes viden og dels som lgftestang i forhold til at nedbryde
tabuer. Dette kan have en positiv indvirkning pa kvindernes syn pa deres deres liv generelt og pa deres muligheder pa
arbejdsmarkedet i s@rdeleshed.

Medarbejderne arbejder relationsbaseret. Det vil sige, at der gennem relationen arbejdes pé at skabe ejerskab og
motivation for forandring hos den enkelte deltager. Teamets erfaringer med kvinderne viser, at mange af deltagerne har
sveert ved at formulere gnsker for sig selv. Samtidig har kvinderne meget ringe forstéelse af, hvilke muligheder der er pa
arbejdsmarkedet og hvordan arbejdsmarkedet fungerer.

Den gruppebaserede indsats bestér af et undervisningsforleb og et aktivitetsforlgb, som supplerer hindanden.

I undervisningen behandlers forskellige emner, som har til hensigt at udvikle deltagernes forstaelse af samfundet og
arbejdsmarkedet. Undervisningen har indtil videre handlet om sygdomsforstaelse, det offentlige system, ansvar for og
muligheder i eget liv, samt hvilke brancher der findes job indenfor.

Sidelgbende med undervisningen rummer tilbuddet et abent kreativt vaerksted for deltagerne. Forventningen er, at
muligheden for at mede kvinderne i uformelle rammer om et fzlles tredje, vil give medarbejderteamet mulighed for at
oge relationen til kvinderne. Det skaber rum for uformelle snakke, som med tiden kan satte kvinderne i stand til, at turde
sette nye mal i livet.

Fremadrettet oges deltagerantallet i gruppetilbuddet op til 15 kvinder. Det sker i takt med, at kvinderne kommer ud i
virksomhedspraktik og eventuelt far ordinere timer. Sidelobende med den gruppebaserede indsats er det ambitionen at



afholde individuelle samtaler med kvinderne. De individuelle samtaler skal bidrage til, at folge op pa kvindernes egen
progression og udvikling i mod virksomhedspraktik og ordinaere timer.

Parallelt med den gruppebaserede undervisning betjener medarbejderne i den fremskudte beskeftigelsesindsats ogsa en
aben radgivning. Den abne radgivning er et uvisiteret tilbud, som alle beboere i Brendby Strand kan benytte. Her kan
beboerne f hjelp i forbindelse med spergsmal til uddannelse og beskaftigelse, uden at nedvendigvis at have en sag i
Jobcentret. Fremadrettet er det forhdbningen, at den &bne radgivning kan vere med til at afhjelpe beboernes
problemstillinger, for de udvikler sig til noget storre.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 128: Orientering om status for socialt frikort

S2019-4691
Resume

Den nationale forsegsordningen med socialt frikort blev igangsat i 2019. Siden er ordningen blevet forleenget - senest
gennem vedtagelse af en hastelov, s& ordningen indtil videre er geeldende til juni 2023.

Hensigten med det sociale frikort er, at gere det muligt for udsatte borgere at deltage i faellesskaber og komme tettere pa
arbejdsmarkedet uden at en indtaegt pa op til 20.000 kr. &rligt berarer deres forsergelsesydelse.

I Brondby havde 235 borgere det sociale frikort primo 2023.

Forvaltningen er i gang med en gennemgang af borgere med det sociale frikort for at folge op pa, om de stadig er i
malgruppen for ordningen.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget og i Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i 2018 en ny lov om forseg med et socialt frikort. Loven gav - i ferste omgang i en forsegsperiode
2019-20 - socialt udsatte borgere ret til at modtage et socialt frikort. Ordningen er efterfalgende blevet forlaenget, s den
geelder frem til den 30. juni 2023. Det forventes, at ordningen forleenges, da det i regeringsgrundlaget er naevnt, at
Regeringen vil forleenge og forbedre det sociale frikort.

Frikortet giver borgerne mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderér ved ordinart og ustettet arbejde for
virksomheder, offentlige myndigheder mv., uden at indtaegten fradrages i forsergelsesydelser som kontanthjelp eller
fortidspension eller andre indkomstafthangige offentlige ydelser.

Formalet med det sociale frikort er at give udsatte borgere bedre mulighed for at deltage i samfundets fallesskaber, og for
at bidrage og opleve vaerdi i hverdagen. Hensigten er desuden at tilskynde virksomheder til at tage et socialt ansvar ved at
engagere udsatte borgere.

Kommunerne er af Social- og Boligstyrelsen blevet bedt om at gennemga borgere med det sociale frikort i forste kvartal
af 2023 for at folge op pa, om de fortsat er i malgruppen for ordningen. Borgere, som ikke lever op til
malgruppekriterierne, skal have deaktiveret det sociale frikort. Forvaltningen er i gang med dette arbejde, som forventes
gennemfort 1. april.

I Brendby var der i begyndelsen af 2023 235 borgere med socialt frikort. Langt de fleste borgere med socialt frikort er
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere (122). Derudover er 28 kommet i fleksjob og 16 har faet ordinzrt arbejde, efter
de er blevet tildelt frikortet. 16 borgere er pa fertidspension - flertallet er blevet afklaret til fortidspension, efter de har faet
bevilliget det sociale frikort. De gvrige 53 borgere far enten anden form for ydelse (for eksempel rehabiliteringsydelse
eller uddannelseshjlp), er flyttet eller har faet afsluttet deres kontaktforlgb.



Status for borgere med socialt frikort

140
120
100
BO
60
40
20 I
0 _ _ _ - - - || [ | [ | I I I I
SR S & R ah & @ P o P R
bt’\g\{lp %%d‘ Q’gﬁ\ C‘\‘?\?} ébmb -'za{\& “@‘r o t\e’b 3‘.‘@ k\d} Q{b\ 'S?P Q&z"&‘ cf'{&
i o o 2 -
v F & & P & F B &
1:\-??' ﬁgb C"D\ @é}' 'g}*-) 2:\5\' G}% & 0‘5‘" ¢ 45!"\ &(\@' o &
S L & & o & &
@ o ) ¥ F E';’ 26 3 2
o@f’ @‘Q Q ~ _‘-‘..‘{‘f cﬂé \l‘-.‘:‘{\ exr.,
; * ¥

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-03-2023 - 11:30

Til efterretning.



Punkt 129: Orientering om status for ungeradgivningen RUM

S2022-35496
Resume

Beskaeftigelsesudvalget fik i oktober 2022 (pkt. 91) en status for ungerddgivningen RUM i kelvandet pé lukningen af
Ungdomskulturhuset Pilegarden og flytning af tilbuddet til andre lokaler. I begyndelsen af 2023 har
Beskaftigelsesudvalget efterlyst en ny status for indsatsen.

Udover at tilbyde individuelle ungeguide-, radgivnings- og psykologforlgb er medarbejderne i RUM ved at afpreve en
reekke gruppebaserede aktiviteter. Aktiviteterne evalueres og justeres lgbende i forhold til de unges behov og interesser.

Sagen behandles 1 Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Individuelle forlob
Kerneydelserne i RUM er dben radgivning i korte forleb og lengerevarende radgivningsforleb. Der tilbydes ogsa
ungeguideforleb i regi af den sammenhangende kommunale ungeindsats, KUI.

I &ben radgivning er der mulighed for op til fem samtaler. Den leengerevarende radgivning kan vere et forleb med op til
10 samtaler med psykologen i RUM eller et radgivningsforlab pé op til seks méneder med en socialrddgiver i RUM. En
del af de unge modtager bade et psykologforlab og et radgivningsforlgb. Da de unge i malgruppen er sarbare og ofte har
komplekse problemer, atholdes altid en opstartssamtale forud for et samtaleforlab for at klarleegge, hvilke behov og
udfordringer den unge har.

Der er ansat en psykolog og tre socialrddgivere i RUM. RUMs medarbejdere varetager ogsa ungeguideforleb og andre
opgaver i KUI-regi. RUM har siden september 2022 vearet placeret pA UCN 10. klassecenter pa Nykeer.

Aktuelt er der folgende individuelle forleb i RUM:

¢ Otte psykologforlab
¢ 12 rddgivningsforleb med socialrddgiver. (To unge har haft to forleb, men er kun registreret en gang.)
e 22 ungeguideforlob.

De unges karakteristika
De unge, der aktuelt er i psykolog- eller radgivningsforleb i RUM har folgende karakteristika:

75% er kvinder, 25% er maend

Gennemsnitsalderen er 20 ar

En ung bor i Glostrup Kommune. De gvrige er bosat i Brendby.

I forhold til henvisning til RUM har 25% selv henvendt sig, 25% er henvist fra skole eller uddannelse, 19% fra

Jobcentret, 13% fra privat netverk, 13% fra ungeguide og 6% fra UU.

o 40% gér pa en ungdomsuddannelse, 20% gar pa FGU, 20% modtager en offentlig ydelse, 13% er i arbejde og 7% er
i gang med en videregdende uddannelse.

¢ For langt de fleste (59%) er mental mistrivsel den unges primare problemstilling. @vrige primare problemstillinger

er identitet/ selvvaerd (12%), opvakstbetingelser (12%), samfunds-/hverdagsliv (6%), relationer/ socialt liv (6%) og

behov for behandling eller brobygning til andre instanser (6%).

e o o o

De unge, der er i ungeguideforleb, er der ikke omfattet i ovenstdende beskrivelse.

Gruppebaserede aktiviteter
RUM faciliterer fortsat gruppeforlebet Leer At Tackle (LAT) i Ungehuset en gang om ugen. Ud over de individuelle
samtaleforlab og LAT arbejder RUM i gjeblikket pé at udvikle og afpreve en raekke gruppeaktiviteter for



eksempel sportsaktiviteter som padeltennis ved Brendby Stadion, svemning i Vestbadet og badminton eller opleeg om
seksualitet og graenser, en opvekst med alkohol og livet med psykisk sygdom. Derudover arbejdes der pé at etablere et
folkekokken for unge. Gruppeaktiviteterne foregér en gang om ugen om aftenen.

Pa nuverende tidspunkt afpreves de nye aktiviteter i samarbejde med FGU og UCN med udgangspunkt i 10. klasseelever
som malgruppe. P4 sigt vil der vaere opmarksomhed pa, hvordan man kan tiltreekke flere fra andre brugergrupper - for
eksempel de 18-29-arige - til aktiviteterne og RUM. Der er ligeledes fokus pa, hvordan man kan etablere en mere fast
brugergruppe, og pa de unges tilhersforhold til RUM som varested.

Medarbejderne i RUM arbejder i gjeblikket med deres kommunikation og synlighed udadtil for at sikre opmaerksomhed
pa og rekruttering til tilbuddet. Kommunikationen er blandt andet rettet mod elever pd FGU, unge i Ungehuset,
samarbejdspartnere og uddannelsesinstitutioner.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 130: Orientering om ukrainske flygtninge i Brondby Kommune

S2023-4339
Resume

Brendby Kommune har en kvote pa 160 ukrainske flygtninge og har modtaget i alt 150 personer. 39 af de tilkomne er
rejst hjem igen, og der bor séledes i gjeblikket 111 flygtninge i Brendby. 58 personer bor pa enten Pilegarden,
Hermosagard, Sydgérden eller Bakkegérden, mens de resterende 53 personer bor i egen lejlighed, i bofzllesskab eller er
indkvarteret privat. Af de 111 flygtninge er 33 bern. I folge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er 40 flygtninge
i arbejde.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I folge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er 40 flygtninge i arbejde, hvilket giver en beskaftigelsesgrad pé 66
procent. P4 landsplan er 57 procent af de ukrainske flygtninge i arbejde. De 40 procent er beregnet ud fra styrelsens data,
hvor antallet af personer i Brandby Kommune med ophold efter serloven er angivet som 124.

Den storste udfordring for at fa de ukrainske flygtninge i arbejde er manglende sprogkundskaber. Kun ganske fa af
flygtningene taler engelsk, og dem der gor, finder hurtigt arbejde. Ud over de sproglige udfordringer adskiller den forste
gruppe af flygtninge sig ikke markant fra andre ledige i kommunen. Den anden gruppe af flygtninge, der er begyndt at
ankomme til kommunen fra omkring arsskiftet, er dog mere pavirkede af at have opholdt sig leengere tid i et land i krig.
Det er dog for tidligt at sige noget om, hvorvidt det har betydning for, hvor hurtigt, de vil blive selvforsergende.

I gjeblikket modtager 19 ukrainske statsborgere danskundervisning og 18 er i gang med et tilbud fra Jobcenter Brondby,
heraf fem i virksomhedspraktik.

Okonomiske konsekvenser

Siden marts 2022 har Jobcentret allokeret knap tre fuldtidsmedarbejdere til indsatsen for de ukrainske flygtninge,
svarende til arlige lonudgifter pa 1,5 mio. kr. De tre stillinger udgeres af en virksomhedskonsulent hentet fra indsatsen for
de jobparate ledige, en sagsbehandler hentet fra indsatsen for borgere i ressource- eller jobafklaringsforleb og Jobcentrets
integrationsmedarbejder, der har arbejdet nasten fuld tid med de ukrainske flygtninge i perioden. I arets forste to méneder
har Brandby Kommune haft udgifter til forsergelse og engangshjelp pa 244.624 kr. til flygtninge fra Ukraine.

Samlet set forventes det, at udgifterne for hele aret beleber sig til 1,5 mio. kr. 1 lenudgifter og 1,5 mio. kr. i
forsergelsesudgifter.
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 131: Bemyndigelse til Jobcenter Brendby om fritagelse af ukrainske
flygtninge fra den aktive beskaeftigelsesindsats

S2023-4384
Resume

Indstilling om bemyndigelse til at Jobcenter Brondby kan fritage ldre ukrainske flygtninge fra tilbud efter
integrationsloven. En mindre del af de ukrainske flygtninge, der er ankommet til kommunen, har en alder og et helbred,
der betyder, at udsigterne til at de skulle blive selvforsergende er meget ringe. Jobcenter Brondby ensker derfor - efter
individuelle vurderinger - at kunne fritage disse flygtninge fra den almindelige integrations- og beskaftigelsesindsats.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget og i Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Jobcenter Brandby bemyndiges til - efter en individuel vurdering - at fritage visse ukrainske flygtninge fra tilbud
efter integrationsloven.

Sagsfremstilling

Personer, som far opholdstilladelse efter seerloven om flygtninge fra Ukraine, er omfattet af integrationsloven, hvor de
defineres som flygtninge i integrationslovens forstand. Det indebarer, at de skal modtage en integrationsindsats med
henblik pa, at de opnar beskaftigelse, bliver selvforsergende og lerer dansk.

Det fremgar af integrationslovens § 23, stk. 5, at kommunen helt eller delvist kan undlade at give en udlending tilbud, nar
ganske serlige grunde taler for det. Tilsvarende kan kommunen efter lovens § 21, stk. 2, helt eller delvist undlade at
tilbyde danskuddannelse, nar ganske serlige grunde taler for det. En seerlig grund til sddan fritagelse kan bl.a. vere hej
alder. En beslutning om at undlade at give tilbud efter integrationslovens § 21, stk. 2 og § 23, stk. 5, vil dog altid skulle
bero pa en konkret vurdering.

I Brendby Kommune er andelen af ukrainske flygtninge, der er i arbejde, hegjere end landsgennemsnittet, og de ukrainske
flygtninge naerer generelt et stort enske om at vare selvforsergende. En mindre del af de voksne flygtninge har dog en
alder, hvor de i Ukraine ville vere pensionister, og et helbred, der satter store begransninger for deres arbejdsevne. Det er
integrationsmedarbejdernes oplevelse, at de &ldre ukrainere (over 55 ar) generelt har flere og mere alvorlige
helbredsproblemer end personer opvokset i Danmark. Det er et forhold, der ogsé kendes fra andre af landets kommuner.
For gjeblikket er der tale om fem personer i alderen 55 - 62 ar, som efter Jobcenter Brondbys ikke ville kunne opné
selvforsergelse pa grund af deres helbredsmassige situation. Jobcenter Brendby ensker derfor at f& bemyndigelse til at
undtage flygtninge i denne malgruppe fra den almindelige integrations- og beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Sagen traekkes tilbage med henblik pa yderligere belysning og senere genfremsettelse.



Punkt 132: Orientering om udviklingen i antallet af offentligt forsergede i
Brondby Kommune og sammenligningskommuner

S2023-4389
Resume

Beskeftigelsesudvalget orienteres om udviklingen i andelen af modtagere af offentlig forsergelse i Brondby Kommune i
perioden december 2021 - december 2022 sammenlignet med udvalgte vestegnskommuner, hovedstadsomradet og hele
landet. Sammenligningen bygger pé data fra jobindsats.dk, der er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
dataportal. Sammenligningen foreligges Beskaftigelsesudvalget to gange om aret (marts og september), nér der foreligger
data for henholdsvis december og juni méneder.

Generelt er der tegn pa en vis opbremsning i de sidste ars gunstige udviklingen. Selvom antallet af for eksempel
forsikrede ledige bliver ved med at falde, er andelen af offentlig forsergere stort set uendret fra december 2021 til
december 2022 og antallet af modtagere af uddannelseshjlp er steget i Brondby og flere af
sammenligningskommunerne.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I orienteringen redegeres der for forskelle i udviklingen mellem de forskellige kommuner for dermed at anskueliggere,
om udviklingen i Brendby Kommune har vaeret mere eller mindre gunstig end sammenligningskommunerne,
hovedstadsomradet eller landet som helhed. Det ber dog bemarkes, at sammenligningskommunerne har forskellige
sociogkonomiske udgangspunkter for en given udvikling, hvilket vanskeligger en direkte sammenligning.

I Bilag A redegeores for:

e Modtagere af forsergelsesydelser i procent af arbejdsstyrken
Udvikling i antallet af forsikrede ledige

Udvikling i antallet af modtagere af kontanthjalp

Udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjelp
Udvikling i alle ledige under 30 ar

Udvikling i antallet af fortidspensionister

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A 03-2023



Punkt 133: Orientering om status og opfelgning pa Virksomhedsplan 2022 -
ultimo 2022

S2023-4209

Resume

Jobcenter Brondby orienterer Beskeftigelsesudvalget om status og opfelgning pé Virksomhedsplan 2022. Denne
opfolgning gor status for opfyldelsen af malene i virksomhedsplanen ultimo 2022.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Virksomhedsplan 2022 for Jobcenter Brondby handler om, hvordan Jobcentret udmenter den beskeftigelsesrettede
indsats, der er beskrevet i Beskeftigelsesplan 2022.

Virksomhedsplan 2022 indeholder bade kvalitative mal og kvantitative mal. Opfelgningen pa virksomhedsplanen gor
status for, hvordan det overordnet er gdet med opfyldelsen af begge typer mél i Jobcenter Brondby ultimo 2022.
Opfyldelsen af malene i de forskellige afdelinger i Jobcenter Brondby fremgér af sagens bilag.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Endelig status pé virksomhedsplan 2022



Punkt 134: Orientering om procesplan vedrorende mulig boligsocial
helhedsplan i Broendby Nord

S2023-4294
Resume

Brendby Nord er pa Idenrigs- og Boligministeriets seneste offentliggjorte liste over sakaldte forebyggelsesomrader, hvor
det fremgar, at omradet i perioden 2020-2022 har haft en negativ udvikling, som anses for bekymrende. P4 den baggrund
og efter dialog med Brondby Kommune har det Boligsociale Sekretariat i Brondby Strand veeret i dialog med
Landsbyggefonden om muligheden for at sgge og opna midler til understettelse af en boligsocial helhedsplan for Brendby
Nord.

Landsbyggefonden har mundtligt tilkendegivet, at de er positivt indstillet over for en ansggning, og at der vil vare
mulighed for at opné stette med to mio. kr. for perioden 2023- 31.maj 2025.

Det Boligsociale Sekretariat er derfor pabegyndt udarbejdelsen af en praekvalifikationsansggning om midler fra
Landsbyggefonden til boligsociale indsatser i Brendby Nord.

I den forbindelse fremlegges procesplanen for udarbejdelse af en boligsocial helhedsplan for Brendby Nord til
orientering.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Borne- og Skoleudvalget, Beskaftigelsesudvalget, Idraets- og
Fritidsudvalget, Kulturudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Brendby Kommune, boligselskaber og Landsbyggefonden, LBF, har igennem flere &r samarbejdet i et partnerskab om
boligsociale helhedsplaner i Brendby Strand Parkerne. LBF yder statte til blandt andet boligsociale indsatser via midler,
som de almene boligorganisationer indbetaler til fonden. Boligorganisationerne i Brendby Nord (Brendby Boligselskab
og AAB) har tilkendegivet et enske om, at der etableres en boligsocial helhedsplan for Brendby Nord.

P& baggrund af den bekymrende udvikling i Brendby Nord, dialogen med kommunen og tilkendegivelsen fra
boligorganisationerne har Det Boligsociale Sekretariat undersggt muligheden for at sesge LBF om midler til en boligsocial
helhedsplan i Brendby Nord. Den mulige helhedsplan for Brendby Nord kan skrives som et tilleg til den eksisterende
helhedsplan i Brendby Strand. Den boligsociale indsats i Brendby Nord kan fungere som en satellit til den indsats, der
allerede er etableret i Brandby Strand. Indsatsen kan dermed drives og koordineres af Det Boligsociale Sekretariat i
Brendby Strand.

LBF er positivt indstillet over for en anseggning om en boligsocial helhedsplan for Brendby Nord og har givet en forelobig
tilkendelse om muligheden for at stette med to mio.kr. Det er en forudsaetning for godkendelse af ansggning om stette i
LBEF, at Brendby Kommune i et samarbejde med boligorganisationerne medfinancierer minimum 25 pct. af det ansogte
beleb hos LBF.

Boligorganisationerne Brondby Boligselskab og AAB har uformelt tilkendegivet opbakning til, at der udarbejdes en
prekvalifikationsansegning, hvor de indgar som samarbejdspartnere sammen med Brendby Kommune. Nar
prekvalifikationen er udarbejdet, skal den formelt anbefales i begge boligorganisationers berorte afdelinger.

Det Boligsociale Sekretariat er pabegyndt udarbejdelse af en prakvalifikationsansegning, som beskriver de udfordringer,
der er i boligomradet Brendby Nord med fokus pa uddannelse, beskaeftigelse, integration og forebyggelse af kriminalitet
- sdledes at Landsbyggefonden kan vurdere, om omrédet har problemer i et omfang, der berettiger til stotte via en
helhedsplan.

Prakvalifikationsansggningen skal indeholde en anbefaling fra borgmester Kent Magelund. Ansegningen skal

ogsé indeholde et overslagsbudget.

Hyvis prekvalifikationsansggningen godkendes af LBF, vil Det Boligsociale Sekretariat, boligorganisationer og Brendby
Kommune samarbejde om at konkretisere indsatserne i den boligsociale helhedsplan. Helhedsplanen skal godkendes af



kommunalbestyrelsen og boligorganisationerne. Det forventede starttidspunkt for den kommende boligsociale
helhedsplan i Brendby Nord er den 1. august 2023.

Okonomiske konsekvenser

Landsbyggefonden fremsatter krav om, at Brendby Kommune i et samarbejde med boligorganisationerne medfinancierer
minimum 25 pct. af det ansegte belob.

Det svarer til, at Breandby Kommune skal medfinansiere omkring 250.000 kr. Kommunens medfinansiering kan ogsa
besta af medarbejderressourcer.

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Beslutning pa mede Idreets- og Fritidsudvalget - 2022-2025 22-03-2023 - 07:30
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa mede Borne- og Skoleudvalget - 2022-2025 22-03-2023 - 11:30
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-03-2023 - 11:30
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa mede Kulturudvalget - 2022-2025 22-03-2023 - 14:15

Indstillingen anbefales.

Bilag

Procesplan for Boligsocial helhedsplan Brendby Nord



Punkt 135: Beslutning om overforsel af drift for 2022 til budget 2023 -
Beskaftigelsesudvalget - Tilleegsbevilling

S2022-47154
Resume

Beskeftigelsesudvalget skal traeffe beslutning om at godkende overforsler fra 2022 til budget 2023 pa henholdsvis drift og
anleg.

I forhold til de samlede driftsudgifter foreslas der en overforsel pa i alt 1,275 mio. kr., heraf 50.000 kr. pa servicerammen.
Overforslen sker efter kommunens regler og retningslinjer for skonomistyring.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at overforslen af driftsudgifter fra 2022 til budget 2023 pé i alt 1,275 mio. kr. godkendes, og
2. at overforsler af projektmidler godkendes i henhold til bilag 1 med i alt 0 kr.

Sagsfremstilling
Der sogges om overforsel pa henholdsvis 1,275 mio. kr. pa driftsudgifter og 0 kr. pa anlaegsudgifter.

Driftsudgifter
Overforsler pa driftsudgifterne er beregnet efter det gaeldende regelset.

Tabel 1 nedenfor viser fordelingen af overforslerne pa politikomrader under Beskaftigelsesudvalget.

Korr. Beregnet |Ansegt
Beskeftigelsesudvalget |vedt. Regnskab |Over-/under- |overfersel |overfersel
i 1.000 kr. budget (2022 skud efter Lil budget

2022 regel-set (2023 i alt
Forsargerydelser 355.538 |349.957 5.582 0 0
IAktivering 127.518 ||121.799 5.720 1.275 1.275
Undervisning og 0450  [8.523 927 0 0
vejledning
posieeliigelsesudvalget ) 507 g0279 12,228 1275 1.275
Heraf serviceudgifter 8.666 7.428 1.238 50 50

Bemark - Tallene er fundet til hele 1.000 kr., derfor kan der vaere mindre afvigelser i sammentellingerne.
Mindreudgiften pa aktivering skyldes primert mindreudgifter til danskundervisning og lentilskud til ledige.

Overfarsel af projektmidler
I henhold til bilag 1 seges der om overforsel af projektmidler, der tidligere har varet forlagt Kommunalbestyrelsen, for i
alt 0 kr.

Anlegsudgifter
Der er ingen anlagsudgifter til overforsel.
Okonomiske konsekvenser

Overforsler er tillegsbevillinger til budget 2023 og vil som udgangspunkt belaste servicerammen i 2023 med 50.000
kr. Den gvrige overforsel er uden for servicerammen.



Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bilag 1 - Overforsel fra 2022-2023 - Beskaftigelsesudvalget



Punkt 136: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

S2022-48754
Resume

Der gives en kort orientering om:

1. Lokale erhvervsprastationer 2023 - erhvervsudviklingen i kommunerne.
2. Danske unges uddannelsesforventninger.

3. Uddannelsesbarrierer.

4. Fokusmal for indsats med og uden evrig vejledning og opkvalificering.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Lokale erhvervspraestationer 2023 - erhvervsudviklingen i kommunerne.

Konsulentfirmaet IRIS Group har udarbejdet og udgivet en rapport om lokale erhvervspraestationer, som Brendby
Kommune har offentliggjort pd kommunens hjemmeside. Rapporten er vedlagt sagen som bilag. Rapporten er en arlig
maling af erhvervsudviklingen i kommunerne, i rapporten rangeres kommunerne efter deres erhvervsprastationer.

I mélingen af erhvervsprastationer indgér antallet af private arbejdspladser, produktivitet, ivaerksatteri,
vaekstvirksomheder og eksport. Antal arbejdspladser og produktivitet teeller 40 %, iverksetteri og veekstvirksomheder
teller 40 %, og eksport teller 20 % i opgerelsen over kommunernes samlede placering pa listen over lokale
erhvervsprastationer.

I den samlede placering over erhvervsprastationer indtager Brondby Kommune er femteplads ud af landets kommuner.
Brendby Kommune er den kommune pa Vestegnen, der er bedst placeret pa listen over erhvervspraestationer. Flere af de
andre Vestegnskommuner ligger dog ogsé godt placeret pa denne liste. P4 listen over erhvervsprastationer er Brandby
Kommune géet en plads tilbage siden sidste ar, men Brondby er blandt landets fem bedst placerede kommuner pa denne
liste for andet ar i treek.

P4 listerne over malingerne af henholdsvis arbejdspladser og produktivitet, iverksatteri og vaekstvirksomheder og eksport
er Brondby Kommunes placering forskellig. Brondby er dog i den bedste fjerdedel af landets kommuner pé alle tre lister.
P4 listen over arbejdspladser og produktivitet ligger Brendby nummer 19, pa listen over ivaerksatteri og
vaekstvirksomheder ligger Brendby nummer to og pé listen over eksport ligger Brondby nummer 24. Béde pa listen over
arbejdspladser og produktivitet og pé listen over iverksetteri og vakstvirksomheder er Brandby Kommune den
kommune pa Vestegnen, der er bedst placeret, mens Brendby ligger midt i gruppen af Vestegnskommuner pa listen over
eksport.

Pa listen over arbejdspladser og produktivitet er Brondby Kommune géet tilbage fra en sjetteplads til en plads som
nummer 19. Brondby ligger for andet ar i treek godt placeret pé listen over iverksetteri og veekstvirksomheder , hvor
Brendby dog er gaet tilbage fra en forsteplads til en andenplads. Listen over eksport er den eneste af listerne, hvor
Brendby er géet frem. Fremgangen er fra en plads som nummer 28 til en plads som nummer 24.

2. Danske unges uddannelsesforventninger.

Viden om Velfaerd (VIVE) har udarbejdet og udgivet en rapport om danske unges uddannelsesforventninger. Rapporten er
vedlagt sagen som bilag. I rapporten er der fokus pa arsagerne til, hvorfor de unge enten ikke pabegynder, eller ikke
gennemforer en ungdomsuddannelse.

Rapporten viser, at de unge der falder fra ungdomsuddannelserne, ikke er en homogen gruppe. Tveaertimod er der
betydelige individuelle forskelle pa, hvorfor disse unge falder fra. Rapporten inddeler de unge, der falder fra
ungdomsuddannelserne, i fire grupper:

» Unge der onsker sig flere praktiske erfaringer, inden de tager endelig beslutning om valg af ungdomsuddannelse.
o Unge der skifter spor, typisk fra en gymnasieuddannelse til en erhvervsuddannelse.
¢ Unge hvor personlige begivenheder forer til, at de falder fra deres ungdomsuddannelse.



¢ Unge med lav selvtillid og afbrudte ungdomsuddannelser.

Rapporten fremhaver, at de forskellige grupper af unge har brug for forskellige former for stotte. I rapporten papeges det,
at der is@r er behov for gget fokus pd mentor- og vejledningsforleb, en mere fleksibel indretning af uddannelsessystemet,
og at uddannelsessystemet i hgjere grad tilpasses den enkelte unges forudsatninger.

3. Uddannelsesbarrierer.

Viden om Velferd har udarbejdet og udgivet en rapport om uddannelsesbarrierer. Rapportren er vedlagt sagen som bilag.
Rapporten er en analyse af unges syn pé barrierer og tiltag i uddannelsessystemet. I rapporten opereres der med to grupper
unge: Unge der er gaet den lige vej igennem uddannelsessystemet, og unge der enten ikke har pabegyndt, eller ikke har
gennemfort, en ungdomsuddannelse.

Rapporten viser, at de unge, der hverken har pabegyndt eller har gennemfort en ungdomsuddannelse, har flere barrierer,
problemer og udfordringer, end de unge der er i gang med eller har gennemfert en ungdomsuddannelse.

Rapporten viser ogsa, at de unge, der hverken har pabegyndt eller har gennemfert en ungdomsuddannelse, har og har
haft mindre viden om deres uddannelsesmuligheder, og har faet mindre stotte til bade at padbegynde og at gennemfore en
ungdomsuddannelse af bade foraldre, leerere og vejledere. De unge, der ikke er startet pa en ungdomsuddannelse, har i
det hele taget vaeret mere alene om deres valg af uddannelse. Dette kan skyldes, at de unge, der ikke er startet pa en
ungdomsuddannelse, har ikke samme netvaerk og ressourcer som, og er mere udsatte end, de unge der gér den lige vej
gennem uddannelsessystemet.

Yderligere viser rapporten:

¢ Psykiske problemer og private problemer i gvrigt er en betydelig arsag til frafaldet p4 ungdomsuddannelserne.

¢ De unge tillegger folgende faktorer betydning for gennemforelse af en ungdomsuddannelse: Trivsel, gode faglige
kompetencer, mange venner, tilfredshed med praktikpladsforlgb, neerhed mellem hjem og uddannelsessted,
mentorordninger og campuskonstruktioner.

¢ Opbakning hos hovedparten af de unge til indferelse af bade et bogligt spor og et praktisk spor i udskolingen (7.-9.
klasse i Folkeskolen).

For at medvirke til, at flere unge far en ungdomsuddannelse, og at feerre unge falder fra ungdomsuddannelserne anbefaler
rapporten bedre overblik til de unge over deres uddannelsesmuligheder, blandt andet fordi erhvervsuddannelserne fortsat
har problemer med deres image blandt de unge, og mere statte og vejledning til unge med psykiske problemer og private
problemer i gvrigt.

4. Fokusmal for indsats med og uden ovrig vejledning og opkvalificering.

Lovforslaget om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen indeholder blandt andet forslag om, at tilbud skal vaere mere
maélrettede imod ordinare lontimer, ordinzer uddannelse og virksomhedsrettet indsats. Derfor tilpasses de fokusmal,
jobcentrene skal leve op til. For at opfylde det nye fokusmal skal 70 procent af de langvarige ydelsesmodtagere have faet
et aktivt tilbud inden for det seneste &r, uanset hvilken ydelsesgruppe de tilherer, og afklarings- og vejledningsforleb
teeller ikke med. Tidligere var méltallet 80 procent, og antallet af tilbud der indgik i opgerelsen var bredere.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har derfor udarbejdet og udgivet et nyt datatraeck for
fokusmalet. Datatraekket er vedlagt sagen som bilag. Det beskriver jobcentrenes mélopfyldelse efter de nye kriterier.

Det fremgér af mélopfyldelsen, at Brandby er den kommune i Region Hovedstaden, hvor nastflest ydelsesmodtagere har
faet et aktivt tilbud inden for det seneste ar. Brondby Kommune opfylder dog ikke malet om, at 70 procent af de
langvarige ydelsesmodtagere skal have faet et aktivt tilbud inden for det seneste ar efter de nye kriterier.

Lovforslaget om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen er under politisk behandling. Det forventes vedtaget medio marts
2023, med henblik pa at traede i kraft den 22. marts 2023.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag



Fokusmal
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Punkt 137: Meddelelser og efterretning

S2021-80163
Indstilling

Beslutning

Forslag om at neeste mode atholdes i kommunens ungehus tiltraeedes.

Forslag om kommunikation til virksomheder skrevet af Allan Orland (D) blev dreftet. Hajg Zanazanian (A) og Allan
Orland (D) arbejder videre med udkastet.

Stor ros til foreningsfesten fra Beskaftigelsesudvalget, serligt til de to vartinder.

Orientering om lovaendring som folge af Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.



Punkt 138: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163
Indstilling

Beskaeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nér den mundtligt er blevet st hejt pa medet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Beslutning

Beslutningerne til de enkelte punkter blev last hojt.
Godkendt.
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