REFERAT Social- og Sundhedsudvalget - 2022-20235 d.
26-04-2023

Mededato Onsdag d. 26. april 2023 k1. 11:30

Maodested Maodelokale 1

Margarita Christensen, Maja Holt Hejgaard, Fatih Baran, Lene
Maeodedeltagere Skallebek, Harun Muharemovic, Hajg Zanazanian, Seren Wermuth
Larsen, Cecilie Engell, Klaus Godsk Kollberg, Bo Kristiansen



Indholdsfortegnelse

Orientering om evaluering af ZAldre

Orientering om status pd omdannelse af pensionisthuset Mollen til et brugerdrevet tilbud
Droftelse af Social- og Sundhedsforvaltningens oplaeg til budget 2024-2027
Orientering om status pa indgéelse af velferdsaftale pa &ldreomradet og den videre proces

Orientering om drsberetning for tverkommunalt genoptraeningssamarbejde - 2022

0g OmSOorgs VIKarkorps......c..cevvveeiiiieiiieciie e

Beslutning om bemyndigelse til udmentning af afsatte midler til initiativer i Sundhedsklynge Syd...
Orientering om @ldreforanstaltninger...........cc.oeiiiiiiiiiiiie e

Emner til neste mode.......................

Meddelelser..........ccooeeveriininncnnenne.
Godkendelse af beslutningsprotokol

—_— 0 ON W W

15
17
18
19



Punkt 168: Orientering om evaluering af Aldre og Omsorgs vikarkorps

$2023-5730
Resume

12009 blev det interne vikarkorpset i £ldre og Omsorg etableret. Det interne vikarkorps har bade et eget korps, som
handterer vagterne, men star ogsa som primaer rekvirent af eksterne vikarer i det omfang det interne vikarkorps ikke selv
kan deekke vagten. Tanken er, at enhederne som udgangspunkt henvender sig til det interne korps i forbindelse med
behovet for vikarer.

I efteraret 2022 igangsatte Aldre og Omsorg en evaluering af vikarkorpset, for at undersgge om det fagligt og akonomisk
giver mening med et internt vikarkorps. Dette blandt andet med fokus p&d om medarbejdere i eget vikarkorps er
medvirkende til at hgjne fagligheden og kvaliteten af den udferte pleje. Evalueringen er udarbejdet pa baggrund af bade
kvantitative og kvalitative data. Evalueringen har varet droftet i ledergruppen i £Aldre og Omsorg, og pa baggrund af
dreftelsen er fokuspunkterne for den fremtidige udvikling af vikarkorpset fastlagt.

Udviklingskonsulent Malene R. Sejling deltager pa madet og orienterer om evalueringen.

Sagen behandles i1 Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Zldre og Omsorgs vikarkorps blev etableret i 2009. I efteraret 2022 var der et enske om at foretage en evaluering af
vikarkorpset for at undersoge de faglige, skonomiske og ressourcemassige aspekter ved at have et vikarkorps. Herunder
om de interne vikarer er medvirkende til at hgjne fagligheden og kvaliteten i de leverede ydelser, nar vagterne ikke
daekkes af de faste medarbejdere. Hensigten var at skabe et overblik som ledergruppen kunne tage udgangspunkt i, for at
tage stilling til om det fortsat var hensigtsmaessigt med et internt vikarkorps. Og i bekraeftende fald udpege fokusomrader
for den videre udvikling af korpset.

Hovedtraekkene i evalueringen viser:

e At det er tidsbesparende for enhederne at bestille vikarer gennem vikarkorpsets bookingsystem

¢ At enhederne oplever en storre faglighed og kvalitet ved brug af vikarer i vikarkorpset i forhold til at benytte
eksterne vikarbureauer

¢ At enhederne far starre kontinuitet ved de interne vikarer i forhold til de eksterne vikarer

o At der er forskel pa arbejdsgangene i forhold til bestilling af vikarer og hvornar en vagt registreres som afviklet,
afbestilt eller afvist

o At der skal vaere et gget fokus pé at folge op pa og sikre overholdelse af kontraktaftalerne ved brug af eksterne
vikarbureauer, herunder tidsregistrering for vikarbestilling, erstatningskab og evt. at sage bod

Pé baggrund af de interne dreftelser i ledergruppen fastholdes det interne vikarkorps samtidig med, at en handleplan for
den fremtidige udvikling af samme er under udarbejdelse.

De vigtigste anbefalinger pa baggrund af evalueringen er at:

¢ Der gennemfores en opfelgning pa arbejdsgange forbundet med bestillingen af vikarer med henblik pa at udvikle og
effektivisere vikarkorpset. Herunder preecisering af arbejdsgangen for bestilling og afbestilling af vikarer samt
registreringen af afviste vagter.

¢ Der gennemfores en struktureret introduktion og oplering af enhedernes medarbejdere til at anvende vikarkorpsets
bookingsystem korrekt.

¢ Der arbejdes struktureret med muligheder for at sege bod og erstatningsvagter, nér de eksterne vikarbureauer ikke
kan leve op til deres forpligtelse i forhold til at levere de aftalte vikarer.



Okonomiske konsekvenser
Evalueringen har ikke affedt nogle umiddelbare konsekvenser.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-04-2023

Til efterretning.



Punkt 169: Orientering om status paA omdannelse af pensionisthuset Mollen
til et brugerdrevet tilbud

S2022-47628
Resume

Som led i budgetforliget for 2023, godkendt pa Kommunalbestyrelsesmadet den 12. oktober 2022 blev det besluttet
at pensionisthuset Mollen skal omlaegges til et brugerdrevet tilbud i 2024. Der gives pa madet en status pa processen.

Der er etableret en projektorganisation og udarbejdet et kommissorium for arbejdsgruppen i forbindelse med
omlagningen. For at sikre en hgj grad af borgerinddragelse i projektet er forskellige borgerreprasentanter med i

arbejdsgruppen. Kommissoriet er vedlagt til orientering i bilag.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen om omlagningen af pensionisthuset Mgllen til et brugerdrevet tilbud i 2024, tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Aldrechef Klaus Godsk Kolberg og udviklingskonsulent Malene Rasmussen Sejling giver en orientering om
processen med at omlaegge Pensionisthuset Mgllen til et brugerdrevet tilbud.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser ved omlaegning af pensionisthuset fremgér af budgetforliget 2023 og udger en reduktion i
budgettet pa 668.000 kr. 1 2024 og overslagsérene.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-04-2023

Til efterretning.

Bilag
SOSU - Bemerkninger Seniorrad 25. april 2023 - dagsordenspkt. 169

Bilag 1 - Kommissorium for brugerdrevet tilbud i Mellen



Punkt 170: Dreftelse af Social- og Sundhedsforvaltningens oplag til budget
2024-2027

S2022-46762
Resume
Budgetkataloget udarbejdes i samarbejde mellem fagudvalgene og forvaltningen. Budgetforslagene i budgetkataloget er

dels reduktions- og effektiviseringsforslag samt udvidelsesforslag.

Udvalget far pa medet en gennemgang af de udarbejdede budgetforslag i budgetkataloget og der tages stilling til
tilpasninger, samt nye forslag der skal medtages i budgetkataloget. P4 udvalgsmadet i maj behandles det reviderede
budgetkatalog.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Social- og Sundhedsudvalget drefter forvaltningens budgetforslag og herunder tager stilling til om udvalget
onsker eventuelle tilpasninger i de fremlagte budgetforslag frem mod udvalgsmedet i maj, og
2. at udvalget drefter, om der er ensker om nye budgetforslag, der skal indga i materialet til fagudvalgsmedet i maj.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pad medet den 19. april 2023 besluttet, at maltallet for budgetforslag 2024 udger i alt 30,1 mio.
kr. og fordelingen pa udvalg er som nedenstéende:

Fordeling af 30,1 mio. kr. pa de politiske udvalg

. Budgetforslag Budgetforslag Mailtal + 10 mio.
Politiske udvalg 2024 i 1.000 kr. 2024 i pet. kr.
Okonomiudvalget 475.447 21% 6432
Teknik- og o
Miljoudvalget 70.203 3% 950
Borne- og 814.861 37%
Skoleudvalget ) 11.024
Beskaftigelsesudvalget 2.383 0% e
Idraets- og o
Fritidsudvalget 22.830 1% 309
Kulturudvalget 45.812 2% 620
Social- og o
Sundhedsudvalget 793.430 36% 10.734
I alt 2.224.966 100 30.100

Der skal for Social- og Sundhedsudvalgets omrade samlet findes reduktioner for 10,734 mio. kr.




Udvalget far pa medet en gennemgang af de udarbejdede budgetforslag i budgetkataloget, og der tages stilling til
tilpasninger, samt nye forslag der skal medtages i budgetkataloget. P4 udvalgsmadet i maj behandles det reviderede
budgetkatalog.

Pé temamedet den 28. juni vil budgetkataloget vere et af hovedemnerne.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-04-2023

Sagen blev dreftet.

Bilag

SOSU - Bemarkninger Seniorrad 25. april 2023 - dagsordenspkt. 170

Bilag - Social- og sundhedsudvalget budgetkatalog - udkast 20.04.2023



Punkt 171: Orientering om status pa indgaelse af velfaerdsaftale pa
ldreomradet og den videre proces

S2023-6348
Resume

Med udgangspunkt i Social- og Sundhedsudvalgets enske om at fa et indblik i mulighederne for at afbureaukratisere
eldreomradet, igangsatte Social- og Sundhedsudvalget den 9. februar 2022 en proces for dette arbejde.

Pa Social- og Sundhedsudvalgets made den 21. september 2022 blev der fremlagt en overordnet kortlegning af
dokumentationskrav pa aldreomradet, og udvalget opfordrede forvaltningen til at komme med et oplag til den videre
proces.

Udvalgets initiativ falder ssmmen med regeringens initiativer til en ny &ldrelov og udmeldingen om kommunernes
mulighed for frisattelse pa eldreomradet i form af indgéelse af en velferdsaftale.

Kommunalbestyrelsen besluttede pd madet den 14. september 2022 at tilkendegive en interesse i at indga en
velfaerdsaftale pa eldreomradet og dermed fa mulighed for at blive frisat for nogle af de eksisterende lovgivningsmaessige
rammer.

Forvaltningen har pa baggrund af ovenstiende udarbejdet en status pa processen med ansggningen om en velferdsaftale
og den videre proces omkring kommunens egen kortlegning.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen om status for velfeerdsaftalen samt den videre proces til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Som forberedelse til en bebudet ny @ldrelov, mulighed for friseetning af kommunerne pé 4 velferdsomrader ved indgaelse
af velferdsaftaler, samt udvalgets ensker og planer om en afbureaukratisering inden for &ldreomradet, besluttede Social-
og Sundhedsudvalget pd medet den 9. februar 2022 at igangsette en proces vedrerende dette.

Kommunalbestyrelsen godkendte i september 2022, pkt. 264, at kommunen skulle ansgge om at indgé en velfaerdsaftale
pa @ldreomradet. Der blev pa Social- og Sundhedsudvalgets meade i september 2022 fremlagt en overordnet kortlegning
af dokumentationskrav pa &ldreomradet, og udvalget opfordrede forvaltningen til at komme med oplaeg om den videre
proces. Forvaltningen fremleegger nu narverende status, samt et oplag til den videre proces i £ldre og Omsorg, der
omfatter en implementering af en ny teknisk platform til instrukser mm, og en revidering af alle instrukser.

Status - friscetning pd celdreomrddet

I forbindelse med udvalgelsesprocessen for velferdsaftaler pa folkeskole-, dagtilbuds-, eldreomradet samt
beskaftigelsesomréadet, fik kommunerne mulighed for at sgge frisetning inden for et af omraderne. Brandby Kommune
tilkendegav i1 september 2022 et enske om at blive frisat pd eldreomradet. KL ville herefter gé i dialog med regeringen
om fordelingen inden for de fire omréder, og kommunerne ville derefter og hurtigst muligt fa en tilbagemelding. Der blev
dog 1 mellemtiden udskrevet Folketingsvalg og der kom et regeringsskifte, og kommunerne har pa nuverende tidspunkt
ikke féet en tilbagemelding pé tilkendegivelserne.

Den ny SMV-regering har i sit regeringsgrundlag "Ansvar for Danmark" beskrevet, at man vil gennemfore den mest
omfattende frisettelse af den offentlige sektor i velfardssamfundets historie og grundlaeggende forandre den made,
velfeerden i dag styres, dokumenteres, kontrolleres og leveres pa. Samtidig har regeringen tilkendegivet, at arbejdet starter
pa @ldreomradet, og der vil blive fremlagt forslag til en ny @ldrelov med fa klare vaerdier, der skaber bedre rammer for en
alderdom med livsglaede og tid til nervaer og omsorg, frem for skemaer og minuttyranni.



Regeringen har felgende pejlemeerker i arbejdet:

¢ Give den &ldre reel selvbestemmelse

o Udvide det frie valg, s private leveranderer fir flere muligheder for at levere @ldrepleje, uden at det medferer
unedigt yderligere bureaukrati

¢ Give @ldre mere frihed til at bo som de vil

o Sikre sterre kontinuitet i den hjelp og pleje, den enkelte &ldre modtager

o Afskaffe al unedigt bureaukrati og kontrol

Regeringen beskriver, at den vil inddrage det arbejde, der er lavet sammen med en lang reekke interessenter, eksperter,
eldre medborgere og parerende mv. med at skabe en ny @ldrelov, men har endnu ikke meldt nogen tidshorisont ud
omkring dette.

Erfaringer med velfeerdsaftaler og afbureaukratisering

For sé vidt angéar velferdsaftalerne, indgik den tidligere regering i samarbejde med syv kommuner velfzerdsaftaler pa tre
velfeerdsomrader for perioden 2021-2024. Projektet med velfaerdsaftalerne har nu kert i 2 ar, og Vive har gennemfert en
midtvejsevaluering Midtvejsevaluering af velfaerdsaftaler - Forsgg med frisaettelse i syv kommuner pa dagtilbuds-,
folkeskole- og aldreomradet, 2021-22 (vive.dk).

Alborg Kommune har fornylig forsegt sig med at fjerne unedigt bureaukrati pa @ldreomridet, hvor man siden primo 2022
har forseggt at udrydde regler og retningslinjer. Dengang indferte kommunalbestyrelsen en omvendt bevisferelse for regler
og retningslinjer. Var det ikke muligt at forklare, hvilken positiv forskel de skulle gore, ville de blive kasseret. Ud af 1200
identificerede regler og retningslinjer, endte man med at kassere 122. Ogsa i Kebenhavns Kommune er der gennemfort en
lignende oprydning, og resultatet er, at 15 procent af de 536 regler, der er identificeret, er enten forenklet eller afskaffet.

Fealles for Aalborg og Kebenhavn er dog, at det begge steder blev konkluderet, at det er den statslige lovgivning, der
primart tynger medarbejderne. Noget af det, der tynger, er den feelleskommunale metode og standard Felles Sprog 3, som
kommunerne og KL arbejder pa at gore lettere. Derudover giver det udfordringer, at der pa &ldreomradet arbejdes efter
bade Sundhedsloven og Serviceloven. En ny @ldrelov vil forventelig adressere disse udfordringer, men erfaringerne fra de
to kommuner er, at det kan give god mening at gé i gang med en "intern" regelsanering af kommunale instrukser, ogsa for
regeringen kommer med en udmelding. Det er samtidig tilbagemeldingen fra de to kommuner, at processen med at
gennemga alle regler kraever forholdsmessigt mange ressource bade i forhold til at gennemga alle regler, involvere
medarbejder, sikre efterfelgende opdateringen af alle arbejdsgange osv.

Forvaltningen vil pa baggrund af ovenstdende foresla, at vi afventer en tilbagemelding pé ansegningen om frisattelse,
velfeerdsaftaler, ny @ldrelov, dvs. klarere rammer, for vi igangsetter yderligere proces ifm. en ny &ldrelov,
regelforenklinger, afbureaukratiseringer mm. pa eldreomradet.

En projektgruppe i ZAldre og Omsorg er pd nuverende tidspunkt i gang med at implementere "My Guide" i Aldre og
Omsorg. "My Guide" er en ny teknisk platform til handtering af instrukser, vejledninger, manualer osv., og er tiltenkt at
skulle aflese Aldre og Omsorgs sundhedsfaglige hjemmeside, der indeholder omradets sundhedsfaglige dokumentation i
form af instrukser, vejledninger, arbejdsgangsbeskrivelser mm.

"My Guide" har til formal at levere praktisk og faglig viden til personalet inden for sundheds- og socialomradet, og
lgsningen er baseret pé, at personalet nemt og hurtigt skal kunne tilgé instrukserne fra deres smartphone, pc eller tablet,
uanset hvor de er. I forbindelse med overflytningen af de i alt ca. 600 instrukser, samt ca. 200 vejledninger, manualer og
arbejdsgangsbeskrivelser til den nye tekniske platform, vil der blive foretaget en opdatering/revidering/servicetjek af
samtlige instrukser i Z£ldre og Omsorg.

Revideringen af instrukser og evrigt materiale vil ske med henblik pé at sikre, at de labende er opdaterede, relevante og
aktuelle, samt at de fortsat bruges. Der vil ogsa i revideringen indgé, at det vurderes, om der er regler,
dokumentationskrav, mv., der er overflgdige og mulige at fjerne eller justere.

Okonomiske konsekvenser

Revideringen af instrukserne forventes at kunne foretages inden for Aldre og Omsorgs eksisterende budget.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-04-2023


https://www.vive.dk/media/pure/19027/18907956
https://www.vive.dk/media/pure/19027/18907956

Til efterretning.



Punkt 172: Orientering om arsberetning for tverkommunalt
genoptraeningssamarbejde - 2022

S2023-7663
Resume

Brendby Kommune har siden 2008 samarbejdet pa treeningsomradet med Albertslund og Glostrup Kommuner om de
opgaver kommunerne overtog i forbindelse med kommunalreformen 2007 jeevnfer Sundhedslovens § 119 og 140.
Samarbejdet er tilrettelagt saledes, at de mindre diagnoseomrader er fordelt mellem de tre kommuner, og at kommunerne,
pé vegne af hinanden, udferer genoptreening af ogsé de andre kommuners borgere. Derved sikres etableringen af en storre
faglig viden om de mindre omrader, som hver kommune ellers skulle opdyrke.

Udover de diagnoser som handteres de tre kommuner imellem er der ogsa et antal diagnoser, som kommunerne udferer
hver iser. Arsberetningen for samarbejdet ger status pa samarbejdet i 2022, samt udpeger en reekke indsatsomrader for
samarbejdet i 2023 og fremover.

Arsberetningen er godkendt af styregruppen for det tvaerfaglige samarbejde og fremlagges hvert ér til orientering i Social-
og Sundhedsudvalget.

Sagen behandles i1 Social - og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen om arsberetningen for tverkommunal genoptraening 2022 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Styregruppen for samarbejdet udarbejder hvert &r en arsberetning, der sendes til orientering i fagudvalget i de deltagende
kommuner. Arsberetningen for 2022 er vedlagt som bilag, og godkendt af styregruppen den 10. marts 2023.

Brendby, Albertslund og Glostrup kommuner samarbejder om genoptraeningsopgaver efter Sundhedslovens § 140 og
forlgbsprogrammerne efter Sundhedslovens § 119. Opgaverne efter Sundhedslovens § 140 omfatter genoptraning af
borgere, der efter udskrivning fra sygehus har et leegefagligt begrundet behov for genoptraening, i henhold til
Sundhedslovens § 140, stk.1. Opgaverne efter Sundhedslovens § 119 omfatter forlebsprogrammer for KOL, diabetes,
kreeft, laenge/ryg, som er tilbud til patienter med kroniske lidelser. I tilbuddene indgar bade treening og undervisning af
patienterne i at leve med en kronisk sygdom

Genoptraeningssamarbejdet mellem de tre kommuner er reguleret ved en samarbejdsaftale. Samarbejdet er tilrettelagt
saledes, at de mindre diagnoseomrader er fordelt mellem de tre kommuner og at kommunerne, pa vegne af hinanden,

udferer genoptreening af ogsa de andre kommuners borgere.

Genoptraningen udferes efter faelles kvalitetsstandarder, og kommunerne afregner efter et takstblad for treening udfert hos
de andre kommuner. Derudover er der et antal diagnoser, som kommunerne udferer hver iser.

Samarbejde om diagnoser

For sa vidt angér genoptraening efter Sundhedslovens § 140, samarbejder Broandby Kommunes treeningsomrade med
Glostrup og Albertslund Kommune om felgende diagnoser:

Glostrup Kommune varetager brud pé skuldre, arme, ankler, og andre kunstige led end hofter og kne, amputationer og
brystopererede efter kreeft.

Albertslund varetager ledbandsskader, ledopererede eller sene-sammensyninger og hjerter.
Brendby Kommune varetager rygge, inkontinens og kreeft.

Endvidere er der aftale med Vestbadet om bassintreening. De resterende diagnosegrupper varetager alle 3 kommuner selv,
for eksempel nye hofter og kna, hjerneskader, &ldre mm.



Pé forlebsprogrammerne ifelge Sundhedslovens § 119 varetager Brendby Kommunes treeningsomrade
forlebsprogrammer for borgere med kraeft og lenderygproblemer, for alle borgere fra de 3 kommuner.
Hjerteforlebsprogrammerne varetages af Albertslund Kommune. Brondby Kommunes treeningsomrade varetager selv
forlebsprogrammer for KOL og diabetes. I forhold til forlebsprogrammer for diabetesborgere af anden etnisk herkomst
end dansk (tyrkisk, urdu og arabisk), har de 3 kommuner samlet forlebsprogrammet og varetager hver iser
diabetesundervisning pa 1 af de 3 sprog.

Status pd samarbejdet i 2022

Hvert ar defineres sarlige fokusomrader for det kommende ar. [ 2022 er der arbejdet med nedenstdende fokuspunkter:

1. Afprevning og evaluering af diabetesuddannelse for borgere med etnisk minoritetsbaggrund
2. Revision og implementering af forlgbsprogram for l&ende-ryg

3. Snitfladekatalog og genoptraeningsplaner for borgere med psykiatriske lidelser

4. Afdekning af potentiale ift. et samarbejde om neurologiske borgere og neuropsykolog

Status for arbejdet med de fire fokuspunkter er uddybet i drsberetningen i bilaget.

I begyndelsen af 2022 fyldte handteringen af corona-situationen fortsat meget. Traeningscentrene i de tre kommuner havde
fokus pa handtering af Sundhedsstyrelsens retningslinjer ift. afstandskrav og hygiejne og matte finde forsvarlige méader
fortsat at kere driften pa. I lgbet af éret blev situationen normaliseret.

Ud over de udvalgte fokuspunkter for 2022, har de tre traeningscentre bl.a. delt erfaringer om generel drift, projekter som
treeningscentrene deltager i, samt intern organisering og konkrete snitflader i samarbejdet. Falgegruppen har desuden
atholdt et temamede omkring samarbejdet med jobcentrene. Pa dette temamede blev der, med udgangspunkt i erfaringer
fra Brondby Kommune, dreftet samarbejde og indsatser pa tvars af genoptraenings- og beskaftigelsesomradet med
henblik pa at blive inspireret til at iveerksaette konkrete lokale initiativer. I madet deltog bade repraesentanter fra jobcentre
og genoptraeningsomradet fra alle kommuner.

12022 har styregruppen og felgegruppen aftholdt to feellesmader henholdsvis i juni og november.

P& mederne blev der fremlagt en evaluering af det tverkommunale tilbud om diabetesundervisning for borgere med etnisk
minoritetsbaggrund. Derudover blev nye mulige samarbejdsomrader dreftet, herunder muligheden for at samarbejde med
de kommunale jobcentre, samarbejde om borgere med multisygdomme, samt borgere med neurologiske sygdomme via
specialiserede rehabiliteringspladser.

Desuden har styregruppen og falgegruppen dreftet holdninger til specialiseret rehabilitering, herunder evt. lokal
opgavelgsning.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Afregningspriserne i samarbejdet fremgar af bilag 2.
Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-04-2023

Til efterretning.

Bilag
Bilag 1 - Arsberetning for tvaerkommunalt genoptreningssamarbejde - 2022

Bilag 2 - Prisbilag



Punkt 173: Beslutning om bemyndigelse til udmentning af afsatte midler til
initiativer i Sundhedsklynge Syd

S2023-6430
Resume

Pr. 1. juli 2022 blev der oprettet en sundhedsklynge omkring hvert af landets akuthospitaler. Brandby Kommune er en del
af Sundhedsklynge Syd omkring Amager-Hvidovre Hospital. Fra kommunerne indgér borgmestre/fagborgmetre i
sundhedsklyngens politiske niveau; Politisk Sundhedsklynge Syd.

Kommunerne og regionen/hospitalet er tilfort midler i 2022 og 2023 til at understette sundhedsklyngens arbejde. For at
sikre fremdrift og beslutningsdygtighed i arbejdet foreslés det at bemyndige borgmesteren til at udmente de afsatte midler
til initiativer i sundhedsklyngen, nér der treffes beslutninger i Politisk Sundhedsklynge Syd om brug af midlerne. En
lignende sag behandles i de gvrige kommuner i klyngen.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Berne- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Borne-, Kultur- og Idrzaetsforvaltningen indstiller,

1. at borgmesteren bemyndiges til at udmente de afsatte midler til initiativer i sundhedsklyngen pa vegne af Social- og
Sundhedsudvalget, Borne- og Skoleudvalget og @konomiudvalget i forbindelse med beslutninger i Politisk
Sundhedsklynge Syd.

Sagsfremstilling

Baggrund

Brendby Kommune er en del af Sundhedsklynge Syd, hvor der er deltagelse af Albertslund, Brendby, Drager, Glostrup,
Hvidovre, Heje-Taastrup, Ishegj, Kebenhavn, Radovre, Tarnby, Vallensbaek kommuner, Amager-Hvidovre Hospital,
regionens psykiatri samt reprasentanter udpeget af PLO Hovedstaden.

Formaélet med sundhedsklyngerne er at skabe bedre sammenhang i behandling og tilbud pé tveers af sektorer til de
borgere/patienter som kommuner, almen praksis og hospitaler er flles om, bade voksne og bern/unge og bade somatik
og psykiatri. Klyngerne skal ogsa vere en drivende kraft for styrket forebyggelse, kvalitet og omstilling i det naere
sundhedsvaesen.

Midler til initiativer i sundhedsklyngerne og delegation af kompetence

Som en del af den politiske aftale om etablering af sundhedsklynger blev der afsat 80 mio. kr. i henholdsvis 2022 og 2023
til initiativer i sundhedsklyngerne. Midlerne fordeles med halvdelen til kommunerne og halvdelen til regionerne. De har
til formal at understotte klyngerne gennem konkrete afprevninger og indsatser malrettet faelles borgere/patienter pa tvaers
af sygehus, kommuner og almen praksis. Der er pt. ikke afsat midler til sundhedsklyngerne fra 2024 og frem.

Midlerne er fordelt med halvdelen til regionerne og halvdelen til kommunerne. De er tilgdet kommunerne som en del af
bloktilskuddet efter kommunens befolkningstal. Brendby Kommune har faet tildelt 0,299 mio. kr. i 2022 og far tildelt
0,243 mio. kr. 1 2023. Midlerne fra 2022 er overfort til 2023 efter politisk beslutning i februar 2023.

Hvilke konkrete indsatser, der igangsettes, besluttes i Politisk Sundhedsklynge Syd, hvor Brendby er reprasenteret ved
borgmesteren. Desuden deltager socialdirekteren. For at sikre fremdrift og beslutningsdygtighed i sundhedsklyngens
arbejde foreslas det, at borgmesteren bemyndiges til udmente de afsatte midler til faelles initiativer i sundhedsklyngen.

Den enkelte kommune kan ikke individuelt beslutte at anvende de tildelte midler til egne lokale indsatser.

I bilag 1 er der en oversigt over de tildelte midler 1 2023 til hver kommune og hospitalet i sundhedsklyngen. Bilaget er
udarbejdet i Ishgj Kommune, som varetager det kommunale medformandsskab og sekretariatsbetjening 1 klyngen.

Okonomiske konsekvenser



Sagen har ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-04-2023
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2022-2025 26-04-2023
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bilag 1 - Tildelte midler til kommuner og hospital i Sundhedsklynge Syd



Punkt 174: Orientering om @ldreforanstaltninger

S2023-7706

Resume

Status pé ventelisten for pleje- og @ldreboliger mm. for marts 2023 fremlaegges og fremgar af bilag 1.

Den 23. marts 2022 besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at der én gang arligt skal fremleegges figurer vedrerende
henholdsvis antal af borgere pa venteliste til en plejebolig fra 2021-2023, samt andelen af borgere, der modtager
hjemmehjzelp fordelt pé aldersgrupper, samtidig med en dreftelse af demografien. Figurerne er vedlagt i bilag 2. Den nye
befolkningsprognose for Brandby Kommune er ikke udkommet endnu og kan derfor ikke fremlaegges til droftelse af

demografien i denne sag. Nar befolkningsprognosen er udarbejdet, vil den blive fremlagt til droftelse i fagudvalgene og
Kommunalbestyrelsen.

Sagen erstatter pa dette mede den ménedlige orientering om aldreforanstaltninger.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen om ventelistestatus pa pleje- og ldreboliger mm. tages til efterretning, og

2. at orienteringen om udviklingen af antallet af borgere pa venteliste til en plejebolig 2021-2023, samt andelen
af borgere, der modtager hjemmehjalp fordelt pa aldersgrupper 2021-2023, tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ventelistestatus - zldre- og plejeboliger mm. marts 2023

Ventelistestatus pa pleje- og eldreboliger mm. for marts 2023 fremlaegges og fremgar af bilag 1.
Plejeboliger:

Der er aktuelt 1 borger pé venteliste til plejebolig i Brendby fra egen kommune.

0 borgere soger pa garanti ventelisten, og 0 borgere stér pé ventelisten til en demensbolig.
Der er ligeledes 0 borgere pa venteliste til plejebolig i Brendby fra andre kommuner.

0 borgere opholder sig péd en af kommunens midlertidige pladser i ventetiden til plejebolig.

Aldreboliger:

8 borgere star pa venteliste til @ldrebolig fra egen kommune. 3 ud af de 8 borgere bor allerede i en &ldrebolig, men
onsker at flytte til anden @ldrebolig i kommunen. 7 borgere sgger en &ldrebolig beliggende i en specifik
eldreboligbebyggelse.

2 borgere er pa venteliste fra andre kommuner.

Daghjem/dagcenter:

Der er ingen borgere pa venteliste til daghjemmet pa ZAldrecenter Ablehaven. I februar maned var der 3 borgere pa
venteliste til daghjemmet. Der er pa nuvarende tidspunkt 33 tilmeldte borgere i daghjemmet.

9 borgere er pa venteliste til dagcenteret pa Aldrecenter Nygards Plads. Der er pa nuvarende tidspunkt 25 tilmeldte
brugere af dagcentret. I februar maned var der 10 borgere pa venteliste til dagcentret.

Treening:

Alle borgere, der modtager treening efter Sundhedslovens § 140 og Servicelovens § 86 er blevet kontaktet og tilbudt
opstart af treening inden for det fastsatte serviceniveau, og det samme er gaeldende de forrige opgerelser.

Feerdigbehandlede patienter:

Pr. dags dato er der ingen faerdigbehandlede patienter, der venter pa at blive udskrevet fra hospitalerne.



Udviklingen i antallet af borgere pa venteliste til plejebolig 2021-2023 og andel af borgere der modtager
hjemmehjzelp fordelt pa aldersgrupper

P& modet den 23. marts 2022 besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at der én gang om éaret fremlaegges en figur med
antallet af borgere pa venteliste til en plejebolig fra 2021-2023, samt en figur med andel af borgere, der modtager
hjemmehjaelp fordelt pa aldersgrupper. Samtidig med fremlaggelse af tallene blev der ogsé ensket en dreftelse af
demografien. Figurerne fremgér af bilag 2. For sa vidt angar dreftelsen af demografien, er den nye befolkningsprognose
for Brendby Kommune endnu ikke udarbejdet. Nar befolkningsprognosen for Brandby Kommune er udarbejdet, vil den
blive fremlagt til dreftelse i fagudvalgene og Kommunalbestyrelsen.

Antal borgere pa venteliste til plejebolig 2021-2023

Figur 1 viser antallet af borgere pé venteliste til en plejebolig 2021-2023 og viser det aktuelle antal visiterede borgere, der
venter pa en plejebolig pa det pageldende tidspunkt - fordelt pa ventelistetyperne. Néar en borger er visiteret til en
plejebolig, er kommunen forpligtet til at opfylde ventelistegarantien, hvor borgeren skal tilbydes en bolig senest 2
maneder efter, at borgeren er visiteret, saifremt borgeren ikke ensker en specifik plejeboligbebyggelse. Onsker borgeren en
specifik plejeboligbebyggelse, er borgeren ikke omfattet af ventelistegarantien. Aldreboliger er heller ikke omfattet af
garantien.

Ventelisten til plejeboliger er delt op i:

1. Fritvalgslisten: Borgere, som gnsker at bo i en specifik plejeboligbebyggelse
2. Garantilisten: Borgere, som ifelge lovgivningen, har krav pa at fa tilbudt en plejebolig senest 2 maneder fra den
dato, hvor borgeren er visiteret

Hvis en borger pé garantilisten siger nej til et boligtilbud, pabegyndes en ny to maneders garantiperiode.

Det forholdsvist lave antal borgere pa ventelisterne i forste halvar af 2021 kan skyldes, at COVID-19 medforte, at faerre
borgere gnskede at flytte pa et eldrecenter og enskede i stedet at blive boende i eget hjem. I samme periode var der flere
borgere, der takkede nej til et boligtilbud sammenlignet med ar 2022 og 2023. Borgere, som tilkendegiver, at de ikke
onsker at flytte, men vil forblive i eget hjem, fjernes derfor fra ventelisten.

Figur 2 i bilag 2 viser den procentvise andel af borgere, der modtager praktisk og personlig hjelp i forhold til det samlede
antal borgere i samme aldersgruppe i Brandby Kommune. Andelen af borgere, der modtager praktisk og personlig hjeelp i
aldersgrupperne 65-74 ar og 75-84 ar er stabil. Andelen af borgere i aldersgruppen 85+ ér har veeret faldende fra januar
2021 til juli 2022, hvor der i januar 2023 sker en stigning i andelen af borgere, der modtager hjemmehjelp. Det kan pa
nuverende tidspunkt ikke udledes, om stigningen er et enkeltstdende udsving eller om den stigende udvikling fortsetter.
Denne udvikling felges lobende.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.
Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-04-2023

Til efterretning.

Bilag
SOSU - Bemarkninger Seniorrad 25. april 2023 - dagsordenspkt. 174
Bilag 1 - Ventelistestatus pleje- og @ldreboliger mm . 1. marts - 11. april 2023

Bilag 2 - Venteliste til plejeboliger og andel borgere der modtager hjemmehjelp - 2021-2023



Punkt 175: Emner til nzeste mede

S2021-80501
Indstilling

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-04-2023

Nye punkter:
Velferdsteknologi og
Recovery

Bilag

Temaliste til SOSU - april 2023



Punkt 176: Meddelelser

S2021-80501
Indstilling

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-04-2023

Orientering om:

1. Kommunalpolitisk dialogmede om Sundhedsaftalen
2. Kravlegarden

3. Branden i Albjergparken

4. Borgersag ift. udsattelse

5. Borgersag ift. ldreboliger

6. Den ledelsesmessige situation i Ablehaven



Punkt 177: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80501
Indstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nér den mundtligt er blevet lest hejt pa medet.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".
Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-04-2023

Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev last hojt.
Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 168: Orientering om evaluering af Ældre og Omsorgs vikarkorps
	Punkt 169: Orientering om status på omdannelse af pensionisthuset Møllen til et brugerdrevet tilbud
	Punkt 170: Drøftelse af Social- og Sundhedsforvaltningens oplæg til budget 2024-2027
	Punkt 171: Orientering om status på indgåelse af velfærdsaftale på ældreområdet og den videre proces
	Punkt 172: Orientering om årsberetning for tværkommunalt genoptræningssamarbejde - 2022
	Punkt 173: Beslutning om bemyndigelse til udmøntning af afsatte midler til initiativer i Sundhedsklynge Syd
	Punkt 174: Orientering om ældreforanstaltninger
	Punkt 175: Emner til næste møde
	Punkt 176: Meddelelser
	Punkt 177: Godkendelse af beslutningsprotokol

