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Orientering om status for nyledige og indsatsen under COVID-19

Resume

Pa baggrund af Beskeeftigelsesudvalgets gnske ved madet den 19. august 2020 giver
jobcenteret her en status for de nyledige siden marts 2020 samt en status for indsatsen under
COVID-19.

En repraesentant for forvaltningen deltager under punktet og vil uddybe indholdet.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

| perioden marts til august 2020 meldte 1360 borgere sig ledige i Brandby Kommune mod
1058 i samme periode i 2019. Det svarer til en stigning pa 28,5 procent. Marts er den maned i
labet af COVID-19-pandemien, hvor flest personer har meldt sig ledige. Derfor tager den
nedenstaende gennemgang af de lediges karakteristika udgangspunkt i denne maned.

| marts 2020, hvor COVID-19-pandemien ramte Danmark, meldte 481 jobparate sig ledige i
Brandby. Det er mere end dobbelt sa mange som de foregaende ar, hvor antallet af nyledige i
marts maned typisk har ligget pa omkring 200.

Af de 481 personer var 415 forsikrede ledige og 66 kontanthjeelpsmodtagere.
Uddannelsesniveauet blandt de forsikrede ledige er lidt hgjere end blandt
kontanthjeelpsmodtagerne; 36 procent af de forsikrede ledige har enten en
erhvervsuddannelse eller en videregaende uddannelse, mens det kun gaelder for 28 procent af
kontanthjaelpsmodtagerne.

Falger man de 481 nyledige i de efterfelgende maneder, viser det sig, at allerede i april havde
19 procent af dem forladt arbejdslgshedskgen igen. Denne andel stiger til 29 procent i maj og
til 42 procent i juni. Dette mgnster adskiller sig ikke veesentligt fra afgangsraterne forud for
corona-epidemien. Dem, der har meldt sig ledige, mens epidemien var pa sit hgjeste, har altsa
ikke haft svaerere ved at finde arbejde end andre ledige. Der er ikke vaesentlig forskel pa
afgangsraterne hos de forsikrede ledige og kontanthjaelpsmodtagerne.

De personer, der har fundet arbejde, er typisk blevet ansat i brancher som handel og transport
og erhvervsservice.

Blandt de jobparate nyledige i marts maned var 42 procent kvinder og 58 procent maend.
Tilsyneladende er kvinderne lidt bedre til at finde job end maendene, idet 49 procent af de
aktuelt selvforsgrgende er kvinder, mens 51 procent er meend. Hvad angar alder og herkomst,
adskiller de personer, der har fundet job, sig ikke vaesentligt fra de gvrige.

Indsatsen for de ledige
Under COVID-19-krisen har dele af beskaeftigelsesindsatsen i perioder veaeret suspenderet og



medarbejderne hjemsendt, hvilket har haft betydning for jobcenterets arbejde med de ledige.
Den manglende fysiske kontakt og muligheden for at sende de ledige i fysiske tilbud betyder,
at den telefoniske samtale og de digitale tilbud udger rygraden af den indsats jobcenteret nu
tilbyder.

Alt efter de lediges behov og @nsker har jobcenteret staet til radighed for vejledning og
sparring via mail og telefon gennem hele perioden. Bade under nedlukningen og i dag er der
labende dialog med de ledige om opkvalificeringsmuligheder, digitale tilbud og jobabninger. |
de tilfeelde, hvor det vurderes ngdvendigt, indkaldes den ledige til en fysisk samtale eller
henvises til et fysisk tilbud, hvilke dog i sagens natur holdes pa et minimum.

Samtaler

| hele COVID-19-perioden har jobcenteret opprioriteret at afholde telefoniske samtaler med
alle ledige — herunder alle nyledige - for dels at tilbyde hjaelp og stgtte og dels for at laegge en
individuel plan for tilbagevenden til arbejdsmarkedet. | samtalerne er der blandt andet fokus pa
CV, uddannelsesbaggrund, danskkundskaber, opkvalificeringsbehov, muligheder for
tilbagevenden til tidligere arbejdsplads, muligheder for brancheskift, risiko for langtidsledighed
mv. Derudover foretages der direkte match til de ledige stillinger, som jobcenteret, trods
nedgang i nogle brancher, fortsat far ind fra samarbejdsvirksomhederne.

Det digitale jobcenter

De tilbud, som jobcenteret giver de ledige, er traditionelt foregaet ved fysisk fremmg@de enten
pa jobcenteret eller hos anden aktar.

Nedlukningen betad, at medarbejderne i jobcenteret matte 'taenke lidt ud af boksen’ ift.,
hvordan de digitale platforme kunne bruges til at hjeelpe de ledige teettere pa et arbejde. |
jobcenteret er der generelt gode erfaringer med at holde forskellige fysiske
jobsg@gningsworkshops for de ledige. For fortsat at kunne tilbyde disse workshops, er der
blevet udviklet en reekke live-webinarer, som de ledige kan tilga hjemmefra.

Arbejdet med online-webinarer og tankerne omkring gvrige ikke-fysiske tiltag under corona-
nedlukningen har sat fokus pa, hvordan digitale Iasninger kan @ge tilgaengeligheden til
jobcenteret og samtidig udvide og styrke de gvrige tilbud, der gives til borgerne.
Overvejelserne har fgrt til, at jobcenteret har valgt at investere i et digitalt jobs@gningsvaerkigj,
der fremadrettet vil udgare et supplement til jobcenterets tilbud og samtaler med de ledige.
Den digitale platform bestar af en raekke moduler med emner inden for fx CV, ansggning,
jobsamtale, LinkedIn, motivation mv. Det er derfor let for den ledige og
jobcentermedarbejderen at saette ind, der hvor det giver mest mening for den enkelte. Ideen
er, at de ledige via online-modulerne kan forberede sig far madet med jobcenteret, og
efterfglgende kan arbejde videre i modulerne ud fra de konkrete ting, som blev aftalt pa
mgdet.

For at sikre sammenhaeng til de gvrige indsatser for borgerne, kobles vaerktgjerne sammen
med de samtaler og workshops, der afholdes i jobcenteret. Det nye digitale tilbud ger saledes
jobsagningen mere fleksibel for de ledige.

Powerjobsggerne
Jobcenter Brgndby samarbejder med det frivillige jobsggningsnetveerk Powerjobsggerne, som
har en lokal afdeling i Brandby. Under COVID-19-pandemien har Powerjobsagerne tilbudt



ledige i Brandby et udvidet online-program med digital sparring pa CV, ansagning og
jobsamtale, netvaerksdannelse med andre ledige, inspirationsoplaeg fra arbejdsgivere mv.
Efter genabningen af samfundet er netvaerket begyndt at afholde fysiske netvaerksmader og
samtaler med arbejdsgivere, i det omfang restriktionerne tillader det.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Beslutning
Til efterretning.



Orientering om udviklingen i antallet af ledige og sygemeldte, januar
2020 - september 2020

Resume

Siden nedlukningen af samfundet, som fglge af COVID-19, steg antallet af iseer jobparate
ledige og sygemeldte markant i de efterfglgende fire-fem uger, hvorefter tilgangen faldt igen.
Primo september er antallet af forsikrede ledige steget med 28 procent siden 13. marts 2020,
mens det samlede antal ledige og sygemeldte er steget med tre procent. Det samlede antal
var i starten af september ti procent hgjere end antallet pa samme tidspunkt i 2019.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Det anslas, at COVID-19 vil betyde et merforbrug til forsgrgelsesudagifter til ledige og
sygemeldte pa 39,7 mio. kr. Der er primeert tale om ggede udgifter til dagpenge til forsikrede
ledige. Det forventes desuden, at suspenderingen af den aktive beskeaeftigelsesindsats vil
betyde et mindreforbrug til den aktive beskaeftigelsesindsats pa 5,8 mio. kr. Kommunen
kompenseres for disse udgifter via det sakaldte beskaeftigelsestilskud. Disse skan indgar i
budgetopfalgningen pr. 31. juli 2020.

| Bilag A redeggres der for:

e Udviklingen i nettotilgangen af ledige og sygemeldte pr. uge siden 13. marts. 2020.

« Antallet af pabegyndte og afsluttede sager samt nettotilgangen i perioden januar 2020 -
september 2020.

« Antallet af ledige og sygemeldte fordelt pa malgruppe i perioden januar 2020 - august
2020.

e Antallet af ledige i de 12 starste A-kasser i perioden januar 2020 - august 2020.

@konomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser fremgar af budgetopfalgningen pr. 31. juli 2020, der behandles
pa samme mgde.

Beslutning
Til efterretning.



Orientering om udviklingen i modtagere af forsgrgelsesydelser
sammenlignet med udvalgte kommuner, hovedstaden og hele landet

Resume

Forvaltningen orienterer om udviklingen i andelen af modtagere af offentlig forsargelse i
Brondby Kommune i perioden juli 2019 — juli 2020 sammenlignet med udvalgte
vestegnskommuner, hovedstadsomradet og hele landet.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
| Bilag A redeggres der for:

e Modtagere af forsgrgelsesydelser i procent af arbejdsstyrken.
e Udvikling i antallet af forsikrede ledige.

e Udvikling i antallet af modtagere af kontanthjeelp.

e Udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjaelp.

e Udvikling i alle ledige under 30 ar.

e Udvikling i antallet af fartidspensionister.

@konomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning
Til efterretning.



Orientering om status og opfelgning pa Virksomhedsplan 2020

Resume

Beskeeftigelsesudvalget orienteres om status og opfalgning pa Virksomhedsplan 2020.
Virksomhedsplanen beskriver, hvordan jobcentret vil udmgnte den beskeaeftigelsesrettede
indsats, der er beskrevet i Beskaeftigelsesplan 2020-2021.

Denne opfelgning pa Virksomhedsplan 2020 ger status for opfyldelsen af malene i
virksomhedsplanen i de forskellige teams i Jobcenter Brgndby i 1. halvar 2020.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Denne opfalgning pa Virksomhedsplan 2020 ggr som naevnt status for opfyldelsen af malene i
virksomhedsplanen medio 2020. Det skal bemeerkes, at de fleste af malene i Virksomhedsplan
2020 er mal for ultimo 2020. Virksomhedsplan 2020 indeholder bade kvantitative mal og
kvalitative mal. Fokus i opfelgningen pa virksomhedsplanen er pa de kvantitative mal.

Corona-pandemien har i 1. halvar 2020 grundlaeggende endret vilkarene for opfyldelsen af
malene i Virksomhedsplan 2020 - malopfyldelsen er blevet betydeligt sveerere.

Den 12. marts 2020 blev beskeeftigelsesindsatsen suspenderet og jobcentrene lukket ned.
Bade beskeeftigelsesindsatsen og jobcentrene blev farst gradvist genabnet i juni 2020 - det vil
sige i slutningen af den periode, denne opfgigning pa Virksomhedsplan 2020 omfatter.
Suspenderingen af beskeeftigelsesindsatsen og nedlukningen af jobcentrene har i sagens
natur pavirket resultaterne af beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter Brgndby i 1. halvar 2020 i
meget stort omfang.

Situationen pa arbejdsmarkedet med en betydelig stigning i ledigheden har gjort det ekstra
sveert at fa de ledige i bade beskeeftigelse og aktivering. Samtidig har suspenderingen af
beskaeftigelsesindsatsen og nedlukningen af Jobcenter Brendby gjort nye indsatser og
initiativer i jobcentret vanskelige. Pa trods af disse vilkar for beskeeftigelsesindsatsen er det
lykkedes at opfylde nogle af malene i Virksomhedsplan 2020, og opfyldelsen af andre af
malene i virksomhedsplanen gar i den rigtige retning.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutning
Til efterretning.



Beslutning om tillaegsbevilling i forbindelse med ekstra tilskud fra Den
Regionale Uddannelsespulje

Resume

Jobcenter Brgndby har modtaget ekstra tilskud fra Den Regionale Uddannelsespulje under
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Tilskuddet er pa 0,352 mio. kr. og skal anvendes
i perioden fra 1. august 2020 til 31. december 2020.

Kommunerne kan under Den Regionale Uddannelsespulje fa deekket 80 pct. af udgifterne til
kab af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlab.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der gives en tilleegsbevilling pa 0,352 mio. kr. til budget 2020, og

2. at der gives en negativ tillaegsbevilling pa 0,352 mio. kr. til budget 2020 svarende til det
modtagne tilskud.

Sagsfremstilling

Den 17. juni 2020 blev der indgaet to politiske aftaler om en raekke initiativer til opkvalificering
af ledige. Der blev bl.a. afsat 45,5 mio. kr. ekstra til styrkelse af Den Regionale
Uddannelsespulje i perioden fra 1. august 2020 til 31. december 2020, hvoraf Brgndby
Kommune har modtaget tilsagn om 0,352 mio kr.

Den Regionale Uddannelsespulje er en arlig pulje, der skal understgtte, at flere ledige kan fa
korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra farste ledighedsdag.

Ud over de ekstra midler er malgruppen for puljen udvidet fra 1. august 2020, sa alle
malgrupper i Lov om en Aktiv Beskeeftigelsesindsats kan fa bevilget et kursus via puljen
(undtaget fleksjobbere og selvforsgrgende ledige).

Brondby Kommune har tidligere modtaget 0,726 mio. kr. fra puljen til brug for 2020 (jeevnfer
punkt 171 ved Beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 26. februar 2020). Da jobcenteret ofte
bevilger korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb til ledige, er de eksisterende midler fra
puljen allerede opbrugt medio 2020. De ekstra bevilgede midler kan derfor delvist daekke
nogle af jobcenterets fremtidige udgifter til disse uddannelseforlab.

Tilsagnsbrevet er vedlagt som bilag.

@konomiske konsekvenser

Jobcenter Brgndby ans@ger om positiv og negativ tilleegsbevilling pa i alt 0,352 mio. kr. til
budget 2020.

Beslutning
Indstillingen anbefales.



Orientering om Danmarkskortet og statistik fra Ankestyrelsen 2019

Resume

Kommunalbestyrelsen skal behandle danmarkskortet pa et made inden udgangen af det ar,
hvor omggarelsesprocenterne pa socialomradet offentliggares.

Samtidig orienteres om ankestatistikken fra Ankestyrelsen der omhandler
omgagarelsesprocenterne bade indenfor det sociale og beskeeftigelsesomradet.

Sagen sendes til hgring og evt. udtalelse i Handicapradet.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Beskeeftigelsesudvalget, Bgrneudvalget,
Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen og Berne, Kultur,- og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Nar en borger klager over en kommunal afggrelse pa social- og beskaeftigelsesomradet, er det
Ankestyrelsen, der behandler klagen. Omgarelsesprocenten viser andelen af klagesager i
Ankestyrelsen, som aendres, opheaeves eller hjemvises.

Omggarelsesprocenten forteeller derfor noget om rigtigheden af den del af kommunens
afggrelser, der paklages til Ankestyrelsen, men fortaeller ikke noget om den generelle kvalitet
af kommunernes sagsbehandling.

Danmarkskortet:

Pa socialomradet generelt var omggrelsesprocenten i 2019 pa landsplan 41 pct. |

Brendby Kommune var omgerelsesprocenten 51 pct. Kortet viser omgearelsesprocenten fordelt
pa landets kommuner. For de kommuner, der har indsendt kommentarer til
omgerelsesprocenten, vil dette fremga af et kommentarfelt under omgearelsesprocenten i
kortets infobokse.Derudover viser kortet tal fra Danmarks Statistik over antal borgere i
kommunen, der i 2018 har modtaget en eller flere ydelser, som indgar i danmarkskortene. Det
vil derfor ikke vaere muligt at sammenligne kommunerne pa tveers, da der vil vaere forskelle i
datagrundlaget.

Der er i forbindelse med udsendelse af Danmarkskortet 2019 ikke udsendt en oversigt med de
omhandlede sager, hvorfor det ikke er muligt at identificere differencen.

Se Danmarkskort og laes kommunernes bemaerkninger https://sim.dk/danmarkskort/2020

Ankestatistik 2019

Ankestyrelsen har i 2019 afgjort 284 fra Brandby Kommune.

For Brendby Kommune er omggrelsesprocenten samlet 35 %,og dermed lidt hgjere end pa
landsplan som er 32 %. Den samlede omggrelsesprocent daekker over lovgivningerne pa det
sociale og beskeeftigelsesomradet. Omggrelsesprocenten er andelen af sager, der enten
endres eller hjemvises i andel af alle klager eksklusiv de afviste sager.


https://sim.dk/danmarkskort/2020

2019 LAB |LAS |PL |SDP |SL GVR | lalt
Stadfaestelse 10 56 17 |34 49 2 168
AEndring/ophaevelse |2 14 0 5 2 0 23

Brgndby Hjemvisning 1 7 2 5 50 3 68
Afvisning 1 7 1 3 11 2 25
lalt 14 86 20 |47 112 |7 284
Omggrelsesprocent |23 26 10 |22 51 35

2019 LAB (LAS |PL |SDP |SL JVR |lalt
Stadfaestelse 912 |5.366 (617 |3.139 |5.500 [675 |16.209

AEndring/ophaevelse [ 196 | 1.572 |49 |438 1.032 |120 |3.407

Landstotal | Hjemvisning 116|972 |103 [255 |2.777 |181 [4.404
Afvisning 111 |815 |75 |[326 951 141 |2.419
lalt 1.335 | 8.725 | 844 [4.158 [10.260 [1.117 [26.439
Omggrelsesprocent |25 32 19 |18 40 32

Pa omradet for Aktiv Beskeeftigelsesindsats (LAB) er omgarelsesprocenten faldet fra 43 % i
2018 til 23 % i Brendby Kommune i 2019. Og pa omradet for sygedagpenge (SDP) er
omgaearelsesprocenten i 2018 12 % og i 2019 22%.

Antallet af klagesager pa beskeeftigelsesomradet er ret beskedent. Derfor har afgerelserne i
de enkelte klagesager stor betydning for omgarelsesprocenterne. Dette er en del af
forklaringen pa de store udsving i omggrelsesprocenterne i Brandby Kommune fra ar til ar.

| forhold til resten af landet har Brendby Kommune den stgrste afvigelse i
omgarelsesprocenten i sager, der er afgjort i henholdt til Serviceloven (SL) med en
omgarelsesprocent pa 51 %, resten af landet har i gennemsnit 40 %. | 2018 var
omgarelsesprocenten pa 45 % for Brandby Kommune og landstotal var 36 %.

| Serviceloven indgar bl.a. sager pa voksenhandicapomradet,

barnehandicapomradet, hjeelpemidler og magtanvendelse. Der er tale om mange
forskelligeartede sager inden for et meget komplekst lovgrundlag, og der har ikke veere
enslydende sager, som har givet anledning til at zendre pa sagsgange.

Der er en difference mellem Ankestyrelsens opgearelse, og Brandby Kommunes opggrelse af
afgarelserne vedrgrende Serviceloven.

| bilaget der er vedlagt sagen, er der uddybende bemaerkninger i danmarkskortet samt
ankestatistikken.



@konomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Til efterretning. Fremsendes Kommunalbestyrelsen.



Orientering om initiativ til at gge kvaliteten i sagsbehandlingen i Barne-,
Kultur-, og Idreetsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen.

Resume

Pa baggrund af et politisk anske om en opfglgning pa sager, der bliver hjemvist fra
Ankestyrelsen, har Barne-, Kultur-, og ldraetsforvaltningen og Social- og
Sundhedsforvaltningen analyseret de hjemviste sager fra 2019 og 2020. Herefter er det
besluttet at iveerksaette et undervisningsforlab om socialfaglig kompetence og juridisk metode
for at age kvaliteten i sagsbehandlingen.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Barneudvalget og Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Borne-, Kultur-, og Idraetsforvaltningen og Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orientering om initiativet til at age kvaliteten i sagsbehandlingen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltningerne gnsker at arbejde ambitigst med kvaliteten i kommunens sagsbehandling, og
med hjeelp fra juridisk team er samtlige hjemviste sager fra 2019 og 2020 gennemgaet. En
hjemvist sag betyder, at Ankestyrelsen ikke giver borgeren eller kommunen medhold (ret) i
sagen. Sagen har veesentlige mangler og kan ikke afgagres, hvorfor den sendes retur til
kommunen til ny behandling. Andelen af hjemviste sager i Brandby kommune er ikke meget
hgjere en landsgennemsnittet, men antallet bar minimeres mest muligt, da dette er

en vaesentligt forudsaetning for at sikre hurtigere og bedre sagsbehandling og en hgjere
borgertilfredshed.

Det vil dog ikke vaere muligt helt at undga hjemvisninger, men formalet med gennemgangen
af sagerne var at fa et indtryk af, hvilke arsager der var til hjemvisningerne. Forvaltningerne
var interesserede i, om der var gennemgaende traek i sagerne, der kunne drages leering af
saledes, at kommunen fremover kan reducere antallet af hjemvisninger.

Det blev ved gennemgangen tydeligt, at der er en raekke feelles laeringstemaer, som
kommunen med fordel kan kvalificere i sagsbehandlingen. Der er naturligvis meget stor forskel
pa sagerne, men der er ogsa mange ligheder i de hjemviste sager. Den altovervejende arsag
til hjemvisninger i alle afdelinger og forvaltninger er "sagens oplysning og begrundelse”.

Der er kommunens oplevelse, at Ankestyrelsen gennem de senere ar har skeerpet kravene til
sagens oplysning og begrundelse, og at denne skaerpelse er sket pa tvaers af lovomrader.
Brondby Kommune har ikke i tilstraekkelig grad draget den ngdvendige leering af
Ankestyrelsens afgerelser og udtalelser. Der er saledes ofte ikke tale om, at der er truffet en
forkert afggrelse. Det betyder, at afgarelserne er fastholdt, men sagsbehandlingen er sendret.

Der er i bilag 1 en oversigt over, hvordan hjemviste sager fra 2019 er afgjort ifm.
genbehandlingen. Af denne oversigt fremgar, at op mod halvdelen af alle sager fastholdes
(helt eller delvist) ved genbehandlingen.

En sidste skeerpelse er Ankestyrelsens krav om, at en sag er belyst ift. alle relevante
paragraffer, ikke blot de ans@gte. Sadanne "naertliggende bestemmelser” kan ofte vaere



administreret i en anden afdeling/forvaltning. Der stilles store krav til en
sagsbehandling/afggrelse, som gar pa tveers af organisationen.

Der er pa denne baggrund, taget initiativ til et starre undervisningsforlgb med henblik pa at
kvalificere sagsbehandlingen i afdelingerne og pa tvaers af organisationen. Der vil desuden
fremover blive nedsat seerlige faglige fora, som fglger de seneste afgarelser og udtalelser fra
Ankestyrelsen og sikre, at disse bliver implementeret i praksis.

Der er i bilag 2 redegjort naermere for undervisningsforlgbet og yderligere forslag til
organisering af den fremtidige indsats i afdelingerne

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutning
Til efterretning.



Godkendelse af budgetopfalgning pr. 31. juli 2020,
Beskaeftigelsesudvalget - tillaegsbevilling

Resume

Beskeeftigelsesudvalget skal orienteres om det samlede resultat af budgetopfelgningen pr. 31.
juli 2020 og godkende de bevillingsmaessige aendringer i forbindelse med budgetopfalgningen.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der i 2020 gives en samlet tillaegsbevilling pa 30,752 mio. kr. i henhold til tabel 1 i
sagsfremstillingen,

2. at merudgiften pa 30,775 mio. kr. finansieres af kassebeholdningen, og

3. at mindreudgiften pa 23.000 kr. tilfalder servicerammepuljen.

Sagsfremstilling

Resumé af den samlede budgetopfalgning for Brandby Kommune

Budgetopfelgningen pr. 31. juli 2020 viser, at Brandby Kommune forventer et samlet
merforbrug pa 44,2 mio. kr., hvilket svarer til 1,6 procent af det korrigerede vedtagne budget.
Overskridelsen skyldes primaert merforbrug pa ikke-serviceudgifter. Nar det gaelder
serviceudgifter, er der tale om et beskedent mindreforbrug pa 1,3 mio. kr. Det betyder, at
servicerammen forventes overholdt. Der knytter sig dog usikkerhed til det forventede regnskab
som fglge af usikkerheden omkring starrelsen af Covid-19 udgifterne og om starrelsen af
kompensationen fra staten.

Pa anlaegsbudgettet forventes et merforbrug pa ca. 50 mio. kr. pa anleeg. | 2020 er
anlaegsloftet suspenderet som fglge af Covid-19.

Forbr 3 drif mt overholdel f servicerammen
Der forventes et merforbrug pa driften pa 44,2 mio. kr. Det fordeler sig med et mindreforbrug
pa serviceudgifter pa 1,3 mio. kr. og et merforbrug pa ikke serviceudgifter pa 45,5 mio. kr.

Det forventede regnskab er dog behaeftet med en veesentlig usikkerhed, da omfanget af
udgifter relateret til handtering af Corona-krisen kan vokse betragteligt. Med den nuveerende
viden forventer Brandby Kommune merudgifter til Covid-19 resten af aret i en starrelsesorden
pa 17,7 mio. kr. De samlede udgifter vil dog afhaenge af varigheden af Covid-19
foranstaltningerne. Der er saledes risiko for et merforbrug for kommunen som fglge af krisen. |
september vil staten kompensere Brandby Kommune med 8,2 mio. kr. til daekning af Covid-19
udgifter. Det betyder, at Brandby Kommune ikke far deekket 0,6 mio. kr. af Covid-19 udgifterne
bogfart frem til 20. august 2020.

Det skal bemeerkes, at der forventes merudgifter til indkab at vaernemidler. Staten har



udmeldt, at man kun vil deekke udgifter til vaernemidler, der er kabt via indkgbssystemet KVIK.
Leverancerne gennem dette system lever ikke op til hverken behov eller kvalitet. Derfor kaber
kommunen veernemidler hos andre leverandarer, som pt. ikke kompenseres.

Der er forhandlinger i gang om yderligere kompensering for udgifterne til Covid-19. Det
forventes, at resultaterne med stor sandsynlighed vil vaere med i naeste budgetopfalgning.

Budgettet er samlet blevet nedjusteret med 3,8 mio. kr. som felge af en pris- og lenregulering.

Servi aif
Mindreforbruget til serviceudgifter bestar af bade mer- og mindreudgifter hovedsageligt pa de
store velfaerdsomrader under Social- og Sundhedsudvalget og Barneudvalget.

Pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader forventes der merudgifter pa 23 mio. kr. Det
specialiserede voksensomrade er i 2020 udfordret af et stigende antal borgere med behov for
specialiseret stotte, samt at flere borgere har behov for mere omfattende hjeelp og statte.
Samtidig er aeldreomradet presset pa ressourcer grundet langtidsfraveer og handtering af
Covid-19. Kommunens samlede udgifter til vaernemidler bliver afholdt af aeldreomradet, hvilket
er en hovedforklaring pa merforbruget pa aeldreomradet. Udgifter til vaernemidler forventes
daekket af staten. Der fglges op pa det ved naeste budgetopfelgning.

Pa Bgrneudvalgets omrader forventes et mindreforbrug pa 8,1 mio.kr. Det ses bade pa
dagtilbud, det specialiserede bgrneomrade samt skoleomradet. Der s@ges dog ikke
tilleegsbevillinger pa omraderne, da en naermere fastsaettelse af starrelsen herunder effekten
af Covid-19 pa udgifterne forventes udarbejdet til naeste budgetopfalgning.

IKke- , \qif
Inden for Beskaeftigelsesomradet forventes et merforbrug pa 30,8 mio. kr. som faglge af
stigende forsargelsesudgifter, der ikke i samme grad modvirkes af besparelser pa aktiveringen
og feerre udgifter til forsgrgelsesydelser ved indfgrelse af seniorpensionsordningen (vedtaget i
Folketinget i december 2019). Det borgernaere omrade inden for socialomradet er presset af
en starre stigning i tilkendelser af fartidspension end forventet og konsekvensen af indfgrelse
af den nye seniorpensionsordning. Der forventes et merforbrug pa 15,8 mio. kr. Merudgifter
daekkes via budgetgarantien. | indevaerende ar sgges der tillaegsbevillinger pa begge omrader.

Servicerammepulje
Servicerammepuljen benyttes som "buffer” til at finansiere mer-/mindreforbruget pa de

forskellige omrader. | forbindelse med denne budgetopfelgning s@ges der netto om
tilleegsbevillinger pa 3,7 mio. kr., hvilket reducerer servicerammepuljen til 20,5 mio. kr.

Likviditet ultimo 2020

Det forventes, at kommunens kassebeholdning opgjort efter kassekreditreglen, ved arets
udgang udger 479,0 mio. kr. Dette baserer sig pa resultatet af budgetopfalgningen og de
kendte beveaegelser af indtaegter og udgifter.



Forbr 3 anl

Budgetopfalgningen viser et stort forventet merforbrug pa anleeg. Det forventede forbrug udger
ca. 215,4 mio. kr. (netto) i 2020 ud af et korrigeret budget pa 165,5 mio. kr. (netto). Det
forventes, at der gennemfgres projekter for ca. 84 mio. kr. ud over det, som oprindelig var
planlagt. Det skyldes bl.a. kab af eiendommen i Kirkebjerg Sgpark 7 samt gget anleegsaktivitet
som fglge Covid-19.

Till villinger

Herudover er der et antal af omrader (serviceudgifter), hvor der sages om positive og negative
tillaegsbevillinger, som samlet set er udgiftsneutrale for kommunen. Inden for ikke
serviceudgifter er der omrader med et stort merforbrug og enkelte omrader med mindre
forbrug, hvor der sgges tillaegsbevillinger. Oversigt over alle forventede budgetafvigelser

- inklusiv tillegsbevillinger - fremgar af den samlede budgetopfalgning for Brandby Kommune,
som er vedhaeftet som bilag. Oversigt over ansggte anlaegsbevillinger og tilleg til
radighedsbelgb fremgar af bilag 2.

Resumé af Beskaeftigelsesudvalgets budgetopfaligning pr. 31. juli 2020.
Af tabel 1 - fordelt pr. politikomrade og opdelt i serviceudgifter og ikke-serviceudgifter - fremgar

Beskaeftigelsesudvalgets korrigerede vedtagne budget, forventede regnskab, forventede
afvigelse, ansgagte tillaegsbevillinger til budgetopfalgningen, samt forbrug pr. 31. juli 2020, som

danner grundlag for budgetopfelgningen.

Tabel 1: @konomisk overblik over politikomrader

Be.skaeftlgelsesudvalget Korr. Ansggning Forbrug
Drift og Forventet | Forventet om

. Vedt. . . pr. 31-
refusion Budaet regnskab | afvigelse | tillaegs- 07-2020

11.000 kr. 9 bevilling

Serviceudgifter 9.013 8.990 -23 -23 2.893
Aktivering 2.750 2.742 -8 -8 -420
Undervisning og vejledning 6.263 6.248 -15 -15 3.313
Ikke-serviceudgifter 454.870| 485.645 30.775 30.775| 282.673
Forsergelsesydelser 332.084| 368.939 36.855 36.855| 206.943
Aktivering 120.834| 114.659 -6.175 -6.175| 54.136
Undervisning og vejledning 1.952 2.047 95 95| 21.594
Beskaeftigelsesudvalget i alt |463.883| 494.635 30.752 30.752 | 285.566

Note: (+) = mindreindteegt og merudgifter og (-) = merindtaegter og mindreudgifter
Bemeerk at tabellen summer opad.

Kort opsummering pr. politikomrade, herunder afvigelsesforklaringer:




Udgifterne forventes at ligge inden for det budgetterede. Mindreudgiften pa 23.000 kr. omfatter
andret lgn- og prisskan.

Omrader omfattet af ikke-serviceudgifter

Forsargelsesydelser

Covid-19-pandemien har betydet en markant stigning i antallet af ledige og sygemeldte. Det
samlede antal ledige og sygemeldte var ultimo juli 2020 11 procent hajere end antallet pa
samme tidspunkt i 2019. Samlet set forventes der et merforbrug for udgifterne til
forsgrgelsesydelser pa 39,7 mio. kr. Hovedparten af de forventede merudgifter forventes at ga
til dagpenge til forsikrede ledige, da antallet af forsikrede ledige er steget med over 30 procent
fra midten af marts til slutningen af juli 2020, og de forventede merudgifter forventes at belgbe
sig til 24,7 mio. kr. De gvrige forventede merudgifter forventes primeert at ga til udgifter til
sygedagpenge, kontanthjeelp og flekslgnstilskud.

Antallet af ledige og sygemeldte er faldet en smule siden midten af marts, hvor den starste
stigning i ledigheden indtraf, men antallet er stadig hgjt sammenlignet med tiden fgr corona-
epidemien. Det betyder, at mange ledige modtager forsgrgelse i laengere tid end tidligere og at
den gennemsnitlige varighed stiger. Ganske vist finder mange af de nyledige hurtigt job igen,
men tilgangen har veeret sa massiv, at der stadig er en stor gruppe tilbage. Det ser derfor ud
til, at den stigende varighed - indtil videre - opvejer den gkonomiske gevinst ved faldet i
antallet af ledige og sygemeldte.

Den ansgagte tillaegsbevilling inkluderer 4,864 mio. kr., som kommunen modtager i aget DUT-
kompensation i forbindelse med en raekke midlertidige ordninger, der giver gget adgang til
sygedagpenge i forbindelse med Covid-19. Belgbet daekker dog kun godt halvdelen af de
forventede merudgifter til sygedagpenge.

Ud over effekten af Covid-19 omfatter budgetopfelgningen ogsa de skonomiske konsekvenser
af indfgrelsen af seniorpension. Udgifterne til seniorpension ligger pa Socialudvalgets budget,
men ifglge KL's budgetvejledning betyder indfgrelsen af seniorpension faerre udgifter til
jobafklaringsforlgb og fleksjob samt en raekke andre forsgrgelsesydelser. Alt i alt forventes det,
at udgifterne til forsgrgelsesydelser vil blive reduceret med 2,7 mio. kr. i 2020, 5,7 mio. kr. i
2021, 7,3 mio. kr. i 2022 og 7,0 mio. kr. i 2023. Desuden forventes en beskeden reduktion i
udgifterne til aktivering.

Kommunen kompenseres for udgifterne til dagpenge til forsikrede ledige via
beskeeftigelsestilskuddet, mens udgifterne til sygedagpenge indgar i den generelle kommunale
udligning. Udgifterne til de avrige forsgrgelsesydelser samt udgifterne til aktivering
kompenseres via budgetgarantien.

Aktivering

| forbindelse med den generelle nedlukning af samfundet pa grund af Covid-19-pandemien
blev den aktive beskaeftigelsesindsats suspenderet i en periode. Det betad, at de fleste
igangsatte aktiviteter blev afbrudt og ingen ny aktiviteter blev pabegyndt i perioden. Det
forventes, at de feerre aktiviteter i suspensionsperioden betyder et mindreforbrug pa 5,8 mio.



kr. pa budgettet i forhold til den aktive beskeeftigelsesindsats.

Undervisning og vejledning
Merudgiften deekker eendret Ign- og prisskan.

@konomiske konsekvenser

Beskaeftigelsesudvalget sager om tillaegsbevilling for i alt 30,752 mio. kr., heraf mindreudgift
pa i alt 0,265 mio. kr. som fglge af eendret Ign- og prisskan.

Merudgifter til sygedagpenge kompenseres delvist af midler fra staten - Det Udvidet
Totalbalanceprincip (DUT) - med i alt 4,864 mio. kr.

Budget 2021 og efterfglgende ar er tilrettet.

Beslutning
Indstillingen anbefales.



Orientering om nye rapporter og initiativer pa beskeeftigelsesomradet

Resume

Der gives en kort orientering om:
1. Undersggelse af de lediges oplevelse af kontakten med jobcentrene under nedlukningen.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Undersoggelse af de lediges kontakt med jobcentrene under nedlukningen.
Marselisborg har udarbejdet rapporten "Undersagelse af de lediges oplevelse af kontakten
med jobcentrene under nedlukningen” for Kommunernes Landsforening (KL), der har
udgivet denne rapport. Der er links til bade selve rapporten og KL's fyldige sammendrag.

Rapporten er en undersggelse af, hvordan ledige borgere oplevede kontakten med
jobcentrene under nedlukningen og suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen. Den kan ses
i forleengelse af de rapporter og undersggelser, som Jobcenter Brgndby orienterede
Beskeeftigelsesudvalget om pa det seneste made den 19. august 2020 (sag nr. 212).
Undersg@gelsen omfatter knap 6.000 borgere i 12 kommuner. Brendby Kommune er ikke med
i undersggelsen - det er Albertslund Kommune som den eneste kommune pa Vestegnen.

Hovedkonklusionerne i undersggelsen er:

« Flertallet af de ledige borgere har haft kontakt med jobcentrene under nedlukningen. Det
har som regel veeret jobcentrene, der tog kontakt til de ledige.

e Et stort flertal af de ledige borgere har veeret positive over at blive kontaktet af
jobcentrene, og de lediges tilfredshed med kontakten med jobcentrene under
nedlukningen har veeret meget hgj.

« Dette gaelder ogsa tilfredsheden med samtalerne mellem de ledige borgere og
jobcentrene, selvom disse samtaler under nedlukningen er foregaet digitalt, det vil sige


https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2020/2020-13/ledige-vil-beholde-velfungerende-telefonsamtaler-med-jobcentret/
https://www.kl.dk/nyheder/center-for-vaekst-og-beskaeftigelse/beskaeftigelse/2020/august/kl-undersoegelse-de-ledige-har-vaeret-i-kontakt-med-jobcentret-under-suspenderingen-og-langt-de-fleste-er-interesserede-i-flere-samtaler-via-telefon-og-video/
https://www.kl.dk/media/24841/revideret-rapportudkast-borgernes-kontakt-med-jc-under-coronanedlukningen.pdf

telefonisk eller pa video - iseer telefonisk.

To tredjedele af de ledige borgere er interesserede i, at samtalerne med jobcentrene ogsa
fremover kan forega digitalt. Jobcentrene ser ligeledes positivt pa erfaringerne med de digitale
samtaler med de ledige. Jobcentrene gnsker derfor ogsa fortsat at have mulighed for at holde
digitale samtaler.

De ledige borgere fremheever iseer, dels at de digitale samtaler har passet godt til samtalernes
indhold, dels at de har oplevet en bedre dialog med jobcentrene under nedlukningen.
Jobcentrene fremhaever isaer, dels at de digitale samtaler kan bidrage til at styrke
beskaeftigelsesindsatsen, dels at de kan medvirke til aget fleksibilitet for bade medarbejdere
og borgere.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutning
Til efterretning.



Meddelelser og efterretning

Indstilling

Beslutning
Jobcamp gennemfgres digitalt pa én dag den 5. november 2020. Materiale udsendes.

Bjarne Bo Larsen orienterede om igangsat jobrotationsprojekt pa renggringsomradet.
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