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Punkt 109: Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet 2015

Sagsfremstilling
109.   Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet 2015
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2015-440
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndby orienterer om nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet siden sidste møde i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Det drejer sig om følgende rapporter:
 

1. Lov om kontantydelse.
2. Flere unge er gået fra kontanthjælp til job eller uddannelse.
3. Kortlægning af indsatsen for udsatte unge.
4. Handicap og beskæftigelse.

 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2015-59332 Redegørelse BSU marts 2015
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 18. marts 2015:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse BSU marts 2015



Punkt 110: Effekter af eksterne levenrandører

Sagsfremstilling
110.   Effekter af eksterne levenrandører
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2015-8189
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndby har siden udgangen af 2013 foretaget systematiske målinger af effekterne af de eksterne leverandører,
som jobcentret benytter.
Effekt skal i denne forbindelse forstås som den andel af ledige, der er blevet selvforsørgende på et givet tidspunkt efter de
har deltaget i et det pågældende tilbud. Effektmålingen foregår således ved at måle, hvor mange af de ledige, der deltog i
et bestemt tilbud for tre måneder siden, der er selvforsørgende i dag. For eksempel deltog 20 ledige i tilbud hos JobØst i
september 2014. I starten af januar 2015 var to af disse selvforsørgende, hvilket giver en effekt på ti procent.
Den gennemsnitlige effekt fra december 2013 til oktober 2014 fremgår af redegørelsen.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning
 
 
Bilag
153-2015-60038 Redegørelse BSU marts 2015
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 18. marts 2015:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse BSU marts 2015



Punkt 111: Formål med og anvendelse af mentorer i Jobcenter Brøndby

Sagsfremstilling
111.   Formål med og anvendelse af mentorer i Jobcenter Brøndby
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2015-8257
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndbys formål med mentorordningen er at yde støtte til borgere med henblik på at opnå eller fastholde
beskæftigelse, beskæftigelsesfremmende aktivitet eller at påbegynde og gennemføre uddannelse.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2015-60500 Redegørelse - BSU marts 2015

153-2015-61431 Bilag: Mentors fokus og opgaver i Jobcenter Brøndby
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 18. marts 2015:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU marts 2015

Bilag: Mentors fokus og opgaver i Jobcenter Brøndby



Punkt 112: Forløbsdiagrammer for beskæftigelsesindsatsen i Jobcenter
Brøndby

Sagsfremstilling
112.   Forløbsdiagrammer for beskæftigelsesindsatsen i Jobcenter Brøndby
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2015-5513
Beslutningstema
 
Forvaltningen har udarbejdet forløbsdiagrammer, der viser jobcentrets indsats for sygedagpengemodtagere og
jobafklaringsforløb. Det drejer sig om målgrupperne:
• Sygedagpengemodtagere kategori 1
• Sygedagpengemodtagere kategori 2
• Sygedagpengemodtagere kategori 3
• Jobafklaringsforløb
På baggrund af drøftelserne på udvalgets seneste møde, vil en repræsentant fra Jobcentret på mødet nuancere de fremlagte
forløbsdiagrammer.
 
Forløbsdiagrammerne er vedlagt sagen som bilag.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
153-2015-67072 Redegørelse BSU marts 2015

153-2015-67070 Bilag 1: Forløbsdiagrammer sygedagpengemodtagere
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 18. marts 2015:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse BSU marts 2015

Bilag 1: Forløbsdiagrammer sygedagpengemodtagere



Punkt 113: Meddelser og efterretning

Sagsfremstilling
113.   Meddelser og efterretning
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2015-868
Beslutningstema
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 18. marts 2015:
 
Udvalget orienteret om status vedrørende sagsbehandlingen omkring samlevende og kontanthjælp.
 
Mulighed for at ankeafgørelser distibueres digitalt undersøges af forvaltningen.



Punkt 114: Lukket: Ankeafgørelser til efterretning i BSU og SOSU marts
2015
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