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Punkt 269: Orientering om ny leder i team Job & Helbred

S2019-20535

Indstilling

Præsentation af ny leder i team Job & Helbred Pia Jeppesen Hansen, som tiltrådte den 1. marts 2021.

Pia Jeppesen Hansen deltager under dette punkt.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 270: Beslutning om offentliggørelse af beslutninger fra lukkede
dagsordenspunkter fra stående udvalg og Økonomiudvalget

S2021-10065

Resume

Kommunalbestyrelsen skal træffe beslutning om, hvorvidt beslutninger fra lukkede dagsordenspunkter fra stående udvalg
og Økonomiudvalget skal offentliggøres.

 

Sagen behandles i Teknik- og Miljøudvalget, Børneudvalget, Kulturudvalget, Idræts- og Fritidsudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.  

Indstilling

Staben for Politik, Jura og Kommunikation indstiller,

1. at beslutninger fra de lukkede dagsordenspunkter fra Økonomiudvalget og stående udvalg offentliggøres.

Sagsfremstilling

I arbejdet med udviklingen af kommunens politiske dagsordener er forvaltningen blevet mødt af et forslag fra
en borger om at offentliggøre beslutninger fra Økonomiudvalget og de stående udvalg. Og det er en overvejelse, der giver
god mening at reflektere over på nuværende tidspunkt, hvor forvaltningen arbejder med udvikling af dagsordenerne. Det
bør være Kommunalbestyrelsen, der i givet fald træffer en sådan beslutning, efter indstilling fra de stående udvalg og
Økonomiudvalget.  

 

Det er alene fra Kommunalbestyrelsens møder, at der er en pligt til at offentliggøre beslutninger for de lukkede
dagsordenspunkter. Og det skal selvfølgelig ske med de begrænsninger, der følger af lovgivningens regler om
tavshedspligt. Det er altså ikke en pligt, som også gælder for Økonomiudvalget og de stående udvalg. Der er på den anden
side heller ikke noget i vejen for at offentliggøre beslutningerne - igen med de begrænsninger, der ligger i reglerne om
tavshedspligt. 

 

Forvaltningen anbefaler, at beslutninger fra ovennævnte udvalg offentliggøres. Det gør vi, fordi det vil give borgerne et
endnu bedre indblik i det politiske arbejde, og dermed være med til at Brøndby er kendt for så meget åbenhed som muligt.
Forvaltningen vil desuden håndtere i protokolleringen, at tavshedspligtens regler ikke overtrædes. Præcis som for
Kommunalbestyrelsens møder.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Beslutning

Indstillingen anbefales.



Punkt 271: Orientering om antal ledige og sygemeldte fordelt på ydelse -
april 2021

S2021-75904

Resume

Det samlede antal ledige og sygemeldte er historisk højt, og udgifterne til forsørgelsesydelser vil derfor efter al
sandsynlighed også i 2021 overstige det vedtagne i budget.

Antallet forblev nogenlunde stabilt i 2. og 3. kvartal i 2020 for at stige igen omkring årsskiftet 2020/2021. Det meste af
2021 har antallet ligget omkring 4.300 ledige og sygemeldte på månedsbasis, hvilket stort set svarer til antallet i april
2020. I de foreløbige prognoser regner forvaltningen med en begyndende genåbning i 2. kvartal. Denne prognose er
naturligvis forbundet med en stor usikkerhed og vil blive revideret løbende.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden Covid-19-epidemien ramte landet i marts 2020 har det samlede antal ledige og sygemeldte ligget omkring 10
% over niveauet 12 måneder tidligere. Fra og med april i år er hele perioden 12 måneder bagud omfattet af Covid-19-
epidemien, og som det fremgår af Bilag A, er udviklingen i det samlede antal ledige og sygemeldte begrænset. Derfor vil
udgifterne til forsørgelsesydelser sandsynligvis også i 2021 overstige det vedtagne i budget. I hvilket omfang de vil stige,
afhænger af, hvor hurtigt Covid-19-epidemien kommer under kontrol og samfundet begynder at åbne igen.

 

I Bilag A redegøres der for:

Udviklingen i nettotilgangen af ledige og sygemeldte pr. uge siden 13. marts 2020.
Udviklingen i antallet af helårspersoner i 2018, 2019, 2020 og forventet antal i 2021.
Antallet af påbegyndte og afsluttede sager samt nettotilgangen siden januar 2020.
Antallet af ledige og sygemeldte fordelt på målgruppe i perioden marts 2020 - april 2021.
Antallet af ledige i de 12 største A-kasser i perioden marts 2020 - april 2021.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A April 2021



Punkt 272: Beslutning om samarbejde med Social Sundhed - Brobyggere i
sundhedsvæsnet

S2021-71172

Resume

På tværs af Social- og Sundhedsforvaltningens fagområder ønskes et samarbejde med foreningen Social Sundhed -
Brobyggere i sundhedsvæsnet. Foreningens formål er at støtte udsatte borgere i at møde til deres aftaler i sundhedsvæsnet.
Ud over støtte til borgerne har samarbejdet til formål at skabe større kontinuitet i sagsbehandlingen. Foreningens frivillige
består af studerende fra de sundhedsfaglige uddannelser. Opstarten og samarbejdet i Brøndby skal ses som en afprøvning
af ordningen uden for de større studiebyer. Samarbejdet med Social Sundhed kan være med til at understøtte
målsætningen i Sundhedspolitikken om at øge lighed i sundhed.

Samarbejdet med Social Sundhed koster 275.400 kr. for et år. Udgiften dækkes af allerede afsatte midler til forebyggelse
og sundhedsfremme (100.000 kr.) samt afsatte midler til beskæftigelsesindsatsen (175.400 kr.). 

 

Sagen er sendt til høring og evt. udtalelse i Handicaprådet.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender samarbejdet med Social Sundhed - Brobyggere i sundhedsvæsnet.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen ønsker på tværs af fagområder at indgå et samarbejde med organisationen Social
Sundhed - Brobyggere i sundhedsvæsnet. Social Sundhed er en frivillig social forening, som har fokus på at støtte udsatte
borgere i relation til deres aftaler i sundhedsvæsnet. Foreningens frivillige består primært af studerende med
sundhedsfaglig baggrund. Foreningen arbejder på at øge social lighed i sundhedsvæsnet. Både ved konkret at tilbyde
borgerne en følgeordning samt at øge de kommende sundhedsprofessionelles viden om mulige udfordringer hos udsatte
borgere. Tiltaget er således med til at underbygge Sundhedspolitikkens ambition om at øge lighed i sundhed blandt
udsatte borgere. Under temaet "Lighed i sundhed" er målsætningen netop formuleret: "Vi arbejder på at sikre, at udsatte
borgere får de sundhedstilbud, som de har brug for, ved at etablere særlige initiativer for at bringe udsatte borgere ind i
det eksisterende tilbud."

 

Tiltaget etableres ud fra et helhedsperspektiv i Social- og Sundhedsforvaltningen, som genkender samme problematik
flere steder. Fagprofessionelle på tværs af HPM, Ældre og Omsorg og Jobcentret oplever nemlig, at behandlingen af
borgerens sag ofte går i stå, når borgeren af forskellige årsager ikke møder op til sin aftale i sundhedsvæsnet. Det kan
f.eks. være i forbindelse med aftaler hos egen læge, sygehuset, tandlægen, ergoterapeut, fysioterapeut eller lignende. Dette
er ikke hensigtsmæssigt hverken for borgeren eller i de tilfælde, hvor borgerens sag af den grund trækkes i langdrag. 

Foreningen Social Sundhed har pt. etableret brobyggerordninger i de større byer og har god erfaring med det.
Samarbejdet i Brøndby sættes derfor i gang med udgangspunkt i afprøvning og udvikling af konceptet uden for de
traditionelle studiebyer. Bl.a. skal det afprøves, hvorvidt det er muligt at rekruttere sundhedsfaglige studerende til
opgaven som brobyggere.

 

Fordi samarbejdet har forsøgsmæssig karakter, startes det op som en underafdeling af Københavnsafdelingen, hvor der
allerede findes et organisatorisk set-up med bl.a. en bestyrelse og en model for uddannelse af frivillige. Selve
organiseringen og koordineringen varetages af en aflønnet person i regi af Social Sundhed, som bl.a. har til opgave at



rekruttere og uddanne frivillige, at formidle tilbuddet til kommunens frontpersonale og at koordinere kontakten mellem
borger og frivillig.  

 

Det er muligt at læse mere om Social Sundhed - brobyggere i sundhedsvæsnet på deres hjemmeside
www.socialsundhed.org. 

 

Økonomiske konsekvenser

Udgiften dækkes af allerede afsatte midler til forebyggelse og sundhedsfremme og midler i beskæftigelsesindsatsen.

Beslutning

Indstillingen tiltrædes.



Punkt 273: Beslutning om tillægsbevilling i forbindelse med tilskud fra
Puljen til uddannelsesløft

S2021-74929

Resume

Jobcenter Brøndby har modtaget tilskud fra Puljen til uddannelsesløft under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Tilskuddet er på 0,969 mio. kr. og skal anvendes i 2021.
Formålet med Puljen til uddannelsesløft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år, kan få tilbud
om erhvervsuddannelse.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der gives en tillægsbevilling på 0,969 mio. kr. til budget 2021, og
2. at der gives en negativ tillægsbevilling på 0,969 mio. kr. til budget 2021 svarende til det modtagne tilskud.

Sagsfremstilling

På finansloven for 2021 er der afsat en bevilling på i alt 65,8 mio. kr. til en pulje til uddannelsesløft. Jobcenter Brøndby
har modtaget bevilling fra puljen på 0,969 mio. kr. til brug i 2021.

Formålet med Puljen til uddannelsesløft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år, kan få tilbud
om erhvervsuddannelse, hvis personen ikke har en erhvervsuddannelse eller ikke har anvendt sin erhvervsuddannelse i de
sidste fem år. 

Kommunen kan med midler fra Puljen til uddannelsesløft få dækket 80 procent af udgifterne til køb af
erhvervsuddannelser.

Tilsagnsbrevet er vedlagt som bilag.

 

Økonomiske konsekvenser

Jobcenter Brøndby ansøger om positiv og negativ tillægsbevilling på i alt 0,969 mio. kr. til budget 2021.

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilsagnsbrev - Puljen til uddannelsesløft 2021



Punkt 274: Orientering om tilsyn med Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter

S2021-75108

Resume

BeskÃ¦ftigelsesudvalget orienteres om tilsyn med danskuddannelserne ved Vestegens Sprog og Kompetencecenter (VSK)
samt Styrelsen for International Rekruttering og Integrations tilbagemelding pÃ¥ tilsynet.

Tilsynet med VSK fÃ¸res af BrÃ¸ndby Kommune som driftskommune og er gÃ¦ldende for perioden den 1. december
2018 til den 1. december 2020.

Tilsynet sÃ¥vel som tilbagemeldingen er uden anmÃ¦rkninger.

Â 

Sagen behandles i BeskÃ¦ftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal lÃ¸bende fÃ¸re tilsyn med landets sprogcentre og hvert andet Ã¥r indsende en tilsynsrapport til
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).

FormÃ¥let med kommunernes tilsyn med danskuddannelserne er at sikre, at kvaliteten i danskuddannelserne lever op til
love og regler, men ogsÃ¥Â at de lever op til lovens overordnede intentioner om at understÃ¸tte voksne indvandreres
integration og vej til varig beskÃ¦ftigelse.

Tilsynet omfatter tre temaer:Â Det administrative, det Ã¸konomiske og det pÃ¦dagogiske.

Â 

Som driftskommune stÃ¥r BrÃ¸ndby Kommune for tilsynet med VSK pÃ¥ vegne af de 11 kommuner i
hovedstadsomrÃ¥det, som samarbejder om sprogcenteret. Seneste tilsyn er foretaget for perioden den 1. december 2018
til den 1. december 2020 (se bilag 1).

Tilsynet vurderer, at VSK fuldt ud opfylder gÃ¦ldende lovgivning bÃ¥de pÃ¥ det Ã¸konomiske, det administrative og det
pÃ¦dagogiske omrÃ¥de. Det vurderes endvidere, at kvaliteten i danskuddannelserne pÃ¥ VSK lever op til gÃ¦ldende
lovgivning og indfrier lovens overordnede intentioner om at understÃ¸tte voksne indvandreres integration og vej til varig
beskÃ¦ftigelse.

Â 

Tilsynsrapporten er efterfÃ¸lgende gennemgÃ¥et af SIRI, som i en skriftlig tilbagemelding til driftskommunen vurderer,
at tilsynet er udfÃ¸rt meget tilfredsstillende (se bilag 2). Styrelsen skriver endvidere, at redegÃ¸relsen fra BrÃ¸ndby
Kommunes tilsyn vidner om et sÃ¦rdeles godt og udfÃ¸rligt tilrettelagt tilsyn, hvad angÃ¥r alle treÂ temaer.

Â 

Tilsynsrapporten samt styrelsens svar pÃ¥ tilsynet er vedlagt som bilag.

Ã˜konomiske konsekvenser

Ingen



Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Tilsynsrapport

Bilag 2 - Tilbagemelding fra SIRI



Punkt 275: Orientering om Social- og Sundhedsforvaltningens arbejde med
budget 2022-2025 - måltal og budgetønsker

S2020-92515

Resume

Arbejdet med budgetkataloget skal efter de aftalte rammer for budgetprocessen igangsættes. Fagudvalgene skal i
samarbejde med fagforvaltningerne udarbejde både reduktions- og udvidelsesforslag på både drift og anlæg. Resultatet af
de kommende måneders arbejde vil blive samlet i et budgetkatalog, som udleveres på temamødet den 24. juni. Inden da
vil der være to statusmøder, som samler op på arbejdet med reduktions- og udvidelsesforslagene. Dette er første
statusmøde.

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1.  at orienteringen om arbejdet med reduktions- og udvidelsesforslag til budgetkataloget for budget 2022-2025 tages
til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har på mødet i april måned 2021 besluttet, at måltallet for budgetforslag 2022 udgør i alt 16,9 mio.
kr. Fordelingen af måltallet er foretaget ud fra princippet om, at halvdelen af måltallet fordeles som en administrativ
rammereduktion, mens den anden halvdel skal indgå som reduktionsforslag i budgetkataloget.

Hovedfokus er derfor på den del af måltallet, der skal indgå i budgetkataloget. Den administrative del vil der blive
redegjort for i Budgetnotat 2 og Budgetnotat 3.

For at komme i mål med at finde de nødvendige reduktioner viser tabel 1, hvor meget det enkelte udvalg skal bidrage
med.  

 

Tabel 1 - hele kommunen

Udvalg

Budget 2022 i
1.000 kr

Budget
2022 i
pct.

Sparekrav
i 1.000 kr.

Indgår i
Budgetkatalog
(50 pct.)

Indgår ikke i
budgetkatalog
(50 pct.)

Økonomiudvalget                278.218 14,71% 2.485 1.243 1.243

Teknik- og Miljøudvalget                  65.260 3,45% 583 291 291

Børneudvalget                735.950 38,90% 6.574 3.287 3.287

Beskæftigelsesudvalget                  14.029 0,74% 125 63 63

Idræts- og Fritidsudvalget                  22.161 1,17% 198 99 99

Kulturudvalget                  43.390 2,29% 388 194 194

Social- og Sundhedsudvalget                732.939 38,74% 6.547 3.274 3.274

I alt            1.891.947 100% 16.900 8.450 8.450

 



 

På temamødet i juni vil der være et færdigt budgetkatalog, som vil blive uddelt til Kommunalbestyrelsen.

Budgetkataloget vil være en del af de politiske forhandlinger, som finder sted i august/september. Når de endelige
prioriteringer af reduktions- og udvidelsesforslag er foretaget, bliver de indarbejdet i budgetforslaget. Det vil ske mellem
første og anden behandlingen af budgetforslaget.

 

Status pr. 21. april for Beskæftigesesudvalget

Der skal for Beskæftigelsesudvalgets område findes reduktioner på 0,125 mio.kr., hvoraf de 63.000 kr. indarbejdes som en
rammebesparelse.

Forvaltningen fremsætter et forslag om at reducere budgettet til Forberedende Grunduddannelse (FGU) med 63.000 kr.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 276: Orientering om nye rapporter og initiativer på
beskæftigelsesområdet

S2021-1051

Resume

Der gives en kort orientering om:

1. Borgeroplevelser af Jobcenter København.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Borgeroplevelser af Jobcenter København.

Københavns Kommune ønsker at afdække borgernes oplevelser med Jobcenter København. Derfor har kommunen bedt
VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd) om at undersøge borgernes tilfredshed med
Jobcentret. På den baggrund har VIVE udarbejdet og udgivet rapporten "Borgeroplevelser af Jobcenter København". 

 

Borgeroplevelser af Jobcenter København 2020 (vive.dk)

 

Undersøgelsen blev gennemført i 2020 og omfatter alle målgrupper i Jobcenter København. Der medvirker omkring 400
ledige borgere i undersøgelsen. De ledige borgere er delt op i job- og uddannelsesparate borgere og udsatte borgere.

 

De ledige borgere har besvaret spørgsmål om behandlingen i jobcentret, samarbejdet med sagsbehandlerne, tilfredsheden
med samtalerne, fremdrift/mangel på fremdrift i borgernes forløb og inddragelsen af borgerne.

 

Overordnet er de ledige borgere tilfredse med Jobcenter København. Det gælder både de job- og uddannelsesparate
borgere og de udsatte borgere. Det er overvejende de samme ting, de to grupper af borgere er tilfredse med og utilfredse
med. Der er størst tilfredshed med samtalerne i jobcentret og mindst tilfredshed med fremdriften eller manglen på
fremdrift i borgernes forløb.

 

Tilfredsheden med Jobcenter København er større hos de job- og uddannelsesparate borgere end hos de udsatte borgere.
Der er større forskel i tilfredsheden med behandlingen i jobcentret og mindre forskel i tilfredsheden med samtalerne i
jobcentret. 

 

Mange ledige borgere oplever, at beskæftigelsessystemet putter de ledige i kasser og fokuserer på kontrol. Til gengæld
oplever de ledige borgere, at sagsbehandlerne er hjælpsomme og gør, hvad de kan, inden for lovgivningens rammer.

 

https://www.vive.dk/media/pure/16023/5438603


Undersøgelsen af borgernes oplevelser af Jobcenter København i 2020 er den anden undersøgelse af borgeroplevelser i
jobcentret. Den første undersøgelse blev gennemført i 2019 og omfattede "kun" udsatte borgere. Der vil også blive
gennemført undersøgelser af borgernes oplevelser af Jobcenter København i 2021 og i 2022, så man kan følge
udviklingen over tid i borgernes oplevelser af jobcentret. 

 

På nuværende tidspunkt er det kun muligt at sammenligne resultaterne af undersøgelserne af borgernes oplevelser af
Jobcenter København for udsatte ledige borgere. Her er der en tendens til et fald i tilfredsheden med jobcentret fra 2019 til
2020 i forbindelse med spørgsmål om behandlingen i jobcentret og samarbejdet med sagsbehandlerne. Der er til gengæld
ikke den store forskel i tilfredsheden vedrørende de øvrige spørgsmål.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 277: Meddelelser og efterretning

S2019-20535

Indstilling

.

Beslutning

Bjarne Bo Larsen orienterede om genåbning af beskæftigelsesindsatsen.
Mette Aabrink fortalte om et godt og inspirerende oplæg fra det jyske om helhedsdialog med virksomheder.
Niels Møller fortalte, at kommunen er økonomisk presset på forsørgelsesydelser, hvilket vil kunne aflæses på den
kommende budgetopfølgning. 



Punkt 278: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2019-20535

Indstilling

Beskæftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på "Godkend".


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 269: Orientering om ny leder i team Job & Helbred
	Punkt 270: Beslutning om offentliggørelse af beslutninger fra lukkede dagsordenspunkter fra stående udvalg og Økonomiudvalget
	Punkt 271: Orientering om antal ledige og sygemeldte fordelt på ydelse - april 2021
	Punkt 272: Beslutning om samarbejde med Social Sundhed - Brobyggere i sundhedsvæsnet
	Punkt 273: Beslutning om tillægsbevilling i forbindelse med tilskud fra Puljen til uddannelsesløft
	Punkt 274: Orientering om tilsyn med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter
	Punkt 275: Orientering om Social- og Sundhedsforvaltningens arbejde med budget 2022-2025 - måltal og budgetønsker
	Punkt 276: Orientering om nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet
	Punkt 277: Meddelelser og efterretning
	Punkt 278: Godkendelse af beslutningsprotokol

