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Punkt 1: Valg af Beskaftigelsesudvalgsformand

Sagsfremstilling

1.  Valg af Beskaftigelsesudvalgsformand

Journalnummer: 00.22.04/153-2014-1167
Beslutningstema

Beskeftigelsesudvalget er med virkning fra 1. januar 2014 sammensat saledes:

Franz Hansen

Mahmut Erdem

Steen Andersen

Tom Bech Fredriksen

Mette Engelbrecht

Valg af formand skal ske i henhold til lov om kommunernes styrelse § 22 stk. 1 finde sted blandt udvalgets medlemmer.

Beskzftigelsesudvalget, den 22. januar 2014:

Franz Hansen valgt



Punkt 2: Introduktion til det nye Beskeaftigelsesudvalg

Sagsfremstilling

2.  Introduktion til det nye Beskzeftigelsesudvalg

Journalnummer: 15.00.00/153-2014-68
Beslutningstema

Som introduktion til Beskeeftigelsesudvalgets omrade fremlegges en raekke bilag, der orienterer om forskellige aspekter
af beskeeftigelsesomradet i Brandby Kommune. Bilag 1 er vedhaftet sagen, de gvrige bilag vil blive udleveret pa madet:

Bilag 1: Introduktion til beskeeftigelsesomradet

Bilag 2: Malgrupperne for kontanthjalp efter kontanthjelpsreformen

Bilag 3: Statistik fra beskaftigelsesregionen om arbejdsmarkedet i Brendby Kommune

Bilag 4: Statusnotat fra beskeftigelsesregionen om resultater af beskeeftigelsesindsatsen i Jobcenter Brendby
Bilag 5: Kvartalsrapport fra beskaftigelsesregionen om resultater af beskaeftigelsesindsatsen i @stdanmark 3. kvartal
2013

Bilag 6: Beskaftigelsesplan 2014 for Jobcenter Brandby

Bilag 7: Organisationen i Jobcenter Brondby

Bilag 8: Ungestrategi for de 15 — 17 arige i Brandby Kommune.

Bilag 9: Notat om UU Syd

Bilag 10: Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2014-5053 Bilag 1: Introduktion til det nye Beskeftigelsesudvalg

Beskaftigelsesudvalget, den 22. januar 2014:

Til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Introduktion til det nye Beskeftigelsesudvalg



Punkt 3: Erhvervsservice - klimaméaling november 2013

Sagsfremstilling

3.  Erhvervsservice - klimaméiling november 2013

Journalnummer: 24.00.00/153-2013-59658
Beslutningstema

Breondby Kommune har etableret en erhvervsservice-gruppe, der er en arbejdsgruppe med deltagere fra
Centralforvaltningen, Jobcentret og Teknisk Forvaltning. Arbejdsgruppen har gennemfort en tilfredshedsundersogelse
blandt de af kommunens virksomheder, der har veret i kontakt med kommunen. 44 % af de adspurgte virksomheder har
svaret, hvilket er en relativ hgj svarprocent for den type underseggelser (elektronisk spergeskema).

Undersogelsen viser at 62 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med erhvervsvenligheden i kommunen.
27 er hverken/eller, 6 % er utilfredse og 5 % er meget utilfredse. Tilfredsheden varierer afthengigt af om virksomheden
har veeret 1 kontakt med kommunens jobcenter, byggesagsbehandlings-team eller miljeafdeling. Firmaet JHN Processor
har gennemfort undersggelsen for kommunen og udarbejdet en rapport med resultaterne. Rapporten er vedlagt sagen som
bilag 1 ”Erhvervsklimamaling. Brendby Kommune. Oktober-november 2013

Teknisk Forvaltning og Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redegorelsen tages til efterretning.

Bilag
153-2014-635 Redegerelse - TMU jan 2014
153-2014-3451 Bilag 1. ErhvervsklimaméalingBrendby131205.

Beskeftigelsesudvalget, den 22. januar 2014:

Til efterretning. Fremsendes til Kommunalbestyrelsen.

Bilag
Redegorelse - TMU jan 2014

Bilag 1. ErhvervsklimamalingBrendby131205.



Punkt 4: Nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomradet

Sagsfremstilling

4. Nye rapporter og initiativer pa beskzeftigelsesomradet

Journalnummer: 15.00.00/153-2014-640
Beslutningstema

Pa hvert mede 1 Beskaftigelsesudvalget orienterer Jobcenter Brondby om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomrédet siden sidste mede 1 Beskaftigelsesudvalget.

Pa dette mede drejer det sig om folgende rapport:
1. Resultater af beskaftigelsesindsatsen i Pstdanmark 3. kvartal 2013.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2014-3758 Redegorelse - BSU januar 2014

Beskaftigelsesudvalget, den 22. januar 2014:

Til efterretning.

Bilag

Redegorelse - BSU januar 2014



Punkt 5: Antal ledige fordelt pa ydelse

Sagsfremstilling

5.  Antal ledige fordelt pa ydelse

Journalnummer: 15.00.00/153-2014-555
Beslutningstema

Orientering om opgerelse af antal ledige i Brondby Kommune fordelt pa ydelser pa grundlag af data fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (tidligere Arbejdsmarkedsstyrelsen).

Udvalget blev sidst forelagt en sadan opgerelse pa madet den 21. november (sag nr. 390), hvor ledighedstallene fra
september 2013 blev praesenteret. P4 grund af den lange opdateringsperiode der er yderligere forleenget, pa grund af
juleferien, er alle data i www.jobindsats.dk ikke opdaterede og sagen fra novembermedet foreleegges derfor som
eksempel. P4 udvalgets made i februar vil de samlede tal for 2013 og for januar 2014 kunne fremlegges.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag

153-2014-3329 Redegorelse - BSU januar 2014

153-2013-268848 Eksempel: Redegorelse - BSU november 2013
153-2013-268862 Bilag A - Antal ledige fordelt pa ydelse - sept 2013

Beskaftigelsesudvalget, den 22. januar 2014:

Til efterretning.

Bilag
Redegorelse - BSU januar 2014
Eksempel: Redegorelse - BSU november 2013

Bilag A - Antal ledige fordelt pa ydelse - sept 2013



Punkt 6: Politisk partnerskab om styring af beskaftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

6. Politisk partnerskab om styring af beskaftigelsesindsatsen

Journalnummer: 15.20.00/153-2013-21483
Beslutningstema

I fordret 2013 lancerede KL et initiativ til styrkelse af den kommunale styring af beskeftigelsesindsatsen. Projektet har til
formal at bidrage til at forbedre kommunernes indsats over for ledige og sygemeldte borgere samt styrke kommunens
samarbejde med virksomhederne. Partnerskabet er teenkt som et politisk veerksted, hvor politikere og topembedsmaend i
samspil med udvalgte eksperter og KL inspireres til at udvikle den politiske styring og beskeftigelsesindsats i egen
kommune.

I forbindelse med projektet har borgmesteren, formanden for Beskeeftigelsesudvalget, kommunaldirekteren, direkteren for
Social- og Sundhedsforvaltningen og jobcenterchefen deltaget i en raekke netvaerksmeder, og KLs konsulenter har atholdt
en reekke interviews med ovennavnte personer samt udvalgte medarbejdere 1 Jobcentret. Resultaterne af denne proces
blev forelagt Kommunalbestyrelsen den 3. oktober 2013.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at projektets sidste workshop atholdes som et temamede for hele kommunalbestyrelsen.

Bilag

153-2014-1354 Redegorelse - BSU januar 2014

153-2013-240497 Bilag - Opleg fra KL til KB-temamede 03-10-2013
153-2014-4143 Bilag - KL Endelige anbefalinger

Beskeeftigelsesudvalget, den 22. januar 2014:

Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Redeggorelse - BSU januar 2014
Bilag - Opleg fra KL til KB-temamede 03-10-2013

Bilag - KL Endelige anbefalinger



Punkt 7: Tilsagn om tilskud fra Puljen til jobrettet opkvalificering af
langtidsledige - tillaegsbevilling

Sagsfremstilling

7. Tilsagn om tilskud fra Puljen til jobrettet opkvalificering af langtidsledige -
tillaegsbevilling

Journalnummer: 15.20.00/153-2013-67202
Beslutningstema

Brendby er udfordret pa antallet af langtidsledige dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere, og der er behov for at
udvikle de forleb, som de ledige deltager i for at undga langtidsledighed. Der er modtaget tilsagn om tilskud pé& 486.500
kr. fra Puljen til jobrettet opkvalificering af langtidsledige 2013 til projekt "Beskeaftigelsesrettet afklaring og
opkvalificering af langtidsledige borgere i Jobcenter Brendby”.

Formélet med projektet er at udvikle en mélrettet indsats for arbejdsmarkedsparate dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere, som er langtidsledige eller i risiko for at blive det. Projektperioden gelder fra modtagelsen af
tilsagnet og til og med den 30. juni 2014.

Resultatmélet for projektet er, at flere borgere i malgruppen opnér ordiner beskaftigelse end ved Jobcentrets gvrige
indsats.

Der er ingen bemarkninger fra @konomiafdelingen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at deri2014 gives en tillegsbevilling pé i alt 487.000 kr. til gennemforsel af projektet,

at deri2014 gives en negativ tillegsbevilling pa 487.000 kr. svarende til projektets tilskud, og
at der gives overforselsadgang mellem budgetarene 2014 og 2015.

Bilag

153-2013- Redegorelse - BSU januar 2014
308337

153-2014-5487  Bilag - Underskrevet tilsagn om tilskud fra Puljen til jobrettet
opkvalificering 2013

Beskeeftigelsesudvalget, den 22. januar 2014:

Indstillingen anbefales.

Bilag
Redeggarelse - BSU januar 2014

Bilag - Underskrevet tilsagn om tilskud fra Puljen til jobrettet opkvalificering 2013



Punkt 8: Meddelelser og efterretning

Sagsfremstilling

8. Meddelelser og efterretning

Journalnummer: 27.00.00/153-2014-1135
Beslutningstema

Beskeftigelsesudvalget, den 22. januar 2014:
Status pa implementering af kontanthjalpsreformen pa naste made.
Der tilrettelegges besog pa relevante institutioner 2 onsdage snarest.

Dato for JobCAMP udsendes.



Punkt 9: Lukket: Ankeafgerelser til efterretning
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