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Punkt 14: Orientering om den kommunale ekonomi pa
beskaeftigelsesomradet

S2021-80163
Indstilling

Morten Ostergaard Christensen - specialkonsulent i Jobcenter Brondby - deltager under dette punkt for at orientere om
den kommunale gkonomi pé beskaeftigelsesomradet.

Beslutning

Til efterretning.

Udvalget ensker en prasentation af det virksomhedsopsggende arbejde, herunder matching af borgere og virksomheder
samt opgerelse af effekter ved investeringscases.



Punkt 15: Orientering om antal ledige og sygemeldte fordelt pa ydelser -
marts 2022

S2022-22936
Resume

Antallet af ledige og sygemeldte faldt markant i sidste halvdel af 2021. Antallet har stadigt veeret faldende i starten af
2022 om end i et noget mindre markant omfang. Opgerelsen af det samlede antal forstyrres en smule af det faktum, at
jobcentret har gennemfort en gennemgang og en @ndret registreringspraksis i sagerne for selvforsgrgende udleendinge
omfattet af integrationsloven. Den @ndrede registreringspraksis betyder, at sagerne lukkes hurtigere end tidligere og at
antallet af personer er faldet fra over 800 de foregdende ar til omkring 155 personer. Renses tallene for denne sendring
ligger det samlede antal ledige og sygemeldte i februar 2022 stadig 15 procent under antallet aret for og fem procent
under antallet i februar 2020.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagens bilag redeger for udviklingen i antallet af ledige og sygemeldte samt en prognose for udviklingen af antal
fuldtidspersoner.

Bilaget indeholder folgende sider:

¢ Side 1: Forside

o Side 2: Tabeller for antallet af alle borgere tilmeldt jobcentret i december maned i henholdsvis 2021, 2020 og 2019
samt tabeller og en figur for antallet af oprettede, afsluttede sager og nettotilgangen af sager de sidste 36 méneder.

¢ Side 3: Figur for udviklingen i antallet af alle borgere tilmeldt jobcentret de sidste 36 maneder.

¢ Side 4: Figur for den gennemsnitlige varighed i uger fordelt pd malgrupper.

¢ Side 5: Tabeller for antallet af borgere under 30 ar tilmeldt jobcentret i december maned i henholdsvis 2021, 2020
og 2019 samt tabeller og en figur for antallet af oprettede, afsluttede sager og nettotilgangen af sager de sidste 36
maneder.

¢ Side 6: Figur for udviklingen i antallet af borgere under 30 &r tilmeldt jobcentret de sidste 36 maneder.

¢ Side 7: Figur for den gennemsnitlige varighed i uger for borgere under 30 ar fordelt pa malgrupper.

¢ Side 8: Figur for udviklingen i antallet af fuldtidspersoner for indevarende ar og de to forudgéende ar samt
prognose for udviklingen i indevarende ar samt figur for fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken for sidst
tilgeengelige maned og samme maned aret for. Figuren viser andelen for hele landet og Albertslund, Ballerup,
Brendby, Glostrup, Heje-Taastrup og Ishgj kommuner.

¢ Side 9: Tabel for antallet af forsikrede ledige fordelt pa a-kasser i december méaned i henholdsvis 2021, 2020 og
2019.

Datakilderne for de enkelte sider er angivet i bunden af hver side. "Brendby Kommune" angiver, at data stammer fra
forvaltningens egne dataudtrak fra jobcentrets fagsystem KMD Momentum. "www.jobindsats.dk" angiver at data
stammer fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings dataportal, Jobindsats (http://www.jobindsats.dk).

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A Marts 2022



Punkt 16: Orientering om udviklingen i antallet af offentligt forsergede i
Brondby Kommune og sammenligningskommuner

S2022-22901
Resume

Orientering om udviklingen i andelen af modtagere af offentlig forsergelse i Brandby Kommune i perioden
november/december 2020 - november/december 2021, sammenlignet med udvalgte vestegnskommuner,
hovedstadsomrédet og hele landet. Sammenligningen bygger pé data fra jobindsats.dk, der er Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings dataportal. Sammenligningen foreligges Beskaftigelsesudvalget to gange om aret (marts og september),
nar der foreligger data for henholdsvis december og juni méneder.

Generelt er der tale om en gunstig udvikling i bdde Brendby Kommune, hovedstadsregionen og hele landet, hvor andelen
af forsergede i forhold til arbejdsstyrken er faldet markant.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I orienteringen redegeres der for forskelle i udviklingen mellem de forskellige kommuner for dermed at anskueliggere,
om udviklingen i Brendby Kommune har vaeret mere eller mindre gunstig end sammenligningskommunerne,
hovedstadsomradet eller landet som helhed. Leeseren ber dog vere opmerksom pé, at sammenligningskommunerne har
forskellige socio-gkonomiske udgangspunkter for en given udvikling, hvilket vanskeligger en direkte sammenligning.

I Bilag A redegeres der for:

Modtagere af forsergelsesydelser i pct. af arbejdsstyrken
Udvikling i antallet af forsikrede ledige

Udvikling i antallet af modtagere af kontanthjzelp
Udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjelp
Udvikling i alle ledige under 30 &r

Udvikling i antallet af fortidspensionister

e o o o o o

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A 03-2022



Punkt 17: Orientering om fremskudt beskaftigelsesindsats

S2021-136686
Resume

I et samarbejde mellem Den boligsociale helhedsplan i Brendby Strand, Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter og
Jobcenter Brondby etableres en fremskudt beskaftigelsesindsats i Brandby Strand-omradet. Indsatsen har til formal at
hjelpe relevante borgere tettere pa arbejdsmarkedet. Det forventes, at samarbejdet mellem de tre parter vil skabe en
synergieffekt og en helhedsorienteret tilgang, som vil vare positivt nyskabende i arbejdet med borgerne. Praktiske forhold
omkring indsatsen er nu pa plads og styregruppe og arbejdsgruppe arbejder pa at fastsatte feelles mal for indsatsen.
Indsatsen sattes officielt i gang med et kick-off den 31. marts 2022.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den fremskudte beskaftigelsesindsats i Brendby Strand vil gere det muligt at rykke en gruppe borgere tettere pa
arbejdsmarkedet. Indsatsen er et samarbejde mellem Den boligsociale helhedsplan, Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter og Jobcenter Brondby. De tre parter bidrager hver iser til indsatsen med ressourcer og kompetencer,
som skal bidrage til at fa flere borgere i ordinaer beskzaftigelse. Indsatsens styrker ligger dels i parternes forskellige faglige
perspektiver og kompetencer, som giver synergi og helhedsperspektiv, og dels i indsatsens fysiske beliggenhed i
borgernes lokalomrade.

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats er teenkt sammen med helhedsplanens beskeftigelsesindsats og bygger pa det
allerede eksisterende samarbejde mellem Helhedsplanen og Jobcenter Brendby. Derfor er Brandby Strand et oplagt
omrade, at placere indsatsen i. Projektperioden lgber fra 2022 til 2025, som svarer til helhedsplanens projektperiode i
Brendby Strand.

Indsatsen er - pa grund af sin placering - et tilbud til alle borgere i Brondby Strand. Dog vil aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere tilknyttet de fremskudte sagsbehandlere automatisk blive koblet til indsatsen og indkaldt til
lovpligtige samtaler. Erfaringer fra lignende projekter viser, at den fremskudte indsats har positive resultater for iser
kvinder med etnisk minoritetsbaggrund pa lengerevarende ydelser i jobcentret og @gtefelleforsergede kvinder. Dog vil
indsatsen kunne teenkes bredt i forhold til etnicitet og handtere forskellige sociale udfordringer for forskellige grupper af
borgere.

Status er nu, at indsatsen har fundet en placering i Hallingparken 2. Lokalerne er nasten feerdig indrettet og de to
sagsbehandlere fra Jobcenteret leegger indtil videre deres arbejdsdag der to dage om ugen. Der er nedsat en styregruppe
bestdende at ledere fra de tre parter samt en arbejdsgruppe bestdende af relevante medarbejdere. Arbejdsgruppen befinder
sig i opstartsfasen med at beskrive projektets mal og kvalificerer indsatsen konkret. Der er inviteret til kick-off pa
indsatsen den 31. marts. 2022, hvor det er ensket at samle reprasentanter fra de tre parter og relevante interessenter.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 18: Beslutning om opfelgning pa pulje til sméjob
$2021-142899
Resume

Kommunalbestyrelsen har besluttet at gennemfore et forseg med etablering af tidsafgreensede sméjob pa kommunale
arbejdspladser i Brendby. Kommunalbestyrelsen ensker en opfelgning pé forseget undervejs i perioden.

Forvaltningen fremlegger forslag til tidspunkter og indhold i opfelgningen pé forseget.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at beslutningen godkendes.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har den 9. marts 2022 besluttet at afsatte en pulje til etablering af tidsafgreensede sméjob i
kommunen i 2022 og 2023. Kommunalbestyrelsen har lagt veegt pd, at der bliver gjort status over forseget underve;s.

Forvaltningen foreslar, at der bliver gennemfort en midtvejsevaluering i november 2022 og en slutevaluering i november
2023. Bade midtvejsevaluering og slutevaluering foreleegges Beskaftigelsesudvalget.

Begge evalueringer vil indeholde en status over antal borgere, der har vaeret en del af forseget, hvilke typer
arbejdsfunktioner, borgerne har veret ansat i, og det gennemsnitlige antal timer, borgerne har veret ansat. Derudover
gives en tilbagemelding p4, hvad resultatet er for de borgerne, der har deltaget i forseget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Indstillingen tiltraedes.

Michael R. Rugaard stiller endringsforslag med 1/2 arlige opfelgninger. Michael R. Rugaard og Allan Orland stemmer
for. Mahmut Erdem, Finn Andersen og Hajg Zanazanian stemmer imod.

Forvaltningens oplaeg kom til afstemning. Mahmut Erdem, Finn Andersen og Hajg Zanazanian stemmer for. Michael R.
Rugaard og Allan Orland stemmer imod.



Punkt 19: Beslutning om udkast til proces- og tidsplan for
Beskeaeftigelsesplan 2023-2026

S2022-15677
Resume

Som forberedelse til udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2023-2026 for Brendby Kommune har Jobcenter Brandby
udarbejdet et udkast til proces- og tidsplan for beskaeftigelsesplanen.

I Beskeftigelsesplan 2023-2026 beskrives, hvordan Brendby Kommune vil prioritere beskaeftigelsesindsatsen i de
kommende é&r.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeeftigelsesudvalget godkender udkastet til proces- og tidsplan for Beskeeftigelsesplan 2023-2026, herunder at der
holdes en workshop om Beskaftigelsesplan 2023-2026 onsdag den 18. maj 2022 k1.16.00-20.00.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplan 2023-2026 er Brondby Kommunes plan for, den beskaftigelsesrettede indsats i Jobcenter Brondby i
de kommende ar. Beskeftigelsesplanen er kommunens bud pa, hvordan jobcenteret vil hdndtere de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer. Planen skal sikre sammenhang mellem disse udfordringer og de politiske mal og
strategier for beskeftigelsesindsatsen. I Beskaeftigelsesplan 2023-2026 beskrives, hvordan Brendby Kommune vil
prioritere beskaftigelsesindsatsen i de kommende ar.

Beskaftigelsesplan 2023-2026 er Beskaeftigelsesudvalgets mulighed for at satte den politiske retning

for beskeftigelsesindsatsen i Brondby i de kommende &r. Udgangspunktet for beskeftigelsesplanen er de statslige
og kommunale politiske prioriteringer pa beskaftigelsesomradet. Beskaftigelsesudvalget opfordres derfor til en
indledende diskussion af temaer, verdier og visioner for beskeeftigelsesindsatsen i Brendby i de kommende ér. De
prioriterede temaer, vaerdier og visioner vil derefter indga det videre arbejde med Beskeftigelsesplan 2023-2026.

Beskaftigelsesplan 2023-2026 er en fire-drig plan, sé beskeaftigelsesplanen felger den kommunalpolitiske cyklus.

Udkastet til proces og tidsplan for Beskaftigelsesplan 2023-2026 er baseret pa inddragelse af det politiske niveau i
Brendby Kommune, de faglige organisationer og andre relevante interessenter gennem en workshop. Medarbejderne i
Jobcenter Brondby inddrages via MED-udvalget i Jobcenteret.

Jobcenter Brondby foreslér, at workshoppen om Beskaftigelsesplan 2023-2026 holdes onsdag den 18. maj 2022 kl1.16.00-
20.00.

Udkastet til proces- og tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2023-2026 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Beslutning

Indstillingen tiltraedes.

Bilag

Bilag 1: Udkast til proces- og tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2023 - 2026 til BSU



Punkt 20: Orientering om status og opfelgning pa Virksomhedsplan 2021

S2022-22839
Resume

Der gives en kort orientering om status og opfelgning pé Virksomhedsplan 2021 for Jobcenter Brendby. Denne
opfelgning pé virksomhedsplan 2021 ger status pa opfyldelsen af mélene i virksomhedsplanen ultimo 2021.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Virksomhedsplan 2021 for Jobcenter Brondby beskriver, hvordan Jobcentret udmentede den beskeftigelsesrettede
indsats, der er beskrevet i Beskeftigelsesplan 2020-2021.

Virksomhedsplan 2021 indeholder bade kvalitative mal og kvantitative mal. Denne opfelgning pa virksomhedsplanen gor
status pd, hvordan det overordnet er géet ultimo 2021 med opfyldelsen af begge former for mél i Jobcenter
Brendby. Opfelgningen er derfor ikke en detaljeret status for opfyldelsen mal for mél i hver afdeling i Jobcentret.

Foruden dette dagsordenspunkt omfatter denne sag:
» Bilag 1: Kvalitativ status og opfelgning pé Virksomhedsplan 2021. I dette bilag geres der status pa opfyldelsen af
béade de kvalitative mal og de kvantitative mal.
o Bilag 2: Kvantitativ status og opfelgning pé Virksomhedsplan 2021. Dette bilag indeholder de tal, der
opger malopfyldelsen i virksomhedsplanen.

I begge bilag er fokus pa opfyldelsen af malene i de forskellige afdelinger i Jobcenter Brondby, pé den made
fremgér malopfyldelsen i hver enkelt afdeling i Jobcentret.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Kvalitativ status og opfelgning pé Virksomhedsplan 2021

Bilag 2: Kvantitativ opfelgning Virksomhedsplan 2021



Punkt 21: Orientering om Virksomhedsplan 2022

S2022-22361
Resume

Der gives en kort orientering om Virksomhedsplan 2022 for Jobcenter Brondby.

Jobcenter Brondby vil labende folge op pa opfyldelsen af malene i Virksomhedsplan 2022. Hvert halve ar prasenteres
opfelgningen pa virksomhedsplanen for Beskeftigelsesudvalget.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

I forleengelse af Beskaeftigelsesplan 2022 er der udarbejdet en virksomhedsplan for Jobcenter Brendby i 2022.
Virksomhedsplanen er vedlagt sagen som bilag.

Virksomhedsplan 2022 for Jobcenter Brandby omhandler, hvordan Jobcentret vil realisere de temaer og mélsetninger, der
er beskrevet 1 Beskeftigelsesplan 2022. Virksomhedsplan 2022 indeholder mél og indsatsomrader for, hvordan Jobcenter
Brendby vil udmente den beskzaeftigelsesrettede indsats 1 Beskeftigelsesplan 2022.

Virksomhedsplan 2022 for Jobcenter Brendby bestar af tre niveauer:
1. Tvaergdende mal der er faelles for hele Jobcenter Brendby. Disse mél tager udgangspunkt i de overordnede
malsatninger og temaer i Beskaftigelsesplan 2022.
2. En beskrivelse af hvordan de forskellige afdelinger i Jobcenter Brondby bidrager til de fzlles, tvaergaende mal og

pa den méade til mélsetningerne i beskaftigelsesplanen.
3. Konkrete mal for de forskellige afdelinger i Jobcenter Brendby.

Jobcenter Brondby vil lebende folge op pa opfyldelsen af malene i Virksomhedsplan 2022. Hvert halve ar prasenteres
opfelgningen pa virksomhedsplanen for Beskeeftigelsesudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Virksomhedsplan for Jobcenter Brondby 2022



Punkt 22: Orientering om status for frivilligt radgivningstilbud til unge
parerende til misbrugere

S2020-77467
Resume

12021 indgik Social- og Sundhedsforvaltningen i Brandby Kommune sammen med Den Sociale Investeringsfond (DSI)
en aftale med organisationen TUBA Danmark om at oprette et behandlings- og radgivningstilbud til 14-35-arige unge, der
er belastet af opvaekst i familier med alkohol- og/eller stofmisbrugsproblemer (Dagsordenspunkt 249). Malet for

projektet er, at 120 unge deltager i et forleb hos TUBA i lgbet af en trearig projektperiode, der startede d. 1. august 2021.
Forlebene hos TUBA skal statte de unge i uddannelse eller job, og projektet forventes dermed at fere til besparelser pa 5,5
mio. kr. pA kommunens forsergelsesudgifter til unge.

TUBA Brendby har haft syv unge i behandling i 2021, siden afdelingen &bnede. Antallet er lavere end forventet, og
Social- og Sundhedsforvaltningen arbejder sammen med TUBA Brendby om at formidle kendskabet til tilbuddet til alle
relevante personer og institutioner i Brandby Kommune.

Sagen er sendt til orientering og evt. droftelse i Handicaprédet.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden tilbuddets &bning i august 2021 har syv unge Brendby-borgere modtaget behandling. De unge udtrykker tilfredshed
med den hjlp, de fir i TUBA, og de er glade for, at der nu er kommet mulighed for et lokalt tilbud til dem. Foruden de
syv i behandling har TUBA Brendby modtaget henvendelser fra en lang reekke unge fra andre vestegnskommuner, hvilket
understreger behovet for denne type tilbud. Antallet af unge i behandling er dog lavere end forventet, og forvaltningen er
derfor i lebende dialog med TUBA om, hvordan kendskabet til tilbuddet udbredes til kommunens unge. I og med, at der
er tale om et frivilligt tilbud, der ikke er drevet af kommunen, kan kommunens medarbejdere ikke direkte henvise de unge
til tilbuddet, men blot gare opmaerksom pé det. TUBA er derfor i labende kontakt med alle de institutioner i Brondby
Kommune, der har kontakt til kommunens unge (skoler, ungdomsskole, ungeguider etc.), ligesom TUBA gor en stor
indsats pa de sociale medier for at fremme kendskabet til tilbuddet.

TUBA er et tilbud under Bl& Kors, der tilbyder hjelp, radgivning og terapi til unge mellem 14 og 35 ar, som er vokset op i
hjem med alkohol- eller stofmisbrug. Samarbejdet mellem TUBA og Brendby Kommune er opbygget som en social
investering, hvor de forventede gevinster ved indsatsen vil finansiere udgifterne til tilbuddet og desuden generere en
gevinst til investorerne - i dette tilfeelde Den Sociale Investeringsfond (DSI). DSI udbetaler séledes et tilskud til Brendby
Kommune, der bruger tilskuddet til at betale TUBA for driften af tilbuddet. Tilbuddet forventes at resultere i, at de 120
unge i hgjere grad uddanner sig eller gér i job, og at kommunen dermed sparer udgifter til forsergelse af de unge. Der
forventes en samlet besparelse pa 5,5 mio. kr. Udgifterne til tilbuddet er dog kun pé 3,7 mio. kr. Den resterende gevinst
deles mellem DSI og Brendby Kommune, hvor genvinsten til Brandby Kommune forventes at blive pa 1,2 mio. kr., mens
gevinsten til DSI forventes at blive pa 1,1 mio. kr. Projektet er et samarbejde mellem Handicap, Psykiatri og Misbrug
(HPM) og Jobcenter Brandby, men projektet er placeret organisatorisk i Jobcenter Brondby, eftersom de gkonomiske
konsekvenser vedrerer jobcentrets budget.



Som ekstern evaluator har DSI indgaet aftale med revisions- og konsulentfirmaet PWC, der leverer beregningsgrundlaget
for den endelige opgerelse af projektets gevinster.

TUBA's statusrapport for TUBA Brendby er vedlagt sagen som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.

Forvaltningen vender evt. tilbage med korrigerede tal.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 23-03-2022 - 11:30

Til efterretning.

Bilag

Statusrapport for TUBA - Brendby Kommune 2021



Punkt 23: Orientering om disposition til rapport om unge og uddannelse
2022

S2022-21827
Resume
Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budgetforliget for 2022 vedtaget en opfelgning pa den ungerapport, der blev

udarbejdet i 2018 som afset for arbejdet i §17.4-udvalget Feelles om Unges Uddannelse. Rapporten skal klede
Kommunalbestyrelsen pa til det videre arbejde med fokusomradet i Brendby 2030 Flere i uddannelse og beskaftigelse.

Udvalget orienteres pa madet om disposition og tidsplan for rapporten (vedlagt sagen som bilag).

Sagen behandles i Berneudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med opstarten af §17.4-udvalget Faelles om unges uddannelse i 2018 udarbejdede forvaltningen rapporten
Unge og uddannelse i Brondby.

Af budgetforliget for 2022 fremgar det, at: "Partierne er enige om i 2022 at felge op pé den ungerapport, som blev lavet,
da §17,4-udvalget - feelles om unges uddannelse i Brondby - startede sit arbejde, s den nye kommunalbestyrelse har et
godt afsat for det videre arbejde med fokusomrédet, en by med lering og beskaeftigelse, i Brandby 2030".

Siden rapporten udkom i 2018, er der imidlertid sket en del udvikling pa omrédet. Den sammenhangende kommunale
ungeindsats (KUI) tradte i kraft i 2019, Kommunalbestyrelsen har udarbejdet Brondby 2030, hvor Flere i uddannelse og
beskeeftigelse er et fokusomrade, og i forlaengelse af arbejdet i §17.4-udvalget vedtog de ligeledes en ny
uddannelsespolitik. Derudover er der kommet ny viden til om Brendby-unges vej i ungdomsuddannelse, der er relevant at
formidle til Kommunalbestyrelsen (COWI 2020).

Forvaltningen laegger derfor op til, at den opdaterede rapport vil fokusere pa at indeholde opdaterede relevante nagletal og
supplerer med ny viden, og at strukturen i rapporten tager afsat i Brondby 2030.

Vedlagt i bilag er forslag til disposition og tidsplan for udarbejdelse af rapporten Unge og uddannelse 2018.

Rapporten fremsendes til Kommunalbestyrelsen som forberedelse til temamede om Flere i uddannelse og beskeeftigelse 8.
juni 2022,

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag
Disposition og tidsplan for rapport om unge og uddannelse 2022 - politisk behandling i fagudvalg

Unge og uddannelse i Brandby



Punkt 24: Beslutning om overforsel af drift for 2021 til budget 2022 -
Beskaftigelsesudvalget - Tilleegsbevilling

S2021-144306
Resume

Beskaeftigelsesudvalget skal treeffe beslutning om at godkende overforsler fra 2021 til budget 2022 pé henholdsvis drift og
anlag.

I forhold til de samlede driftsudgifter foreslds der en overforsel pa i alt 1,190 mio. kr., heraf 50.000 kr. pa servicerammen.

Overforslen sker efter kommunens regler og retningslinjer for gkonomistyring.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget. De samlede overfersler behandles den 30. marts i Ykonomiudvalget og den 6.
april i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at overforslen af driftsudgifter fra 2021 til budget 2022 pa i alt 1,190 mio. kr. godkendes, og
2. at de samlede overforsler pa i alt 1,190 mio. kr. finansieres af kassebeholdningen pé baggrund af et tilsvarende
mindreforbrug i 2021.

Sagsfremstilling

Der sgges om overforsel pa henholdsvis 1,190 mio. kr. pé driftsudgifter og 0 kr. pa anleegsudgifter.

Driftsudgifter

Overforsler pé driftsudgifterne er beregnet efter det gaeldende regelsaet.

Tabel 1 nedenfor viser fordelingen af overforslerne pa politikomrader under Beskaftigelsesudvalget.

Korr. eregnet |Ansogt
Beskaftigelses- vedt. Regnskab |Over-/ verfersel |overforsel
udvalget i 1.000 kr. budget 2021 underskud |efter til budget

2021 regelsaet 2022 i alt
Forsergerydelser 382.263 |384.062 -1.799 0 0
IAktivering 118.975 |[114.194 4.782 1.190 1.190
Undervisning og 9.037  [8.521 516 0 0
vejledning
pesieeftigelsesudvalget fs10275 1506777 [3.498 1.190 1.190
Heraf serviceudgifter 7.805 6.402 1.403 50 50




Der soges om overforslen pa i alt 1,190 mio. kr. Aktivering kan efter de geeldende regler overfore 1,190 mio. kr.

Anleegsudgifter

Der er ingen anlegsudgifter til overforsel.

Okonomiske konsekvenser

Overforsler er tillegsbevillinger til budget 2022 og vil som udgangspunkt belaste servicerammen i 2022 og
anlegsrammen i 2022.

Merudgiften finansieres af servicerammepuljen samt kassebeholdningen, idet der har varet en mindreudgift i 2021.
Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bilag

Bilag 1 - Overforsel fra 2021-2022 - Beskaftigelsesudvalget



Punkt 25: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

S2022-5071
Resume

Der gives en kort orientering om:

1. Forste delrapport: Malgruppen for Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) og Den Kommunale Ungeindsats
(KUD).

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
1. Malgruppen for Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) og Den Kommunale Ungeindsats (KUI).

file:///C:/Users/peols/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/5c1619da-e10c-4ba5-83ec-621d5¢9d8e45/211122-
Rapport-om-maalgruppen-for-FGU%20(1).pdf

file:///C:/Users/peols/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/71c0b561-be71-4efc-a56¢c-b1e13005d373/211122-
Sammenfatning-maalgruppen-for-FGU-og-den-kommunale-ungeindsats%20(1).pdf

I slutningen af 2021 blev den forste af tre rapporter i Barne- og Undervisningsministeriets folgeprogram for Den
Forberedende Grunduddannelse (FGU) offentliggjort. Det er Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), der har udarbejdet
rapporten, som Berne- og Undervisningsministeriet har udgivet. Rapporten handler om mélgruppen for Den Forberedende
Grunduddannelse (FGU), og om hvordan Den Kommunale Ungeindsats (KUI) arbejder med FGU. Det er en rapport, som
omhandler hele landet. I rapporten er der derfor ikke sarligt fokus pa Brendby. Materialet bestér af en omfattende
hovedrapport og en sammenfatning.

Baggrund.

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) er et tilbud til unge under 25 &r, der ikke har gennemfort, eller er i gang
med, en ungdomsuddannelse eller er i beskaeftigelse. FGU erstatter en raekke tidligere uddannelsesforberedende
tilbud. FGU skal bidrage til at opfylde det politiske mal om, at 90 procent af alle unge skal have gennemfort en
ungdomsuddannelse i 2030.

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) bestar af tre spor: Almen Grunduddannelse (AVU),
Produktionsgrunduddannelse (PGU) og Erhvervsgrunduddannelse (EGU). Yderligere er der et basisforleb, som er en
faelles introduktion til de tre spor. Det er Den Kommunale Ungeindsats (KUI), der vurderer hvilke unge, der er i
malgruppen for FGU.

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) blev vedtaget med aftalen om bedre veje til uddannelse og job fra efteréret
2017. FGU startede op umiddelbart efter sommerferien 2019.

Selve rapporten:

Hovedkonklusionen i rapporten er, at der er plads til forbedringer i samarbejdet mellem kommunerne og de institutioner,
der star for Den Forberedende Grunduddannelse (FGU).



Der er forskellige opfattelser af:

¢ Hyvilke unge der ber malgruppevurderes til FGU.
¢ Hvordan forlebet pad FGU for de unge skal se ud.
¢ Hvordan uddannelsesplanerne for de unge bruges som et fzlles redskab for FGU og i KUL

Rapporten peger ogsa pé, at perioderne med skolenedlukninger pa grund af Corona-pandemien har gjort gennemforelsen
af FGU ekstra sver. Det skal i den sammenhang bemaerkes, at FGU kun havde vaeret i gang i lidt over et halvt ar inden
den forste skolenedlukning.

Der er iser udfordringer med EGU-sporet pa FGU. Udfordringen er ikke mindst, at det er sveert at finde praktikpladser til
eleverne pa EGU. Disse praktikpladser er et centralt element i denne ungdomsuddannelse. Konsekvensen af denne
udfordring er, at feerre elever end forventet er startet pA EGU.

De unge, der gar pa FGU, er darligere stillet end andre unge uden uddannelse og beskaftigelse. Det galder bade
vedrerende uddannelse og pa andre omrader. De unge pa FGU har darligere karakterer fra grundskolen, og flere af disse
unge er vurderet ikke-uddannelsesparate. Dertil kommer, at flere af de unge pad FGU har varet i kontakt med psykiatrien,
har veret anbragt uden for hjemmet, eller har varet involveret i kriminalitet.

Den videre proces.

Rapporten om mélgruppen for Den Forberedende Grunduddannelse og Den Kommunale Ungeindsats fra 2021 er den
forste af tre rapporter om gennemferelsen af FGU. De kommende to rapporter omhandler:

¢ Implementeringen af Den Forberedende Grunduddannelse. Denne rapport kommer i 2022.

¢ Betydningen af Den Forberedende Grunduddannelse for de unges overgang til uddannelse og beskeftigelse. Denne
rapport kommer i 2023.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag
Bilag - Sammenfatning mélgruppen for FGU og den kommunale ungeindsats

Bilag - Rapport om malgruppen for FGU



Punkt 26: Meddelelser og efterretning

S2021-80163
Indstilling

Beslutning

Kommunaldirektor Peter Kjaersgaard Pedersen deltager i udvalgets meder frem til, at ny direkter for Social- og
Sundhedsforvaltningen deltager.



Punkt 27: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163
Indstilling

Beskaftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nér den mundtligt er blevet laest hojt pa medet.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Beslutning
Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev last hojt.

Godkendt.
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