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Punkt 287: Orientering om brug af digitale løsninger i jobsøgningen

S2021-80163

Indstilling
Forvaltningen orienterer om brugen af digitale løsninger i råd og vejledning om jobsøgning for jobparate ledige.
Leder af Jobteamet i Jobcentret, Martin Møller deltager under punktet.
 

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Til orientering.



Punkt 288: Beslutning om budgetopfølgning pr. 31. juli 2024,
Beskæftigelsesudvalget

S2024-13470

Resume
Beskæftigelsesudvalget skal orienteres om det samlede resultat af budgetopfølgningen pr. 31. juli 2024 og skal godkende
de bevillingsmæssige ændringer under udvalget i forbindelse med budgetopfølgningen. 
 
Budgetopfølgningen pr. 31. juli 2024 viser, at der forventes et samlet mindreforbrug på 11,4 mio. kr., Mindreforbruget
forventes primært på overførselsudgifterne. Serviceudgifterne tilrettes med et mindreforbrug på 0,343 mio. kr. 
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
 

1. at budgetopfølgningen pr. 31. juli 2024 godkendes,
2. at tillægsbevillinger under Beskæftigelsesudvalget godkendes jf. Notat og bilag 1,
3. at vedhæftede budgetopfølgning på anlæg for Brøndby Kommune tages til orientering jf. bilag 2,
4. at vedhæftede opfølgning på budgetforliget 2023 tages til orientering jf. bilag 3, og
5. at vedhæftede opfølgning på budgetforliget 2024 tages til orientering jf. bilag 4.

Sagsfremstilling
Budgetopfølgning for Brøndby Kommune
Efter opjusteringen af budgettet med P/L-regulering og L/C-programmet viser budgetopfølgningen pr. 31. juli 2024 et
forventet regnskab på 2,392 mia. kr. Det ligger 10,7 mio. kr. over servicerammen. Hvis man indregner, at Brøndby
Kommune ikke bruger hele sin serviceramme lige som i de sidste 3 år, vil det forventede regnskab ligge ca. 25,8 mio. kr.
under servicerammen. Årsagerne til det høje forventede regnskab er forventninger til stigende udgifter på det
specialiserede voksenområde, dagtilbuds- og skoleområdet. Direktionen opfordrer til tilbageholdenhed med afholdelse af
udgifter. Samtidig arbejdes der på at nedbringe udgifterne.
Der søges tillægsbevillinger på i alt 6,6 mio. kr. til serviceudgifterne. Gennem P/L-regulering og L/C-programmet blev
servicerammepuljen tilført 2,7 mio. kr. og blev forøget til 6,7 mio. kr. Såfremt de ansøgte tillægsbevillinger godkendes, vil
der være 137.000 til disposition i servicerammepuljen.
Udgifterne stiger inden for det specialiserede voksenområde, der især oplever store prisstigninger på botilbud, og på
skole- og dagtilbudsområdet, der har højere aktivitet end forventet. På dagtilbud er der desuden udarbejdet en
budgetanalyse, der uddyber og begrunder behovet for tillægsbevillinger.
Udgifter i forbindelse med fordrevne fra Ukraine ventes at blive på 3,6 mio. kr. i serviceudgifter og -2,4 mio. kr. i
overførselsudgifter i 2024. Anlægsudgifterne ventes at blive 0,8 mio. kr. I 2024 fik Brøndby Kommune ved sommerens
midtvejsregulering en kompensation for udgifter til fordrevne fra Ukraine på 6,8 mio. kr. for 2024. Set i forhold til de
forventede udgifter på 1,2 mio. kr. i 2024 forventes Brøndby Kommune at have en merindtægt på dette område.
Under øvrige driftsudgifter er der en forventet afvigelse på 9,1 mio. kr., før indarbejdelse af L/C-programmet. Afvigelsen
skyldes primært, at der ikke længere må fratrækkes moms på udgifter til affaldsdrift. Ansøgning om tillægsbevilling
afventer nærmere afklaring.
 
Til overførselsudgifter søges tillægsbevillinger for -9,9 mio. kr., heraf søges 11,1 mio.kr. til beskæftigelsesområdet, hvor
aktiviteten er lav.
 
Likviditet
Kassebeholdningen, opgjort efter kassekreditreglen, udgjorde 406 mio. kr. pr. 31. marts 2024. Porteføljen af værdipapirer
har år-til-dato leveret et afkast på 11,8 mio. kr., svarende til 4,5 pct. efter omkostninger. Likviditeten er efter faldet i
slutningen af 2023 fortsat stigende i 2. kvartal af 2024.
 
Der søges tillægsbevilling på 1,1 mio. kr. for meromkostninger forbundet med udbetaling af afsavnsrenter.
Afsavnsrenterne er udbetalt for tidligere år som følge af vurderingsændringer på ejendomme.
 



Der søges yderligere tillægsbevilling på 4,9 mio. kr. for indtægter forbundet med opkrævning af garantiprovision på
funktion 7.58. Tillægsbevillingen korrigerer budgettet, da de forventede indtægter fra opkrævning af garantiprovision ikke
er indlagt i det nuværende budget.
I forbindelse med opstart af Strandboligerne er der renter, bidrag og afdrag, der placeres under renter af langfristet gæld,
hvorfor der søges en tillægsbevilling på 1,5 mio. kr. i 2024. 
 
Anlæg
Det samlede korrigerede anlægsbudget er på 181,4 mio. kr., som består af 211,8 mio. kr. inden for anlægsrammen og
-30,3 mio. kr. uden for anlægsrammen. Det forventede regnskab inden for anlægsrammen forventes at blive på 203,7 mio.
kr. og ligger under det korrigerede budget. Brøndby Kommunes anlægsramme er 140,0 mio. kr. i 2024. Anlægsrammen
bliver derfor overskredet med 63,7 mio. kr. En overskridelse af anlægsrammen, når der aflægges regnskab, er ikke
omfattet af sanktioner.

 
Budgetopfølgning for Beskæftigelsesudvalget
Der forventes et samlet mindreforbrug på overførselsudgifterne på 11 mio. kr., og et forventet mindreforbrug på 0,343
mio. kr. på serviceudgifterne.
Afvigelserne fremgår af tabel 1 i notatet.

 
Politikområdet: Forsørgelsesydelser
Der søges om en tillægsbevilling på -6,8 mio. kr. På trods af øgede udgifter til sygedagpenge forventes der et samlet
mindreforbrug på forsørgelsesydelser, idet de forventede øgede udgifter mere end opvejes af færre forventede udgifter til
især kontanthjælp og seniorpension.
Derudover forventes der øgede udgifter til borgere tilkendt fleksjob men mindeudgifter til borgere i ressourceforløb og
jobafklaringsforløb. Samlet set forventes der merudgifter for 20,6 mio. kr. og mindreudgifter for 27,4 mio. kr.

 
Politikområdet: Aktivering
Der søges om en tillægsbevilling på -5,0 mio. kr. Det lavere forbrug skyldes at udgifterne til køb af vejledning og
afklaring forventes, at blive lavere end budgetteret. Det lavere forbrug skal ses i sammenhæng med det historisk lave antal
ledige samt det faktum, at Jobcentret i stigende grad benytter virksomhedspraktik og løntilskud som redskab til at få
ledige i arbejde frem for vejledning eller afklaringsforløb hos eksterne leverandører. Der søges om en tillægsbevilling på
0,343 mio. kr. på området for serviceudgifter som følge af ubesatte stillinger i tilbuddet RUM, lavere forbrug på
lønudgifter til ledige ansat i kommuner samt ændret pris- og lønfremskrivning.

 
Politikområdet: Undervisning og vejledning
Der søges om en tillægsbevilling på 0,751 kr., som skyldes en tilretning af budgetrammen på Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter (VSK). På grund af ændrede procedurer for overførsel af over-/underskud hos VSK er budgettet
tilrettet, så det samlede budget på tværs af forvaltninger og udvalg tilsammen svarer til det overførte tilskud fra tidligere
år. Tillægsbevillingen er alene af teknisk karakter.
En oversigt over tillægsbevillingerne kan ses i bilag 1.
 
 
Oversigt over ansøgte tillægsbevillinger på anlæg og detaljeret statusbeskrivelser på projektniveau fremgår af bilag 2.

Økonomiske konsekvenser
De økonomiske konsekvenser fremgår af sagen.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Indstillingen anbefales.

Bilag

Notat Budgetopfølgning pr. 31. juli 2024 Beskæftigelsesudvalget



Punkt 289: Drøftelse af rammer for ungeråd i Brøndby Kommune

S2024-6248

Resume
På udvalgsmødet i maj havde Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelsesudvalget en fælles drøftelse af mulighederne for
at etablere et ungeråd i Brøndby Kommune. Netværket af Ungeråd (NAU) deltog under drøftelsen. Til dette møde skal
udvalgene drøfte rammerne for ungerådet, herunder rådets formål, aldersgruppe, sammensætning mv.
 
Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelsesudvalget drøfter rammerne for et ungeråd i Brøndby Kommune.

Sagsfremstilling
Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelsesudvalget havde i maj en indledende drøftelse om at etablere et ungeråd i
Brøndby Kommune. NAU deltog under drøftelsen, hvor de præsenterede fordele ved et ungeråd, typer af
organiseringsformer samt opmærksomhedspunkter og overvejelser ved etablering af et ungeråd. Oplægget fra NAU er
vedlagt som bilag 1.
 
I denne sag præsenteres udvalgene for forskellige måder, hvorpå ungerådet kan organiseres i forhold til formål,
aldersgruppe og sammensætning. I bilag 2 fremgår en uddybning af perspektiver ved de forskellige typer af
organiseringsformer. 
 

Formål
Erfaringer fra andre kommuner viser, at et ungeråd kan have forskellige formål. Et ungeråd kan f.eks. være kulturelt og
socialt orienteret, hvor dets primære formål er at arrangere og afholde sociale og kulturelle arrangementer for unge.
Herudover kan et ungeråd også være politisk orienteret, hvor det f.eks. afgiver høringssvar, laver politiske forslag,
afholder workshops og debatter mv.
 
Afhængigt af hvilken model der vælges, vil det have en betydning for rekrutteringen og stille krav til politikere og
forvaltning, hvis det f.eks. besluttes, at ungerådet skal have høringsret og kan lave politiske forslag.
 

Aldersgruppe
Aldersgruppen for ungerådene er forskellig i kommunerne. En generel tendens er, at den nedre aldersgrænse er 14 år, og
den øvre aldersgrænse er 25 år. Der er dog eksempler på kommuner, som har en lavere nedre grænse (f.eks. 12 år i
Hvidovre) og en højere øvre grænse (f.eks. 29 år i Glostrup). 
 
Aldersgruppen for et ungeråd i Brøndby kan med andre ord se ud på forskellig vis og bl.a. afhænge af, hvad man ønsker,
at ungerådet skal kunne og have indflydelse på. Er der et ønske om, at aldersgruppen for ungerådet skal afspejle en yngre
målgruppe, kan aldersgruppen f.eks. være 12-16 år. Denne aldersgruppe vil have et overlap med skolernes fælleselevråd,
der er sammensat af elever fra 4.-9.klasse på tværs af kommunens skoler, og som arbejder med emner relateret til skolen.
Man kan derfor også målrette det en ældre målgruppe, så det f.eks. er for 15-25 år eller lignende, hvor de unge formelig
vil have et bredere interessefelt.
 

Sammensætning
Erfaringerne fra andre kommuner viser, at de unges adgang til ungerådet varierer. Én model er, at de unge melder deres
kandidatur, hvorefter kommunens unge stemmer på, hvem der skal vælges. En anden model er, at de unge bliver udpeget
til at være medlem. Det kan ske ved, at skoler, gymnasier, elevråd, idrætsklubber, ungdoms- og musikskoler mv. udpeger
repræsentanter. En tredje model er, at de unge melder sig til at være medlem og/eller, at man er medlem ved at dukke op
til et arrangement. I alle modeller kan der være en bestyrelse eller formandskab, hvortil de unge enten selv melder sig
eller vælges af de øvrige unge. 
 
Der er i kommunerne også forskel på, hvor længe man kan sidde i rådet af gangen. Der er f.eks. tilfælde, hvor man vælges
for ét år af gangen - enten et kalenderår eller et skoleår. Der er også eksempler på, at man sidder i rådet, indtil man ikke



længere ønsker det.
 

Videre proces
I december forelægges Kommunalbestyrelsen en beslutningssag om etableringen af et ungeråd i Brøndby Kommune. Det
er forventningen, at ungerådet kan starte op i begyndelsen af 2025, når de endelige vedtægter for ungerådet er på plads.
Forvaltningen vil forelægge et udkast til vedtægter sammen med beslutningssagen til Kommunalbestyrelsen.
 
På baggrund af drøftelser med andre kommuner, er det forvaltningens anbefaling, at man lader det første år være en
prøveperiode. Det giver mulighed for at evaluere på, hvordan ungerådet fungerer i praksis i Brøndby, og om der behov for
at ændre på rammerne for det. Evalueringen skal naturligvis laves i samarbejde med ungerådet. 
 
Til kulturnatten d.4.oktober i Brøndby vil forvaltningen have en stand med ungerådet. Standen vil være i ungecaféen hos
Ungdoms- og Musikskolen, hvor der vil blive indsamlet input fra de unge bl.a. om, hvordan og hvad ungerådet skal
arbejde med. De konkrete input fra de unge på kulturnatten vil fremgå af sagen til Kommunalbestyrelsen i december.

Økonomiske konsekvenser
Efter ønske fra Børne- og Skoleudvalget indgår et udvidelsesforslag om ungerådet i budgetkataloget for 2025-2028. Her
foreslås det, at der afsættes 70.000 kr. årligt, som rådet kan anvende til finansiering af f.eks. projekter, lokale initiativer og
arrangementer.
 
Det er ikke besluttet, hvor ungerådet skal forankres organisatorisk. Uanset hvor ungerådet forankres, vil der være afledte
administrative omkostninger til administration, sekretariatsbistand mv. Det er på nuværende tidspunkt ikke klart, hvor
stort et ressourcetræk, der vil være på forvaltningen som følge af opgaven. Men det er forvaltningens foreløbige
vurdering, at dette kan holdes inden for den eksisterende økonomiske ramme.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Sagen blev drøftet.

Bilag

Bilag 1, Oplæg fra NAU

Bilag 2, Notat



Punkt 290: Orientering om forsørgelsesgrundlag, alder og herkomst for
befolkningen i Kirkebjerg

S2024-16467

Resume
I marts måned 2024 orienterede Forvaltningen Kommunalbestyrelsen om beboersammensætningen i Kirkebjerg og
afledte udfordringer heraf (sag nr. 672). I den forbindelse blev det besluttet, at der halvårligt følges op på beboernes alder,
nationalitet og forsørgelsesgrundlag i Kirkebjerg, og at denne status fremlægges de politiske udvalg.
 
Opfølgningen bygger på data fra Jobcenter Brøndbys fagsystem og fra DREAM-databasen. Data fra DREAM opdateres
kun hver tredje måned og de seneste data er fra 30. juni 2024. Den foreliggende status er dermed pr. denne dato.
 
Sagen behandles i alle fagudvalg, i Økonomiudvalget og i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Som det fremgår af Tabel 1 er andelen af personer, der har en arbejdsindkomst markant højere i Kirkebjerg end i
kommunen som helhed. Andelen af pensionister er derimod meget mindre i Kirkebjerg end i kommunen som helhed,
hvilket skal ses i sammenhæng med, at 88 procent af den voksne befolkning i Kirkebjerg er mellem 18 og 49 år, hvor den
tilsvarende andel for hele kommunen er 55 procent.
 

Tabel 1: Befolkningens forsørgelsesgrundlag i Kirkebjerg og hele Brøndby Kommune
Befolkningens forsørgelsesgrundlag i Kirkebjerg og hele Brøndby Kommune

 Kirkebjerg  Hele Brøndby  

 Forsørgelsesgrundlag Antal Pct. Antal Pct.

Arbejdsindkomst 1.841 72% 15.401 49%

Ingen ydelse eller indkomst 207 8% 2.225 7%

Midlertidig ydelse 177 7% 2.832 9%

Pensionist 130 5% 8.714 28%

Under uddannelse 206 8% 2.062 7%

I alt: 2.561  31.234  

 
Af Tabel 2 fremgår det, at personer med dansk oprindelse udgør lidt over halvdelen (53 pct.) af de voksne indbyggere i
Kirkebjerg. I kommunen som helhed udgør personer med dansk oprindelse 78 procent. Det betyder, at andelen af både
indvandrere fra vestlige og ikke-vestlige lande er højere i Kirkebjerg end i kommunen som helhed.

Tabel 2: Den voksne (over 18 år) befolknings oprindelse i Kirkebjerg og hele Brøndby
Kommune

Den voksne (over 18 år) befolknings oprindelse i Kirkebjerg og hele
Brøndby Kommune

 Kirkebjerg  Hele Brøndby  

 Oprindelse Antal Pct. Antal Pct.



 Kirkebjerg  Hele Brøndby  

 Oprindelse Antal Pct. Antal Pct.

Danskere 1.350 53% 24.403 78%

Indvandrere ikke vestlige 635 25% 4.244 14%

Indvandrere vestlige 576 22% 2.587 8%

I alt 2.561  31.234  

 
Blandt personerne med dansk oprindelse har 64 procent af indbyggerne i Kirkebjerg en arbejdsindkomst. I kommunen
som helhed har 47 procent af indbyggerne med dansk oprindelse en arbejdsindkomst. Den samme tendens gør sig
gældende for både indvandrere fra vestlige og ikke-vestlige lande. Andelen af indvandrere fra vestlige lande med en
arbejdsindkomst er således 79 procent i Kirkebjerg mod 63 procent i kommunen som helhed. For indvandrere fra ikke-
vestlige lande er andelen med arbejdsindkomst 83 procent for indbyggerne i Kirkebjerg mod 55 procent i kommunen som
helhed.
 
I Brøndby Kommune boede der i andet kvartal 2024 39.400 personer. 3.685 af dem (9,3 pct.) var bosat i Kirkebjerg-
området. Beboerne i Kirkebjerg fordeler sig med 2,4 beboere pr. lejlighed i gennemsnit. Nogle bor alene, mens andre bor
op til otte personer på samme adresse (tre lejligheder). Forvaltningen har været i dialog med ejer af Kobberengen
vedrørende lejligheder med mange beboere tilknyttet adressen, og der er aftalt et løbende samarbejde for at sikre et
passende antal beboere pr. lejlighed.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Beslutning på Idræts- og Fritidsudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Til efterretning.



Punkt 291: Orientering om status på Brøndby 2030

S2019-18518

Resume
Formålet med sagen er at orientere Kommunalbestyrelsen om udviklingen i de fem fokusområder i Brøndby 2030.
 
Sagen behandles i alle fagudvalg, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at status på indikatorerne for de fem fokusområder i Brøndby 2030 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Brøndby 2030 indeholder en vision, fem fokusområder og to til fire målsætninger for hvert fokusområde. Målsætningerne
er en del af den politisk vedtagne strategi og beskriver, hvilken forandring kommunen ønsker at skabe for at lykkes med
vision og fokusområder.
 
For at kunne følge op på målsætningerne - og se om der bliver skabt forandringer - har forvaltningen valgt nogle
indikatorer. Indikatorerne er ikke nødvendigvis udtryk for, hvilke indsatser der skal prioriteres, men er valgt ud fra, at data
allerede er tilgængelige eller er nemme at følge op på gennem evalueringer. Indikatorerne fungerer som et arbejdsredskab
for forvaltningen i implementeringen af strategien, og Kommunalbestyrelsen får årligt en status på dem til orientering. 
 
Indikatorerne bliver løbende udskiftet og tilpasset i takt med, at vi får ny viden eller nye tilgængelige data. For at kunne
sammenligne med sidste års status, er statussen for 2023 vedlagt til orientering. Layoutet er blevet ændret i år, hvilket
skyldes, at dokumentet er blevet gjort webtilgængeligt for borgere med handicap eller funktionsnedsættelse.
 
Indikatorerne er markeret med grøn, gul og rød efter anbefaling fra Idræts- og Fritidsudvalget ved behandlingen af
statussen i 2022.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen direkte økonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Beslutning på Idræts- og Fritidsudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Indstillingen anbefales.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Til efterretning.

Bilag

Status på indikatorer i Brøndby 2030_2024

Status fra sidste år (2023)



Punkt 292: Orientering om udviklingen i antallet af offentligt forsørgede i
Brøndby Kommune og sammenligningskommuner

S2024-16692

Resume
Forvaltningen orienterer om udviklingen i andelen af modtagere af offentlig forsørgelse i Brøndby Kommune i perioden
juni/juli 2023 - juni/juli 2024, sammenlignet med udvalgte vestegnskommuner, hovedstadsområdet og hele landet.
Sammenligningen bygger på data fra jobindsats.dk, der er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings dataportal.
Sammenligningen foreligges Beskæftigelsesudvalget to gange om året (marts og september), når der foreligger data for
henholdsvis december og juli måned.
 
Generelt er der tale om stagnation i udviklingen på arbejdsmarkedet, hvor antallet af ledige og andre ydelsesmodtagere er
stagnerende eller stigende. 
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I orienteringen redegøres der for forskelle i udviklingen mellem de forskellige kommuner for dermed at anskueliggøre,
om udviklingen i Brøndby Kommune har været mere eller mindre gunstig end sammenligningskommunerne,
hovedstadsområdet eller landet som helhed. Læseren bør dog være opmærksom på, at sammenligningskommunerne har
forskellige socioøkonomiske udgangspunkter for en given udvikling, hvilket vanskeliggør en direkte sammenligning.
 

I Bilag A redegøres der for:

Modtagere af forsørgelsesydelser i pct. af arbejdsstyrken
Udvikling i antallet af forsikrede ledige
Udvikling i antallet af modtagere af kontanthjælp
Udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjælp
Udvikling i alle ledige under 30 år
Udvikling i antallet af seniorpensionister og førtidspensionister

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Til efterretning.

Bilag

Bilag A 08-2024



Punkt 293: Orientering om nye rapporter og initiativer på
beskæftigelsesområdet

S2024-7092

Resume
Med denne sag forelægges udvalget aktuelle undersøgelser, politiske aftaler, ny lovgivning mv., som relaterer sig til
Beskæftigelsesudvalgets område.
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.
 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget forelægges med denne sag følgende dokumenter til orientering:
1. Antallet af unge uden job eller uddannelse er steget i 2023 (Nyhed fra Børne- og Undervisningsministeriet)
 
2. Uddannelse i tal 2024 - Analyse af uddannelsesområdet (Analyse fra Region Hovedstadens Center for Regional
Udvikling)
 

Ad. 1
Antallet af unge uden job eller uddannelse er steget lidt i 2023 sammenlignet med 2022. Det viser nye tal for Styrelsen for
It og Læring. I 2022 gjaldt det 42.0013 unge mens antallet af unge er steget til 42.785 i 2023. Opgørelsen gælder unge
mellem 15 og 24 år, som hverken er i gang med eller har fuldført en ungdomsuddannelse, eller er i beskæftigelse i mindst
18 timer ugentligt.
 

Ad. 2
Analysen viser forskellige sammenligninger mellem kommuner i Region Hovedstaden ift. uddannelse og beskæftigelse.
Analysen viser blandt andet følgende:

78,2 pct. af de 30-64-årige i Region Hovedstaden har en erhvervskompetencegivende uddannelse (77,0 pct. på
landsplan). Brøndby Kommune har den laveste andel i Region Hovedstaden med 65,3 pct.
77,3 pct. af borgerne i Region Hovedstaden er i beskæftigelse, mens andelen i Brøndby Kommune er 73 pct.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Nyhed BUVM juni 2024 - unge uden uddannelse og arbejde

Bilag 2 - Uddannelse i tal 2024 - Region Hovedstadens center for regional udvikling



Punkt 294: Meddelelser og efterretning

S2021-80163

Indstilling
.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Orientering om skimmelsvamp i kommunale bygninger.
 
Orientering fra KY: Satsen for høj ledighedsydelse ændres den 1. oktober 2024.
 
Michael R. Rugaard (C) roste Jobcentret i en konkret sag, som han har fulgt.
 
Til efterretning.



Punkt 295: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163

Indstilling
Beskæftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, når den mundtligt er blevet læst højt på mødet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".
 

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 18-09-2024
Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev læst op.
Godkendt.
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