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Punkt 71: Siden sidst - udvalget orienteres om nyt fra feltet og kommunen

Resume

.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

.

Økonomiske konsekvenser

.

Beslutning

Til efterretning.

Velkommen til Bente Skovgaard Kristensen, ny direktør i Børne,- Kultur- og Idrætsforvaltningen.
Udvalget orienteret om Strategi 2030 og den kommende evaluering af udvalgsarbejdet.



Punkt 72: Uddannelsespolitik

Resume

Frem til september 2019 arbejdede udvalget på en uddannelsespolitik for Brøndby Kommune. På grund af
Kommunalbestyrelsens arbejde med strategi Brøndby 2030 blev det besluttet at sætte uddannelsespolitikken på pause
indtil strategi Brøndby 2030 var færdig. I maj måned vedtog Kommunalbestyrelsen strategi Brøndby 2030 og
forvaltningerne udarbejdede i forlængelse heraf en ny skabelon for politikker i kommunen. Sekretariatet har med afsæt i
denne nye skabelon gennemskrevet Uddannelsespolitikken, og den er nu klar til at blive færdigudviklet i udvalget.
Udvalget drøfter derfor Uddannelsespolitikken og afgiver bemærkninger.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget drøfter og afgiver bemærkninger til uddannelsespolitikken.

Sagsfremstilling

.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Udvalget drøftede og afgav bemærkninger til uddannelsespolitikken.

Bilag

Uddannelsespolitik



Punkt 73: Forankring af initiativer fra Fælles om Unges Uddannelse

S2018-8231

Resume

Programmet Fælles om Unges Uddannelse har været en fælles investering siden 2018, og har givet anledning til en række
nye indsatser og samarbejder i Brøndby Kommune. I forbindelse med at programmet afsluttes med udgangen af 2020, har
forvaltningen arbejdet for at forankre og finde permanent finansiering til en række af de initiativer, der er udviklet i
programperioden.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har arbejdet for at forankre og finde permanent finansiering til en række af de initiativer, der er udviklet i
regi af Fælles om Unges Uddannelse.

 

Følgende indsatser er ført videre i den kommunale indsats efter 2020 inden for de eksisterende bevillinger:

 

Karrierelæring
Skolerne og uddannelsesvejledningen samarbejder om at indføre den fælles tilgang karrierelæring. Karrierelæring har som
mål at gøre den unge bevidst om sine evner, kompetencer og interesser, og at klæde den unge på til at kunne træffe
beslutninger om uddannelse og beskæftigelse. Det samarbejde forsætter efter programmet, bl.a. gennem den kommende
fælles læseplan for faget Uddannelse og Job.

 

Valgfag rettet mod EUD i Ungdomsskolen
Ungdomsskolen afvikler på vegne af alle skolerne tre valgfag, der retter sig mod hovedindgange på
erhvervsuddannelserne. Det drejer sig om Byggeri, Salon og Autoværksted. Eleverne bliver klogere på fagene, møder en
smule teori, men den største del af tiden prøver de sig selv af  i praksis. Eleverne bygger et hus fra bunden, skruer på en
knallert og lærer klippeteknikker, og de møder mennesker, der har skabt sig et godt arbejdsliv med et håndværk.

 

Navigator
Elever i 8. klasse, der af sociale, faglige eller personlige årsager ikke vurderes parate til ungdomsuddannelse, får
mulighed for at deltage i et navigator forløb. På navigator samarbejder Ungdomsskolen og Uddannelsesvejledningen om
at give de unge mere tro på sig selv og gåpåmod i forhold til skole og livet generelt.

 

Sammen passer vi på fremtiden / Sammen bygger vi fremtiden
Eleverne i 6. og 7. klasse får et indblik i velfærdsprofessionerne og byggefagene via Brøndby Kommunes samarbejde
med Ungdomsbyen. Henover en uges forløb på begge klassetrin styrkes elevernes viden om, og erfaring med de to
fagretninger. Der er fokus på elevernes refleksioner over, hvad de oplever, og hvad de lærer om sig selv og andre, når de
møder omverdenen med nysgerrighed. Forløbene skal understøtte udvikling af elevernes karrierekompetencer, og
afholdes dels i Ungdomsbyens lokaler, på SOSU H, NEXT og på en byggeplads.  

 

Undersøgelsen På vej mod ungdomsuddannelse
I samarbejde med COWI undersøger Brøndby Kommune de lokale unges veje til ungdomsuddannelse. Vores case-klasse



har afsluttet grundskolen, og vi følger den videre i ungdomsuddannelse. I efteråret 2020 afrapporterer COWI den
kvantitative del af undersøgelsen, og forvaltningen arbejder på baggrund af indsigterne videre med at udvikle kommunens
uddannelsesindsats.

 

En lokal uddannelsesvejledning
Siden april 2019 har uddannelsesvejledningen været hjemtaget som en lokal, kommunal løsning, der bidrager til den
sammenhængende kommunale ungeindsats (KUI). Vejlederne spiller en central rolle i arbejdet med karrierelæring, og
indgår i ungeindsatsens koordinerede arbejde. På baggrund af politiske tilkendegivelser i § 17.4 udvalget arbejder
vejlederne på at implementere personlig uddannelsesvejledning til alle elever i udskolingen, uanset uddannelsesparathed.

 

Følgende tiltag er etableret og videreført via ny permanent finansiering:
 

Ungeguide
Siden 1. august 2019 har Brøndbyunge haft mulighed for at få en ungeguide med på vejen til uddannelse og job.
Ungeguiden er kommunens løsning på den lovpligtige KUI-kontaktpersonordning, der er en del af den sammenhængende
kommunale ungeindsats (KUI). Det er et krav, at unge, der af personlige eller sociale årsager har behov for støtte fra flere
instanser, tilknyttes én gennemgående kontaktperson, der følger den unge i overgangene og støtter den unge frem mod og
fastholdelse i en ungdomsuddannelse eller beskæftigelse.

I Brøndby Kommune har lederne af skole-, børne- og familie-, beskæftigelses- og SSP-områderne i fællesskab udviklet
den lokale løsning ungeguide. Efter politisk ønske er målgruppen for ungeguideordningen i Brøndby foruden de unge, der
er beskrevet ovenfor, også unge fra 8. klasse til 25 år, der har risikoadfærd og/eller har brug for støtte for at blive i stand
til at påbegynde og gennemføre en ungdomsuddannelse. Finansieringen til ungeguideordningen blev fundet i den afsatte
pulje til §17.4 udvalget Fælles om Unges Uddannelse. Det er endnu for tidligt at vurdere effekten af ordningen, og
forvaltningerne vil følge det tæt. Forventningen er, at ungeguideordningen vil give et positivt afkast på den længere bane,
idet ordningen henvender sig til en gruppe af unge, der balancerer mellem uddannelse, arbejdsmarked og offentlig
forsørgelse. Kommunalbestyrelsen bliver løbende orienteret om udviklingen.

Når finansieringen fra §17.4 udvalget udløber med 2020, har Kommunalbestyrelsen vedtaget at sætte ungeguideordningen
permanent på budgettet fra 2021.

 

RUM i Ungekulturhuset Pilegården
Brøndby Kommune har siden januar 2019 drevet ungekulturhuset Pilegården med henblik på at tilbyde unge mellem 16-
29 år adgang til positive lokale ungefællesskaber. Da en større gruppe af unge i målgruppen har udfordringer med psykisk
sårbarhed, har kommunen i samarbejde med Socialstyrelsen udviklet tilbuddet RUM med medarbejdere, der både har
fungeret som kulturhusmedarbejdere og tilbudt rådgivning i huset.

Pilegården er blevet udviklet til et inkluderende ungekulturhus, hvor der er højt til loftet og adgang til fællesskaber. Det er
blevet taget meget positivt imod af kommunens unge, der bruger huset sammen med venner eller for at lære nye at kende.

Formålet med rådgivningsindsatsen i Pilegården er at øge unges trivsel og understøtte dem i at gennemføre uddannelse
eller komme i beskæftigelse. Ud over at tilbyde alle unge en individuelt tilrettelagt rådgivning, tilbyder RUM et
psykologisk samtaleforløb til relevante unge.

På baggrund af projektets positive resultater har Kommunalbestyrelsen valgt at indarbejde RUM og Pilegården i det
kommunale budget fra 2021 og efterfølgende år.  

 

Etablering af permanent ny sekretariatsfunktion til understøttelse af den sammenhængende kommunale
ungeindsats (KUI)
Sekretariatet for Fælles om Unges Uddannelse har stået for at implementere den nye lovpligtige Sammenhængende
Kommunal Ungeindsats (KUI), og forestår pt. den sekretariatsmæssige betjening af området.

KUI er en lovpligtig indsats, der skal sikre, at kommunens unge fra 8. klasse til 25 år oplever en sammenhængende og
koordineret indsats, når de møder Brøndby Kommune. Det er særligt relevant for unge med komplekse udfordringer, men



kommer alle unge i Brøndby til gavn. Med til KUI hører også den nye ligeledes lovpligtige ungeguideordning, hvor
Brøndby Kommune har investeret massivt for at kunne brede ordningen ud til flere. I Brøndby er KUI organiseret som en
netværksmodel, hvor medarbejderne er organisatotisk placeret i faglige enheder, og samles på tværs, når det giver mening
i den unges forløb. Der ligger stadig et stort arbejde foran kommunen, før modellen er helt implementeret, ligesom
indsatsen kræver daglig understøttelse.

 

Kommunalbestyrelsen har formuleret en ny strategi for kommunen, Brøndby 2030. Her er et af de valgte
indsatsområder også relateret til uddannelsesindsatsen:

 

Flere i uddannelse og beskæftigelse

Uddannelse og job er en vigtig forudsætning for selvforsørgelse og social mobilitet. Derfor ønsker Brøndby Kommune, at
alle skal have mulighed for at blive en del af et uddannelses- og arbejdsfællesskab. Brøndby Kommune skal blive endnu
bedre til at sætte tidligt ind for at forebygge sociale problemer.

 

En tværgående unge- og uddannelsesindsats vil være en forudsætning for at indfri ambitionerne for dette
indsatsområde.

For at fastholde resultaterne fra "Fælles om Unges Uddannelse" og fremadrettet understøtte den tværgående
uddannelsesindsats og KUI, har Kommunalbestyrelsen vedtaget, at etablere en ny permanent funktion på området. Det er
intentionen at videreføre en uddannelses- og ungeindsats, der både er sammenhængende og ambitiøs, og som løfter sig op
over de forskellige involverede fagområder. Funktionens opgave bliver at drive den fælles uddannelsesindsats og at
understøtte den samarbejdsorganisering, der ligger til grund for KUI i Brøndby Kommune. Funktionen bemandes med et
sekretariat, der består af en leder og en medarbejder, og består herudover af samarbejde med alle de relevante afdelinger i
ungeindsatsen i Brøndby.  

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 74: Mødeplan 2020

S2018-8231

Resume

Udvalget drøfter - på baggrund af dagens møde - mødeplanen for 2020 og afgiver ønsker og bemærkninger.

Indstilling

.

Sagsfremstilling

.

Økonomiske konsekvenser

.

Beslutning

Udvalget besluttede at aflyse besøg på NEXT,og gå-hjem-møde i november. Forvaltningen arbejder på en ny model for
afslutning af programmet.

Bilag

Bilag Mødeplan 2020 §17.4 udvalg
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