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Punkt 177: Orientering om Jobcenter Brondbys jobformidlingsindsats

S2023-17345
Resume

Beskaftigelsesudvalget orienteres om resultaterne af Jobcenter Brandbys jobformidlingsindsats for de jobparate
malgrupper i perioden januar-april 2023 sammenlignet med de gvrige kommuner pé Vestegnen, RAR Hovedstaden og
hele landet. Resultaterne viser, at Brendby Kommune har den hgjeste formidlingsgrad og den anden hgjeste
besattelsesgrad i perioden.

Ved punktet deltager leder af Jobteamet Martin Moller.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget har labende haft fokus pé jobcenterets indsats for at understette virksomhedernes
rekrutteringsbehov og formidling af jobparate ledige til ordinare jobs.
Forvaltningen orienterer udvalget om resultaterne af jobcenterets jobformidlingsindsats i perioden januar-april 2023.

I Jobcenter Brondby er der stort fokus pé den jobrettede indsats. I forhold til de jobparate ledige, er indsatsen specialiseret
for at opné det bedst mulige resultat. Dels arbejder en raekke virksomhedskonsulenter med at kontakte og afdaeekke lokale
virksomheders behov for arbejdskraft og dels matcher et internt rekrutteringsteam ledige borgere med indkomne stillinger.
I afdeekningen af job&bninger har virksomhedskonsulenterne fokus pé, hvilke kvalifikationer og arbejdsomréder, der
matcher de jobparate ledige borgere i jobcenteret. Dette skal sikre, at de stillinger som hjemtages i hegj grad matcher de
ledige i kommunen. Rekrutteringsteamet arbejder herefter med at afklare og matche de ledige borgere bedst muligt i
forhold til de krav og forventninger, som virksomheden har til kandidaterne.

Styrelsen for Arbejdsmarkedet og Rekruttering (STAR) monitorerer kommunernes indsats for at besatte ledige stillinger
modtaget fra lokale virksomheder. Malingen viser antallet af stillinger modtaget fra virksomhederne, i hvor hej grad der
er formidlet kandidater til stillingerne (formidlingsgrad) samt hvor stor en andel af stillingerne som er besat af kandidater
fra jobcenteret (besattelsesgrad).

Nedenfor ses resultatet af jobformidlingsindsatsen (gennemsnit pr. maned) for kommunerne pa Vestegnen samt
Hovedstadsomradet og landet som helhed fra januar til april 2023.

Tabel 1 Jobformidling for udvalgte kommuner, Hovedstaden og hele landet

Gennemsnit pr. mined for perioden januar-april 2023

Omrade IAntal stillinger [[Formidlingsgrad IBesaettelsesgrad
Hele landet 4.518 82% 36%
RAR Hovedstaden [[1.290 82% 31%
Albertslund 33 77% 18%
Ballerup 42 78% 36%
Broendby 31 92% 46%
Glostrup 49 66% 10%
Hvidovre 37 59% 31%
Heje-Taastrup 56 88% 61%




Gennemsnit pr. mined for perioden januar-april 2023

Ishoj 26 70% 20%
Reodovre 23 77% 24%
Vallensbak ) 65% 30%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 1 viser, at Brandby Kommune i perioden januar til april 2023 i gennemsnit pr. méned har haft en formidlingsgrad pa
92%. Det betyder, at jobcenteret formidler kandidater til naesten samtlige stillinger, der modtages fra virksomhederne.
Dermed ligger Broandby Kommune hgjere end resten af kommunerne pa Vestegnen samt Hovedstadsomrédet og hele
landet. Tabellen viser endvidere, at Brandby Kommune har den anden bedste besattelsesgrad (46%) kun overgaet af
Hgje-Taastrup Kommune (61%).

De gode resultater heenger sammen med den feromtalte malrettede indsats for at hjemtage ordrer, som matcher de ledige i
kommunen kombineret med en grundig udsegning og afklaring af kandidater til stillingerne.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023

Til efterretning.



Punkt 178: Orientering om ny STU lovgivning

S2023-16755
Resume

Sagen indeholder en orientering om andring af loven om Searlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). Hovedparten af
@ndringerne er tradt i kraft 1. august 2023. Den nye lov skerper formalet med STU, sé det bliver tydeligere rettet mod at
give de unge de bedste muligheder for videre uddannelse og beskeftigelse.

Sagen behandles i Borne- og Skoleudvalget, Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget og er sendt til
haring og evt. droftelse i Handicaprddet.

Indstilling

Berne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen indstiller

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog den 02. juni 2023 en @&ndring af lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU-
loven). Loven fastlegger rammerne for unge med serlige behov, og som derfor har et retskrav pé at fa tilbudt en saerligt
tilrettelagt uddannelse (STU), hvis de ikke kan gennemfore en ordinar ungdomsuddannelse. Formélet med STU er, at den
unge opnér personlige, sociale og faglige kompetencer til at kunne fa sé selvstendigt et voksenliv som muligt.

Andringerne i loven har til formal at sikre bedre rettigheder for STU-eleverne og bedre tilrettelaeggelse af uddannelsen.

Den nye lov kvalificerer de unges indflydelse, rettigheder og muligheder i valg af uddannelse. Det betyder, at den unge
skal inddrages i bade visitationsprocessen og tilretteleggelsen af deres uddannelse, hvor den unge fér ret til at valge
mellem flere relevante tilbud og til at komme med et alternativt forslag. Derudover bliver det lettere for den unge at
navigere i de mange STU-tilbud, da en ny portal skal skabe et overblik over alle tilbuddene. Ministerierne star

for etablering af STU-portalen. Den nye lov har ydermere fokus pa at sikre den unges overgang fra ungdomsuddannelsen
til videre uddannelse, beskaeftigelse eller andet. Tiltaget skal sikre, at den unges perspektiver, fremtidsmuligheder og
onsker afklares inden afslutningen af ungdomsuddannelsen.

Hovedparten af a&ndringerne tradte i kraft 1. august 2023, mens bestemmelserne om en STU-portal, tydeligere
myndighedsansvar og retten til at vaelge mellem flere tilbud forst traeeder i kraft den 1. januar 2025.

Serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) i Brendby Kommune

Elever, der kommer pa STU, skal visiteres til det af kommunen. Visitationen til STU begynder med, at unge i malgruppen
orienteres om tilbuddet. Det sker gennem den almindelige vejledning i et samarbejde mellem grundskolen og
uddannelsesvejledningen. Her kan den unge og foraldrene tage imod tilbuddet, eller senere selv rette henvendelse via
Kommunens specialvejleder. Et tilbud skal vaere aftalt inden det fyldte 25 ar.

Kommunens tvaerfaglige visitationsudvalg, bestaende af en repraesentant fra hhv. Skoler, Uddannelse og PPR, Born, Unge
og Familier, Handicap, Psykiatri og Misbrug samt Jobcentret, treeffer afgerelse om, hvorvidt den unge er i malgruppen for
STU. Specialvejlederen er ansvarlig for, at foretage en indstilling til visitationsudvalget om bevilling af STU.

Brendby Kommune keber STU-forlgb via en rammeaftale med 15 andre kommuner i og omkring hovedstadsomrédet.
Rammeaftalen gaelder frem til udgangen af 2024. I Brandby er der ultimo august 2023 33 borgere pa STU, fordelt pa 17
forskellige tilbud, som fremgar af vedlagt bilag. I samarbejde med eleven og foraldrene tilpasser specialvejlederen den
enkelte elevs forlebsplan, sé den tilgodeser elevens personlige, sociale og faglige mal.

Brendby Kommune har senest i april 2023, i forbindelse med etablering af kulturcaféer i kulturhusene Kilden og
Brenden, indgaet en samarbejdsaftale med FGU Vestegnen (Forberedende Grunduddannelse), der hviler pa et
sociogkonomisk grundlag med elever fra STU. I juni 2023 afsluttede fem elever deres STU-forlgb, hvori eleverne
beskaftigede sig med og fik erfaring med blandt andet kundeservice samt café- og produktionsopgaver. Pt. er der én elev
fra Brondby tilknyttet kulturcaféerne i et STU-forleb.

P& baggrund af lovaendringerne har forvaltningen p4 Kommunens hjemmeside orienteret om visitationsprocessen,
opfelgningsprocessen og sikringen af, at et uddannelsessted lever op til lovgivningen. Det skal bemarkes, at @ndringerne



i den nye STU-lovgivning, er minimale for Brendby Kommune, da specialvejlederen fra uddannelsesomradet i forvejen
har et teet og inddragende samarbejde med den unges og dennes foreldre omkring valg af STU-tilbud. Dog vil der vaere
behov for yderligere fokus pa den unges ret til at fa anvist et andet STU-tilbud end det, vejlederen har anbefalet, hvis den
unge ensker det.

Okonomiske konsekvenser

Den samlede gkonomi er fordelt mellem Specialradgivningen og Jobcentret, og fremgér af vedlagt bilag. I 2023 er

det samlet korrigerede budget 11,4 mio.kr. Ultimo juli 2023 er der forbrugt 6,5 mio.kr.

Selvom retten til et alternativt tilbud indtraeder, forventes det, at eventuelle merudgifter bliver atholdt inden for den
samlede gkonomiske ramme. Aftalens gkonomiske konsekvenser er forhandlet mellem KL og Berne- og
Undervisningsministeriet. Midlerne bliver fordelt via kommunens bloktilskud gennem DUT-neglen. Breondby bliver i
2023 kompenseret med 8.200 kr. og i 2024 med 24.700 kr. for merudgifter i forbindelse med flere rettigheder og bedre
tilretteleeggelse af sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse. De efterfolgende ar kompenseres Brondby Kommune med
20.200 kr. arligt.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen konsekvenser for den grenne omstilling.
Aktuel beslutning pa Beskzeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023

Til efterretning.

Bilag
Budget og forbrug (STU)
Igangveerende STU forlab fordelt pa tilbud

Aftale om flere rettigheder og bedre tilretteleeggelse af STU



Punkt 179: Orientering om status pa Brondby 2030

S2019-18518
Resume

Formélet med sagen er at orientere Kommunalbestyrelsen om udviklingen i de fem fokusomrader i Brendby 2030.

Sagen behandles i alle fagudvalg, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at status pé indikatorerne for de fem fokusomrader i Brandby 2030 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Brendby 2030 indeholder en vision, fem fokusomrader og to til fire malsetninger for hvert fokusomrade. Mélsatningerne
er en del af den politisk vedtagne strategi og beskriver, hvilken forandring kommunen gnsker at skabe for at lykkes med
vision og fokusomrader.

For at kunne folge op pd malsetningerne - og se om der bliver skabt forandringer - har forvaltningen valgt nogle
indikatorer. Indikatorerne er ikke nedvendigvis udtryk for, hvilke indsatser der skal prioriteres, men er valgt ud fra, at data
allerede er tilgeengelige eller er nemme at folge op pa gennem evalueringer. Indikatorerne fungerer som et arbejdsredskab
for forvaltningen i implementeringen af strategien, og Kommunalbestyrelsen fér rligt en status pa dem til orientering.

Indikatorerne bliver lgbende udskiftet og tilpasset i takt med, at vi far ny viden eller nye tilgeengelige data. Eksempelvis er
de fleste indikatorer under fokusomradet Mere klimavenlig kommune i ar blevet skiftet ud med indikatorer fra Klimaplan
for Brendby. For at kunne sammenligne med sidste ars status, er statussen for 2022 derfor ogsa vedlagt til orientering. Det
har ikke vaeret muligt at indhente data for alle indikatorerne, men flere steder fastholdes malemetoderne alligevel, da det
forventes, at data kan indhentes de kommende ar.

Indikatorerne er markeret med gron, gul og red efter anbefaling fra Idraets- og Fritidsudvalget ved sidste ars status.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gren omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskzeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023

Til efterretning.

Bilag
Status pé indikatorer i Brendby 2030 2022

Status pa indikatorer i Brendby 2030 2023



Punkt 180: Orientering om projekt Flere Skal Med 2

S2019-34614
Resume

Projekt Flere Skal Med 2 mélrettet Brendby Kommunes udsatte kontanthjeelpsmodtagere er gennemfort i perioden 1.
december 2019 til 30. juni 2022. Forvaltningen orienterer om resultater og erfaringer fra projektperioden.

Brendby Kommune har néet resultatet om at fa minimum 20% af deltagerne i lonnede timer og har dermed opnéet hele
tilskuddet fra puljen.

Sagen behandles pé Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Brendby Kommune fik i 2019 del i en pulje fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at gennemfore projektet
Flere Skal Med 2 (Beskaftigelsesudvalget 22. januar 2019, sag 164). Formalet med projektet var, at flere aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere - dvs. kontanthjalpsmodtagere langt fra arbejdsmarkedet - over 30 ar fik helt eller delvist
fodfeeste pa arbejdsmarkedet i form af lennede timer. Projektet bygger pa erfaringerne fra projekterne Flere Skal Med, Job
First og Serligt Tilrettelagt Virksomhedsforleb som alle var kendetegnet ved, at deltagerne i projektet fik en
virksomhedsrettet indsats.

Hvor projektet Flere Skal Med (1. juni 2017 til 31. august 2019) var malrettet aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
med mere end fem ar pa kontanthjaelp, omfattede malgruppen for Flere Skal Med 2 alle aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere over 30 &r, uanset ydelsesvarighed. Mélgruppen var karakteriseret ved at have fysiske, psykiske
og sociale udfordringer og ved at have en begranset tilknytning til arbejdsmarkedet. Ved projektets start var

der 528 personer i malgruppen, og ved afslutningen i juni 2022 var deltagerantallet 493 personer.

Det fulde tilskud til projektet var betinget af, at minimum 20% af deltagerne opndede lonnede timer. I Brendby har 23,1%
af deltagerne féet lonnede timer, og kommunen modtager dermed det fulde tilskud. Den oprindelige projektperiode var fra
1. december 2019 til 31. december 2021. Perioden blev dog forleenget med seks méneder pa grund af COVID-19
pandemien, uden at tilskuddet blev forhgjet.

Erfaringerne fra projektet er, at et aget fokus pé lennede timer i virksomhederne og tro pa borgernes jobchancer i har haft
betydning for resultatet. Erfaringerne er blevet en integreret del af Jobcentrets arbejde med malgruppen. Undervejs i
projektperioden er der blandt andet blevet arbejdet med CV som redskab pa vejen til arbejdsmarkedet, med at inddrage
andre faggrupper i borgerforlobene og med at synliggere resultater og progression for medarbejderne i deres teams.
Beslutningen om at oprette en pulje til smdjob pa kommunale arbejdspladser har ogsa bidraget positivt til at flere i
malgruppen er kommet i ordinare timer.

Slutstatus pa projektet er blevet forsinket med et ar, da det har veret vanskeligt at fa afklaret, om de borgere, der havde
lennede timer gennem det sociale frikort, kunne blive medregnet i resultatet. Dette har haft stor betydning for Brendby
Kommunes resultat, da en vasentlig andel af borgerne, der har haft lennede timer i projektet, har gjort brug af det sociale
frikort.

Okonomiske konsekvenser

Opfyldelsen af projektmaélet betyder, at Brondby Kommune far udbetalt det samlede tilskud pa 2.960.000 mio. kr.
Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023

Til efterretning.

Bilag

Evaluering Flere Skal Med I1



Punkt 181: Orientering om status og opfelgning pa Virksomhedsplan 2023 -
medio 2023

S2023-17068
Resume

Jobcenter Brondby orienterer Beskeftigelsesudvalget om status og opfelgning pé Virksomhedsplan 2023. Denne
opfolgning gor status for opfyldelsen af malene i virksomhedsplanen medio 2023.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Virksomhedsplan 2023 handler om, hvordan Jobcenter Brendby udmenter den beskaftigelsesrettede indsats, der er
beskrevet i Beskaftigelsesplan 2023-2026.

Virksomhedsplan 2023 indeholder bide tveergdende mal, der er feelles for de forskellige afdelinger i Jobcenter Brondby,
og mal for hver enkelt afdeling i Jobcentret. Opfelgningen pé virksomhedsplanen ger status for, hvordan det er gdet med
opfyldelsen af begge typer mal medio 2023. Denne opfelgning pd Virksomhedsplan 2023 har fokus pé den overordnede
maélopfyldelse i de forskellige afdelinger i Jobcenter Brondby.

Opfyldelsen af de felles tvaergdende mal i Jobcenter Brondby beskrives i det folgende. Opfyldelsen af malene for de
forskellige afdelinger i Jobcentret fremgar af sagens bilag.

Fzlles mil for Jobcenter Brondby:

De faelles mal i Virksomhedsplan 2023 tager udgangspunkt i temaerne i Beskeftigelsesplan 2023-2026. De tvargaende
mal i Virksomhedsplan 2023 omhandler unge uden job og uddannelse, personer pé langvarig forsergelse samt uddannelse
og opkvalificering af voksne ledige.

Unge uden job og uddannelse:

Andelen af unge 16-24 arige, der hverken er i job eller under uddannelse, skal falde ar for
ar:

Pé ungeomradet er et af malene i Virksomhedsplan 2023, at andelen af unge under 30 &r med en sag i Jobcenter Brondby
skal falde med fem procent ultimo 2023. Antallet af unge pa offentlig forsergelse i Jobcenter Brondby var allerede
beskedent ved arsskiftet 2022-2023. Ved denne status medio 2023 er andelen af unge med en sag i Jobcentret steget med

10,2 procent. Denne stigning er i overensstemmelse med tendensen i landet som helhed, hvor der i gjeblikket ses en
stigning 1 andelen af unge uden job og uddannelse.

Andelen af unge, der vender tilbage til ledighed efter at have pabegyndt beskzftigelse eller
uddannelse, skal reduceres:

Hvad angér antallet af gengangere til Ungehuset, folges der taet op for at undersgge deres problemstillinger og deres
tidligere forleb. Gennemsnittet af gengangere til Ungehuset er i forste halvar af 2023 9,1 personer om maneden, mens

malet er maximum 10 gengangere til Ungehuset om maneden. Den kommende analyse af gengangere skal udgere
fundamentet for malrettede tiltag, der skal veere med til at nedbringe antallet af gengangere til Ungehuset.

Personer pa langvarig forsergelse:

Borgere med behov for stette modtager den relevante tverfaglige indsats:

Jobcenter Brondby har et mal om, at antallet af personer pa langvarig forsergelse (alle ydelser undtagen personer omfattet
af integrationsloven og personer i fleksjob) skal falde med 10 procent i lebet af 2023. Ultimo august 2023 var antallet af
personer pa langvarig forsergelse faldet med syv procent.



Virksomhedsplan 2023 indeholder et mél om, at borgere med ingen eller begreenset arbejdsevne skal afklares hurtigere.
Indsatsen har medfert, at flere borgere er blevet afklaret og flere har féet tilkendt fortidspension. Forventningen er, at 190
borgere vil fa tilkendt fertidspension i labet af 2023. Medio 2023 har 106 borgere féet tilkendt fortidspension.

Flere borgere med fysisk og psykisk handicap opnir tilknytning til arbejdsmarkedet:

Implementeringen af IPS (individuelt planlagt job med stette) i Brendby er en del af realiseringen af malseatningen i
Beskaftigelsesplan 2023-2026 om, at flere borgere med fysisk og psykisk handicap opndr tilknytning til
arbejdsmarkedet. Mélet i Virksomhedsplan 2023 er, at minimum 20 procent af deltagerne kommer i uddannelse, i
beskaftigelse eller i fleksjob i labet af 2023. Indtil videre gér det over al forventning, da resultatet er 71 procent medio
2023.

Uddannelse og opkvalificering af voksne ledige:

Uddannelses- og opkvalificeringstilbud skal tage udgangspunkt i borgerens ensker, viden
om effekt og virksomhedernes rekrutteringsbehov:

I Virksomhedsplan 2023 er det et mal for opkvalificeringsindsatsen, at antallet af borgere over 30 ar, der modtager tilbud
om ordinaer uddannelse, skal stige med 20 procent til 168 personer i lebet af 2023. I perioden fra april 2023 til juni 2023
har 130 personer modtaget et tilbud om ordinaer uddannelse.

Andelen af forsikrede ledige samt modtagere af kontanthjalp og af sygedagpenge, der har varet i virksomhedsrettet
aktivering og/eller i uddannelsestilbud inden for de seneste 12 méneder, skal som minimum opfylde
Beskaftigelsesministeriets fokusmal pa 70 procent. I perioden fra januar 2023 til april 2023 har 89 procent modtaget
mindst er aktivt tilbud.

I Virksomhedsplan 2023 er det et mal at gge kendskabet til uddannelsesomradet pa tvers af Jobcenter Brondby. I
Jobteamet er der en uddannelsesambassader, som lgbende arbejder for at ege kendskabet til det ordinaere
uddannelsesomride i det ovrige Jobcenter. Uddannelsesambassaderen har deltaget i afdelingsmeder i Team Job og
Helbred, har veeret i afdelingen flere gange, og er hyppigt i dialog med medarbejderne i denne afdeling om mulighederne
pa uddannelsesomrédet. Det er planen, at uddannelsesambassaderen i den kommende periode skal deltage i et
afdelingsmede 1 Aktivteamet. Yderligere vil uddannelsesambassaderen deltage i jobklubber for jobparate ledige (ledige pé
dagpenge og ledige pa kontanthjelp) for at radgive og vejlede de ledige borgere om mulighederne for uddannelse.

Sterre fokus pa at opkvalificere borgere med sproglige udfordringer:

I indsatsen for at opkvalificere flere ledige borgere med sproglige problemer er et af malene i Virksomhedsplan 2023, at
80 procent af alle jobparate ledige med sproglige udfordringer modtager et sprogrettet tilbud. I perioden fra januar 2023
til medio august 2023 er 86 jobparate ledige vurderet til at vaere i malgruppen for ledige med sproglige problemer, heraf
har 73 jobparate ledige faet et sprogrettet tilbud i denne periode. Dette svarer til en andel pa 85 procent. De jobparate
ledige med sproglige udfordringer, der ikke taler engelsk, henvises til et sprogrettet tilbud hos VVC. Her far disse
jobparate ledige hjelp til CV og jobsggning, de slutter forlobet med formidling enten til et ordinzert job eller til et
virksomhedsrettet tilbud. Jobparate ledige med mangelfulde danskkundskaber, men som taler engelsk, henvises til et
engelsk-modul i online-vaerktgjet Det Digitale Jobcenter. Her far disse jobparate ledige online-adgang til workshops pa
engelsk, der indeholder hjelp til CV og jobsggning.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023
Til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Opfolgning pa Virksomhedsplan 2023 - medio 2023



Punkt 182: Orientering om udviklingen i antallet af offentligt forsergede i
Brondby Kommune og sammenligningskommuner

S2023-17428
Resume

Orientering om udviklingen i andelen af modtagere af offentlig forsergelse i Brendby Kommune i perioden maj/juni/juli
2022 - maj/juni/juli 2023, sammenlignet med udvalgte vestegnskommuner, hovedstadsomradet og hele landet.
Sammenligningen bygger pa data fra jobindsats.dk, der er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings dataportal.
Sammenligningen fremlegges for Beskeftigelsesudvalget to gange om éret (marts og september), nar der foreligger data
for henholdsvis december og juni maned.

Generelt er der tale om en stagnation i udviklingen pa arbejdsmarkedet, hvor antallet af ledige og andre ydelsesmodtagere
er stagnerende eller stigende. Det er dog vaerd, at bemarke, at antallet af kontanthjeelpsmodtagere i Brandby Kommune er
faldet med mere end 20 procent i perioden, hvilket er mere end bade hele landet og sammenligningskommunerne. Det er
desuden vaerd at bemerke at antallet af unge pa uddannelseshjaelp er steget i Brandby Kommune som det eneste sted i
perioden. Ses der pa de unge under 30 ar som helhed er antallet steget mest i Brondby men ogsa i et par af de andre
sammenligningskommuner. Stigningen i antallet af modtagere af uddannelseshjelp skyldes formentlig en tilgang i form af
tilflyttere til kommunen.

Sagen behandles 1 Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I orienteringen redegeres der for forskelle i udviklingen mellem de forskellige kommuner for dermed at anskueliggere,
om udviklingen i Brendby Kommune har varet mere eller mindre gunstig end sammenligningskommunerne,
hovedstadsomradet eller landet som helhed. Laeseren ber dog vaere opmaerksom pé, at sammenligningskommunerne har
forskellige sociogkonomiske udgangspunkter for en given udvikling, hvilket vanskeligger en direkte sammenligning.

I Bilag A redegeres der for:

e Modtagere af forsergelsesydelser i procent af arbejdsstyrken
Udvikling i antallet af forsikrede ledige

Udvikling i antallet af modtagere af kontanthjaelp

Udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjelp
Udvikling i alle ledige under 30 ar

Udvikling i antallet af fortidspensionister.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gren omstilling

Sagen har ingen konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskzeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023
Til efterretning.

Bilag

Bilag A 09-2023



Punkt 183: Mundtlig orientering om arbejdet med ny Handicap- og
psykiatripolitik

S2023-10333
Resume
Der gives status for den inddragende proces i forbindelse med udarbejdelsen af ny Handicap- og psykiatripolitik.
Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Idraets- og Fritidsudvalget, Kulturudvalget, Social-
og Sundhedsudvalget og Teknik- og Miljeudvalget.
Indstilling
Borne-, Kultur- og Idratsforvaltningen, Social- og Sundhedsforvaltningen, Staben for Politik, Jura og
Kommunikation samt Teknik- og Miljeforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

I juni méned godkendte fagudvalgene kommissoriet for udarbejdelse af den nye Handicap- og psykiatripolitik 2024-2027.
I kommissoriets tidsplan er der i september indlagt en mundtlig orientering pé& fagudvalgene om status for den
inddragende proces med dialogmeder, input via hjemmesiden mm. Der vil pa udvalgsmederne blive orienteret om, hvor
vi er i processen og hvilke hovedlinjer, der tegner sig.

Okonomiske konsekvenser

Sagen indeholder ikke i sig selv ekonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gren omstilling

Sagen indeholder ikke i sig selv konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023
Til efterretning.

Bilag
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Punkt 184: Beslutning om budgetopfelgning pr. 31. juli 2023,
Beskaftigelsesudvalget

S2023-14039
Resume

Beskeftigelsesudvalget orienteres om det samlede resultat af budgetopfelgningen pr. 31. juli 2023 og skal godkende de
bevillingsmassige @ndringer i forbindelse med budgetopfelgningen.

Pa nuverende tidspunkt forventer forvaltningen overholdelse af alle rammer. Med sagen soges der alene om
tillegsbevillinger, i alt mindreudgift pa 3.575 kr. til udmentning af pris- og lenregulering.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at budgetopfelgningen pr. 31. juli 2023 godkendes,

2. at tilleegsbevillingerne pa drift, jf. tabel 1 godkendes

3. at den aktuelle status pa anlaegsprojekterne under Beskaftigelsesudvalgets omrade tages til efterretning jf. bilag 2,
0g

4. at den aktuelle status pa budgetinitiativerne for 2023 tages til efterretning, jf. bilag 3.

Sagsfremstilling

Budgetopfoelgning for Brendby Kommune

Budgetopfelgningen pr. 31. juli 2023 viser, at Brondby Kommune for aret overholder det samlede budget. Der

er indmeldinger pa et merforbrug pé 5,4 mio. kr. inden for serviceudgifterne efter opjusteringen af budgettet med P/L-
regulering og L/C- programmet pa 15,3 mio. kr. Der soges dog kun om tilleegsbevillinger for 4,4 mio. kr., da der arbejdes
med at overholde servicerammen. Servicerammepuljen vil herefter udgere 9,0 mio. kr. Der forventes overholdelse af
servicerammen, hvis det indmeldte forventede regnskab korrigeres med forbrugsprocenten for gennemsnittet af de sidste
3 ar.

Udgifter i forbindelse med fordrevne fra Ukraine forventes at udgere 3,4 mio. kr. i serviceudgifter og 0,9 mio. kr. i
overforselsudgifter i 2023. Herudover forventes anlaegsudgifter at udgere 0,7 mio. kr. I forbindelse med opjustering af
midtvejsreguleringen var der medregnet en kompensation til serviceudgifter til fordrevne fra Ukraine pa 6,7 mio. kr. i
2023. Set i forhold til de forventede udgifter har Brendby Kommune i gjeblikket et overskud i forbindelse med udgifterne
til fordrevne fra Ukraine pa 3,3 mio. kr. inden for serviceudgifter.

Desuden har kommunen faet 10,6 mio. kr. i kompensation for udgifter til Covid-19 og udgifter til fordrevne fra Ukraine
for 2022.

Inden for overforselsudgifterne forventes ggede udgifter primeert til fortidspensioner pa 27,4 mio. kr. De pgede udgifter
folger af, at den kommunale finansiering pr. fortidspensionist er stigende, at pensionsalderen er rykket, hvilket betyder, at
borgeren modtager fortidspension i en leengere perioder og at der er tilkendt fortidspension i flere borgersager. Desuden
medferer endringer i lov om socialpension ifelge L/C-programmet foregede udgifter for 0,1 mio. kr. P4 Bern, Unge og
Familier forventes en stigning i udgifter til tabt arbejdsfortjeneste pa 1,5 mio. kr. Samlet ansgges om tilleegsbevillinger for
29 mio. kr. i overforselsudgifter.

Serviceudgifter

Korrigeres det forventede regnskab med en forventet forbrugsprocent beregnet som den gennemsnitlige forbrugsprocent
de sidste 3 &r, forventes servicerammen at blive overholdt. Uden korrektionen viser det samlede forventede regnskab en

overskridelse af servicerammen pa 1,1 mio. kr. Presset pa det specialiserede socialomrade og dagtilbudsomradet betyder,
at andre omrader arbejder med at reducere udgifter og vere tilbageholdende. Safremt kommunerne samlet

overskrider servicerammen, vil der vare en kollektiv sanktion til alle kommuner.

Servicerammepulje



Servicerammepuljen benyttes som en "buffer" til at finansiere mer-/mindreforbrug i lebet af dret. Ved arets begyndelse
udgjorde servicerammepuljen 22,2 mio. kr., hvorefter der er givet tillegsbevillinger for i alt 9,5 mio. kr., séledes at puljen
udger 12,6 mio. kr. Ved denne budgetopfoelgning seges der tillegsbevillinger pa 4,4 mio. kr. med treek pa
servicerammepuljen. Derudover tilferes der i alt 0,8 mio. kr. til servicerammepuljen pga. tilforsel af midler fra L/C-
programmet og P/L-reguleringen. Det vil sige, at der sgges om et treek pa servicerammepuljen pé 3,6 mio. kr. Hvis
tillegsbevillingerne godkendes reduceres servicerammepuljen til 9,0 mio. kr.

Likviditet

Kassebeholdningen, opgjort efter kassekreditreglen, udgjorde 466 mio. kr. pr. 31. juli 2023. Portefoljen af veerdipapirer
har ar-til-dato leveret et afkast pa 13,5 mio. kr. svarende til 3,3 pct. af den samlede investering.

Som forventet er likviditeten faldende som folge af stigende drifts- og anlaegsudgifter og faldende indtegter. De faldende
indtegter skyldes, dels at midtvejsreguleringen sidste &r medforte tilbagebetaling af tilskud bl.a. p& baggrund af
overforselsudgifter, og dels at der ved budgetlaegning 2023 var et lavere niveau for tilskud og udligning bade i Brendby
Kommune og pé landsplan. Resultatopgerelsen pr. 31. juli 2023 viser, at der forventes et kassetraek pa 143,0 mio. kr.

Der forventes ikke @ndringer i provenuet fra grundskyld i 2023, da der er indfert en neutraliseringsordning, hvor
kommuner med merindtegter skal indbetale til en pulje, hvor kommuner med mindre indtaegter kan fa tabet deekket.
Udviklingen i likviditeten vil blive fulgt teet.

Anleeg

Det samlede korrigerede anleegsbudget udger 244 mio. kr., som bestar af 193,1 mio. kr. inden for rammen og 50,4 mio. kr.
uden for anlaegsrammen. Opgjort pr. 31. juli 2023 er det forventede regnskab inden for anlegsrammen 192 mio. kr. og
ligger dermed taet pa det korrigerede budget. Brendby Kommunes anlegsramme udger 120 mio. kr. i 2023.
Anlaegsrammen bliver derfor overskredet med 72 mio. kr.

Pa baggrund af forskydninger i projektportefeljen i lobet af august og september er det imidlertid ikke usandsynligt, at det
forventede regnskab inden for anlaegsrammen bliver op til 30 mio. kr. mindre. Brondby Kommunes anleegsramme udger
fortsat 120 mio. kr. 1 2023, og anleegsrammen vil i givet fald blive overskredet med 42 mio. kr.

Overskridelse af anlaegsrammen pé regnskabsresultatet er ikke sanktionsbelagt.

Opfelgningen pa implementering af initiativer i budgetforliget, se bilag 3.

Budgetopfelgning for Beskzftigelsesudvalget

Af tabel 1 fremgér Beskaftigelsesudvalgets korrigerede vedtagne budget, forventede regnskab, forventede afvigelser,
ansegte tilleegsbevillinger til budgetopfelgningen samt forbrug pr. 31. juli 2023 som danner grundlag for
budgetopfolgningen. Tabellen er fordelt pr. politikomrade og opdelt i serviceudgifter og overforselsudgifter.

Tabel 1. Okonomisk overblik over politikomrader

. Ansggning
Beskfeftlgelsesuflvalget Korr. Forventet |Forventet om Forbrug
Drift og refusion I Vedt. reonskab | afvigelse illzeos- pr. 31-7-
1.000 kr. Budget |"® g xS 2023
bevilling
Serviceudgifter 2.431 2.427 -3 -4 878
Forsergerydelser 0 0 0 0 0
Aktivering 2.431 2.427 -3 -4 878
Underwsn.lng og 0 0 0 0 0
vejledning
Overforselsudgifter 470.456 [470.457 1 0 295.280
Forsergerydelser 345.469 |345.469 0 0 204.281




Beskaeftigelsesudvalget Korr. Forventet |Forventet Anszlgnnlng Forbrug
Drift og refusion I Vedt. reonskab | afvielse tillaeos- pr. 31-7-
1.000 kr. Budget |'® g 8 2023
bevilling
Aktivering 127.316 |[127.316 0 0 69.929
Undervisningog ) 356 2328 0 0 21.071
vejledning
Beskaftigelsesudvalget ly7r887 72884 |3 4 296.158

Note: (+) = mindreindtegter og merudgifter og (-) = merindtaegter og mindreudgifter.
Tallene er afrundede til hele 1.000 kr. Derfor kan der vaere mindre afvigelser i sammentellingen.

Kort opsummering pr. politikomrade, herunder afvigelsesforklaringer

Generelt

Ved budgetopfelgningen viser Beskaftigelsesudvalgets budgetomradet et forventet samlet mindreforbrug pa i alt

3.000 kr.

Der anseges om tillegsbevillinger, pé serviceudgifter for regulering af pris- og lenregulering i alt mindreudgift 4.000 kr..
Pa overforselsudgifter forventes det at udgifterne ligger inden for det budgetterede, og budgetopfelgningen giver ikke
anledning til tillegsbevillinger pd omradet.

Serviceudgifter:

Budgettet til aktivering reduceres med i alt 4.000 kr. som felge af pris- og lenregulering.

Overforselsudgifter

Det forventes, at forbruget til forsergelsesydelser, aktivering og undervisning og vejledning kommer til at ligger meget taet
pa det budgetterede, og budgetopfelgningen giver ikke anledning til tillegsbevillinger p4 omradet.

Okonomiske konsekvenser
Mindreudgiften pa serviceudgifter pd i alt pa 4.000 kr. tilfalder servicerammepuljen.
Konsekvenser for gron omstilling

Der forventes ingen konsekvenser for den grenne omstilling.
Aktuel beslutning pa Beskzeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023

Indstillingen anbefales.

Bilag
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Bilag 1. Tillaegsbevillinger pr. 31. juli 2023 Broendby Kommune

Bilag 2. Budgetopfolgning pa anleg

Bilag 3 Opfolgning pé implementering af budgetforlig 2023 pr. 31. juli 2023



Punkt 185: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

S2022-48754
Resume

Der gives en kort orientering om:

1. Lentimeindsatser har langsigtede effekter.

2. Fa lentimer kan fore til flere - serligt pA mangelomrader.

3. Lontimer til udsatte kan give mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet.
4. Flasket op med job.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet og udgivet fire rapporter, der alle er offentliggjort pa
www.Jobindsats. De fire rapporter, der kan ses i sammenhang, handler alle om udsatte ledige. Tre af de fire rapporter
omhandler konsekvenserne af lontimer for udsatte ledige. Den fjerde rapport ser pé, hvordan foraeldrenes tilknytning til
arbejdsmarkedet pavirker barnene. De fire rapporter er vedlagt sagen som ét samlet bilag. Rapporterne er alle pa et
overordnet niveau, de indeholder derfor ikke tal for kommunerne.

1. Lontimeindsatser har langsigtede effekter.

Den forste rapport viser, at lentimeindsatser, der hjelper udsatte ledige i beskeeftigelse i f4 timer om ugen, har langsigtede
positive effekter pa beskaeftigelsen for ledige laengere vaek fra arbejdsmarkedet. Denne rapport peger samtidig pa, at
smajobs kan vere en vej til fuldtidsjobs for udsatte ledige.

2. Fa lentimer kan fore til flere - szerligt pA mangelomréader.

Den anden rapport viser, at fa lentimer kan fore til flere lentimer i l&ngere tid. Hovedparten af de udsatte ledige, der er i
beskeaeftigelse, ager antallet af lentimer over tid. Denne rapport viser ogsa, at de udsatte ledige iser far arbejde inden for
omrader med mangel pa arbejdskraft.

3. Lontimer til udsatte kan give mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Den tredje rapport viser, at nar udsatte ledige er kommet i beskeftigelse, bider de sig fast pd arbejdsmarkedet. Der er tale
om en langsigtet gget tilknytning til arbejdsmarkedet.

4. Flasket op med job.

Den fjerde rapport viser, at lentimer ikke kun er godt for de ledige men ogsa for deres bern. Bern, der er vokset op med
ledige foreldre, har selv en oget risiko for at ende uden job.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023
Til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Nye analyser - Lontimer hjelper udsatte ledige



Punkt 186: Meddelelser og efterretning

S2021-80163
Indstilling

Aktuel beslutning pa Beskzeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023

Hajg Zanazanian (A) orienterede om faellesmade mellem udvalgsformand og seniorrad den 20. september 2023.

Finn Andersen (A) efterlyste eventuelle ensker til kommende dagsordenspunkter fra det aftholdte borgermede om budget
2024,

Finn Andersen (A) enskede en diskussion af mulighederne for at nyttejobindsatsen hjelper &ldre borgere med praktiske
opgaver.



Punkt 187: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163
Indstilling

Beskaeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nér den mundtligt er blevet st hejt pa medet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 20-09-2023

Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev last hojt.
Godkendt
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