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Punkt 244: Orientering om afslutning af programmet Fælles om Unges
Uddannelse, herunder evaluering af udvalgsformen §17.4 og forankring af
programmets indsatser

S2018-8231

Resume

Med udgangen af 2020 afsluttes det treårige program Fælles om Unges Uddannelse og dermed også §17.4 udvalget, der er
den politiske overbygning på programmet. Udvalget er det første opgaveudvalg i Brøndby Kommune, og forvaltningen
har derfor gennemført en evaluering af udvalgsformen. Beskæftigelsesudvalget og Børneudvalget præsenteres også for en
oversigt over, hvordan programmets indsatser er forankret.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget, Børneudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I den treårige programperiode fra 2018-2020 har programmet Fælles om Unges Uddannelse arbejdet for at indfri målet
om, at flere unge i Brøndby skal lykkes med at gennemføre en ungdomsuddannelse. Programmet har både bestået af en
politisk overbygning med §17.4 udvalget og en massiv forvaltningsindsats på tværs af Social- og Sundhedsforvaltningen
og Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen.

 

Programmet har afstedkommet ny viden, en række nye indsatser og nye tværfaglige arbejdsformer. Blandt de væsentligste
resultater af programmet er:

Etablering af nye indsatser – f.eks. universel uddannelsesvejledning, ungeguideordningen og Ungdomskulturhuset
Pilegården
Ny tilgang til uddannelsesindsatsen i Brøndby Kommune under overskriften Karrierelæring
Nye samarbejdsformer - særligt i Den sammenhængende Kommunale Ungeindsats (KUI)
Ny uddannelsespolitik.

Forvaltningen har udarbejdet en samlet oversigt over forankringen af programmets indsatser. Oversigten er vedlagt som
bilag.

 

Erfaringer med udvalgsformen §17.4

Evalueringen af §17.4 udvalget viser, at udvalgsformen egner sig til at arbejde politisk med komplicerede
problemstillinger. Samtidig stiller udvalgsformen nogle rammer til rådighed, der kan øge den politiske involvering.
Udvalgsmedlemmer peger på, at arbejdsformen i udvalget med oplæg, dialog og udflugter har givet en mere direkte
adgang til feltet for politikerne og styrket det politiske udbytte. Inddragelsen af eksterne medlemmer har givet nye
perspektiver til både politikere og forvaltning, men kræver også, at alle parter klædes på til samarbejdet og
udvalgsformen. En udfordring i udvalgsformen har været koblingen til eksisterende fagudvalg og Kommunalbestyrelse,
der med fordel kan styrkes, hvis udvalgsformen skal anvendes i fremtiden.

 

Evalueringen af §17.4 udvalget er vedlagt som bilag.

 



Nyt KUI-sekretariat understøtter indsatsen fremadrettet

Fra 2021 overtager et nyetableret KUI-sekretariat understøttelsen af hovedparten af indsatserne og opfølgningen på
uddannelsespolitikken. Dermed er der også fremadrettet et stærkt fokus på den tværfaglige opgave om at få flest muligt
unge i Brøndby Kommune til at lykkes med en ungdomsuddannelse.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning. Fremsendes Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Evaluering af §17.4 udvalget - Fælles om Unges Uddannelse

Forankring af indsatser fra programmet Fælles om Unges Uddannelse 2018-2020



Punkt 245: Godkendelse af Uddannelsespolitik 2021-2025

S2018-8231

Resume

Som afslutning på det treårige program Fælles om Unges Uddannelse har §17.4 udvalget formuleret forslag til en
Uddannelsespolitik til kommunen. Formålet med Uddannelsespolitikken er at sætte den politiske retning for
uddannelsesindsatsen i Brøndby, og den bidrager dermed til at indfri målene i Brøndby 2030. Beskæftigelsesudvalget og
Børneudvalget drøfter Uddannelsespolitikken og afgiver eventuelle bemærkninger, før Uddannelsespolitikken fremsendes
til Økonomiudvalget til Kommunalbestyrelsen med henblik på vedtagelse.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget, Børneudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget drøfter Uddannelsespolitikken og afgiver eventuelle bemærkninger, og

2. at Uddannelsespolitikken godkendes.

Sagsfremstilling

Brøndby Kommune har en lang tradition for at investere i unge og uddannelse. Det afspejler sig også i Brøndby 2030,
hvor Flere i uddannelse og beskæftigelse er en af strategiens fem målsætninger.

 

Visionen for Uddannelsespolitikken er, at ”I Brøndby Kommune skal alle unge udfolde deres potentiale for uddannelse”.
Politikken er udarbejdet i §17.4 udvalget Fælles om Unges Uddannelse, hvor eksterne medlemmer fra
uddannelsesinstitutioner, vejledning, erhvervsliv og forskningsområdet har klædt udvalgets politiske medlemmer på med
nye perspektiver på den kommunale uddannelsesindsats.

 

Uddannelsespolitikken sætter en ny retning for den kommunale uddannelsesindsats – en retning, der i højere grad
balancerer hensynet til de unges trivsel og samfundets behov for at rekruttere kompetent arbejdskraft i fremtiden. Mange
unge oplever et pres, når de skal vælge uddannelse efter grundskolen. Det har været en politisk ambition i udvalget, at
Uddannelsespolitikken skal sikre, at så mange unge som muligt lykkes med at få en ungdomsuddannelse, fordi
uddannelse er en billet til det gode liv. Samtidig er det ønsket, at vejen til uddannelse både skal være brolagt med
fællesskaber, positive forventninger og tålmodighed. På den måde sikrer vi, at Brøndbys unge kommer bedst muligt fra
start på deres vej mod uddannelse og job.

 

Indhold
Uddannelsespolitikken består af fire fokusområder:

1. En folkeskole, der er for alle
2. Fællesskaber, livsmestring og selvværd
3. Læring som forudsætning for uddannelsesvalg
4. Uddannelsesvalg skal ske på et oplyst grundlag

Uddannelsespolitikken opstiller målsætninger for hvert fokusområde.

 

Opfølgning
Når Uddannelsespolitikken er vedtaget, vil det nye Sekretariat for KUI (sammenhængende kommunal ungeindsats)



varetage opfølgningen på politikken på vegne af Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne-, Kultur- og
Idrætsforvaltningen. Under programmet Fælles om Unges Uddannelse er der allerede udviklet mange nye indsatser, der
bidrager til målsætningerne i Uddannelsespolitikken, og indsatser, der knytter sig til Uddannelsespolitikken, bliver også et
supplement til arbejdet med Brøndby 2030.

 

Uddannelsespolitikken er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bilag

Udkast til uddannelsespolitik
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