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Punkt 220: Temadrøftelse om Akutteamet

S2019-28086

Indstilling

Leder af Akutteamet Bjørn Lindvang Lassen deltager.

Beslutning

Præsentation og drøftelse af Akutteamet.



Punkt 221: Orientering om status på Akutteam Brøndby-Hvidovre

S2021-96718

Resume

Der orienteres om status på Akutteam Brøndby-Hvidovre, der har været i drift siden 1. februar 2019. De kommunale
akutfunktioner er en del af den kommunale hjemmesygepleje, der leverer ydelser i borgerens hjem samt på kommunens
ældrecentre. Det kan eksempelvis være ydelser som blodprøvetagning, kateter- og sondeanlæggelse og sygeplejefaglig
vurdering.

I vedlagte rapport gives der blandt andet en status for akutteamets opgaveløsning, og et bud på hvordan akutteamet skal
arbejde i fremtiden. Det beskrives endvidere at Akutteam Brøndby-Hvidovre er en del af det nære sundhedsvæsen, og
personalets kompetencer skal tilpasses det fremtidige behov.   

Leder af Akutteamet Bjørn Lindvang Lassen deltager i mødet.

 

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

 

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget. 

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Social- og Sundhedsudvalget tager orientering om status på Akutteam Brøndby-Hvidovre til efterretning.

Sagsfremstilling

Som følge af Sundhedsstyrelsens krav og anbefalinger, der er beskrevet i kvalitetsstandarder for kommunale
akutfunktioner, har Brøndby Kommune indgået et forpligtende samarbejde med Hvidovre Kommune om et fælles
akutteam.

Med denne sag forelægges en statusrapport med data til og med juli 2021, der præsenteres for Social- og
Sundhedsudvalget. Se bilag.

Følgende er et kort uddrag af rapporten:

 

1. Om Akutteam Brøndby-Hvidovre

Akutteam Brøndby-Hvidovre er etableret på baggrund af Sundhedsstyrelsens Kvalitetsstandarder for kommunale
akutfunktioner i hjemmesygeplejen. Teamet har en bred vifte af samarbejdspartnere i og udenfor kommunerne. Der er
indgået en samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner mellem Region Hovedstaden, PLO-Hovedstaden og
kommunerne i Region Hovedstaden. Som tillæg hertil er der indgået en lokal aftale, der vedrører konkrete arbejdsgange
og opgaveløsning mellem Amager og Hvidovre Hospital og kommunerne i Planområde Syd. 

Akutteamet er en udekørende funktion, som leverer ydelser i borgerens hjem samt på kommunernes pleje- og ældrecentre.
Akutteamet har base i Brøndby, og ligger geografisk godt i forhold til begge kommuner. Teamet består af en daglig leder
og 7 akutsygeplejersker, som tilsammen har en solid specialefaglig viden inden for medicin, intensiv, anæstesi,
akutmodtagelse og kirurgi.

Akutteamet er tilgængelige fra 7.30-23.00 på hverdage og 9.00-21.00 i weekend og helligdage.

 

2. Status for Akutteamets opgaveløsning



Akutteamet udfører en række indsatser som f.eks. sygeplejefaglig vurdering, blodprøvetagning, kateter- og
sondeanlæggelse. Teamet har specialviden, instrumentelle færdigheder og udstyr, der gør det muligt at løse opgaver, som
de øvrige kommunale sygeplejersker ikke har mulighed for.

Siden akutteamet gik i drift den 1. februar 2019, har akutteamet haft 5.638 henvendelser. Hovedparten af henvendelserne
var med henblik på sygeplejefaglig vurdering, blodprøvetagning eller kateterskift.

Fordelingen af henvendelser til akutteamet er nogenlunde ligeligt fordelt mellem de to kommuner. Brøndby har således
flere opkald end Hvidovre set i forhold til kommunestørrelse. 22% af alle opkald er sparring og afsluttes i telefonen.
Oftest opfølges en telefonisk konsultation af et besøg hos borgeren.

 

3. Akutteamet i et udviklingsperspektiv

Det kommunale akutteam har løbende øje for udviklingen i det nære sundhedsvæsen. De er opmærksomme på, at
udviklingen kan betyde, at akutteamet skal tilpasse deres ydelser, så det supplerer de øvrige sundhedsydelser tæt på
borgeren.

I den kommende tid vil der blandt kommunerne i Planområde Syd være fokus på at fremme brugen af kommunale
akutfunktioner. Akutteamets ambition i denne sammenhæng er at være lydhør over for efterspørgsler fra eksterne
samarbejdspartnere, være med til at præge udviklingen og gå forrest i at sætte nye standarder for, hvad en akutfunktion
kan tilbyde.

Akutteamet har desuden et ønske om i højere grad at arbejde datadrevet og der arbejdes på en tværkommunal model for
datatræk direkte fra de respektive plejesystemer Cura og Nexus.

 

4. Kompetenceudvikling og efteruddannelse

Akutteamet har løbende fokus på, at teamets kompetencer matcher de efterspørgsler, der er blandt samarbejdspartnere.

Teamet har etableret uddannelsestilbud for andre og for egne ansatte med henblik på fremadrettet rekruttering og
fastholdelse.

 

5. Afslutning

Generelt set oplever og opleves Akutteamet som værende en solid samarbejdspartner for alle led i borger/patientforløbet.
Akutteamets sygeplejersker og leder har en oplevelse af at være meget vellidt hos alle samarbejdspartnere.
Samarbejdsparterne udtrykker stor begejstring ved akutteamets tilstedeværelse og en styrke til de eksisterende tilbud.

Teamet leverer tilbagemeldinger på et højt fagligt niveau og prioriterer den relationelle koordinering og det kliniske
lederskab højt.

Akutteamet har særligt fokus på den akutte syge borger og har særligt fokus på den kliniske vurdering, igangsætning af
tiltag og handlinger, som forebygger eller fremmer en indlæggelse. Ud fra de beskrevne kriterier og tilgængelige data, ser
der ud til, at akutteamet har medvirket til at forebygge godt og vel 2100 hospitalsindlæggelser siden opstart. 

 

Forventede udgifter 2021 

De fælles udgifter for det tværkommunale akutteam fordeles efter en fordelingsnøgle svarende til kommunernes
forholdsmæssige andel af de to kommuners samlede indbyggere over 65 år. De forventede udgifter for 2021 er som
følgende:  

 2021

Forventede udgifter 4,86 mio. kr.



Hvidovre Kommunes andel 2,79 mio. kr.

Brøndby Kommunes andel 2,07 mio. kr.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 22. september 2021.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Statusrapport Akutteam Brøndby - Hvidovre 2021



Punkt 222: Meddelelser

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Seniorrådets brochure er opdateret.

 

Personalesituationen efter sommerens udfordringer med at få dækket vagter har stabiliseret sig. Der er dog stigende
udfordringer med at få rekrutteret kompetente medarbejdere - i lighed med udfordringer i andre kommuner.



Punkt 223: Status på Seniorrådets fokusgrupper

S2019-28086

Indstilling

1. Omsorg og Sundhed.
2. Bolig.
3. Trafik og Fremkommelighed.
4. Økonomi og Budget.
5. Samspil seniorforeninger.
6. Information og Kommunikation.

Beslutning

1. BRP kører som normalt.
2. På forespørgsel oplyser forvaltningen, at der ikke i kommunalt regi er planlagt flere ældreboliger - men at mange af

de nye boliger i fx Kirkebjerg er egnede til bevægelseshæmmede.
3. Planlagt møde i oktober.
4. Status gennemgået.
5. Der er planlagt møde i november i Frivillighedsnetværket.



Punkt 224: Covid-19 - Tredje vaccination til plejehjemmene

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Der er aktuelt planlagt 3. vaccination af beboere på ældrecentrene - vi forventer, at personalet også tilbydes 3. vaccination
snarest.



Punkt 225: Opdatering på budgetforhandlingerne

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Budget 2022 er vedtaget og gennemgået.



Punkt 226: Ældreforanstaltninger

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Status liste pr. 08. september 2021



Punkt 227: Eventuelt

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Intet.
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