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Punkt 1: Valg af formand til Beskeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
1. Valg af formand til Beskaeftigelsesudvalget

Journalnummer: 15.20.00/153-2018-2029
Beslutningstema

Valg af formand skal i henhold til lov om kommunernes styrelse § 22 stk. 1 finde sted blandt udvalgets medlemmer.

Beskeeftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:

Franz Hansen valgt som formand.



Punkt 2: Opgaver og organisation i Jobcenter Brondby samt
Beskeaftigelsesplan 2018-2019

Sagsfremstilling

2. Opgaver og organisation i Jobcenter Brondby samt Beskeaeftigelsesplan 2018-2019

Journalnummer: 15.00.10/153-2018-289
Beslutningstema

Jobcenter Brondby orienterer Beskeftigelsesudvalget om opgaver og organisation i Jobcenter Brendby, om
Beskaftigelsesplan 2018-2019 og om det ovrige beskeaftigelsesomrade i Brondby Kommune.

Beskaftigelsesomradet i Brondby Kommune bestar af Jobcenter Brendby, en del af Borgerservice og Vestegnens Sprog-
og Kompetencecentrer (VSK). Hovedparten af beskaftigelsesindsatsen foregér i Jobcenter Brendby.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2018-1301 Redegorelse - BSU januar 2018

153-2018-6062 Bilag 1: Organisationsdiagram for Jobcenter Brondby med tekst
153-2018-6064 Bilag 2: Organisationsdiagram for Jobcenter Brondby uden tekst

153-2017-279894  Bilag 3: Beskaftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brendby

Beskeeftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:

Til efterretning.

Bilag

Redegarelse - BSU januar 2018

Bilag 1: Organisationsdiagram for Jobcenter Brondby med tekst
Bilag 2: Organisationsdiagram for Jobcenter Brondby uden tekst

Bilag 3: Beskaftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brondby



Punkt 3: Arbejdsmarkedet i Brendby Kommune

Sagsfremstilling

3.  Arbejdsmarkedet i Brondby Kommune

Journalnummer: 15.00.00/153-2018-1250
Beslutningstema

Forvaltningen orienterer om arbejdsmarkedet og beskaeftigelsen i Brondby Kommune.
Arbejdsmarkedet og arbejdsstyrken i Brondby er karakteriseret ved:

Arbejdsmarkedet i Brondby er en integreret del af et storre regionalt arbejdsmarked, og kommunens virksomheder
beskaeftiger et storre antal medarbejdere end arbejdsstyrken i kommunen.

Ledighedsudviklingen har de sidste par éar fulgt udviklingen i resten af landet, men er lidt hegjere end i resten af
landet.

Indbyggerne i Brondby Kommune er generelt lavere uddannet en resten af landet med undtagelsen af andelen af
borgere med en erhvervsfaglig uddannelse.

En storre andel af befolkningen i den arbejdsdygtige alder star uden for arbejdsmarkedet end i resten af landet og
ligesom i resten af landet er gruppen af indvandrere og efterkommere af indvandrere fra ikke-vestlige lande
overreprasenteret i gruppen af personer, der star uden for arbejdsmarkedet. Overreprasentationen er dog mindre i
Brendby end i resten af landet.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2018-9110 Redegerelse - BSU januar 2018

Beskaftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:

Til efterretning.

Bilag

Redegorelse - BSU januar 2018



Punkt 4: Okonomiske rammer for Beskeftigelsesudvalget 2018

Sagsfremstilling

4. Okonomiske rammer for Beskaeftigelsesudvalget 2018

Journalnummer: 15.00.00/153-2018-1398
Beslutningstema

Forvaltningen orienterer om Beskeftigelsesudvalgets budget for 2018. For yderligere information om budgettet for
overslagsarene henvises til bemerkningerne til Budget 2018.

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2018-10142 Redegarelse - BSU januar 2018

Beskeeftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:

Til efterretning.

Bilag

Redegorelse - BSU januar 2018



Punkt 5: Introduktionstur for Beskaftigelsesudvalget 2018

Sagsfremstilling

5.  Introduktionstur for Beskaftigelsesudvalget 2018

Journalnummer: 15.20.00/153-2018-1165
Beslutningstema

Som en del af Beskaftigelsesudvalgets introduktion til beskeftigelsesomradet i Brendby Kommune foreslér Jobcenter
Brendby, at Beskaeftigelsesudvalget tager stilling til, om udvalget er interesseret i en eller flere besggsture til relevante
institutioner pé beskaftigelsesomradet.

Formaélet med besgg pé relevante institutioner pa beskaftigelsesomradet skulle vaere, at Beskeftigelsesudvalget ved
selvsyn ser og herer om, hvad de padgeldende institutioner beskaftiger sig med, og hvordan institutionerne arbejder.

Der kan vere tale om besgg i Jobcenter Brondby, som ligger pa tre forskellige adresser, den relevante del af Borgerservice
og Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK).

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at Beskeaftigelsesudvalget tager stilling til, om udvalget er interesseret i en eller flere besggsture til relevante
institutioner pa beskaftigelsesomradet.

Bilag
153-2018-8325 Redegeorelse - BSU januar 2018

Beskzaftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:

Droftet. Forvaltningen udarbejder forslag.

Bilag

Redegorelse - BSU januar 2018



Punkt 6: Antal ledige fordelt pa ydelse - 2017 forventet

Sagsfremstilling
6.  Antal ledige fordelt pa ydelse - 2017 forventet

Journalnummer: 15.00.00/153-2018-1251
Beslutningstema

Orientering om udviklingen af antallet af ledige fordelt pa forsergelsesydelse, antallet af personer i fleksjob samt antallet
af forsikrede ledige fordelt pa A-kasser.

Udviklingen i antallet af borgere, der modtager de forskellige forsergelsesydelser, fremgér af tabellerne og figurerne i
Bilag A og kan sammenholdes med det oprindelige budgetterede antal ledige.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2018-9108 Redegarelse - BSU januar 2018
153-2018-9105 Bilag A Januar 2018

Beskeeftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:

Til efterretning.

Bilag
Redeggarelse - BSU januar 2018

Bilag A Januar 2018



Punkt 7: Nye rapporter og initiativer pa beskeaeftigelsesomradet 2018

Sagsfremstilling

7. Nye rapporter og initiativer pa beskzftigelsesomradet 2018

Journalnummer: 15.20.00/153-2018-1555
Beslutningstema

Jobcenter Brondby orienterer om nye rapporter og initiativer pa beskaftigelsesomradet siden sidste mede i
Beskaftigelsesudvalget.

Det drejer sig om folgende rapporter og initiativer:
1. Udspil til en forenkling af beskaftigelsesindsatsen.

2. Nogletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden.
3. Status pa indsats RAR Hovedstaden.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

153-2018- Redegorelse til BSU - Januar 2018 - Nye rapporter og initiativer pa
11354 beskaeftigelsesomradet

153-2018- Bilag 1: Nogletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden

11569

153-2018- Bilag 2: Status pa indsats RAR Hovedstaden

11572

Beskeftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:

Til efterretning.

Bilag
Redegorelse til BSU - Januar 2018 - Nye rapporter og initiativer pa beskeftigelsesomradet
Bilag 1: Noegletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden

Bilag 2: Status pa indsats RAR Hovedstaden



Punkt 8: Pulje til seerlig indsats til ledige over 50 ar - tillaegsbevilling

Sagsfremstilling
8.AA A AAA Pulje til sA'rlig indsats til ledige over 50 A¥r - tillA!gsbevilling

A

Journalnummer: 15.01.00/153-2018-272

Beslutningstema

A

Jobcenter BrA ndby har modtaget tilskud til en sAlrlig indsats for ledige over 50 A¥r.

BrA ndby Jobcenter har pr. dags dato 245 borgere inden for denne mA¥lgruppe. Jobcentret har i 2017 udarbejdet en
analyse af ledige dagpengemodtageres barrierer. Analysen pA¥peger, at relativt flere af kommunens dagpengemodtagere
er karakteriseret ved at vAlre ufaglAlrte og have manglende danskkundskaber og ved, at de sA ger job indenfor brancher
med dA¥rlige beskA!ftigelsesmuligheder.

Der er ingen bemA 'rkninger fra A konomiafdelingen.A

A

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

atA A A A der gives en tillA!gsbevilling pA¥ 569.000 kr. til budget 2018,

atA A A A der gives en negativ tillA!gsbevilling pA¥ 569.000 kr. til budget 2018, svarende til tilsagnet om refusion, og
zltA A A A der gives overfA rselsadgang mellem budgetA¥rene 2018 og 2019.

A

A

Bilag
153-2018-3394  RedegA relse - BSU januar 2018
153-2018-3345  Tilsagn fra STAR til seniorprojekt

153-2018-3360  AnsA gning om STAR projekt mA¥lrettet 50+ dagpengemodtagere

Do o s o> > D s

]}eskA:ftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
A
Indstillingen anbefales.

Bilag
Redeggorelse - BSU januar 2018
Tilsagn fra STAR til seniorprojekt

Ansggning om STAR projekt malrettet 50+ dagpengemodtagere



Punkt 9: Tilskud til opkvalificering af medarbejdere i forbindelse med
projekt "Flere skal med" - tillegsbevilling

Sagsfremstilling

9. Tilskud til opkvalificering af medarbejdere i forbindelse med projekt "Flere skal
med" - tilleegsbevilling

Journalnummer: 15.00.00/153-2017-44236
Beslutningstema

Jobcenter Brondby har faet tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til opkvalificering af
medarbejdere i forbindelse med projekt “Flere skal med”. Beskeftigelsesudvalget blev orienteret om projektet i august
2017 jf. sag 2017-18048.

Formaélet med opkvalificeringsforlebet er, at alle deltagende medarbejdere far inspiration til og viden om nye redskaber,
vaerkteajer og metoder i arbejdet med at hjelpe flere borgere i virksomhedsrettede aktiviteter. Forlabet er praksisorienteret
og understatter en ressourceorienteret tilgang til borgernes muligheder og potentialer for at komme i virksomhedsrettet
aktivitet. Forlgbet skal samtidig styrke samarbejdet mellem jobkonsulenter, sagsbehandler og mentorer, da kurset giver et
feelles fagligt grundlag for den virksomhedsrettede indsats.

Der er ingen bemarkninger fra @konomiafdelingen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at midlerne bruges til opkvalificering af medarbejdere som beskrevet,

at deri2018 gives en positiv og negativ tillegsbevilling pa 91.250 kr., og
at der gives overforselsadgang mellem budgetarene 2018 og 2019.

Bilag

153-2018-9628 Redegorelse - BSU januar 2018
153-2017-321788 Ansggning_opkvalificering Brandby
153-2018-9913 Budget Opkvalificering Brendby

Beskeaftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:

Indstillingen anbefales.

Bilag
Redegorelse - BSU januar 2018
Ansggning_opkvalificering Brendby

Budget Opkvalificering Brendby



Punkt 10: Meddelelser og efterretning

Sagsfremstilling

10. Meddelelser og efterretning

Journalnummer: 15.20.00/153-2018-1624
Beslutningstema

Beskeeftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
Arets virksomhed uddelels torsdag den 25. januar. k1. 16.30.

Der blev kort orienteret om igangvarende FGU-proces i KKR regi.
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