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Punkt 1: Valg af formand til Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
1.       Valg af formand til Beskæftigelsesudvalget
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2018-2029
Beslutningstema
 
Valg af formand skal i henhold til lov om kommunernes styrelse § 22 stk. 1 finde sted blandt udvalgets medlemmer.
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
 
Franz Hansen valgt som formand.



Punkt 2: Opgaver og organisation i Jobcenter Brøndby samt
Beskæftigelsesplan 2018-2019

Sagsfremstilling
2.       Opgaver og organisation i Jobcenter Brøndby samt Beskæftigelsesplan 2018-2019
 
Journalnummer: 15.00.10/153-2018-289
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndby orienterer Beskæftigelsesudvalget om opgaver og organisation i Jobcenter Brøndby, om
Beskæftigelsesplan 2018-2019 og om det øvrige beskæftigelsesområde i Brøndby Kommune.
Beskæftigelsesområdet i Brøndby Kommune består af Jobcenter Brøndby, en del af Borgerservice og Vestegnens Sprog-
og Kompetencecentrer (VSK). Hovedparten af beskæftigelsesindsatsen foregår i Jobcenter Brøndby.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2018-1301 Redegørelse - BSU januar 2018

153-2018-6062 Bilag 1: Organisationsdiagram for Jobcenter Brøndby med tekst

153-2018-6064 Bilag 2: Organisationsdiagram for Jobcenter Brøndby uden tekst

153-2017-279894 Bilag 3: Beskæftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brøndby
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2018

Bilag 1: Organisationsdiagram for Jobcenter Brøndby med tekst

Bilag 2: Organisationsdiagram for Jobcenter Brøndby uden tekst

Bilag 3: Beskæftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brøndby



Punkt 3: Arbejdsmarkedet i Brøndby Kommune

Sagsfremstilling
3.       Arbejdsmarkedet i Brøndby Kommune
 
Journalnummer: 15.00.00/153-2018-1250
Beslutningstema
 
Forvaltningen orienterer om arbejdsmarkedet og beskæftigelsen i Brøndby Kommune.
Arbejdsmarkedet og arbejdsstyrken i Brøndby er karakteriseret ved:
·        Arbejdsmarkedet i Brøndby er en integreret del af et større regionalt arbejdsmarked, og kommunens virksomheder
beskæftiger et større antal medarbejdere end arbejdsstyrken i kommunen.
·        Ledighedsudviklingen har de sidste par år fulgt udviklingen i resten af landet, men er lidt højere end i resten af
landet.
·        Indbyggerne i Brøndby Kommune er generelt lavere uddannet en resten af landet med undtagelsen af andelen af
borgere med en erhvervsfaglig uddannelse.
·        En større andel af befolkningen i den arbejdsdygtige alder står uden for arbejdsmarkedet end i resten af landet og
ligesom i resten af landet er gruppen af indvandrere og efterkommere af indvandrere fra ikke-vestlige lande
overrepræsenteret i gruppen af personer, der står uden for arbejdsmarkedet. Overrepræsentationen er dog mindre i
Brøndby end i resten af landet.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2018-9110 Redegørelse - BSU januar 2018
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2018



Punkt 4: Økonomiske rammer for Beskæftigelsesudvalget 2018

Sagsfremstilling
4.       Økonomiske rammer for Beskæftigelsesudvalget 2018
 
Journalnummer: 15.00.00/153-2018-1398
Beslutningstema
 
Forvaltningen orienterer om Beskæftigelsesudvalgets budget for 2018. For yderligere information om budgettet for
overslagsårene henvises til bemærkningerne til Budget 2018.
 
Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2018-10142 Redegørelse - BSU januar 2018
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2018



Punkt 5: Introduktionstur for Beskæftigelsesudvalget 2018

Sagsfremstilling
5.       Introduktionstur for Beskæftigelsesudvalget 2018
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2018-1165
Beslutningstema
 
Som en del af Beskæftigelsesudvalgets introduktion til beskæftigelsesområdet i Brøndby Kommune foreslår Jobcenter
Brøndby, at Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, om udvalget er interesseret i en eller flere besøgsture til relevante
institutioner på beskæftigelsesområdet.
Formålet med besøg på relevante institutioner på beskæftigelsesområdet skulle være, at Beskæftigelsesudvalget ved
selvsyn ser og hører om, hvad de pågældende institutioner beskæftiger sig med, og hvordan institutionerne arbejder.
Der kan være tale om besøg i Jobcenter Brøndby, som ligger på tre forskellige adresser, den relevante del af Borgerservice
og Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK).
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, om udvalget er interesseret i en eller flere besøgsture til relevante
institutioner på beskæftigelsesområdet.
 
 
Bilag
153-2018-8325 Redegørelse - BSU januar 2018
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
 
Drøftet. Forvaltningen udarbejder forslag.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2018



Punkt 6: Antal ledige fordelt på ydelse - 2017 forventet

Sagsfremstilling
6.       Antal ledige fordelt på ydelse - 2017 forventet
 
Journalnummer: 15.00.00/153-2018-1251
Beslutningstema
 
Orientering om udviklingen af antallet af ledige fordelt på forsørgelsesydelse, antallet af personer i fleksjob samt antallet
af forsikrede ledige fordelt på A-kasser.
Udviklingen i antallet af borgere, der modtager de forskellige forsørgelsesydelser, fremgår af tabellerne og figurerne i
Bilag A og kan sammenholdes med det oprindelige budgetterede antal ledige.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2018-9108 Redegørelse - BSU januar 2018

153-2018-9105 Bilag A Januar 2018
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2018

Bilag A Januar 2018



Punkt 7: Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet 2018

Sagsfremstilling
7.       Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet 2018
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2018-1555
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndby orienterer om nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet siden sidste møde i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Det drejer sig om følgende rapporter og initiativer:
 

1. Udspil til en forenkling af beskæftigelsesindsatsen.
2. Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden.
3. Status på indsats RAR Hovedstaden.

 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2018-
11354

Redegørelse til BSU - Januar 2018 - Nye rapporter og initiativer på
beskæftigelsesområdet

153-2018-
11569

Bilag 1: Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden

153-2018-
11572

Bilag 2: Status på indsats RAR Hovedstaden

 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse til BSU - Januar 2018 - Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet

Bilag 1: Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden

Bilag 2: Status på indsats RAR Hovedstaden



Punkt 8: Pulje til særlig indsats til ledige over 50 år - tillægsbevilling

Sagsfremstilling
8.Â Â Â Â Â Â  Pulje til sÃ¦rlig indsats til ledige over 50 Ã¥r - tillÃ¦gsbevilling
Â 
Journalnummer: 15.01.00/153-2018-272
Beslutningstema
Â 
Jobcenter BrÃ¸ndby har modtaget tilskud til en sÃ¦rlig indsats for ledige over 50 Ã¥r.
BrÃ¸ndby Jobcenter har pr. dags dato 245 borgere inden for denne mÃ¥lgruppe. Jobcentret har i 2017 udarbejdet en
analyse af ledige dagpengemodtageres barrierer. Analysen pÃ¥peger, at relativt flere af kommunens dagpengemodtagere
er karakteriseret ved at vÃ¦re ufaglÃ¦rte og have manglende danskkundskaber og ved, at de sÃ¸ger job indenfor brancher
med dÃ¥rlige beskÃ¦ftigelsesmuligheder.
Der er ingen bemÃ¦rkninger fra Ã˜konomiafdelingen.Â 
Â 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
atÂ Â Â Â  der gives en tillÃ¦gsbevilling pÃ¥ 569.000 kr. til budget 2018,
atÂ Â Â Â  der gives en negativ tillÃ¦gsbevilling pÃ¥ 569.000 kr. til budget 2018, svarende til tilsagnet om refusion, og
atÂ Â Â Â  der gives overfÃ¸rselsadgang mellem budgetÃ¥rene 2018 og 2019.
Â 
Â 
Bilag
153-2018-3394 RedegÃ¸relse - BSU januar 2018

153-2018-3345 Tilsagn fra STAR til seniorprojekt

153-2018-3360 AnsÃ¸gning om STAR projekt mÃ¥lrettet 50+ dagpengemodtagere
Â 
Â 
Â 
Â 
Â 
Â 
Â 
BeskÃ¦ftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
Â 
Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2018

Tilsagn fra STAR til seniorprojekt

Ansøgning om STAR projekt målrettet 50+ dagpengemodtagere



Punkt 9: Tilskud til opkvalificering af medarbejdere i forbindelse med
projekt "Flere skal med" - tillægsbevilling

Sagsfremstilling
9.       Tilskud til opkvalificering af medarbejdere i forbindelse med projekt "Flere skal
med" - tillægsbevilling
 
Journalnummer: 15.00.00/153-2017-44236
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndby har fået tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til opkvalificering af
medarbejdere i forbindelse med projekt ”Flere skal med”. Beskæftigelsesudvalget blev orienteret om projektet i august
2017 jf. sag 2017-18048.
Formålet med opkvalificeringsforløbet er, at alle deltagende medarbejdere får inspiration til og viden om nye redskaber,
værktøjer og metoder i arbejdet med at hjælpe flere borgere i virksomhedsrettede aktiviteter. Forløbet er praksisorienteret
og understøtter en ressourceorienteret tilgang til borgernes muligheder og potentialer for at komme i virksomhedsrettet
aktivitet. Forløbet skal samtidig styrke samarbejdet mellem jobkonsulenter, sagsbehandler og mentorer, da kurset giver et
fælles fagligt grundlag for den virksomhedsrettede indsats.
Der er ingen bemærkninger fra Økonomiafdelingen. 
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at     midlerne bruges til opkvalificering af medarbejdere som beskrevet,
at     der i 2018 gives en positiv og negativ tillægsbevilling på 91.250 kr., og
at     der gives overførselsadgang mellem budgetårene 2018 og 2019.
 
 
Bilag
153-2018-9628 Redegørelse - BSU januar 2018

153-2017-321788 Ansøgning_opkvalificering Brøndby

153-2018-9913 Budget_Opkvalificering Brøndby
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
 
Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2018

Ansøgning_opkvalificering Brøndby

Budget_Opkvalificering Brøndby



Punkt 10: Meddelelser og efterretning

Sagsfremstilling
10.     Meddelelser og efterretning
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2018-1624
Beslutningstema
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 24. januar 2018:
 
Årets virksomhed uddelels torsdag den 25. januar. kl. 16.30.
 
Der blev kort orienteret om igangværende FGU-proces i KKR regi.
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