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Punkt 268: Beslutning om valg af ny formand for Beskæftigelsesudvalget

S2024-10657

Resume
Beskæftigelsesudvalget skal vælge sin formand. 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 
       1. at, der vælges en udvalgsformand. 

Sagsfremstilling
Valg af formand skal finde sted blandt udvalgets medlemmer, jf. lov om kommunernes styrelse (STL) § 22, stk.
1. Valggruppe 1 peger på Harun Muharemovic som udvalgsformand. 
 
Udover at valget skal foregå ved flertalsvalg, jf. STL § 24, stk. 1, er det ikke lovreguleret hvordan valg af udvalgsformand
i praksis skal foregå. 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning. 

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen tiltrædes.
Harun Muharemovic vælges som formand for udvalget.



Punkt 269: Beslutning om måltal for søgning til ungdomsuddannelserne
2025

S2021-80097

Resume
Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om en kommunal indsats for unge under 25 år, opgøre søgetal til ungdomsuddannelser
for elever i 9. og 10. klasse, og på baggrund heraf fastsætte måltal for det kommende års søgning til
ungdomsuddannelserne. Nedenfor fremgår Brøndby Kommunes seneste søgetal til ungdomsuddannelserne samt forslag til
måltal for det kommende års søgning.
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Børne- Kultur og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at måltallene for søgningen til ungdomsuddannelserne efter 9. og 10. klasse i 2025 fastsættes til a) 21 pct. for
erhvervsuddannelser, b) 77 pct. for gymnasiale uddannelser og c) 2 pct. for øvrige uddannelser.

Sagsfremstilling
Fastsættelse af måltal
Kommunernes forpligtelse til at fastsætte uddannelsesmåltal er et udtryk for, at uddannelsespolitik både er et nationalt og
lokalt anliggende. Det er en national målsætning, at andelen af elever, der vælger en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse, skal op på 25 procent i 2020, og andelen skal øges til mindst 30 procent i 2025.
 
Kommuner, der har en søgning til erhvervsuddannelser på under 10 pct., skal udarbejde en handleplan for at øge
søgningen til erhvervsuddannelserne. Som det fremgår af tabellen nedenfor, er dette ikke aktuelt for Brøndby Kommune. 
 
Tabel: Elever med bopæl i Brøndby Kommune, som har søgt ind på en ungdomsuddannelse

Søgning (pct.)                                    2020 2021 2022 2023 2024 Måltal

Erhvervsuddannelser (Brøndby) 19,7 21,3 19,4 15,7 19,3 21,0

Gymnasiale uddannelser (Brøndby) 76,7 76,1 77,7 81,7 78,3 77,0

Øvrige (Brøndby) 3,2 2,3 1,7 2,1 1,4 2,0

Erhvervsuddannelser (hele landet) 19,8 19,9 20,0 19,4 19,9  

Gymnasiale uddannelser (hele landet) 72,6 72,1 71,6 72,6 72,9  

Øvrige (hele landet) 7,6 8,0 8,4 8,0 7,3    

Kilde: Uddannelsesstatistik. Øvrige omfatter forberedende grunduddannelse (FGU), ungdomsuddannelse for unge med
særlige behov (STU), udlandsophold, arbejde mv.
 
I Brøndby Kommune er der, sammenlignet med sidste år, sket en stigning i andelen der søger ind på en
erhvervsuddannelse med 3,6 procentpoint, hvorimod andelen der søger ind på en gymnasial uddannelse er reduceret med
3,4 procentpoint.
 
Årsagerne til, at flest unge fortsat søger ind på en gymnasial uddannelse kan være, at de unge ud over at udskyde deres
uddannelsesvalg, vælger uddannelse efter prestige.
 

Måltal i Brøndby Kommune
Forvaltningen anbefaler følgende måltal for skoleåret 2025/2026:

21,0 pct. søger ind på en erhvervsuddannelse



77,0 pct. søger ind på en gymnasial uddannelse 
2,0 pct. søger ind på øvrige uddannelser

 
Det anbefalede måltal for søgning til erhvervsuddannelserne på 21,0 pct. er 1,7 pct. højere end for 2024. Måltallet skal ses
i lyset af, at søgningen til erhvervsuddannelserne i Brøndby Kommune de seneste år har været relativt stabil. Måltallet
ligger over det aktuelle søgetal, men samtidig under de nationale mål for søgningen på 25 pct. 2020 og 30 pct. i 2025. De
nationale måltal skal dog ses i lyset af store regionale forskelle, hvor hovedstadsregionen ligger væsentligt under
landsgennemsnittet med 15,2 pct. (2024), i modsætning til Region Nordjylland, som ligger højest med 24,2 pct. (2024)
(bilag 2). 
 

Indsatser i Brøndby Kommune
Følgende uddannelsesrettede aktiviteter forventes at bidrage til, at flere elever bosat i Brøndby Kommune, i fremtiden
søger ind på en erhvervsuddannelse:
 

Individuel uddannelsesvejledning.
Valgfag i Ungdomsskolen rettet mod hovedindgangene på erhvervsuddannelserne.
Forløb for elever i 6. og 7. klasse med fokus på byggeri og velfærdsprofessioner.
Obligatorisk erhvervspraktik for elever i 8. klasse.

 
Derudover har Brøndby Kommune indgået en partnerskabsaftale med Dansk Industri og Forberedende Grunduddannelse
Vestegnen (FGU) for at styrke samarbejdet omkring indsatsen med, at få unge og ufaglærte voksne til at søge en
erhvervsuddannelse. 
 
Når kommunen har fastsat søgetal for 2025, er Kommunen forpligtet til at offentliggøre disse på Kommunens
hjemmeside. Sagen har ophæng til Kommunalbestyrelsens Strategi Brøndby 2030 om, at flere skal i uddannelse og
beskæftigelse.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen direkte økonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen tiltrædes.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bilag 2 søgetal for Regioner

Bilag 1, Søgetal for Brøndby og hele landet



Punkt 270: Beslutning om fortsættelse af samarbejdet med Social Sundhed -
Brobyggere i sundhedsvæsenet

S2021-71172

Resume
Social- og Sundhedsforvaltningen ønsker at fortsætte og videreudvikle samarbejdet med den frivillige sociale
organisation Social Sundhed - Brobyggere i sundhedsvæsnet.
 
Foreningens formål er at afhjælpe ulighed i sundhed ved at støtte udsatte borgere i at møde frem til deres undersøgelser og
behandlinger i sundhedsvæsnet. Samarbejdet opleves at være med til at skabe større kontinuitet i den kommunale
sagsbehandling, idet det øger sandsynligheden for, at borgeren får den nødvendige lægefaglige vurdering og behandling.
 
Forvaltningen foreslår godkendelse af samarbejdet for yderligere to år. Fra august 2024 til juli 2026 
 
Sagen er sendt til orientering og eventuel drøftelse i Handicaprådet. 
 
Sagen behandles som en beslutningssag i Beskæftigelsesudvalget og en orienteringssag i Social- og Sundhedsudvalget.
 

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
 

1. at Beskæftigelsesudvalget godkender fortsættelse af samarbejdet med Social Sundhed - Brobyggere i
sundhedsvæsenet, 

2. at Social- og Sundhedsudvalget tager sagen til efterretning, og 
3. at samarbejdet finansieres af allerede afsatte midler. 

Sagsfremstilling
Social Sundhed - Brobyggere i sundhedsvæsnet er en frivillig social forening, der arbejder på at mindske ulighed i
sundhed. Foreningens brobyggere er frivillige, som primært rekrutteres blandt sundhedsfaglige studerende. Konkret
støtter de udsatte borgere i relation til deres aftaler i sundhedsvæsenet. Det gør de bl.a. ved at følge borgerne frem og
tilbage fra eget hjem og til aftaler i sundhedsvæsenet. Hvis borgeren ønsker det, kan den frivillige også ledsage ved selve
konsultationen/behandlingen. Borgerens indsigt i og forståelse for egen sygdom øges ved følgeskab af en frivillig med
sundhedsfagligt kendskab.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indledte samarbejdet med Social Sundhed i efteråret 2021 gældende for 2022/2023 og
ønsker at fortsætte samarbejdet med organisationen i endnu 2 år. I 2022/ 2023 er der blevet arbejdet på udbrede
kendskabet til brobygningstilbuddet i Jobcentret og Handicap, Psykiatri og Misbrug. Herunder er der arbejdet med at
medarbejdere har tillid til tilbuddet og har nem adgang til at bruge det. 

 
Samarbejdet viser sig at bære frugt. I løbet af de sidste ti måneder (august 2023- maj 2024) er der etableret
78 brobygninger, hvor en borger får hjælp at komme til lægen eller på hospitalet. Ud over selve følgeskabet er én
brobygningsaftale typisk forbundet med en del ringeopgaver, som sekretariatet for Social Sundhed tager sig af. De
samlede brobygninger og ringeopgaver fordeler sig på 22 forskellige cpr-numre. Det giver en indikation af, at borgerne
har følt sig meningsfuldt hjulpet, og er tryg ved at bruge støtten fra Social Sundhed. I gennemsnit har hver borger fået
hjælp af Social Sundhed 3,5 gange på de otte forgangne måneder. 
 
Selve organiseringen og koordineringen varetages af en aflønnet person i regi af Social Sundhed, som bl.a. har til opgave
at rekruttere og uddanne frivillige, at formidle tilbuddet til kommunens frontpersonale og at koordinere kontakten mellem
borger og frivillig.  
 
Organisationens frivillige (de kommende sundhedsprofessionelle) får, i deres møde med socialt udsatte
mennesker samtidig øget viden om marginaliserede borger og deres manglende forudsætninger for at navigere i
sundhedsvæsenet. Tiltaget er således på flere måder med til at underbygge kommunens sundhedspolitiske ambition om at
øge ligheden i sundhed. I den nye sundhedspolitik fra 2024 fremgår det via fokusområde 3 "Fokus på de største



udfordringer", at kommunen ønsker at "Fremme lighed i sundhed og have mere fokus på de borgere, som har størst behov
for sundhedsfremmende tilbud".
 
Samarbejdet med Social Sundhed imødekommer den udfordring som fagprofessionelle på tværs af Handicap, Psykiatri og
Misbrug og Jobcenter Brøndby nogle gange oplever, når behandlingen af borgerens sag går i stå, når borgeren ikke
formår at møde op til sin aftale i sundhedsvæsenet. Det kan for eksempel være i forbindelse med undersøgelse eller
behandling hos egen læge, sygehus, tandlæge, ergoterapeut, fysioterapeut eller lignende. Dette er ikke hensigtsmæssigt,
hverken for borgeren eller for de kommunale og regionale systemer, der bruger tid og ressourcer på at genindkalde
borgerne. 
 
Forvaltningen planlægger  at udvide tilbuddet til borgere, som går i behandling på Træningscenter Brøndby,  for
eksempel borgere, der deltager i kommunens hjerneskadetilbud. Desuden er det forventningen, at tilbuddet fra
efteråret benyttes af den fremskudte beskæftigelsesindsats, som Jobcentret og den boligsociale indsats i Brøndby Strand
driver i fællesskab.
 
Det er muligt at læse mere om Social Sundhed - Brobyggere i sundhedsvæsnet på deres hjemmeside
www.socialsundhed.org.

Økonomiske konsekvenser
Udgiften forbundet med samarbejdet er 278.670 kr. årligt. Beløbet er det samme som sidste år og finansieres med 100.000
kr. af puljen for sundhedsfremme og forebyggelse. De resterende 178.670 kr. dækkes af afsatte midler indenfor
beskæftigelsesindsatsens aktivitetsramme. 
 

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen tiltrædes.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Bilag

SOSU - Bemærkninger Seniorråd 28. maj 2024 - dagsordenspkt. 361



Punkt 271: Orientering om evaluering af SSP-Planen 2022-2025

S2021-137789

Resume
Brøndby Kommune skal være et trygt sted at bo og vokse op for alle borgere. For at understøtte denne ambition er der
etableret et tværfagligt SSP-samarbejde mellem skolerne, de sociale myndigheder og politiet om at forebygge kriminalitet
blandt børn og unge.  
De konkrete kriminalpræventive indsatser, der skal arbejdes med for perioden 2022-2026, er beskrevet i SSP-Planen. Med
denne sag gennemgås evalueringen af udvalgte indsatser, der er udviklet og/eller gennemført det seneste år, jf. SSP-
Planen.
Sagen har været behandlet SSP-Udvalget og fremlægges samtidig til orientering i Børne- og Skoleudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget og Idræts- og Fritidsudvalget.

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Brøndby Kommune skal være et trygt sted at bo og vokse op for alle borgere. For at understøtte denne ambition er der
etableret et tværfagligt SSP-samarbejde mellem skolerne, de sociale myndigheder og politiet om at forebygge kriminalitet
blandt børn og unge. 
SSP-planen beskriver de konkrete kriminalpræventive indsatser, der skal arbejdes med for perioden 2022-2026.
Indsatserne i SSP-Planen evalueres hvert år, hvor der ses på, hvad der fungerer, hvad der ikke fungerer, og hvad der skal
ske fremadrettet.
Evalueringen tager afsæt i de 3 politisk fastmål i SSP-Planen:

Oplevet tryghed
Risikoadfærd og trivsel
Forebyggelse af ungdomskriminalitet

Med udgangspunkt i SSP-Planen er der udarbejdet en status på udvalgte indsatser på SSP-området efter SSP-Planens
andet år.
1. Oplevet tryghed;

Ungeenhedens POP-OP indsats: Der har været særligt fokus på at udvikle tryghedsindsatsen yderligere, blandt
andet i boligområderne og for at få et tættere samarbejde med relevante samarbejdspartnere. 

2. Fællesskaber og trivsel;

RGP-Projekt: SSP og Brøndbyøster Skole har etableret et samarbejde omkring et pilotprojekt i børnehaveklasserne
i skoleåret 2023/24. Personalet er blevet uddannet i metoden Relationel Genoprettende Praksis (RGP) og har brugt
tilgangen efterfølgende. 
Det Social Pensum er rullet ud på alle årgange og gennemført på skolerne.

3. Forebyggelse af ungdomskriminalitet;

Enkeltsagsmodellen: For at øge systematikken i behandling af enkeltsager, har SSP udviklet Enkeltsagsmodellen,
der nu bruges aktivt i det reaktive arbejde med børn og unge.
Ungegruppeindsats: Visionen med modellen er at have en stærk indsats klar, når samarbejdspartnere møder grupper
af unge med fx udfordrende adfærd. Ungegruppeindsatsen har to spor, et Ungespor og et Forældrespor.

Den fulde evaluering fremgår af bilag 1.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Beslutning på Idræts- og Fritidsudvalget - 2022-2025 26-06-2024



Indstillingen tiltrædes.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen tiltrædes.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Bilag

ssp-plan-2022-2025 godkendt

tryghedsundersoegelse-2023

Evaluering af SSP-indsatser efter SSP-planens andet år



Punkt 272: Orientering om Ungeprofilundersøgelsen 2023-24

S2022-23839

Resume
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen ønsker at orientere om resultaterne af dette års Ungeprofilundersøgelse. Sagen har
været behandlet i SSP-Udvalget og er til orientering i Børne- og Skoleudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,
Beskæftigelsesudvalget og Idræts- og Fritidsudvalget.

Indstilling
Børne- Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Brøndby Kommune deltager i Ungeprofilundersøgelsen. Ungeprofilundersøgelsen er en landsdækkende
spørgeskemaundersøgelse målrettet elever i 7., 8. og 9. klasse, samt unge mellem 15 og 30 år (i Brøndby gennemfører 7-
10. årgang undersøgelsen).
 
Undersøgelsen har til formål at give skoler, uddannelsesinstitutioner, kommuner og forskningsinstitutioner det
datagrundlag, der er behov for, i arbejdet med at følge børn og unges trivsel, sundhed og risikoadfærd og dermed bidrage
til at styrke og målrette indsatser i og på tværs af landets kommuner.
 
Brøndby Kommune har siden 2017 deltaget 4 gange med 7., 8., og 9. og 10. årgang fra kommunens 3 folkeskoler og
UCN. I 2024 deltog Park Allé Privatskole ligeledes i undersøgelsen. Besvarelsesprocenten i år lå på 82 %.
 
Resultaterne fra Ungeprofilundersøgelsen benyttes bl.a. af SSP og Ungeenheden til at identificere lokale
kriminalitetstendenser og anden risikoadfærd og kan således være styrende i forhold til drøftelser og iværksættelse af
konkrete kriminalitetsforebyggende indsatser. Samtidig vil et udpluk af dette års resultater blive brugt i forbindelse med
undervisning i social pejling på 7. årgang i forbindelse med Det Sociale Pensum. Resultaterne fra
Ungeprofilundersøgelsen bruges ligeledes i det tværgående projekt Klar Livet, som Brøndby Kommune er en del af.
Resultaterne af undersøgelsen bruges også af fritids-, sundheds- og kulturkonsulenterne i kommunen.
 
Ungeprofilundersøgelsen 2023/24 er vedhæftet sagen som Bilag 1, og hovedtendenser fra årets Ungeprofilundersøgelse er
fremhævet afslutningsvis i undersøgelsen. Her fremgår, at 87 % af Brøndby Kommunes børn og unge, der har besvaret
undersøgelsen, har det godt derhjemme og i skolen og 80 % af dem har en trivsel der ligger inden for gennemsnittet, jf.
WHO-trivselsindekset. Ungeprofilundersøgelsen fremhæver derudover et par punkter - både positive tendenser og
opmærksomhedspunkter:
 
Positivt:

Trivsel i skolen: Mere end 80 % af Brøndbys børn og unge giver udtryk for, at de har det godt i skolen - her ligger
Brøndby på linje med landsgennemsnittet.
Ensomhed: Over 90 % udtrykker at de ikke føler sig ensomme. 
Mere end 80 % af børn og unge har voksne og venner at tale med, hvis de har behov for det.

 
Opmærksomhedspunkter:

Fællesskaber: Flere end hver 5. oplever ikke at være med i fællesskabet i klassen.
Selvskade: Særligt blandt 7. klasses elever er selvskade udbredt, 24 % af 7. klasserne har gjort skade på dem selv,
en eller flere gange det sidste år.
Mobning: På 8. årgang rapporterer hver 3. elev at være blevet mobbet indenfor de sidste 6. måneder.
Søvn: 17 % af 9. klasses eleverne får mindre end 6.5 times søvn om natten, landsgennemsnittet er 10 %.
Tilslutning til foreningssport: Brøndby Kommunes 9. klasser ligger væsentligt lavere end resten af Danmark i
forhold til at dyrke sport i en forening.
Rygning: For rygnings vedkommende ligger Brøndby på niveau med landsgennemsnittet.
Øvrige nikotinprodukter: Brøndby ligger over landsgennemsnittet i 9.klasse, hvor 11 % bruger Puffbars,
nikotinposer eller snus dagligt. På landplan er det samme tal 6 %.



 
Næste skridt:
 
På dette års SSP-seminar vil resultaterne blive brugt til at planlægge indsatser i skole og fritid i det kommende år, på
baggrund af de tendenser der observeres i undersøgelsen. Resultaterne bruges ligeledes som pejlemærker i det
tværkommunale projekt Klar Livet, til at vurdere hvor der skal lægges en indsats i de deltagende kommuner, fx. i forhold
til nikotinbrug.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Beslutning på Idræts- og Fritidsudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen tiltrædes.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen tiltrædes.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Bilag

Ungeprofilundersøgelsen 2024

Den fulde Ungeprofil 7 8 9 Brøndby



Punkt 273: Orientering om status på opsporing, forebyggelse og håndtering
af ekstremisme

S2020-70903

Resume
Der gives en status på opsporing, forebyggelse og håndtering af sager mod ekstremisme i Brøndby Kommune
til orientering.
Udvalgene blev sidst orienteret om indsatsen i januar 2023.
Sagen har været til behandling i SSP-Udvalget og behandles i Børne- og Skoleudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,
Beskæftigelsesudvalget og Idræts- og Fritidsudvalget.

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller;
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Det fremgår af § 15 stk. 3, i barnets lov, at der skal udarbejdes et beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af
ekstremisme. Formålet med beredskabet er at forebygge og identificere tilfælde af ekstremisme samt at sikre, at der er
fastlagt klare procedurer, hvis der er mistanke om ekstremisme.
Den reviderede beredskabsplanen for forebyggelse, opsporing og håndtering af ekstremisme blev godkendt af
Kommunalbestyrelsen den 10. april 2024 som erstatning for den tidligere strategi for indsats mod radikalisering fra 2020.
Principperne i den tidligere strategi og den nye beredskabsplan er overordnede set de samme, men den nye
beredskabsplan er mere handleanvisende mod medarbejderne i kommunen.
Børne- og Skoleudvalget har ønsket af få løbende status på, hvordan det går med indsatsen mod ekstremisme og
radikalisering.
Der er aktuelt ingen aktive sager vedrørende radikalisering og ekstremisme i Brøndby Kommune. Udvalget blev senest
orienteret i januar 2023, og der har i den mellemliggende periode ikke været sager vedrørende radikalisering og
ekstremisme.
Børne-, Kultur-, og Idrætsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen har fortsat  stor opmærksomhed på at
opspore og afdække sager, og der afholdes kontinuerligt møder i de relevante samarbejdsfora, herunder Infohus, interne
og eksterne samarbejdspartnere for at fastholde fokus på indsatsen.

Økonomiske konsekvenser
Sagen i sig selv har ingen økonomiske konsekvenser.
 

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Beslutning på Idræts- og Fritidsudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen tiltrædes.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen tiltrædes.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Bilag

Beredskabsplan til forebyggelse opsporing og haandtering af ekstremisme



Punkt 274: Orientering om arbejdet med den nye sundhedspolitik

S2024-11423

Resume
Den nye sundhedspolitik blev vedtaget i februar 2024. I sagen orienteres om planen for det videre arbejde.
Arbejdet med implementering af sundhedspolitikken er forankret i en arbejdsgruppe med repræsentanter fra de tre
forvaltninger. Gruppen udarbejder en kortlægning af sundhedsfremmende aktiviteter. Dette er afsættet for at afslutte,
tilpasse og igangsætte nye sundhedsfremmende aktiviteter i tråd med den fastlagte politik.
Fremadrettet orienteres udvalget årligt i februar.
Sagen er sendt til orientering og evt. drøftelse i Handicaprådet.
Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget og er sendt til orientering til Beskæftigelsesudvalget, Børne- og
Skoleudvalget, Idræts og Fritidsudvalget og Teknik- og Miljøudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I februar blev der vedtaget en ny sundhedspolitik for 2024 - 2029. En arbejdsgruppe med repræsentanter fra Social- og
Sundhedsforvaltningen, Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen og Teknik- og Miljøforvaltningen er i gang med at
kortlægge allerede igangværende aktiviteter inden for de fokusområder og målsætninger, som er prioriteret i
sundhedspolitikken.
Der er igangsat arbejde med nye sundhedsfremmende aktiviteter på følgende områder:

10 kommunesamarbejdet Klar Livet, herunder Brøndby Kommune, har modtaget ekstern finansiering fra Nordea
Fonden fra 2024 - 2026. Der udarbejdes handleplaner for arbejdet på disse tre områder: 1) Kompetenceløft om
nikotin målrettet voksne omkring de unge, 2) Det gode træningsfællesskab i idræts- og foreningslivet uden nikotin
og 3) Nikotinfri fællesskaber på ungdomsuddannelser. Der arbejdes allerede nu i Brøndby Kommune med
kompetenceløft målrettet voksne omkring de unge og med indsatser på ungdomsuddannelser.
Der er afholdt kick off i forbindelse med undervisningsprojektet Mit liv - jeg bestemmer, der er et
undervisningsforløb i samarbejde mellem en skolelærer og en sundhedskonsulent på 10. klasseskolen i skoleåret
2025-2026.  Aktiviteten er støttet af Trygfonden og Klar Livet er tovholder på aktiviteten.
Der er arbejde i gang for at undersøge, om fritidsvejlederordningen kan udvides, så en fritidsvejleder kan komme
ud til forældremøder i flere daginstitutioner og skoler.
Der har i mange år, som en del af Bevæg dig for livet, været Idrætsleg i daginstitutionerne for børn i alderen 5 - 6 år.
Der er nu et pilotprojekt i gang for at afprøve om aktiviteten også kan foregå for de 3 til 4 årige, udover det arbejde
som foregår i den pædagogiske læreplan. Formålet er at forbedre motorikken for de mindre børn.
Sundhedsplejen overvejer hvilket tilbud til fædre på barsel, der kan tilbydes f.eks. fars legestue. Det er tilbud, der i
stigende grad efterspørges.
En målsætning i sundhedspolitikken er, at Sundhedsfremmende tilbud skal være mere synlige og lettere tilgængelige
for alle borgere og fagpersoner. Der er et arbejde i gang for at undersøge, hvilke elementer der skal forbedres i
kommunikationen vedrørende sundhedstilbud.

 
Alle ovennævnte nye aktiviteter falder inden for målsætninger nævnt i sundhedspolitikken. Aktiviteterne falder desuden
inden for de to pejlemærker, Prioriter sunde rammer for et bæredygtigt samfund og Invester i børn og unge, de er
fremtidens generationer, som indgår i KLs oplæg om Fremtidens forebyggelse fra maj 2024.
Implementeringen af sundhedspolitikken sker samtidig med implementeringen af den sammenhængende børne- og
ungepolitik og handicap- og psykiatripolitikken. Der vil derfor være fokus på at koordinere og skabe en
sammenhængende implementering af disse politikker samt andre politikker / projekter, blandt andet Strategi Brøndby
2030. 
Den første årlige status på arbejdet med sundhedspolitikken vil blive fremlagt for Social- og Sundhedsudvalget og andre
relevante udvalg i februar 2025.

Økonomiske konsekvenser
Ingen konsekvenser i øjeblikket. Der kan i løbet af året blive tale om ansøgninger om brug af allerede afsatte midler til
sundhedsfremme til de projekter, der nu er under overvejelse eller pilotafprøvning.

Konsekvenser for grøn omstilling



Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Beslutning på Idræts- og Fritidsudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen tiltrædes.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Beslutning på Børne- og Skoleudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Indstillingen tiltrædes.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Bilag

SOSU - Bemærkninger Seniorråd 28. maj 2024 - dagsordenspkt. 371



Punkt 275: Orientering om nye rapporter og initiativer på
beskæftigelsesområdet

S2024-7092

Resume
Med denne sag forelægges udvalget aktuelle undersøgelser, politiske aftaler, ny lovgivning mv., som relaterer sig til
Beskæftigelsesudvalgets område.
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
  
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget forelægges med denne sag følgende dokumenter til orientering:
1. Forskningsrapport vedr. beskæftigelseseffekt af førtidspensionsreformen fra 2013 af ROCKWOOL Fonden (Bilag A)
2. Forslag til lov om socialt frikort, vedtaget 23. maj 2024 (Bilag B)
 

Ad. 1
Forskningsrapporten viser, at førtidspensionsreformen fra 2013 medførte et kraftigt fald i antallet af tilkendelser af
førtidspension for personer under 40 år. Samlet set har reformen ikke fået flere udsatte borgere i ordinært job, men har i
stedet reduceret deres indkomst. Reformens begrænsede beskæftigelseseffekt skal ses i forhold til de
helbredsudfordringer, som gruppen står overfor.
 

Ad 2
Folketinget har besluttet at gøre det sociale frikort permanent, så socialt udsatte fortsat kan tjene op til 41.280 kr. årligt
(2024-niveau) uden at blive trukket i ydelser. Ordningen har tidligere været et forsøg, men med finansloven 2024 blev der
afsat midler til at gøre ordningen permanent. Evalueringer af ordningen har vist, at brug af det sociale frikort skaber øget
livskvalitet og trivsel for udsatte borgere - både mentalt og fysisk - og at det kan bidrage til at få borgere tættere på
beskæftigelse.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkninger.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.

Bilag

Bilag A - Forskningsrapport vedr. beskæftigelseseffekt af førtidspensionsreformen fra 2013 af ROCKWOOL Fonden

Bilag B - Lov om socialt frikort som vedtaget 23. maj 2024



Punkt 276: Meddelelser og efterretning

S2021-80163

Indstilling
.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Til efterretning.
 - Turen til jobCAMP i Aalborg til november er på plads.
 - Orientering om ekspertgruppens bud på reform af beskæftigelsesindsatsen, link til rapport eftersendes pr mail.
 



Punkt 277: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163

Indstilling
Beskæftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, når den mundtligt er blevet læst højt på mødet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".
 

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 26-06-2024
Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev læst op.
Godkendt.
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