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Punkt 376: Beslutning om fastseettelse af méltal for segning til
ungdomsuddannelserne 2026

S2025-2365
Resume

Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om en kommunal indsats for unge under 25 ar, opgere segetal til ungdomsuddannelser
for eleveri 9. og 10. klasse. Pa baggrund heraf skal der fastsettes maltal for det kommende ars sggning til
ungdomsuddannelserne.

Sagen behandles i Berne- og Skoleudvalget, Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Indstilling
Boerne- Kultur og Idrzetsforvaltningen indstiller,

1. at det godkendes, at méltallene for segningen til ungdomsuddannelserne efter 9. og 10. klasse 1 2026 fastszaettes til a)
23 pct. for erhvervsuddannelser, b) 75 pct. for gymnasiale uddannelser og c) 2 pct. for gvrige uddannelser.

Sagsfremstilling

De fastsatte sogetal skal understette den nationale mélsatning om, at 25 pct. af de unge skal sgge en erhvervsuddannelse i
2020, mens malet er 30 pct. for 2025. Der er endnu ikke fastsat nationale malsatninger for 2026, men nye retningslinjer
forventes inden udgangen af maj 2025, med fortsat fokus pa at flere skal valge en erhvervsuddannelse.

Opgorelse af sagetal for 2025

21,9 pct. at de unge i Brondby Kommune, har i 2025 segt ind pa en erhvervsuddannelse. Kommunalbestyrelsen fastsatte
sidste ar et maltal pa 21 pct. for segningen til erhvervsuddannelserne. Maltallet for 2025, er dermed néet. Segningen er
steget med 2,6 procentpoint sammenlignet med sidste ar. Med 21,9 pct. ligger Brondby Kommune hgjere end det
nationale gennemsnit pé 20 pct., men har ikke naet den nationale malsatning for 2025 pé 30 pct.

Samtidig har 75 pct. af de unge i Brondby seggt en gymnasial uddannelse (STX, HHX mfl.). Segningen er dermed faldet
med 3,3 procentpoint sammenholdt med sidste ars segetal. Brondby ligger dog fortsat hejere end det nationale gennemsnit
pa 72,6 pct.

Tabel 1: 9. og 10. klasse elevers ansggning til ungdomsuddannelser i 2025 fordelt pa
ungdomsuddannelser i hhv. Brondby Kommune og hele landet. Kilde: Uddannelsesstatistik.

Maltal | Maltal

Brendby Kommune 2021 2022 2023 2024 [2025 2025 2026

Gymnasiale 76,2 77,7 82,0 [78,3

uddannelser %% 0 0, 0 75 % |17 % 75 %

21,4 19,3 158 19,3 21,9

o, o o o, o, 21 % 23 %

Erhvervsuddannelser

FGU, STU og evrige 2.4 3,0 2,2 2,4 3,1

0, o
ungdomsuddannelser % % % % % 2% 2%
Hele landet
Gymnasiale 72,1 71,6 72,6 [72,9 |[72,6
uddannelser % % % % %
Erhvervsuddannelser 19,9 20,0 19.4 19.9 20,0

FGU, STU og ovrige 8,0 8,3 8,0 7.3 7,4
ungdomsuddannelser % % % % %




Se bilag 1 for naermere beskrivelse af data.

Anbefaling om maltal for 2026
Forvaltningen anbefaler folgende maltal for skolearet 2025/2026:

e 23 pct. spger ind pa en erhvervsuddannelse

e 75 pct. sgger ind pa en gymnasial uddannelse

¢ 2 pct. sgger ind pd FGU (Forberedende Grunduddannelse), STU (Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse) og evrige
ungdomsuddannelser.

Det anbefalede maéltal for segning til erhvervsuddannelserne pa 23 pct. er 1,1 pct. hgjere dette ars segning. Maltallet skal
ses 1 lyset af, at sggningen til erhvervsuddannelserne i Brendby Kommune de seneste ar har veret relativt stabil. Maltallet
ligger over det aktuelle sggetal, men samtidig under de hidtidige nationale mal for segningen pa 25 pct. 2020 og 30 pct. i
2025.

Aktiviteter der skal bidrage til malszetningen i Brendby Kommune

Folgende initiativer skal bidrage til mélsatningen om, at flere unge i Brondby velger en erhvervsuddannelse:

¢ Partnerskab med DI og FGU Vestegnen, der samarbejder med NEXT, TEC og SOSU H om stette i overgang
og forebyggelse af frafald.
¢ Flere initiativer i folkeskolens kvalitetsprogram skal styrke elevernes praksisfaglighed bl.a.:
o Flere praktiske fag og sterre valgfrihed i udskolingen.
o Juniormesterlare: Fra skoledret 2025/2026 kan elever i 8. og 9. klasse kombinere skole og praktik. En
afgangseksamen med juniormesterlere giver adgang til erhvervsuddannelserne.
Styrket fokus pa erhvervsuddannelserne pd UCN10, herunder gget samarbejde med SOSU H, TEC og forsvaret.
Individuel uddannelsesvejledning for alle elever.
Valgfag pd Ungdomsskolen rettet mod hovedindgangene pé erhvervsuddannelserne.
Forleb for elever i 6. og 7. klasse med fokus pa byggeri og velfaerdsprofessioner.
Obligatorisk erhvervspraktik.

Sagen har ophaeng til Kommunalbestyrelsens Strategi Brondby 2030 om, at flere skal i uddannelse og
beskaeftigelse. Kommunen er forpligtet til at offentliggere de fastsatte méltal, pd kommunens hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte ekonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Indstillingen anbefales, idet Konservative (C) stemmer imod.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2022-2025 21-05-2025

Indstillingen anbefales med 3 stemmer for (Anette Schwaner Pilmark (A), Mahmut Erdem (A) og Kurt Damsted (V)) og 1
stemme imod (Michael R. Ruggaard (C)).

Bilag

Bilag 1. Sggetal 2025



Punkt 377: Beslutning om budgetopfelgning pr. 31. marts 2025,
Beskaftigelsesudvalget

S2025-5468
Resume

Beskeaftigelsesudvalget skal orienteres om det samlede resultat af budgetopfelgningen pr. 31. marts 2025 og skal
godkende de bevillingsmeessige @ndringer under udvalget i forbindelse med budgetopfelgningen.

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2025 viser, at der forventes et samlet budgetoverholdelse under Beskeaftigelsesudvalget.
Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget, Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller:

. at budgetopfelgningen pr. 31 marts 2025 godkendes,

. at tilleegsbevillinger under Beskaftigelsesudvalget godkendes jf. Notat og bilag 1,

. at vedhaftede budgetopfolgning pa anlaeg for Brendby Kommune tages til orientering jf. bilag 2,
. at vedhaeftede opfelgning pa budgetforliget 2024 tages til orientering jf. bilag 3, og

. at vedhaftede opfelgning pa budgetforliget 2025 tages til orientering jf. bilag 4.

DN AN W N =

Sagsfremstilling

Budgetopfelgning for Brendby Kommune

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2025 viser, at der forventes et merforbrug pa 21,4 mio. kr. for serviceudgifter. Der soges
tillegsbevillinger pd 0,4 mio. kr. som folge af forventninger om et lille mindreforbrug.

Der forventes et merforbrug hos Berne- og Skoleudvalget, hvor der ansgges om 20,6 mio. kr. til skoleomréadet pa grund af
forventninger om et merforbrug pa eksterne specialskoler og dagbehandlingstilbud, kombineret med forventninger om
flere elever i skolerne, som folge af den seneste befolkningsprognose. @konomiudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og
Teknik- og Miljeudvalget seger i alt 20,9 mio. kr., som folge af forventninger om mindreforbrug. Under
Okonomiudvalget flyttes 6,0 mio. kr. til udgifter til udarbejdelse af tilstandsrapporter mv. fra serviceudgifter til
anlaegsudgifter, og der forventes et mindreforbrug pa forsikring pa 8 mio. kr. i forbindelse med overgangen til
selvforsikring. Der er ogsa omrader, der soger tillegsbevillinger. Inden for Social- og Sundhedsudvalget forventes et
mindreforbrug inden for det specialiserede voksenomrade, &ldreomradet og sundhedsomradet.

Pr. 31. marts 2025 var servicerammepuljen temt, men ved denne budgetopfelgning tilferes 0,4 mio. kr.

Forventet regnskab pa 2,569 mia. kr. ligger 37,3 mio. kr. over servicerammen. Hvis man indregner, at Brondby Kommune
de sidste 3 ar ikke har brugt hele sin serviceramme, vil det forventede regnskab ligge ca. 1,8 mio. kr. over
servicerammen.

Ud over tilfersel af 0,4 mio. kr. til servicerammepuljen i denne budgetopfelgning er der i forventet afvigelse, vist et
yderligere behov for ansggning om tillegsbevillinger for 21,4 mio. kr. ved budgetopfelgninger senere pé aret. Sterrelsen
vil dog afhange af udviklingen og mulighederne for at nedbringe udgifterne. Det indeholder primert forventninger om et
estimeret merforbrug under Born, Unge og Forebyggelse til stigende udgifter til de stottende indsatser og til Dagtilbud.

Likviditet

Kassebeholdningen, opgjort efter kassekreditreglen, udgjorde 484,5 mio. kr. pr. 31. marts 2025. Portefoljen af
verdipapirer har ar-til-dato leveret et negativt afkast pa -3,3 mio. kr. svarende til -1,19 pct. efter omkostninger.
Likviditeten er fortsat stigende i 1. kvartal af 2025.

Anlzeg

Det samlede korrigerede anlagsbudget er pa 202,2 mio. kr., som bestar af 269,7 mio. kr. inden for anleegsrammen og
-67,5 mio. kr. uden for anlaegsrammen. Det forventede regnskab inden for anlaegsrammen ventes at blive pa 265,1 mio. kr.
og ligger under det korrigerede budget. Brondby Kommunes anlaegsramme er 156,7 mio. kr. 1 2025. Anleegsrammen



bliver derfor overskredet med 108,4 mio. kr. En overskridelse af anleegsrammen, nér der afleegges regnskab, er ikke
omfattet af sanktioner. Hvis anleegsprogrammet er fuldt gennemfort, forventes der et kassetrek pa 23,4 mio. kr.

Opfolgningen pé implementering af initiativer i budgetforlig 2024 og 2025, se bilag 4 og 5.

Budgetopfelgning for Beskzftigelsesudvalget
Budgettet forventes overholdt, derfor seges der ingen tillegsbevillinger.
En oversigt over tilleegsbevillingerne i Brandby kommune kan ses i bilag 1.

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser fremgar af sagen.
Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.
Aktuel beslutning pa Beskaeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025

Indstillingen anbefales.

Bilag

Notat Budgetopfoelgning pr. 31. marts 2025 Beskaeftigelsesudvalget

Bilag 1. Tillaegsbevillinger pr. 31. marts 2025 Broendby Kommune

Bilag 2. Budgetopfolgning pé anlaeg pr. 31. marts 2025

Bilag 4 Opfolgning pa implementering af budgetforlig 2024 pr. 31. mar. 2025

Bilag 5 Opfoelgning pa implementering af budgetforlig 2025 pr. 31. mar. 2025



Punkt 378: Dreftelse af forvaltningens oplzaeg til Budget 2026-2029
(Budgetkatalog) - 3. runde

S2024-22897
Resume

Budgetkataloget udarbejdes i samarbejde mellem fagudvalgene og forvaltningen. Kataloget indeholder forslag til
besparelser, effektiviseringer samt udvidelser. Budgetforslagene behandles pé udvalgsmederne i marts, april og maj.
Forste udgave af det samlede budgetkatalog sendes til Kommunalbestyrelsen den 19. juni.

Pé dette mede skal udvalget tage stilling til, hvilke budgetforslag der skal indga i budgetkataloget.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget drefter forvaltningens budgetforslag og beslutter, hvilke budgetforslag der skal indga i
budgetkataloget, og

2. at Beskeeftigelsesudvalget drefter de politiske forslag og beslutter, hvilke budgetforslag der skal indga i
budgetkataloget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pa madet den 9. april 2025 besluttet, at maltallet for budgetforslag 2026 udger i alt 48,8 mio.
kr. og fordelingen pa udvalg er vist herunder i afrundede tal:

Jkonomiudvalget, 8,2 mio. kr. (alle udvalg har en andel)
Teknik- og Miljeudvalget, 1,2 mio. kr.

Barne- og Skoleudvalget, 19,2 mio. kr.
Beskeftigelsesudvalget, 0,1 mio. kr.

Idreets- og Fritidsudvalget, 0,5 mio. kr.

Kulturudvalget, 0,9 mio. kr.

Social- og Sundhedsudvalget, 18,8 mio. kr.

e o o o o o o

Der skal i alt findes besparelser for:

¢ 0,1 mio. kr. pa Beskaftigelsesudvalgets omrade
¢ 1,4 mio. kr. pad QOkonomiudvalgets omrade

Udvalget far pa medet en gennemgang af de udarbejdede budgetforslag til budgetkataloget. Udvalget skal tage stilling til
eventuelle tilpasninger, samt om der er yderligere budgetforslag der skal medtages i det endelige budgetkatalog.

Forste udgave af budgetkataloget sendes til Kommunalbestyrelsen den 19. juni.
Pa temamedet den 26. juni om budget 2026-2029 vil budgetkataloget vaere et af hovedemnerne.

Den endelige udgave af budgetkataloget sendes til Kommunalbestyrelsen den 4. juli.
Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Sagen blev droftet.



Bilag

BSU - samlet bilag



Punkt 379: Orientering om arbejdet med EPX

S2024-24198
Resume

Med denne sag orienteres Barne- og Skoleudvalget om arbejdet med EPX i Brandby Kommune.

Sagen behandles i Borne- og Skoleudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Berne- Kultur og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Socialistisk Folkeparti og Dansk Folkeparti indgik i februar
2025 en aftale om at oprette en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse (EPX). I aftalen indgér
ogsé nedleggelse af 10. kl.

I Brendby Kommune skal vi sikre os, at vi kan hjelpe alle kommunens unge videre i en ungdomsuddannelse, og at der er
uddannelsestilbud tat pa de unge. Oprettelsen af en EPX i Brendby Kommune vil veare et vigtigt element i den
forbindelse. EPX er ikke en kommunal uddannelsesinstitution. Kommunen vil gerne understatte oprettelsen af en EPX i
Brendby. Forvaltningen er derfor lebende i1 dialog med relevante uddannelsesinstitutioner og mulige samarbejdsparter.

Samarbejde mellem UCN10, TEC, SOSU-H og Brendby Gymnasium

UCNI10 er géet med i et samarbejde om ansegning af puljemidler fra Region Hovedstaden til et projekt kaldet
'Uddannelse til Fremtiden - Forskud pd EPX'. Formalet med projektet er at bidrage til egede indsigter i forhold til en
divers elevgruppes leringspotentiale, herunder sportstalenter og Team Danmark - elever. Hensigten er herigennem at
forberede og kvalificere en etablering af EPX med forskellige beliggenheder i regionen, herunder i Brendby. I projektet
vil der blive indgéet nye forpligtende partnerskaber pa tvers af uddannelsesinstitutioner, kommunegranser og med
eksterne eksperter, der samarbejder om fokuserede indsatser for at opna viden og erfaringer, der bidrager til udvikling af
EPX i Region Hovedstaden. Projektet bestar af to spor:

¢ To EUX-uddannelser i Gladsaxe, som laver fzlles pravehandlinger med eleverne i stor-klasser (ca. 100 elever)
¢ Fire forskellige uddannelser i Brondby-omradet som laver pravehandlinger pa egne uddannelser, og nar bredt ud til
mange elever (ca. 400 elever)

UCNI10 deltager i det spor, der omhandler et videndelings- og kompetenceudviklingsforleb for udvalgte lerere pé tvaers af
UCN10, SOSU-H, TEC og Brendby Gymnasium.

Projektet er i en indledende fase. Der er sendt en indsatsbeskrivelse til Region H til beslutning i Udvalget for trafik og
regional udvikling. Safremt projektet opnér regional godkendelse, forventes opstart at veere medio 2026.
Okonomiske konsekvenser

Det samlede fondsbelgb, der sages om til Uddannelse til Fremtiden - Forskud pd EPX, er 3 mio. kr.

Sterstedelen af udgifterne til det spor, som UCN10 indgér i, forventes deekket af puljemidler. UCN10 skal selv aftholde
udgifter til vikardeekning for de leerere, der deltager i projektet, samt afsaette medetid til planleegningen.

Forvaltningen deltager med en medarbejder fra forvaltningen. Medarbejderen deltager i meder om det overordnede
samarbejde og forventes at benytte ca. 10 timer pd den narmere projektbeskrivelse i labet af maj 2025. Der mé desuden
forventes at skulle afsettes nogle timer til labende opfelgning og senere evaluering af forlebet.

Konsekvenser for gren omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeaeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025



Til efterretning.
Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2022-2025 21-05-2025

Indstillingen tiltraedes.



Punkt 380: Orientering om forsergelsesgrundlag, alder og herkomst for
befolkningen i Kirkebjerg

S2025-8180
Resume

I marts 2024 orienterede Teknik- og Miljeforvaltningen Kommunalbestyrelsen om beboersammensetningen i Kirkebjerg
og afledte udfordringer heraf (sag nr. 672). I den forbindelse blev det besluttet, at der halvérligt felges op pa beboernes
alder, nationalitet og forsergelsesgrundlag i Kirkebjerg, og at denne status foreleegges de politiske udvalg.

Opfelgningen bygger hovedsagelig pa data fra DREAM-databasen, som er en database over befolkningens indkomst, der
vedligeholdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Data fra DREAM opdateres hver tredje maned og
de seneste data er fra 31. januar 2025. Den foreliggende status er dermed pr. denne dato. Det bar bemerkes, at DREAM-
databasen ikke indeholder data for alle indbyggere i Brendby Kommune, idet databasen bygger pa indkomstdata.
Indbyggere, der aldrig har vaeret registeret med en indkomst (for eksempel barn eller gtefaelleforsergede) optreeder
saledes ikke i databasen, og databasen omfatter dermed faerre borgere end folkeregistret.

Definitioner af de statistiske begreber "oprindelse" og "statsborgerskab" fremgér af bilag A.

Sagen behandles i alle fagudvalg, i @konomiudvalget og i Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Indbyggerne i Kirkebjerg er yngre end i kommunen som helhed. Som det fremgér af Tabel 1 udger aldersgruppen 15 - 29
ar 34 procent af indbyggerne i Kirkebjerg i forhold til 20 procent af borgerne i kommunen som helhed.

Befolkningens alder i Kirkebjerg og hele Brondby

Kommune
Kirkebjerg Brendby
Alder Antal [Pct.  ||Antal [Pct.
Under 15 ar |718 19% |6.890 17%
15-29 ar 1.315 34% |[8.065 20%
30-39ar 1.013 26% (6.004 15%
40- 49 ar 443 11% ||5.150 13%
50-65ar  |268 7%  [7.181 18%
Over 65 ar |118 3%  |[7.111 18%
I alt 3.875 40.401

Kilde: Folkeregister og Danmarks Statistik

Som det fremgar af Tabel 2 er andelen af personer over 15 ar, der har en arbejdsindkomst hgjere 1 Kirkebjerg (69 procent)
end i kommunen som helhed (49 procent). Andelen af pensionister er derimod mindre i Kirkebjerg end i kommunen som
helhed, hvilket skal ses i ssmmenhang med den store forskel i aldersfordelingen mellem Kirkebjerg og kommunen som
helhed.



Befolkningens (over 15 ar) forsergelsesgrundlag i Kirkebjerg og hele
Brendby Kommune

hﬁrkebjerg Iandby

Indkomst Antal Pct.  [Antal Pct.
Arbejdsindkomst 1.922 69% |[15.933 49%
Ingen ydelse eller indkomst 233 8%  |2.466 8%
Midlertidig ydelse 234 8%  |B3.044 9%
Pensionist 152 5%  |18.895 27%

Under uddannelse 256 9%  |2.259 7%

I alt: 2.797 32.597

Kilde: DREAM

Af Tabel 3 fremgar det, at personer med dansk oprindelse udger 37 procent af indbyggerene over 15 ar i Kirkebjerg. 1
kommunen som helhed udger indbyggere med dansk oprindelse 58 procent af aldersgruppen. Andelen af efterkommere
bosat i Kirkebjerg er pa niveau med andelen i hele Brondby, mens andelen af indvandrere er hejere i Kirkebjerg end i
kommunen som helhed. Bade andelen af indvandrere fra vestlige lande og indvandrere fra ikke vestlige lande er hejere i
Kirkebjerg end i kommunen som helhed. Tilsammen udger indvandrere 50 procent at indbyggeme i Kirkebjerg, mens de
udger 31 procent i kommunen som helhed.

Befolkningen (over 15 ér) i Kirkebjerg og hele Brondby Kommune

Kirkebjerg Brendby

Oprindelse Antal Pct.  ||Antal [Pct.
Dansk 1.043 37% |[19.049 58%
Efterkommer ikke vestligt land 345 12% |3.488 11%

Efterkommer vestligt land 14 1% 162 0%
Indvandrer ikke vestligt land 948 34% (7.709 24%

Indvandrer vestligt land 447 16% [2.285 7%

I alt: 2.797 32.693

Kilde: DREAM

Blandt personerne over 15 ar med dansk oprindelse har 61 procent af indbyggerne i Kirkebjerg en arbejdsindkomst. |
kommunen som helhed har 46 procent af indbyggerne over 15 ar med dansk oprindelse en arbejdsindkomst. Den samme
tendens gor sig geeldende for bade indvandrere fra vestlige og ikke-vestlige lande. Andelen af indvandrere fra vestlige
lande med en arbejdsindkomst er saledes 72 procent i Kirkebjerg mod 58 procent i kommunen som helhed. For
indvandrere fra ikke-vestlige lande er andelen med arbejdsindkomst 80 procent for indbyggerne i Kirkebjerg mod 52
procent i kommunen som helhed.

Blandt personerne i kommunen over 15 ar har 77 procent dansk statsborgerskab. For indbyggerne i Kirkebjerg over 15 ar
er andelen 51 procent.

I Brondby Kommune boede der i forste kvartal 2025 40.401 personer i alt. 3.875 af dem (9,6 procent) var bosat i
Kirkebjerg-omradet. Beboerne i Kirkebjerg fordeler sig med 2,5 beboere pr. lejlighed i gennemsnit. Nogle bor alene, mens
andre bor op til otte personer pa samme adresse (en lejlighed). Forvaltningen har veret i dialog med udlejerne



vedrerende lejligheder med mange beboere tilknyttet adressen, og der er aftalt et labende samarbejde for at sikre et
passende antal beboere pr. lejlighed.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Idreets- og Fritidsudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kulturudvalget - 2022-2025 21-05-2025

Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Teknik- og Miljeudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Til efterretning.

Bilag

Bilag A Statistiske begreber



Punkt 381: Orientering om etablering af nyt beskeaeftigelsesrettet projekt i
Jobcenter Brondby

S2025-8207
Resume

Med sagen orienteres om et nyt beskaftigelsesrettet projekt med titlen "Fealles om Brondby - Alle spiller en rolle", hvor
fokus er pa bevagelse, sammenhold og beskaeftigelsesrettede elementer. Projektet starter op i juni 2025 i et pilotprojekt i
samarbejde med Brondbyernes IF. Projektet er planlagt udvidet i efterdret 2025 og tilbydes herefter til borgere over 25
ar pa uddannelseshjaelp eller kontanthjelp.

Sagen behandles 1 Beskaftigelsesudvalget og i Idreets- og Fritidsudvalget.
Indstilling

Social - og Sundhedsforvaltningen og Berne, Kultur - og Idrzetsforvaltningen indstiller,
1. at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Fzlles om Brendby - alle spiller en rolle

Formaélet med projektet er at understatte, at flere ledige i Brondby kommer i arbejde, herunder ordinare timer, fleksjob
mv. eller i virksomhedsrettet aktivitet sésom praktik. Malgruppen for projektet gar pé tveers af malgrupperne i jobcenteret,
og inkluderer bade unge, aktivitetsparate og jobparate i Breondby fra 25 ar og opefter, som er pa uddannelseshjelp eller
kontanthjelp.

Projektet bestér af to dele: En jobrettet del (jobklub) med fokus p& muligheder pé arbejdsmarkedet, jobansegninger, CV
mv., og en del med fokus pa fysisk aktivitet, pa at blive en del af et faellesskab samt bryde ensomhed og isolation. Et
forleb i projektet bestar af 13 uger med fremmede to gange ugentligt, og med 15-20 deltagere pr. forleb i opstartsfasen
Projektets forméal og aktiviteter folger intentionerne i fokusomraderne Flere i uddannelse og beskeeftigelse og Mere idrcet,
sport og beveegelse hele livet i kommunens strategi Brendby 2030. Her er det ambitionen, at alle skal have mulighed for at
blive en del af et uddannelses- og arbejdsfzllesskab, samt at alle skal have mulighed for at tage del i aktiviteter, der
fremmer feellesskab, sundhed og trivsel - uanset alder, gkonomisk forméen og livsomstendigheder.

Succeskriterierne for projektet er, at:

o flere ledige kommer i arbejde, herunder ordinere timer, fleksjob, eller praktik
¢ deltagerne oplever gget trivsel og sterre tro pa egne evner i forhold til at bestride et arbejde.

Jobcenter Brondby har hentet inspiration i et lignende beskaftigelsesrettet projekt - Fodbold for Fremtiden, som har vaeret
kort 1 Hillerad og Slagelse Kommune. En analyse foretaget af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd
(VIVE) har vist, at Fodbold for Fremtiden bidrager til at flytte deltagerne (unge) tattere pa job eller uddannelse og at
deltagerne far mere lyst og mod til at komme i uddannelse eller arbejde. Pa tvaers af de kommuner, der har varet med 1
undersegelsen, er 34 procent af de unge ved afslutning af forlgbet i ordinzert job, og 19 procent er startet pa en
uddannelse.

Projektet i Brendby Kommune adskiller sig fra Fodbold for Fremtiden blandt andet ved ikke kun at veere et tilbud til
unge, men et tilbud pa tveers af malgrupper og aldersgrupper i jobcenteret.

Samarbejde med Brondbyernes Idratsforening

Samarbejdet med foreningen indebzrer, at foreningen:

o stiller lokaler til rddighed, herunder modelokaler og omkladningsfaciliteter

o sparrer om indhold i delen i projektet vedr. fysisk aktivitet

o skaber kontakt til foreningens sponsornetverk, herunder formidling af praktikker, jobs mv., og relevante indlaeg i
jobklubben.



Forvaltningen arbejder pa at etablere et samarbejde med DBU om projektet fra august 2025 i regi af Velfaerdsalliancen.
Samarbejdet vil blandt andet indebere, at DBU bidrager med lebende opfolgning og kvalitetssikring, netvaerk og
videndeling ift. lignende projekter i andre kommuner samt evaluering for og efter en borgers forleb i projektet.

Videre proces
Den videre proces for opstart af projektet er folgende:

e Juni 2025: Projektet starter op som pilotprojekt med delen indeholdende fysisk aktivitet for borgere tilknyttet en
intern vejleder i jobcenteret. Erfaringerne i pilotprojektet skal bidrage til at kvalificere opstart af projektet i sin
helhed i efteraret.

e August 2025: Eventuelt samarbejde med DBU i regi af Velfzrdsalliancen starter op.

e August-september 2025: Projektet bredes ud som tilbud til hele malgruppen i august, og den jobrettede del

(jobklubben) kobles pa i september.
¢ September 2026: Projektet evalueres ud fra de formulerede succeskriterier.

Forvaltningen orienterer lobende Beskeaftigelsesudvalget og Idrets- og Fritidsudvalget om erfaringerne med projektet.
Udvalgene bliver forelagt en status pa projektet i marts 2026.

Okonomiske konsekvenser

Projektet bliver iveerksat som del af jobcenterets eksisterende indsats.
Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Idreets- og Fritidsudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Indstillingen tiltraedes.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025

Til efterretning.



Punkt 382: Orientering om ansegning af midler under Aftale om Ungeloftet

S2025-8080
Resume
Med sagen orienterer forvaltningen om status pa proces ifm. ansggning af midler under Aftale om Ungeloftet. Der

forventes svar pa ansggningen medio juni 2025.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget og i Barne- og Skoleudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Berne- Kultur og Idrztsforvaltningen indstiller,

1. atudvalgene tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ansegning om midler til indsatser i Brondby Kommune

Der er frist til forste ansegningsrunde til midler under Aftale om Ungeloftet den 15. maj 2025. Ved tilsagn om midler
bliver malgruppen unge mellem 15-29 ér, som ikke er i job eller uddannelse. Det galder uanset om de modtager offentlig
forsergelse, har delvist beskaftigelse eller ingen kontakt har til kommunen. Malgruppen bliver saledes:

¢ Unge tilknyttet Jobcenter Brondby
¢ En andel af de unge uden job eller uddannelse, som ingen kontakt har til kommunen, og hvor der er behov for en
opsegende indsats.

Borne- og Skoleudvalget og Beskeftigelsesudvalget blev pa udvalgsmederne i marts orienteret om potentialegruppen i
Brendby Kommune. Bilag 1 indeholder en beskrivelse af potentialegruppen samt en pracisering af mélgruppen for
Ungeloftet.

Indsatserne vil overordnet sigte mod at hjelpe de unge i job eller uddannelse samt at indgé i meningsfulde feellesskaber.
Bormne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen samt Social- og Sundhedsforvaltningen vil samarbejde teet om kommunens
indsatser.

Der er afsat samlet 1,3 mia. kr. til indsatsen under Ungeleftet, hvoraf 519 mio. kr. udmentes i forste runde (2025-
2028). Neerverende ansggning retter sig mod denne forste periode, hvor Brendby Kommune seger om 6,9 mio. kr. af de i
alt 519 mio. kr., der er afsat. En del af belobet indgér i et tverkommunalt partnerskab.

Det bemerkes, at ud over de ansggte midler, bidrager kommunen med 30 procent af de ansaggte midler til indsatsen under
Ungeloftet.

Naeste skridt

¢ Forvaltningen fér svar pa ansggningen forventeligt medio juni 2025

¢ Forvaltningen orienterer udvalgene igen i august ved tildeling af midler

o Herefter igangsaettes mélrettede indsatser for malgruppen

¢ Forvaltningen orienterer lobende udvalgene om indsatserne frem mod 2028.

Baggrund

Den politiske aftale "Ungeleftet - flere unge i arbejde og forpligtende fzllesskaber" blev indgaet i oktober 2024. Formalet
er at stotte unge mellem 15 og 29 ar, som hverken er i uddannelse eller arbejde, gennem en helhedsorienteret indsats med
jobskabelse, feellesskaber og malrettet stotte.

Ungeleoftet har til formal at styrke unges overgang til job og uddannelse gennem:



1. Individuel stoatte, fx [PS-metoden (Individuelt Planlagt job og uddannelse med Statte)
2. Deltagelse 1 meningsfulde fzllesskaber
3. Samarbejde med virksomheder, civilsamfund og uddannelsesinstitutioner.

Regeringen, virksomheder og reprasentanter fra civilsamfundet underskrev den 28. januar 2025 aftale om Ungeloftet - en
national partnerskabserkleering, der skal hjelpe de ca. 43.000 unge i Danmark, som hverken er i uddannelse eller
beskeaeftigelse. Ungeloftet samler dermed akterer fra forskellige sektorer, som med deres kompetencer og ressourcer skal
styrke unges tilknytning til feellesskabet gennem uddannelse, job og sociale tilbud.

Okonomiske konsekvenser

Ved tilsagn af midler, bidrager kommunen med de indsatser, som Ungehuset allerede har iveerksat, med henblik pa at
daekke en tredjedel af de ansagte midler.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Indstillingen tiltraedes.

Bilag

Bilag 1 - Potentialegruppen i Brendby Kommune og malgruppen for Ungelgoftet



Punkt 383: Orientering om status for socialt frikort i Brondby Kommune

S2025-7986
Resume

Med sagen orienterer forvaltningen om bevillinger af sociale frikort, herunder hvor mange borgere, der indtil videre har
brugt frikortet i 2025. Den 2. maj 2025 havde 64 borgere i Brondby Kommune et aktivt socialt frikort, som var taget i
brug i 2025. Erfaringen er, at et socialt frikort giver borgere en gget motivation for lennet arbejde pa en virksomhed.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller, at
1. Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 2. maj 2025 havde i alt 261 borgere i Brondby Kommune et aktivt socialt frikort. Heraf havde 64 borgere registreret
ordinzre timer ved brug af frikortet i 2025, hvoraf 5 borgere var under 30 ar. Sterstedelen af borgerne med socialt frikort
er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Frikortet bliver fornyet ved arsskiftet, og der kan séledes vare borgere med aktivt socialt frikort, som i tidligere ar haft en
ansattelse, men som star registreret uden ansettelse i 2025.

I alt 410 borgere i Brandby havde faet bevilliget socialt frikort fra ordningens start i 2019 til den 2. maj 2025. Frikortene
bliver gennemgaet arligt og deaktiveret i de tilfaelde, hvor borgeren ikke leengere er berettiget til frikortet, f.eks. hvis
borgeren er kommet i fleksjob.

Borgere med ordinare timer med socialt frikort har ansattelser pa de virksomheder, som Jobcenteret almindeligvis har
samarbejde med. Ordinare timer med brug af det sociale frikort er i mange tilfeelde et del-element i at afklare borgerens
arbejdsevne, for eksempel i forhold til et fleksjob. Mange borgere er delvis i praktik kombineret med ordinere timer med
socialt frikort.

Baggrund

Det sociale frikort giver socialt udsatte borgere mulighed for at tjene op til 42.766 kr. skattefrit pr. kalenderar ved ordineert
og ustettet arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder mv., uden at indtaegten fratreekkes i forsergelsesydelser som
kontanthjelp, fertidspension eller andre indkomstathengige offentlige ydelser.

Ordinart arbejde via det sociale frikort indgar ikke i den lebende opgerelse over antallet af borgere med ordinere timer,
som har veret tilknyttet i jobcenteret i 12 maneder+, og som dermed skal have minimum én virksomhedsrettet aktivering
lobende 12 méneder. Det skyldes, at indkomst via socialt frikort registreres i et selvsteendigt system, som ikke er koblet pa
e-indkomst.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025

Til efterretning.



Punkt 384: Orientering om status pa Ungeradet

S2024-6248
Resume

I december 2024 besluttede Kommunalbestyrelsen at etablere et ungerad i Brendby Kommune fra 2025. I februar 2025
var der opstartsmade for Ungeradet. Der er efterfolgende aftholdt to meder for Ungeradet og ét mede for Ungeradets
bestyrelse. I denne sag orienteres udvalgene om status pad Ungeradet og Ungeradets arbejde.

Kamille Roerup Rom fra Kultur, Idraet og Fritid deltager under punktet i alle udvalg.

Sagens behandles i Barne- og Skoleudvalget, Beskaftigelsesudvalg, Kulturudvalget og Idraets- og Fritidsudvalget.
Indstilling

Borne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalgene tager orienteringen om Ungeradet og Ungeradets arbejde til efterretning.

Sagsfremstilling

Ungeradets opstart

Den 20.februar 2025 blev der afholdt opstartsmede, hvor ca. 20 unge deltog. P& opstartsmede var der bl.a. opleg fra
Netvaerket af Ungdomsrad (NAU). De fortalte bl.a. om, hvad ungerad i andre kommuner har arbejdet med. NAU holdt
ogsa en workshop om visions- og idégenerering.

Der er blevet nedsat en bestyrelse for Ungeradet. Bestyrelsen bestar af 11 unge. Pa bestyrelsens forste mede valgte
man fire emner, der skal vere sarligt fokus pa i 2025. Emnerne er (1) skabe et medested for unge, (2) synliggere
faciliteter og tilbud for unge, (3) kulturliv og arrangementer for unge og (4) Erasmus+. Erasmus+ er et program, der
stotter internationalt samarbejde om uddannelse og lering inden for uddannelse, ungdom og idraet. Ungdoms- og
Musikskolen i Brendby er Erasmus-akkrediteret.

Ungeradets arbejde og ansegning til Vores Sted

P& Ungeradets forste mede var de unge isar optaget af at skabe samlingssteder og faelles medesteder for unge i Brandby.
De er ligeledes kommet med mange idéer til, hvordan Brendby kan blive et mere attraktivt sted for unge. Et
gennemgdaende tema har veret ensket om et felles madested for unge, som de kan praege og tage ejerskab over.

P& andet made i Ungeradet blev der atholdt en workshop om en ansegning til Realdanias 25 érs jubileeumsindsats "Vores
Sted", hvor der i lebet af 2025 uddeles 150 fysiske medesteder rundt om i landet. Forméalet med Vores Sted er at styrke og
udvikle fellesskaber gennem fysiske udenders medesteder, og initiativet er derfor en oplagt mulighed for at realisere
Ungerédets enske om et ungedrevet samlingspunkt i Brendby.

Pa baggrund af de forste mader og workshops om Vores Sted har forvaltningen understottet Ungeradet i en ansegning til
Realdania "Vores Sted". Ungeradet ansgger om medestedet "Udestuen”, som er et uopvarmet feelleshus pa 38 m2 med
tilherende 12 m2 terrasse. Ansegningen er sendt den 1. maj 2025 og vedheftet som bilag 1. Teknik- og
Miljeforvaltningen har tilkendegivet, at placeringen angivet i ansggningen lader sig gore.

I ansegningen er der fokus pé, hvordan et falles madested for unge i Brandby med placering ved siden af Kulturhuset
Brenden, kan blive et trygt og inspirerende samlingspunkt, der styrker faellesskab, engagement og unges stemme i
lokalsamfundet. Medestedet vil ogsé bidrage til at skabe et positivt narrativ om bydelen og bygge bro til lokale foreninger
og kulturtilbud.

Det er forvaltningens forventning, at Realdania behandler anseggningen i starten af juli 2025.

Videre proces

Ungerddets bestyrelse har besluttet, at Ungerddet skal modes én gang mere for sommerferien og tre gange efter
sommerferien. P4 maderne vil Ungeradet arbejde videre og evt. planleegge aktiviteter ud fra de emner, de har besluttet, der
skal vere fokus pa i 2025. I den forbindelse skal de ogsé beslutte, hvordan de vil bruge de 70.000 kr., der er afsat til
Ungeradet i 2025. Forvaltningen vil desuden gennemga vedtegterne med bestyrelsen med henblik pé evt. justering



af vedtaegterne, jf. pkt. 914 p4 Kommunalbestyrelsens made d. 11. december 2024. Eventuelle eendringer vil blive forelagt
Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Hvis Ungeradet onsker det, vil forvaltningen ogsé arrangere et mede mellem Ungeradet og relevante politiske udvalg i
Brendby Kommune ultimo 2025.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har i sig selv ikke gkonomiske konsekvenser, da de 70.000 kr., som Ungeradet kan bruge, allerede er afsat med
budgettet.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Idreets- og Fritidsudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Indstillingen tiltredes.

Beslutning pa Kulturudvalget - 2022-2025 21-05-2025

Indstillingen tiltraedes.

Aktuel beslutning pa Beskeaeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Skoleudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Indstillingen tiltraedes.

Bilag

Bilag 1, Ansegning Vores Sted Ungerddet



Punkt 385: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

S2024-23539
Resume

Med denne sag forelegges udvalget aktuelle undersegelser, politiske aftaler, ny lovgivning mv., som relaterer sig til
Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskzftigelsesudvalget forelaegges med denne sag folgende dokumenter til orientering:

1. Rapporten 'Praesentation af resultater fra survey om ukrainere' af Kommunernes Landsforening (KL).

2. Rapporten 'Rekrutteringssurvey marts 2025' af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

3. Artiklen 'Fire ud af fem kommuner mister arbejdskraft frem mod 2025' af Altinget.

4. Aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Danmarksdemokraterne, Socialistisk
Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og
Alternativet om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne (aftale fra Borne- og Undervisningsministeriet).

Ad. 1

I 'Praesentation af resultater fra survey om ukrainere' giver KL et aktuelt overblik over kommunernes arbejde med
ukrainere i Danmark. Kommunerne har i de seneste tre ar modtaget 52.000 ukrainske flygtninge, hvoraf omkring 39.000
fortsat er i Danmark. 80% af kommunerne har besvaret undersggelsen. Nogle af spergsmalene blev ogsa stillet i en
lignende undersogelse i 2023.

Rapporten har felgende hovedresultater:

e 85% af kommunerne vurderer, at samarbejdet med virksomhederne om at fa ukrainere i job fungerer godt eller
meget godt.

e 49% af kommunerne mener, at det i hgj grad er en udfordring at finde boliger nok. I 2023 var det 42%.

e 67% af kommunerne vurderer, at de ukrainere, de har modtaget inden for det seneste halve ar, generelt har det
darligere, sammenlignet med dem, de har modtaget tidligere.

Rapporten kan leeses her: https://www.kl.dk/media/mzmdjxui/rapport-den-kommunale-indsats-for-ukrainere-januar-
2025.pdf

Ad. 2

I rekrutteringssurvyen for marts 2025 underseger STAR virksomheders rekrutteringssituation. Undersegelsen bygger pa
jobopslag fra perioden juni til november 2024. Undersogelsens resultater belyser omfanget og karakteren af
virksomhedernes rekrutteringsudfordringer. Undersegelsen viser, at virksomhedernes udfordringer med at ansatte nye
medarbejdere har veret stort set uendrede de seneste to ar.

Rapporten har felgende hovedresultater:

o Samlet set oplevede arbejdsgiverne udfordringer i 21% af deres forsgg pé at ansette nye medarbejdere - en stigning
pa 2 procentpoint fra december 2024.

¢ Udfordringerne bestér i, at 10% af virksomhedernes rekrutteringsforseg endte uden en ansattelse og 12% af
stillingerne blev besat med en ny medarbejder, som ikke havde alle enskede kvalifikationer.

¢ Rekrutteringsudfordringerne varierer regionalt. De er storst i Region Sjelland og mindst i Regionerne Hovedstaden,
Midtjylland og Nordjylland.

¢ Rekrutteringsudfordringerne varierer ogsd mellem brancher. Udfordringerne er sterst inden for handel og landbrug,
skovbrug og fiskeri og lavest inden for undervisning samt finansiering og forsikring.


https://www.kl.dk/media/mzmdjxui/rapport-den-kommunale-indsats-for-ukrainere-januar-2025.pdf
https://www.kl.dk/media/mzmdjxui/rapport-den-kommunale-indsats-for-ukrainere-januar-2025.pdf

Rapporten kan leeses her: https://star.dk/media/tsmlxepk/rekrutteringssurvey-marts-2025.pdf

Ad.3

I artiklen 'Fire ud af fem kommuner mister arbejdskraft frem mod 2050 fremlaegger Altinget en opgerelse, foretaget af
Mandag Morgen pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik, der belyser den forventede befolkningsudvikling for
erhvervsaktive borgere i alderen 20 til 69 ar.

Frem mod 2050 forventes der i langt de fleste kommuner at vaere et fald i antallet af folk i den arbejdsdygtige alder, og i
40 kommuner falder antallet med mere end 10 procent.

Kun i 17 kommuner er der udsigt til, at antallet af erhvervsaktive borgere stiger frem mod 2050. Det drejer sig primaert
om kommuner tet pa de store byomrader, sarligt vest for Kabenhavn samt kommuner i @Jstjylland tet pa Aarhus.

¢ [ Brondby Kommune er forventningen, at der i 2050 vil vaere 12,8% flere borgere i den erhvervsaktive alder
sammenlignet med i dag.

Selvom antallet af erhvervsaktive borgere i alderen 20 til 69 ar forventes at stige i 17 kommuner (inklusive Brendby
Kommune), forventes andelen af erhvervsaktive borgere i forhold til det samlede antal borgere at falde i alle kommuner.

¢ [ Brendby Kommune er forventningen, at andelen af erhvervsaktive borgere falder fra 2025 til 2050 med -3,1%.

Artiklen kan leeses her: https://www.altinget.dk/kommunal/artikel/fire-ud-af-fem-kommuner-mister-arbejdskraft-frem-
mod-2050

Ad. 4

Regeringen og et bredt flertal af Folketingets partier har indgéet en aftale om at styrke erhvervsuddannelserne. Med
aftalen investeres en halv milliard kroner arligt i erhvervsuddannelserne. Aftalepartierne er blevet enige om i alt 31
initiativer, som skal bidrage til en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne. I de 31 initiativer er der bl.a. fokus pa:

At erhvervsskolerne fér et loft af gkonomien og frihed til lokalt at beslutte, hvordan de bedst lofter kvaliteten til
gavn for elever og lerlinge.

At efteruddanne undervisere.

At skabe bedre sammenhang mellem skole og oplaring.

At flere elever og lerlinge skal til udlandet.

Aftalen kan lases her: aftale-om-en-markant-styrkelse-af-erhvervsuddannelserne.pdf
Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025

Til efterretning.


https://star.dk/media/tsmlxepk/rekrutteringssurvey-marts-2025.pdf
https://www.altinget.dk/kommunal/artikel/fire-ud-af-fem-kommuner-mister-arbejdskraft-frem-mod-2050
https://www.altinget.dk/kommunal/artikel/fire-ud-af-fem-kommuner-mister-arbejdskraft-frem-mod-2050
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf25/maj/aftale-om-en-markant-styrkelse-af-erhvervsuddannelserne.pdf

Punkt 386: Orientering om antal tilmeldte i Jobcenter Brondby samt senior-
og fertidspensionister

S2025-8217
Resume

Det samlede antal ledige, sygemeldte, personer i fleksjob og personer omfattet af integrationsloven var i april 2025 pa
4.502 personer, hvilket er 11,4 procent hgjere end i 2024 og 19,8 procent hgjere end i 2023.

Ser man isoleret pa ydelsesmodtagerne og personer ansat i fleksjob, var der i april 2025 3.107 personer, hvilket er 4,8
procent flere end i 2024 og 1,7 procent hgjere end 1 2023. Stigningen i antallet fra 2024 til 2025 skyldes isar en stigning i
antallet af forsikrede ledige.

Stigningen i det samlede antal tilmeldte skyldes primeert udviklingen i antallet af personer omfattet af integrationsloven.
Denne gruppe omfatter hovedsageligt selvforsergende i form af arbejdssegende eller uddannelsessggende udlaendinge, der
primert er fra andre EU-lande. Antallet af personer i denne gruppe samt personer uden ydelse omfattede i april 2025

1.395 personer, hvilket er 30 procent mere end 1 2024 og 98,4 procent mere end i 2023. Antallet er personer omfattet af
integrationsloven har eller leenge ligget forholdsvist stabilt omkring 950, men har nu passeret 1.000 personer.

I marts 2025 var 1.815 personer pé fortidspension, hvilket er 0,7 procent flere end sidste ar og 1,5 procent hgjere end i
2023. Antallet er seniorpensionister var i samme maned pa 191 personer, hvilket er 2,1 procent lavere end marts 2024,
men 7,1 personer hgjere end i marts 2023. Antallet af seniorpensionister steg frem til overskiftet 2023/2024 og har siden
stabiliserede sig omkring 190 - 195 personer.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I sagens bilag redegeres for udviklingen i antallet af ledige og sygemeldte og antallet af senior- og
fortidspensionister samt en prognose for udviklingen af antal fuldtidspersoner.

Bilaget indeholder folgende sider:

¢ Side 1: Forside

Side 2: Tabeller for antallet af alle borgere tilmeldt Jobcentret i april méned i henholdsvis 2025, 2024 og 2023 samt

tabeller og en figur for antallet af oprettede og afsluttede sager samt nettotilgangen af sager de sidste 36 maneder.

Side 3: Figur for udviklingen i antallet af alle borgere tilmeldt Jobcentret de sidste 36 maneder.

Side 4: Figur for den nuvaerende gennemsnitlige varighed i uger fordelt p4 mélgrupper.

Side 5: Tabel og figur for den nuvaerende gennemsnitlige varighed fordelt pd ménedsintervaller.

Side 6: Tabeller for antallet af borgere under 30 ar tilmeldt Jobcentret i april maned i henholdsvis 2025, 2024 og

2023 samt tabeller og en figur for antallet af oprettede og afsluttede sager samt nettotilgangen af sager de sidste 36

méaneder.

¢ Side 7: Figur for udviklingen i antallet af borgere under 30 &r tilmeldt Jobcentret de sidste 36 maneder.

o Side 8: Figur for den nuvarende gennemsnitlige varighed i uger for borgere under 30 &r fordelt pa mélgrupper.

¢ Side 9: Figur for udviklingen i antallet af fuldtidspersoner for 2025 og de to forudgaende ar samt prognose for
udviklingen i 2025 samt figur for fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken for sidst tilgeengelige méned og
samme maned de to foregéende ar. Figuren viser andelen for hele landet samt Albertslund, Ballerup, Brendby,
Glostrup, Hgje-Taastrup og Ishgj kommuner.

¢ Side 10: Tabel for antallet af forsikrede ledige fordelt pa a-kasser i april maned i henholdsvis 2025, 2024 og 2023.

¢ Side 11: Tabeller for antallet af senior- og fertidspensionister i marts maned i henholdsvis 2025, 2024 og 2023 samt
en figur for udviklingen i antallet de sidste 36 méneder.

L[]

e o o o

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.



Konsekvenser for gren omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025
Til efterretning.

Bilag

Bilag A Maj 2025



Punkt 387: Meddelelser og efterretning

S2021-80163
Indstilling

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025

Afdelingsleder Louise Olsen orienterede om arbejdet i Ungehuset.
Forvaltningen spurgte til udvalgets interesse for JobCamp 2025.



Punkt 388: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163
Indstilling

Beskaeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nér den mundtligt er blevet st hejt pa medet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 21-05-2025

Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev lest op.
Godkendt.
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