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Punkt 158: Orientering om samarbejde med foreningen Powerjobsogerne

23000072019-46115008342940
Resume

Pa udvalgsmedet den 21. august 2019 blev Beskaftigelsesudvalget orienteret om opstart af samarbejde med foreningen
Powerjobsegerne (punkt nr. 134). Beskeftigelsesudvalget har udbedt sig labende orientering om indsatsen.

P& medet vil repraesentant fra Powerjobsggernes sekretariat deltage og orientere om indsatsen.

Sagen behandles 1 Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Powerjobsegeme er et frivilligt jobsegningsnetverk, som primert drives af deltagerne. Formalet er at stotte ledige
Brendby-borgere i deres jobsggningsproces og skabe et jobsegningsfaellesskab, som hjelper flere hurtigere i job.
Brendby-afdelingen drives primert af frivillige jobsegere, som atholder to ugentlige meder med sparring, netveerk og
oplaeg.

Samarbejdet har eksisteret siden maj 2019. Jobcenter Brondby formidler tilbuddet til ledige borgere, stotter foreningens
sekretariat gkonomisk samt medvirker i en etableret styregruppe, som bestar af medlemmer fra Powerjobsggerne og
Jobcenter Brondby. Styregruppen medes naste gang i februar 2020 for at folge op pa, hvordan det gar med de felles mal.
Malet for samarbejdet er, at 90% af deltagerne kommer til samtale inden for tre méneder samt at 70% kommer i arbejde
inden for seks maneder. Desuden er det mélet, at der lebende deltager mindst 30 borgere i forlebet.

12019 (maj til december) har 85 Brendby-borgere deltaget i tilbuddet. Heraf har 72 veeret til jobsamtale (svarende til
85%) og 58 er kommet i arbejde (svarende til 68%). Pt. er 22 Brendby-borgere aktive hos Powerjobseggerne.
Powerjobsegerne stir bag det arligt tilbagevendende arrangement "Fest for fyrede", som i ar blev afholdt i Brendby. Se
evt. link til artikel fra Folkebladet https://folkebladet.dk/2019/11/mere-end-600-deltog-i-fest-for-fyrede/

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemzerkning
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 159: Dreftelse af indkomne kommentarer og forslag til strategi
Broendby 2030 fra kulturnatten 2019

23000072019-157162344374791
Resume

Pa kulturnatten i Brendby d. 4. oktober 2019 afleverede borgerne kommentarer og forslag til strategi Brendby 2030, som
efterfolgende er blevet brugt i kommunalbestyrelsens arbejde med strategien. Udvalget skal drefte, om kommentarerne og
forslagene ogsa giver anledning til overvejelser i udvalgets arbejde.

Sagen behandles i Berneudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Beskaftigelsesudvalget, Teknik- og Miljoudvalget,
Idreets- og Fritidsudvalget og Kulturudvalget.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at de indkomne kommentarer og forslag fra kulturnatten dreftes.
Sagsfremstilling

P& kulturnatten i Brondby d. 4. oktober var der opstillet en ’strategi-stand’ seks forskellige steder i Brandby. Her kunne
borgerne komme med forslag og kommentarer til strategi Brendby 2030 - blandt andet ved at aflevere et postkort med
deres ensker for Brandby i 2030.

Borgerne afleverede lidt over 500 postkort med kommentarer og forslag af forskellig art. Postkortene er efterfolgende
blevet skrevet ind og sorteret i emner, og kommunalbestyrelsen har inddraget forslagene i arbejdet med formulering af
vision og fokusomrader i strategi Brendby 2030.

Borgernes kommentarer og forslag fremlegges nu ogsa i alle fagudvalg til orientering og dreftelse af, hvorvidt de giver
anledning til overvejelser i udvalgets arbejde. De indkomne kommentarer og forslag fra postkortene er samlet i bilaget.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Droftet

Bilag

Opsamling pa kulturnat den 4.10.19



Punkt 160: Godkendelse af udkast til Handicap- og psykiatripolitik 2020 -
2022

23000072019-172134909730117
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede i maj 2019, at der skal udarbejdes en ny handicap- og psykiatripolitik for arene 2020 -
2022. Der fremlaegges nu udkast til politikken til politisk godkendelse.

Pé baggrund af input fra borgere og forvaltninger er der udvalgt fem indsatsomréder i politikken og en raekke konkrete
initiativer pa hvert indsatsomrade.

Der er indhentet heringssvar i Handicapradet og Seniorradet.

Sagen behandles i alle fagudvalg, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalgene godkender udkast til Handicap- og psykiatripolitik 2020 - 2022.

Sagsfremstilling

Mennesker med handicap eller psykisk sarbarhed skal som alle andre have mulighed for at leve et selvstendigt, aktivt og
engageret liv. Det stiller krav om en fremtidsrettet og sammenhangende politik for, hvordan kommunen skal tilrettelegge
og udvikle sine aktiviteter og tilbud. Der fremlegges nu udkast til en ny handicap- og psykiatripolitik for perioden 2020 -
2022.

Handicap- og psykiatripolitikkens formal er at skabe rammer for et aktivt samarbejde mellem borgere, virksomheder,
handicaprad, politikere og medarbejdere i Brondby Kommune, sé vi sammen kan skabe lige muligheder for borgere med
handicap eller psykisk sérbarhed. Dette kraever en fortlebende indsats, bade i arene 2020 - 2022, som politikken vedrerer,
og i de folgende ar. P4 samme vis er det forsat relevant at arbejde med dele af handicappolitikken fra 2015.

Handicap- og psykiatripolitikken 2020 - 2022 har fem overordnede indsatsomrader og en raekke konkrete initiativer pa
hvert af disse fem indsatsomrader:

1. Bedre dialog og styrket rddgivning

2. En del af fellesskabet

3. Sammenhengende forleb mod uddannelse og job
4. Sundhed for alle

5. En mere tilgeengelig kommune

Politikken er udarbejdet pa baggrund af input fra brugere og borgere og fagligt input fra forvaltningerne.

Der folges op pé indsatsomréder og initiativer med en midtvejsstatus til Handicapradet og Kommunalbestyrelsen.
Bilag:

Handicap- og psykiatripolitik 2020-2022 - Udkast 10.1.2020

Okonomiske konsekvenser

Hovedparten af initiativerne forventes at kunne indga i de nuverende budgetmaessige rammer. For nogle initiativer kan
der blive tale om, at finansieringsmuligheder skal underseges nermere i perioden. Der vil i sa fald blive fremlagt sarskilte
sager fra de enkelte forvaltninger til politisk behandling.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Handicap- og psykiatripolitik 2020-2022 - Udkast 10.1.2020



Punkt 161: Orientering om andelen af passive kontanthjalpsmodtagere i
Brondby Kommune

23000072019-352150338900214
Resume

Pa grundlag af data fra www.jobindsats.dk har Dansk Arbejdsgiverforening (DA) foretaget en analyse af
kontanthjelpsmodtagere i Danmark. Analysen viser, hvor mange af landets kontanthjelpsmodtagere med
indvandrerbaggrund, der i november maned ikke har varet til samtale med et jobcenter i henholdsvis seks og 12 méneder
— den sékaldte passivandel. Udvalgsmedlem Allan Runager har bedt om, at analysen bliver sat pa Beskaftigelsesudvalgets
dagsorden.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1.at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har foretaget en sammenligning af tallene fra DA’s analyse (Analysen kan leses her) med de tilsvarende tal
for Brendby Kommune. Sammenligningen viser, at nar det drejer sig om ikke-vestlige indvandrere, der har varet pa
kontanthjelp i seks méneder eller mere, er passivandelen i Brondby pé niveau med hele landet. For ikke-vestlige
indvandrere, der har veret pa kontanthjelp i 12 méneder eller mere er passivandelen i Brendby godt fire procentpoint
lavere end i hele landet.

Kontanthjcelpsmodtagere med mindst seks maneders kontanthjcelpsforlob

I nedenstiende tabel er passivandelen — andelen, der ikke har veret til samtale i jobcentret — opgjort for
kontanthjelpsmodtagere med mindst seks maneder kontanthjalp. For gruppen af ikke-vestlige indvandrere med seks eller
flere maneders kontanthjeelp er passivandelen i Brendby pé niveau med hele landet (14%). For hele gruppen uanset
herkomst (Alle) gaelder det, at passivandelen er hgjere i Brendby (11,6%) end i hele landet (9,4%).

Alle Passive ||[Andel

Hele landet |[Ikke-vestlige indvandrere |13.893 [1.952 14,1%

Alle 56.515 ||5.305 9,4%
Brondby Ikke-vestlige indvandrere |289 41 14,2%
Alle 757 88 11,6%

En opfelgende analyse pé grundlag af data fra kommunens egne fagsystemer viser, at passivandelen for alle
kontanthjelpsmodtagere med mindst seks maneders ledighed var faldet til 8,5 procent i starten af januar 2020.
Passivandelen er dermed faldet til et niveau svarende til hele landet.

Kontanthjeelpsmodtagere med mindst 12 mdneders kontanthjcelpsforlob

I nedenstiende tabel er passivandelen — andelen, der ikke har varet til samtale i jobcentret — opgjort for
kontanthjelpsmodtagere med mindst 12 maneders kontanthjelp. For gruppen af ikke-vestlige indvandrere er
passivandelen lavere i Brandby (2,4%) end i hele landet (6,6%). For hele gruppen uanset herkomst (Alle) geelder det, at
passivandelen er lidt lavere i Brondby (2,1%) end i hele landet (2,9%).

Alle Passive |[Andel

Hele landet  |Ikke-vestlige indvandrere [12.213 803 6,6%

Alle 48.077 |[1.414 2,9%



https://www.da.dk/politik-og-analyser/integration/2019/2.000-indvandrere-faar-kontanthjaelp-uden-at-moedes-med-kommunen/?utm_medium=email&utm_campaign=DA+Analyse+2000+indvandrere+fr+kontanthjlp+uden+at+mdes+med+kommunen&utm_content=DA+Analyse+2000+indvandrere+fr+kontanthjlp+uden+at+mdes+med+kommunen+CID_0c80ffa6acd6eebfb431354bda0ff518&utm_source=newsletter&utm_term=her

Brondby Ikke-vestlige indvandrere

252

6

2,4%

Alle

675

14

2,1%

vaere egentlige sagsbehandlerfejl. Det kan eksempelvis vere i forbindelse med sagsbehandlerskift, at nogle borgere
fejlagtigt ikke bliver indkaldt. Det kan ogsa vare registreringsfejl for eksempel, nar leengere tids fraver i forbindelse med
langvarige indlaeggelser eller barsel ikke registreres korrekt.

For at demme op for antallet af borgere, der ikke har faet et tilstraekkeligt antal samtaler, har jobcentret siden november
udsendt lister til alle medarbejdere med oversigt over de borgere i sagsstammerne, der ikke har féet et tilfredsstillende

antal samtaler.

En opfelgende analyse pé grundlag af data fra kommunens egne fagsystemer viser, at passivandelen for alle
kontanthjelpsmodtagere med mere end et ars ledighed var faldet til 1,6 procent i starten af januar 2020.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkninger
Beslutning

Til efterretning.




Punkt 162: Orientering om antal ledige fordelt pa ydelse - januar 2020

23000072020-8093657155214
Resume

Budgettet for 2019 forudsatter 3.132 modtagere af forsergelsesydelser samt 644 selvforsergende. Der forventes pa
nuvarende tidspunkt et lavere antal modtagere af forsergelsesydelser (2.968) og et hgjere antal selvforsergende end
budgetteret (774). Det endelige antal for 2019 foreligger i starten af februar. Eftersom udgifterne til dagpenge til
forsikrede ledige for december 2019 forst bogfares i slutningen af januar 2019, foreligger det endelige regnskab for
udgifterne til forsergelsesydelser forst i februar 2019.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1.at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Data pa Jobindsats.dk (der er kilde til antallet af helarspersoner) bliver publiceret med godt en maneds forsinkelse. Det vil
sige, at antallet af helarspersoner for december — og dermed det endelige tal for hele 2019 — forst foreligger i starten af
februar. Forbruget, som fremgar af Bilag A, er heller ikke det endelige tal for 2019, idet udgifterne til dagpenge til
forsikrede ledige for december maned, forst bogfores i slutningen i januar. Bogferingen af de sidste aktiveringsudgifter og
udgifter til lentilskud til personer i fleksjob (gammel ordning) for 2019 er heller ikke afsluttet endnu.

Budgettet for 2019 forudsetter 3.132 modtagere (helarspersoner) af forsergelsesydelser samt 644 selvforsergende
(primeert familiesammenforte, arbejdssegende eller studerende). Der forventes pa nuverende tidspunkt et lavere antal
modtagere af forsergelsesydelser (2.968) og et hgjere antal selvforsergende end budgetteret (774).

Tabel 1: Antal ledige: Oprindeligt budget, korrigeret budget og forventet antal 2019

felore - Korgeretforenes
Integrationsydelse 20 20 20
Sygedagpenge 425 404 394
Kontant- & uddannelseshjelp  [|1.340 1.247 1.242
Forsikrede ledige 640 644 649
Revalidering 23 15 13
Fleksjob 355 346 356
Ledighedsydelse 49 60 54
Ressourc;- & 80

jobafklaringsforlab 238 240
Modtagere af ydelser i alt 3.132 2.974 2.968
Selvforsergende / ingen 644

ydelse 751 774

I alt 3.776 3.725 3.742

Det lavere forventede antal modtagere af forsergelsesydelser betyder, at der pa nuverende tidspunkt forventes et
mindreforbrug pé 6,8 mio. kr. p& udgifterne til forsergelsesydelser i forhold til det korrigerede budget (Se Bilag A). De




lavere udgifter skyldes primeart et lavere antal modtagere af kontanthjelp end forventet og en lavere medfinansiering af
udgifterne til dagpenge til forsikrede ledige end forventet.

Udviklingen i antallet af borgere, der modtager de forskellige forsergelsesydelser fremgar af Bilag A.

I samme bilag findes desuden en oversigt over forsikrede ledige fordelt pé a-kasser samt en figur, der viser
overlevelsestabeller for over forsikrede ledige, kontanthjelpsmodtagere og modtagere af sygedagpenge, der blev ledige i
tredje kvartal 2018.

Primo 2020 var i alt 123 personer i stottet beskaftigelse i Brandby Kommune: 51 personer i praktik eller nyttejob, seks i
lentilskud, 15 i seniorjob og 51 i fleksjob.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A Januar 2020



Punkt 163: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

23000072020-7153325956939
Resume

Der gives en kort orientering om:

1. RAR Hovedstaden - Nogletal for arbejdsmarkedet.
2. RAR Hovedstaden - Status pa indsats.

Der kan hentes mere information i sagens bilag.
Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

1. RAR Hovedstaden - Nogletal for arbejdsmarkedet.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR Hovedstaden) har udarbejdet og udgivet rapporten "RAR
Hovedstaden - Nogletal for arbejdsmarkedet”. Rapporten er vedlagt sagen som bilag.

Rapporten er en oversigt over udviklingen pd arbejdsmarkedet i Hovedstadsomradet. Rapporten indeholder tal og tabeller
for folgende omrader:

¢ Udviklingen i beskeftigelsen, ledigheden og arbejdsstyrken.

¢ Jobomsatningen og rekrutteringssituationen pa arbejdsmarkedet.
¢ Fremskrivninger af beskeeftigelse, ledighed og arbejdsstyrke.

¢ Udenlandsk arbejdskraft.

I rapporten sammenlignes tallene i tabellerne med samme tidspunkt aret for eller over en l&ngere periode. Tabellerne er
enten baseret pa tal for Hovedstadsomradet som helhed, eller de er delt op pé brancher, a-kasser, regioner eller kommuner.
Det er dog kun fa af tabellerne, der indeholder tal for kommunerne. Det er derfor kun muligt at finde tal for Brandby pa
fa omrader. Rapporten er saledes isar velegnet til at give et overblik over udviklingen pé arbejdsmarkedet 1
Hovedstadsomrédet som helhed.

2. RAR Hovedstaden - Status pd indsats.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR Hovedstaden) har udarbejdet og udgivet rapporten "RAR
Hovedstaden - Status pd indsats". Rapporten er vedlagt sagen som bilag.

Rapporten er en status pé resultaterne af beskaftigelsesindsatsen og reformerne pé beskeeftigelsesomradet. Rapporten
indeholder tal og tabeller for folgende omrader og reformer:

o Borgere pé offentlig forsergelse.
Beskaftigelsesreformen.
Kontanthjaelpsreformen.
Sygedagpengereformen.

Reformen af fortidspension og fleksjob.
To- og trepartsaftalerne om integration.

Tabellerne for de forskellige omrader og reformer pa beskeftigelsesomréadet er delt op pé en raekke underomrader, der alle
indeholder tal for resultaterne af beskaftigelsesindsatsen. Tabellerne er baseret pa tal for de forskellige
jobcentre/kommuner, s det er muligt at finde tal for Brendby pé stort set alle omrader og underomrader. Rapporten er
derfor velegnet som status bade for resultaterne af beskaeftigelsesindsatsen og for reformerne pé beskaftigelsesomradet
bade 1 Hovedstadsomradet som helhed og i de enkelte jobcentre/kommuner.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag



RAR Hovedstaden - Status pa indsats

RAR Hovedstaden - Negletal for arbejdsmarkedet



Punkt 164: Beslutning om tillzegsbevilling til projekt Flere Skal Med 2

23000072019-301135845248621
Resume

Jobcenter Brondby har faet tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til projektet Flere Skal Med 2 pa i
alt 2,960 mio. kr. Projektet har til formal, at kontanthjelpsmodtagere langt fra arbejdsmarkedet far fodfaeste pa
arbejdsmarkedet i form af lennede timer.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der 1 2020 gives en tilleegsbevilling pé 1,973 mio. kr.,

2. at der 1 2020 gives en negativ tillegsbevilling pa 1,973 mio. kr. svarende til det modtagne tilskud,
3. at budget 2021 tilrettes med plus / minus 0,986mio. kr. svarende til det modtagne tilskud, og

4. at der gives overforselsadgang mellem budgetarene 2020, 2021 og 2022.

Sagsfremstilling

Formalet med projektet er, at flere aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere - dvs. kontanthjeelpsmodtagere langt fra
arbejdsmarkedet - over 30 ar far helt eller delvist fodfaste pa arbejdsmarkedet i form af lennede timer. Brondby
Kommune har pa nuvarende tidspunkt 528 personer i mélgruppen. Projektperioden er fra 1. december 2019 til 31.
december 2021.

En del af tilskuddet udbetales pa baggrund af projektets resultater:

- 50 pct. udbetales pa baggrund af dokumenterede atholdte udgifter

- 40 pct. udbetales séfremt 15 pct. af deltagerne har faet lentimer eller er kommet i uddannelse i en maned.

- de resterende 10 pct. udbetales, safremt 20 pct. af deltagerne har faet lentimer eller er kommet i uddannelse i en méned.

Indsatsen i1 Flere Skal Med 2 bygger pa samme grundindsats som i det tidligere projekt Flere Skal Med; en
virksomhedsrettet indsats med fokus pé, at deltagerne pa sigt far lennede timer i en virksomhed. Flere Skal Med 2 er
suppleret med en tvaerfaglig 'step up-indsats'. Step up-indsatsen igangsattes kun, hvis det rette match mellem borger og
virksomhed traekker ud. Det kan vare fordi borgerens problemer med helbred eller i familien star i vejen, eller hvis det
eksisterende tvaerfaglige arbejde ikke kan handtere borgerens udfordringer. Formélet med step up-indsatsen er, at borgeren
far lagt en klar og helhedsorienteret plan for, hvordan udfordringerne handteres samtidig med deltagelse

i den virksomhedsrettede indsats.

Tilsagnsbrev om bevilling af stette til projektet fra Styrelsen Arbejdsmarked og Rekruttering er vedlagt sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Brondby anseger om positiv og negativ tillegsbevilling pé i alt 1,973 mio. kr. til budget 2020 og at budget 2021
tilrettes med plus/minus 0,986 mio. kr. samt om, at der gives overforselsadgang mellem budgetarene 2020, 2021 og 2022.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilsagn STAR Flere skal med 2_December 2019



Punkt 165: Beslutning om tillaegsbevilling i forbindelse med tilskud fra pulje
med nye muligheder for jobrotation

23000072020-3124955042589
Resume

Jobcenter Brondby har modtaget tilskud fra Pulje med nye muligheder for jobrotation under Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Tilskuddet er p& 0,533 mio. kr. og skal anvendes i 2020. Jobrotationspuljen giver stotte til, at
beskeftigede deltager i en erhvervsuddannelse og dermed giver mulighed for ansettelse af en vikar.

Sagen behandles 1 Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1.at der gives en tilleegsbevilling pa 0,533 mio. kr. til budget 2020,

2.at der gives en negativ tillegsbevilling pa 0,533 mio. kr. til budget 2020 svarende til det modtagne tilskud, og
3.at der gives overforselsadgang mellem budgetarene 2020 og 2021.

Sagsfremstilling

Forligskredsen bag beskaftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at oprette
en pulje, s& kommunerne kan bevilge og finansiere jobrotationsforleb, hvor medarbejderne med erfaring kan tage en
erhvervsuddannelse, mens en jobrotationsvikar er ansat. Puljen er pa i alt 20 mio. kr.

Kommunerne kan fra puljen fa deekket 60 procent af deres udgifter til jobrotationsydelse for jobrotationsforleb, hvor
beskaeftigede over 24 ar med mindst to ars relevant erhvervserfaring deltager i en erhvervsuddannelse uden praktik (et
sakaldt euv1-forlgb).

Jobcenter Brondby har modtaget bevilling fra puljen pa 0,533 mio. kr. til brug for 2020.

Tilsagnsbrev er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Brondby anseger om positiv og negativ tillegsbevilling pa i alt 0,533 mio. kr. til budget 2020 samt at der gives
overforselsadgang mellem budgetarene 2020 og 2021.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilsagnsbrev - Nye muligheder for jobrotation



Punkt 166: Beslutning om tillaegsbevilling i forbindelse med tilskud fra pulje
til grundforleb til erhvervsuddannelse

23000072020-3123208500869
Resume

Jobcenter Brondby har modtaget tilskud fra Pulje til Grundforleb til Erhvervsuddannelse under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Kommunerne kan med puljen fa deekket dele af deres udgifter til grundforleb til visse
grupper af dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere. Tilskuddet er pa 0,298 mio. kr. og skal anvendes i 2020.

Sagen behandles 1 Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1.at der gives en tilleegsbevilling pa 0,298 mio. kr. til budget 2020,

2.at der gives en negativ tillegsbevilling pa 0,298 mio. kr. til budget 2020 svarende til det modtagne tilskud, og
3.at der gives overforselsadgang mellem budgetarene 2020 og 2021.

Sagsfremstilling

Forligskredsen bag beskaftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at oprette
en pulje til grundforleb til erhvervsuddannelse. Puljen er pa i alt 27 mio. kr.

Kommunerne kan med puljen fa dekket 80 procent af deres udgifter til grundforleb til dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere, der er ufaglarte eller fagleerte med foreldet uddannelse, og som er minimum 30 &r. For
dagpengemodtagere skal grundforlgbet kunne faerdiggeres inden for dagpengeperioden. De resterende 20 procent
finansieres af jobcentrets budget til aktivering af ledige.

Jobcenter Brondby har modtaget bevilling fra puljen pa 0,298 mio. kr. til brug for 2020.

Tilsagnsbrev er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Brondby anseger om positiv og negativ tillegsbevilling pa i alt 0,298 mio. kr. til budget 2020 samt at der gives
overforselsadgang mellem budgetarene 2020 og 2021.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilsagnsbrev - Grundforleb til erhvervsuddannelse



Punkt 167: Beslutning om tillaegsbevilling i forbindelse med tilskud fra Den
regionale uddannelsespulje for jobparate kontanthjelpsmodtagere

23000072019-324093128353433
Resume

Jobcenter Brondby har modtaget tilskud fra Den Regionale Uddannelsespulje for jobparate kontanthjeelpsmodtagere under
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Med puljen kan kommunerne give korte opkvalificerende kurser til
jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Jobcenter Brondby har modtaget bevilling fra puljen pé 0,563 mio. kr. til brug for
2020.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1.at der gives en tilleegsbevilling pa 0,563 mio. kr. til budget 2020,

2.at der gives en negativ tillegsbevilling pa 0,563 mio. kr. til budget 2020 svarende til det modtagne tilskud, og
3.at der gives overforselsadgang mellem budgetarene 2020 og 2021

Sagsfremstilling

Forligskredsen bag beskaftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at oprette
en ny supplerende regional uddannelsespulje til jobparate kontanthjelpsmodtagere. Puljen er pa i alt 30 mio. kr.

Med puljen kan kommunerne give korte opkvalificerende kurser fra den regionale positivliste til jobparate
kontanthjelpsmodtagere og fa 80 procent refusion af deres udgifter hertil. ????7??De resterende 20 procent finansieres af
budgettet til aktivering af ledige.

Jobcenter Brondby har modtaget bevilling fra puljen pa 0,563 mio. kr. til brug for 2020.

Tilsagnsbrev er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Brondby anseger om positiv og negativ tillegsbevilling pa i alt 0,563 mio. kr. til budget 2020 samt at der gives
overforselsadgang mellem budgetarene 2020 og 2021.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilsagnsbrev - Den regionale uddannelsespulje for jobparate kontanthjeelpsmodtagere



Punkt 168: Beslutning om tilleegsbevilling i forbindelse med tilskud fra pulje
til opkvalificering inden for mangelomrader

23000072020-3104923736183
Resume

Jobcenter Brondby har modtaget tilskud tilskud fra Pulje til Opkvalificering Inden for Mangelomréader under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Malgruppen omfatter alle ledige med mere end tre méneders ledighed, séfremt de har en
hensigtserklaering fra en arbejdsgiver om anszattelse inden for et omrade med mangel pé arbejdskraft. ?????Jobcenter
Brendby har modtaget bevilling fra puljen pé 0,175 mio. kr. til brug for 2020.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

9
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1.at der gives en tilleegsbevilling pa 0,175 mio. kr. til budget 2020,

2.at der gives en negativ tillegsbevilling pa 0,175 mio. kr. til budget 2020 svarende til det modtagne tilskud, og
3.at der gives overforselsadgang mellem budgetarene 2020 og 2021.

Sagsfremstilling

Forligskredsen bag beskaftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at oprette
en ny pulje til opkvalificering inden for mangelomréder. Puljen er pd i alt 12,5 mio. kr.

Kommunerne kan med puljen f& deekket 80 procent af udgifterne til forleb, der afgives som tilbud om vejledning og
opkvalificering, og som opkvalificerer til job inden for omréader, hvor der er mangel pé arbejdskraft. De resterende 20
procent finansieres af jobcentrets budget til aktivering af ledige.

Malgruppen omfatter alle malgrupper i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats med mere end tre maneders ledighed,
safremt de har en hensigtserklering fra en arbejdsgiver om ansettelse inden for et omrdde med mangel pa arbejdskraft.
Jobcenter Brendby har modtaget bevilling fra puljen pa 0,175 mio. kr. til brug for 2020.

Tilsagnsbrev er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Jobcenter Brondby ansgger om positiv og negativ tillegsbevilling pa i alt 0,175 mio. kr. til budget 2020 samt at der gives
overforselsadgang mellem budgetarene 2020 og 2021.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilsagnsbrev - opkvalificering inden for mangelomrader



Punkt 169: Meddelelser og efterretning

23000072019-176100010109428

Indstilling

Tages til efterretning

Beslutning

Eventuelt studietur 22., 23., og 24. oktober 2020.
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