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Punkt 303: Seerligt Tilrettelagt Virksomhedsforleb - STV

Sagsfremstilling
303. Seerligt Tilrettelagt Virksomhedsforleb - STV

Journalnummer: 15.20.00/153-2016-40436
Beslutningstema

Forvaltningen orienterer om implementeringsprojektet *Saerligt Tilrettelagt Virksomhedsforleb’. Projektet er bevilliget af
STAR og har vaeret i gang siden 1. november 2016. Projektperioden er 1. november 2016 til 31. marts 2019.

Formaélet med puljen er at understotte, at flere kommuner implementerer en virksomhedsrettet indsats overfor udsatte
grupper. Projektet skal understette, at flere udsatte borgere féar et virksomhedsforleb — med mélet om et ordinzert job — og
dermed gger deres fremtidige jobmuligheder.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2017-238789 Redegarelse - BSU september 2017

Beskeftigelsesudvalget, den 20. september 2017:

Til efterretning.

Bilag

Redegeorelse - BSU september 2017



Punkt 304: Strategi for styrket samarbejde

Sagsfremstilling

304. Strategi for styrket samarbejde

Journalnummer: 15.00.00/153-2017-32883
Beslutningstema

Gennem det seneste halvandet ar har Jobcenteret og Handicap, Psykiatri og Misbrug (HPM) arbejdet med at styrke
samarbejdet om de borgere, som fér en indsats i begge sektorer. Der er udarbejdet en strategi, der er mélrettet
medarbejderne i Jobcenteret og HPM. Strategien satter retning for samarbejdet om og med felles borgere.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  orienteringen tages til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget, den 20. september 2017:

Til efterretning.

Bilag

153-2017- Redegarelse - BSU og SOSU september 2017
239146

153-2017- Bilag: Strategi for styrket samarbejde - HPM og
239180 jobcenter 2017-2019

Beskeftigelsesudvalget, den 20. september 2017:

Til efterretning.

Bilag
Redegeorelse - BSU og SOSU september 2017

Bilag: Strategi for styrket samarbejde - HPM og jobcenter 2017-2019



Punkt 305: Etablering af det kommende §17.4 udvalg om unge og
uddannelse

Sagsfremstilling

305. Etablering af det kommende §17.4 udvalg om unge og uddannelse

Journalnummer: 15.20.00/153-2017-5562
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen vedtog tidligere pa aret at etablere et § 17.4 udvalg, der skal beskaftige sig med unge og
uddannelse. Den konkrete bemanding af udvalget indgér som en del af konstitueringen af en ny Kommunalbestyrelse
efter kommunevalget. Af hensyn til det videre arbejde fremlaegger forvaltningerne dog allerede nu en raekke forslag til
etablering af udvalget til stillingtagen i de relevante fagudvalg, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Social- og Sundhedsforvaltningen og Borne-, Kultur- og Idrzaetsforvaltningen indstiller,

at  § 17.4 udvalgets sammensatning med en repreesentant fra hvert parti i Kommunalbestyrelsen og at formandsposten
herudover varetages af borgmesteren,

at  der rekrutteres 4-5 eksterne udvalgsmedlemmer, og

at  den foresldede bevillingsmodel i forhold til fordeling af indsatsmidler godkendes.

Idrzets- og Fritidsudvalget, den 20. september 2017:

Indstillingen anbefales.

Social- og Sundhedsudvalget, den 20. september 2017:

Indstillingen anbefales.
Liste O v/Tom Bech Fredriksen tager forbehold for borgmesterens placering i udvalget.

Berneudvalget, den 20. september 2017:
Indstillingen anbefales.

Allan Runager (DF), ensker én reprasentant fra hvert parti i Kommunal bestyrelsen, samt at udvalget selv velger sin
formand blandt medlemmerne.

Bilag
153-2017- Redegorelse - SOSU, BSU, BAU og IFU september
238190 2017

Beskeaftigelsesudvalget, den 20. september 2017:

Indstillingen anbefales.
Liste O v/Tom Bech Fredriksen tager forbehold for borgmesterens placering i udvalget.

Bilag

Redegorelse - SOSU, BSU, BOU og IFU september 2017



Punkt 306: Beskzeftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brondby

Sagsfremstilling
306. Beskaftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brondby

Journalnummer: 15.00.15/153-2017-32870
Beslutningstema

Beskaftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brondby er Brandby Kommunes plan for den beskaftigelsesrettede indsats i
2018 og 2019. Beskeftigelsesplanen er kommunens bud pa, hvordan jobcentret vil handtere de beskeeftigelsespolitiske
udfordringer. Planen skal sikre sammenhang mellem disse udfordringer og de politiske mal, indsatsomrader og strategier
for beskeftigelsesindsatsen.

Beskeftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brendby er et resultat af en proces, som forskellige interessenter har bidraget
til. Beskaftigelsesudvalget diskuterede séledes de beskeeftigelsespolitiske udfordringer pd en workshop den 31. maj 2017.
Beskaftigelsesudvalgets bemaerkninger og kommentarer til udkastet til Beskeeftigelsesplan 2018-2019 vil blive
indarbejdet, hvorefter beskaftigelsesplanen forelaegges udvalget til godkendelse. Herefter oversendes planen til
Kommunalbestyrelsen til politisk behandling og godkendelse.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  Beskeftigelsesudvalget drefter udkast til Beskaeftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brendby.

Bilag

153-2017- Redegarelse - BSU september 2017

238904

153-2017- Bilag A Beskaftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter
246938 Brondby

Beskeaftigelsesudvalget, den 20. september 2017:

Droftet.
Bilag

Redegorelse - BSU september 2017

Bilag A Beskeftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brendby



Punkt 307: Antal ledige fordelt pa ydelse - september 2017

Sagsfremstilling
307. Antal ledige fordelt pa ydelse - september 2017

Journalnummer: 15.00.00/153-2017-32904
Beslutningstema

Orientering om udviklingen af antallet af ledige fordelt pa forsergelsesydelse, antallet af personer i fleksjob samt antallet
af forsikrede ledige fordelt pa A-kasser

Udviklingen i antallet af borgere, der modtager de forskellige forsergelsesydelser, fremgér af tabellerne og figurerne i
Bilag A og kan sammenholdes med det oprindelige budgetterede antal ledige.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2017-239282 Redegorelse - BSU september 2017
153-2017-248641 Bilag A - september 2017

Beskeftigelsesudvalget, den 20. september 2017:

Til efterretning.

Bilag
Redegorelse - BSU september 2017

Bilag A - september 2017



Punkt 308: Nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomradet 2017

Sagsfremstilling

308. Nye rapporter og initiativer pa beskzeftigelsesomradet 2017

Journalnummer: 15.20.00/153-2017-472
Beslutningstema

Jobcenter Brondby orienterer om nye rapporter og initiativer pa beskaftigelsesomradet siden sidste mede i
Beskaftigelsesudvalget.

Det drejer sig om folgende rapport:
1. Mentor som eneste indsats.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  orienteringen tages til efterretning,

Bilag
153-2017-239636 Redegorelse - BSU september 2017

Beskaftigelsesudvalget, den 20. september 2017:

Til efterretning.

Bilag

Redegorelse - BSU september 2017



Punkt 309: Resultater af frikommuneforseg pa beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

309. Resultater af frikommuneforseg pa beskaftigelsesomradet

Journalnummer: 15.00.00/153-2017-32938
Beslutningstema

Frikommuneforsegene omfatter to runder: Forste runde fra 2012 til 2015 og anden runde fra 2016 til 2019, hvor de
konkrete forseg indledes 1. januar 2018.

Frikommunerne har i foraret 2016 evalueret deres forseg derudover har Kora, Rambgll og BDO gennemfort forskellige
evalueringer af frikommuneforsegene.

Overordnet kan det ikke konkluderes, at frikommuneforsegene nogetsteds har bidraget til at nedbringe ledigheden. Til
gengeeld oplever sével ledere, medarbejdere og borgere i forsggskommunerne, at fritagelsen fra en raekke proceskrav og
andre regler har bidraget til en mere individuel tilgang til borgerne til bide borgere og medarbejderes tilfredshed.
Derudover er der ogsé indikationer for, at frikommuneforseget i nogen grad har bidraget til at reducere omfanget af
bureaukrati og administration.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2017-239378 Redegeorelse - BSU september 2017

Beskeaftigelsesudvalget, den 20. september 2017:

Til efterretning.
Sagen medtages pa kommende udvalgsmade pa ny.

Bilag

Redegarelse - BSU september 2017



Punkt 310: Budgetopfolgning pr. 31. august 2017 - tillaegsbevilling

Sagsfremstilling

310. Budgetopfolgning pr. 31. august 2017 - tilleegsbevilling

Journalnummer: 00.30.14/153-2017-32520
Beslutningstema

I henhold til ”Principper for gkonomistyring” skal Beskaftigelsesudvalget 4 gange arligt — 31. marts, 31. maj, 31. august
og 31. oktober — foretage en samlet budgetkontrol til behandling i Kommunalbestyrelsen i henholdsvis maj, august,
oktober og december maned.

Social- og Sundhedsforvaltningens budgetopfelgning pr. 31. maj 2017 er foretaget med udgangspunkt i gennemgang af
forbruget pr. 30. april 2017 og har givet anledning til ansegning om tilleegsbevillinger til forskellige politikomrader, pa i
alt 0 kr. p& omradet for overforsler.

Der er ingen bemearkninger fra @konomiafdelingen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at deri2017 gives en negativ tilleegsbevilling pa 4.000.000 kr. til forsergelsesydelser,

at  deri2017 gives tillegsbevilling pa 4.000.000 kr. til aktivering,

at  budgettet i 2018 og overslagsarene tilrettes med hhv.1.513.000 kr. 1 2018, 1.827.000 kr. 1 2019, 1.748.000 kr. 1 2020
og 1.829.000 kr. 1 2021, og

at  budgettet til aktivering i 2018 og overslagsérene tilrettes med 3.433.000 kr.

Bilag
153-2017-238807 Redegeorelse - BSU september 2017

Beskaftigelsesudvalget, den 20. september 2017:

Indstillingen anbefales.

3. at rettes til det samme som pé redegerelsen:

at budgettet til forsergelsesydelser i 2018 og overslagsarene tilrettes med hhv. -1.920.000 kr. i 2018, -1.606.000 kr. i
2019, -1.685.000 kr. i 2020 og -1.604.000 kr. 1 2021, og

Bilag

Redegorelse - BSU september 2017



Punkt 311: Meddelelser og efterretning

Sagsfremstilling

311. Meddelelser og efterretning

Journalnummer: 15.20.00/153-2017-1016
Beslutningstema

Beskeftigelsesudvalget, den 20. september 2017:

Intet under dette punkt.
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