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Punkt 328: Meddelelser

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Ny ældrechef - Klaus Godsk Kolberg - starter den 1. december 2021.
Seniorrådet har deltaget i møde om Brøndby Strand og deltager i arbejdet videre frem.
Seniorrådet og Ældre Sagen holdt konstruktivt møde med orientering af hinanden
Fonden Ensomme Gamles Værn: Seniorrådet har deltaget i møde vedrørende inklusion
Formands- og næstformandsmøde i Danske Ældreråd: Der er lagt klare visioner frem fra Danske Ældreråd



Punkt 329: Status på Seniorrådets fokusgrupper

S2019-28086

Indstilling

1. Omsorg og Sundhed.
2. Bolig.
3. Trafik og Fremkommelighed.
4. Økonomi og Budget.
5. Samspil seniorforeninger.
6. Information og Kommunikation.

Beslutning

Ad 1. Der har været Bruger-Pårørenderådsmøde i Æblehaven og på Gildhøjhjemmet

Ad 4. Aktuelt - status på budget er 59.000 kr.

Ad 5. Møde i frivillighedsforum den 16. november. Seniorrådet besøger Pensionisthuset Stranden den 6. december 2021
og Møllehuset den 20. december 2021.



Punkt 330: Informationsmøde om ældreboliger ved Horsedammen

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Forvaltningen beklager den manglende inddragelse, og Seniorrådet tager det op internt mellem forvaltningerne for at sikre
Seniorrådets udredning i sager under deres område. Det planlagte seniorboligfælleskab i Horsedammen har ikke visitering
fra kommunens side.



Punkt 331: Forslag til ændring af Seniorrådets valgperiode

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Seniorrådet ønsker at få belyst fordele og ulemper ved et valg til Seniorrådet lægges samtidig med kommunalvalg.
Dagsordenspunktet sættes på et fremtidigt møde (gerne januar eller februar), hvor forvaltninger har udsøgt tilgængelige
data i forhold til fordele og ulemper.



Punkt 332: 75-års fødselsdagen den 25. november 2021 i Møllesalen - status
ift. restriktioner

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Grundet coronasituationen med højt smittetryk i Brøndby er 75-års fødselsdagsarrangementet udsat ind i det nye år 2022.



Punkt 333: Status på personalesituationen i ældreplejen i Brøndby
Kommune

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Seniorrådet har fået en tilfredsstillende orientering om personalesituationen og oplever en aktiv opmærksomhed og
handlen på problemerne fra forvaltningens side.



Punkt 334: Corona-situationen i forlængelse af pressemødet den 8.
november 2021

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Arbejdsgiver må nu bede om at se medarbejderes coronapas og alle vikarer testes før en vagt
Coronapas skal forevises ved besøg på ældrecentre. Nærmeste pårørende er dog undtaget



Punkt 335: Beslutning om kvalitetsstandarder for ældrecentrene 2022

S2021-99661

Resume

Én gang om året skal Kommunalbestyrelsen ifølge de lovgivningsmæssige bestemmelser godkende kvalitetsstandarden
for kommunens ældrecentre.

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender kvalitetsstandarderne for ældrecentrene 2022.

Sagsfremstilling

I forhold til kvalitetsstandarden for ældrecentre 2021 er der kun sket meget få ændringer - primært korrekturmæssige
ændringer samt præciseringer, der ikke har indflydelse på serviceniveauet.

Af væsentlige ændringer kan blandt andet nævnes:

I kapitel 1 "Indledningen" er der tilføjet et afsnit, der tager højde for eventuelle afvigelser i forhold til
kvalitetsstandarden. Følgende tekst er tilføjet: "Såfremt det af uventede omstændigheder (f.eks. som ved Corona) er
tvingende nødvendigt at afvige fra indsatserne i kvalitetsstandarden, skal dette ske med kommunalbestyrelsens
viden".
I kapitel 1 "Indledningen" er afsnittet, der omhandler hverdagsrehabilitering, rykket frem, så det bliver mere
tydeligt, at alle indsatser gives med et rehabiliterende sigte.
I kapitel 2 "Beskrivelse af indsatser" i afsnittet om sygeplejeopgaver er kassen, der beskriver kommunens
kvalitetsmål, slettet. Kassen er slettet for at ensrette beskrivelsen af indsatsen med de øvrige indsatser. Ændringen
har ikke nogen indflydelse på den indsats, som borgeren modtager.

De væsentligste ændringer i forhold til standarden for 2021 er markeret med gult i vedlagte bilag.

Lovgrundlag for kvalitetsstandarderne på ældrecentrene

Kvalitetsstandarder for ældrecentrene skal jf. §1 i Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjælp,
rehabiliteringsforløb og træning efter servicelovens §§ 83, 83a og 86 godkendes hvert år.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 18. november 2021.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bilag

Bilag - Kvalitetsstandarder for ældrecentrene 2022



Punkt 336: Beslutning om modtagelse og anvendelse af tilskud fra
Socialstyrelsen - "Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen"

S2021-99425

Resume

Regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten har afsat 425 mio. kr. i 2021, 450 mio. kr. årligt i
2022-2023 og 500 mio. kr. årligt fra 2024 til højere faglighed og flere ansatte i ældreplejen for at give bedre vilkår for
vores ældre. Midlerne skal bidrage til at højne kvaliteten af ældreplejen ved at sætte fokus på fagligheden, således at
kommunerne ansætter flere personer i ældreplejen og samtidig arbejder for, at flere ufaglærte får muligheden for at tage
en social- og sundhedsfaglig uddannelse. Midlerne udmøntes via en ansøgningspulje, som giver kommunerne adgang til
finansiering svarende til én yderligere varig ansættelse i ældreplejen pr. ufaglært ansat i ældreplejen i kommunen, der
sendes i uddannelse.

For Brøndby Kommune betyder det, at der er bevilliget et tilskud på 1.295.098 kr. i 2021, 2.745.036 kr. i 2022, 2.745.648
kr. i 2023 og 3.051.527 kr. i 2024. I 2025 og frem udmøntes midlerne via bloktilskuddet.

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender modtagelse af direkte tilskud fra Socialstyrelsen,

2. at der gives tillægsbevilling i 2021 og budget 2022 på netto 0 kr. til projekt "Højere faglighed og flere ansatte i
ældreplejen" jf. tabel 1 under "Økonomiske konsekvenser",

3. at budget 2023 og efterfølgende tilrettes jf. tabel under "Økonomiske konsekvenser", og

4. at der søges overførselsadgang mellem årene, hvis der er uforbrugte midler det enkelte år.

Sagsfremstilling

Målsætningen med puljen er, at kommunerne ansætter flere personer i ældreplejen og samtidig arbejder for, at flere
ufaglærte får muligheden for at tage en social- og sundhedsfaglig uddannelse. Midlerne udmøntes via en ansøgningspulje,
som giver kommunerne adgang til finansiering svarende til én yderligere varig ansættelse i ældreplejen pr. ufaglært ansat i
ældreplejen i kommunen, der sendes i uddannelse.

Tilskuddet skal anvendes til ansættelse af erstatningspersonale med en ufaglært medarbejder, som tager en uddannelse
som social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent. Midlerne kan også anvendes til opkvalificering af
eksisterende personale eller vikarer, hvis det ikke har været muligt at ansætte erstatningspersonale.

Brøndby Kommune forpligter sig i perioden 2021-2024 til at uddanne 6 ufaglærte medarbejdere til social- og
sundhedshjælpere eller social- og sundhedsassistenter. Tilskuddet er ikke bundet op på enkeltpersoner, hvilket betyder, at
tilskuddet ikke bortfalder, såfremt en medarbejder ikke gennemfører uddannelsesforløbet. Brøndby Kommune forpligter
sig til, at det forudsatte antal ufaglærte medarbejdere er i gang med eller har gennemført en uddannelse som social- og
sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent inden tilskudsperiodens ophør. Det skal tilstræbes, at en ny ufaglært
medarbejder kommer i uddannelse, såfremt der i løbet af året opstår uforbrugte midler.

Indsatsen planlægges og afvikles i tæt samspil med de øvrige tiltag på rekrutteringsområdet i ældreplejen.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 18. november 2021.

Økonomiske konsekvenser



Ingen. Kommunens indtægter fra Socialstyrelsen svarer til udgifterne.

Brøndby Kommunes økonomi ved projektet er:

Drift i 1.000 kr. 2021 2022 2023 2024 2025

Driftsmidler til projektet 1.295 2.745 2.746 3.052 3.052

Direkte tilskud fra Sundhedsstyrelsen -1.295 -2.745 -2.746 -3.052 0

I alt 0 0 0 0 3.052

Som følge af aftale om "Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen" overgår projektet i 2025 til en finansiering via
bloktilskuddet.

Beslutning

Indstillingen anbefales.



Punkt 337: Beslutning om lukning af cafe på Ældrecentret Æblehaven i
weekenden og på helligdage

S2021-99787

Resume

Antallet af hjemmeboende pensionister, der lørdag, søndag og på helligdage køber et måltid mad i Æblehavnes cafe, er
faldet markant. Derfor foreslår Ældre og Omsorg, at cafeen holdes lukket i weekender og på helligdage. Lukningen
betyder, at de hjemmeboende pensionister i stedet må besøge cafeerne i Glentemosen, Nygårds Plads eller lokalområdets
øvrige madtilbud.

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at cafeen i Æblehaven holder lukket i weekenden og på helligdage,

2. at der i 2022 gives en tillægsbevilling på mindreudgift 80.000 kr. svarende til besparelse ved weekendlukningen,

3. at mindreudgiften på 80.000 kr. tilgår servicerammepuljen, og

4. at budget 2023 og efterfølgende år tilrettes.

Sagsfremstilling

Ældrecenter Æblehaven har registreret, at antallet af besøgende pensionister, der køber et måltid mad i weekenden og på
helligdage, er faldet markant. Faldet er sket over lang tid inden Corona, og det har også været svært at tiltrække
besøgende igen efter Corona nedlukningen, da mange af de tidligere "stamkunder" har fundet andre måder at få maden på,
eller fordi de i højere grad end tidligere skifter mellem ældrecentrenes cafeer afhængigt af menuen. En optælling foretaget
i tre weekender i september viser, at der i gennemsnit er 5,8 besøgende pr. dag - varierende fra 4 til 9 besøgende pr. dag.
Det faldende besøgstal kan skyldes de øvrige madtilbud i nærområdet - eksempelvis madtilbud i Brønden og i
boligområderne.

Det er et relativt stort arbejde at drive cafeen i weekenden, når der kommer så få besøgende. Der er følgende opgaver ved
at holde caféen åben:

Der skal produceres ekstra mad.
Borde og stole skal klargøres og rengøres - både før og efter brug.
Vandbad, der holder maden varm, skal startes op og lukkes ned.
Buffeten skal rengøres før og efter cafeåbning.
Pengekassen skal tælles op ved opstart og ved lukning.
Der skal udarbejdes regnskab for cafeens indtægter og udgifter m.m.

Derudover skal der påregnes mere madspild, når antallet af besøgende er så få og svingende i antal.

Et vigtigt formål med cafeen har været at skabe rammer, så de besøgende kan danne sociale relationer. Dette sker aktuelt
ikke, idet antallet af besøgende er så få og svingende i antal.

Samlet set bliver der brugt mange ressourcer på at opretholde et cafetilbud i weekenden og på helligdage, som få
mennesker får gavn af. Derfor foreslår Ældre og Omsorg, at cafetilbuddet holdes lukket i weekenderne og helligdagene.
De pensionister, som ønsker et kommunalt tilbud i weekenden og på helligdage, kan opfordres til at besøge cafeerne i
Glentemosen, Nygårds Plads eller lokale tilbud i boligområdet.

Umiddelbart ses ikke samme udvikling i forhold til cafeerne på de to øvrige ældrecentre, men jf. budget 2022 iværksættes
en analyse af de kommunale cafeer i 2022.



Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 18. november 2021.

Økonomiske konsekvenser

Hvis cafeen i Æblehaven holdes weekendlukket, vil man kunne reducere personaleforbruget med 9 timer pr. uge, hvilket
svarer til ca. 450 timer eller 100.000 kr. pr. år. I det regnestykke skal der også medregnes mistede indtægter og mindre
råvareforbrug. Det giver en samlet mindre udgift for kommunen på ca. 80.000 kr.

Beslutning

Indstillingen anbefales.



Punkt 338: Ældreforanstaltninger

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Status liste Pr. 11. november 2021



Punkt 339: Eventuelt

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Ældrechefen siger tak for et konstruktivt samarbejde.
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