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Punkt 140: Sammenligning af udviklingen i modtagere af forsergelsesydelser, udvalgte kommuner,
hovedstaden og hele landet

23000072019-239171638319013
Resume

Sammenligning af udviklingen i modtagere af forsergelsesydelser i Brendby, udvalgte kommuner, hovedstaden og hele landet for perioden juni 2018 - juni 2019.
Sagen behandles i Beskzftigelsesudvalget

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som sammenligningsgrundlag er folgende kommuner valgt: Albertslund, Ballerup, Glostrup, Heje-Tastrup og Ishej. Derudover sammenlignes der med udviklingen i
RAR Hovedstadens omrade og med hele landet.

Det bedste overordnede mél for, hvordan det gér i en given kommune i en beskaftigelsespolitisk optik, bestar i mélet for, hvor stor en andel af arbejdsstyrken i en
given kommune, der modtager offentlig forsergelse. Ved at se pa arbejdsstyrken undgar man demografiske skeevheder sa som forskelle i aldersfordelingen i de
forskellige kommuners befolkninger.

Nedenstaende tabel viser saledes andelen af modtagere af forsergelsesydelser af arbejdsstyrken.

Tabel 1: Modtagere af forsergelsesydelser i pct. af arbejdsstyrken — juni 2018 og juni 2019
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Brendby er den af de valgte kommuner med den sterste andel af arbejdsstyrken pé offentlig forsergelse i januar 2019 (28 pct.) efterfulgt af Ishej og Albertslund (26
pet.). Alle tre kommuner ligger vasentlig over hovedstadsomradet som helhed, hvor 20 pct. af arbejdsstyrken modtager offentlig forsergelse. Brondby er den
kommune, der har haft det sterste fald i andel af forsergede i perioden (tre procentpoint) fulgt af Albertslund og Ishej (begge et procentpoint).

Det generelle fald i andelen af forsergerede deekker over store lokale forskelle. Der er séledes stor forskel pa, hvordan udviklingen har veret for de enkelte
forsergelsesgrupper. Tabel 2 viser udviklingen i antallet af modtagere af arbejdsleshedsdagpenge.
Tabel 2: Udvikling juni 2018 og juni 2019 modtagere af arbejdsleshedsdagpenge
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Som det fremgar er antallet af modtagere af arbejdsleshedsdagpenge steget i Albetslund (5 pct.), Glostrup (1 pct.) og hele landet (0,3 pct.) mens antallet er faldet i de
ovrige kommuner, der sammenlignes med. I regionen er antallet stort set uzndret fra juni 2018 til juni i ar. Heje-Téstrup er den kommune med det sterste fald i
antallet af forsikrede ledige (-5 pct.).

Tabel 3: Udvikling juni 2018 og juni 2019 modtagere af kontanthjzelp
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Af Tabel 3 fremgar det, at faldet i antallet af kontanthjelpsmodtagere er sterst i Glostrup (-16 pct.) og Ishej (-15 pct.) efterfulgt af Albertslund (-10 pct.). Blandt
sammenlignings-kommunerne har Brendby og Ballerup det laveste fald (begge -6 pct.), hvilket er mindre end béde regionen og hele landet.
Tabel 4: Udvikling juni 2018 og juni 2019 modtagere af uddannelseshjzlp
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Af Tabel 4 fremgar det, at faldet i antallet af uddannelseshjalpsmodtagere i er sterst i Albertslund (-13 pct.) efterfulgt af Heje-Tastrup (-9 pct.), Brondby og Ballerup
(begge -8 pct.). I disse fire kommuner er antallet faldet mere end i hele landet og regionen som helhed.



Tabel 5: Udvikling juni 2018 og juni 2019 alle ledige under 30 ar
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Ser man pa alle ledige unge, fremgar det af tabel 5, at faldet i antallet af ledige unge under 30 ar er storst i Albertslund (-8 pct.), Brondby (-7 pct.) og Hoje-Téstrup
(-6 pct.).
Tabel 6: Udvikling juni 2018 og juni 2019 fertidspension
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Antallet af fortidspensionister har i lang tid vaeret relativt hejt i Brandby Kommune og som det ses af tabel 6 er antallet i Brondby Kommune sa godt som ueandret i
perioden, mens det er steget i de gvrigt kommuner, i regionen og hele landet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemarkninger
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 141: Orientering om personer omfattet af integrationsloven

23000072019-234141135357103
Resume

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer om status og udviklingen for personer omfattet af integrationsloven i Brendby Kommune. I redegerelsen vil der blive

redegjort for de to kategorier i lovgivningen, selvforsergende i integrationsprogram og indvandrere i introduktionsforleb (herunder EU-borgere).
Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I juli 2019 var 774 personer i Brondby Kommune omfattet af integrationsloven. Af disse var 56 procent mand og 44 procent kvinder. 80 procent var mellem 20 og

39 ar. Antallet af personer omfattet af integrationsloven er steget stot de sidste fem ar fra 151 personer i januar 2015 til det nuvarende antal.
Tabel 1: Personer omfattet af integrationsloven, malgruppe og oprindelse — juli 2019

U Vestlige Ikke-vestlige Total |Pet.
lande lande
Selvforsqrgende i 4 62 66 99/,
introduktionsprogram
Indvandrer i introduktionsforleb 424 25 259 708 91%
Total 424 |29 321 774

Som det fremgér Tabel 1 opdeler integrationsloven mélgruppen i to undergrupper: Indvandrere i introduktionsforleb selvforsergende i introduktionsprogram.
Selvforsergende i introduktionsprogram omfatter flygtninge, familiesammenforte til flygtninge og familiesammenforte til personer med opholdstilladelse i
landet. Eftersom Brendby ikke har nogen indbyggere med flygtningestatus, omfatter gruppen udelukkende familiesammenforte, der forserges af deres &gtefalle.
Indvandrere i introduktionsforleb omfatter egentlige indvandrere, der typisk opholder sig i landet for at arbejde eller studere. Denne grupper omfatter langt
hovedparten (91 procent) af de personer, der er omfattet af integrationsloven. Gruppen omfatter badde EU-borgere og borgere fra andre lande.

Selvforsergende i introduktionsprogram

Kommunen skal tilbyde nyankomne flygtninge og familiesammenforte et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram (tidl.
integrationsprogram) efter reglerne i integrationsloven.

Den 1. juli 2019 @ndrede integrationsprogrammet navn til selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet for alle nyankomne flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge. For andre familiesammenforte benavnes programmet nu introduktionsprogram. I og med, at Brendby Kommune ikke modtager flygtninge, har
kommunen ingen indbyggere med selvforsergelses- og hjemrejseprogram. Som det fremgar af Tabel 1 var 66 personer i Brondby Kommune selvforsergende i
introduktionsprogram i juli 2019. Antallet i gruppen er forholdsvist stabilt og har ligget omkring 70 personer siden starten af 2017.

Kommunen har pligt til at tilbyde indbyggerne i introduktionsprogrammet beskeeftigelsesrettede tilbud og danskuddannelse. I 2018 modtog stort set hele gruppen
danskundervisning og 12 personer deltog i et beskeeftigelsesrettet tilbud.

Indvandrere i introduktionsforleb

Indvandrere, der opholder sig i landet pa grundlag af et EU-statsborgerskab eller et arbejds- eller studievisum, betegnes indvandrere i introduktionsforleb. Gruppen
omfatter bade EU-borgere og borgere fra lande uden for EU. Som det fremgar af Figur 1 er antallet af personer fra vestlige lande uden for EU forholdsvis stabilt,
mens antallet af badde EU-borgere og borgere fra ikke-vestlige lande er steget markant siden starten af 2015. Antallet af personer med ikke-vestlig baggrund er faldet
en smule siden slutningen af 2018. Antallet af indvandrere i introduktionsforleb er forbundet med en vis usikkerhed, da der kan ga op til tre maneder fra en person

forlader landet til vedkommende meldes udrejst i folkeregistret, hvis personen ikke selv har afmeldt sig. Det reelle tal er derfor sandsynligvis lavere end 774.
Figur 1: Indvandrer i introduktionsforlob 2015 - 2019
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I juli 2019 udgjorde EU-borgerne 424 personer svarende til 60 procent af gruppen. Borgere med ikke-vestlig baggrund udgjorde 37 procent, mens personer fra
vestlige lande uden for EU udgjorde de resterende tre procent.



Indvandrer i introduktionsforleb har ret til fem ars danskundervisning, der finansieres delvis af kursisterne selv. I 2018 deltog 324 indvandrere i introduktionsforleb
i danskundervisning, hvilket svarer til 48 procent.

Personer med ikke vestlig baggrund og vestlige lande uden for EU

For béde personer med ikke-vestlig baggrund og personer fra vestlige lande uden for EU gelder det, at deres opholdsgrundlag er taet knyttet til deres selvforsergelse
som enten lenmodtagere eller studerende. Opherer ansattelsen eller tilknytningen til uddannelsesinstitutionen, mister disse personer deres opholdsgrundlag og kan
saledes ikke leengere opholde sig lovligt i landet.

EU-borgere

Anderledes forholder det sig med borgere fra andre EU-lande, der ikke behover at forlade landet umiddelbart efter deres anszttelse eller studie opherer. Desuden
kan borgere fra andre EU-lande optjene ret til sociale ydelser, mens de arbejder i landet. Borgere fra andre EU-lande, der ikke er i beskaeftigelse, har ret til et
kommunalt beskaftigelsesrettet tilbud. Det er dog i praksis kun et fatal, der gor brug af denne rettighed og kun seks personer modtog et sadant tilbud i lebet af 2018.

Fremtidige kommunale udgifter til EU-borgere

Det er Jobcentrets erfaring, at en del EU-borgerne anszttes i fysisk belastende lavtlensjob og at de i det omfang, de modtager danskundervisning, kun tilegner sig
begraensede danskkundskaber. Man kan derfor vaere bekymret for, at en del af disse borgere pa sigt vil blive for nedslidte til deres nuveerende beskeeftigelse og at
deres uddannelsesniveau og sproglige kompetencer vil gare det svert at finde anden beskaftigelse og at de derfor vil havne pa offentlig forsergelse i form af
sygedagpenge og senere kontanthjaelp eller permanente ydelser som fortidspension eller fleksjob.

Det er dog overordentlig svaert at estimere, hvor stor en andel af gruppen af EU-borgere, der er i risiko for at havne pa langvarig offentlig forsergelse, da mange EU-
borgere har en uddannelse, der giver dem adgang til velbetalte jobs som for eksempel leeger eller specialister i medicinalindustrien, mens andre kommer til landet
for at studere og andre formar at videreuddanne sig efter at have arbejdet som ufaglart. Desuden opholder en del af EU-borgerne sig kun kortvarigt i landet og
opnar séledes ikke at optjene ret til sociale ydelser. Denne gruppe af migrantarbejdere findes typisk indlogeret i privat udlejning, hvor et sterre antal personer har
adresse pa samme sted. Forvaltningen er opmerksomme pa en handfuld sadanne adresser i Brondby Kommune.

Kommunale udgifter og indtzegter

Som naevnt har alle personer omfattet af integrationsloven ret til danskuddannelse. En loveendring i 2018 beted, at statsrefusionen til de kommunale udgifter til
danskundervisning blev afskaffet og Brendby Kommunes nettoudgifter til danskundervisning steg derfor fra 6,228 mio. kr. 1 2017 til 9,901 mio. kr. i 2018.
Kommunen modtager et grundtilskud pr. indbygger omfattet af et introduktionsprogram og modtager derudover en raekke resultattilskud, der udleses ved bestaede
danskprever eller hvis den familiesammenforte pdbegynder en uddannelse eller opnér ordinar beskaftigelse. I 2017 modtog Brendby Kommune 4,132 mio. kr. i
tilskud til borgere omfattet af integrationsloven og 4,546 mio. kr. i 2018.

Kommunal opfelgning

Brendby Kommune folger lobende op pa gruppen af personer omfattet af integrationsloven. En del af indtegterne fra grund- og resultattilskudene gér saledes til at
aflonne en medarbejder i jobcentret, der har til opgave at formidle kommunens tilbud om danskundervisning og beskzftigelsesrettede tilbud til gruppen af
indvandrere. Desuden foretager Borgerservice lebende opfelgninger pa gruppen af indvandrere i introduktionsforleb. Hvis en person i introduktionsforleb med
bopzl i kommunen ikke leengere har registreret en indkomst kontaktes vedkommende af Borgerservice og reagerer personen ikke pa henvendelsen andres
vedkommendes status til forst "forsvundet" og siden "udrejst".

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemarkninger
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 142: Antal ledige fordelt pa ydelse - september 2019

23000072019-246151429812953
Resume

Orientering om udviklingen af antallet af ledige fordelt pa forsergelsesydelse, antallet af personer i fleksjob samt antallet
af forsikrede ledige fordelt pa A-kasser. Udviklingen i antallet af borgere, der modtager de forskellige forsergelsesydelser,
fremgar af tabellerne og figurerne i Bilag A og kan sammenholdes med det oprindelige budgetterede antal ledige. Sagen
behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det korrigerede budget for 2019 forudsetter 2.974 modtagere (helarspersoner) af forsergelsesydelser samt 751
selvforsergende udleendinge (primert familiesammenforte, arbejdssegende eller studerende). Der forventes pa nuvarende
tidspunkt et lavere antal modtagere af forsergelsesydelser (2.962) og et hgjere antal selvforsergende udlaendinge end
budgetteret.

Tabel 1: Antal ledige: Oprindeligt budget, vedtaget budget og forventet antal 2019

Ydelse Antal opr. budget (Forventet antal
Integrationsydelse 20 20
Sygedagpenge 404 403
Kontant- & uddannelseshjlp 1.247 1.243
Forsikrede ledige 644 644
Revalidering 15 14
Fleksjob 346 351
Ledighedsydelse 60 53
Ressource- & jobafklaringsforleb 238 234
Selvforsergende / ingen ydelse 751 774

I alt 3.725 3.736

Det lavere forventede antal modtagere af forsergelsesydelser betyder, at der pa nuverende tidspunkt forventes et
mindreforbrug pa 9,3 mio. kr. pa udgifterne til forsergelsesydelser (Se Bilag A). De lavere udgifter skyldes primeert et
lavere antal modtagere af kontanthjelp end forventet samt en lavere medfinansiering af udgifterne til dagpenge til
forsikrede ledige end forventet.

Udviklingen i antallet af borgere, der modtager de forskellige forsergelsesydelser fremgar af Bilag A. I samme bilag
findes desuden en oversigt over forsikrede ledige fordelt pa a-kasser samt en figur, der viser overlevelsestabeller for over
forsikrede ledige, kontanthjelpsmodtagere og modtagere af sygedagpenge, der blev ledige i andet kvartal 2018.

I september 2019 var i alt 140 personer i stattet beskaftigelse i Brondby Kommune: 68 personer i praktik eller nyttejob,
tre 1 lontilskud, 18 i seniorjob og 51 i fleksjob.



Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkninger

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A - September 2019



Punkt 143: Opfelgning pa Jobcenter Brondbys virksomhedsplan - 2. kvartal
2019

23000072019-246103341054296
Resume

Jobcenter Brondby orienterer om udviklingen af udvalgte mél i Jobcentrets virksomhedsplan 2019.

Jobcenter Brondbys virksomhedsplan er udmentningen af Jobcentrets beskaftigelsesplan og beskriver, hvordan
Jobcentret vil udmente den beskeeftigelsesrettede indsats, der er beskrevet i Beskeftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter
Brendby.

Der folges op pa malene i virksomhedsplanen efter hvert kvartal og denne rapport indeholder saledes en oversigt over
status for udvalgte mal efter andet kvartal 2019.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Rapporten er vedlagt sagen som bilag.
Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Redegorelse: Opfolgning pé jobcenter Brondbys virksomhedsplan - 2. kvartal 2019



Punkt 144: Beskzeftigelsesplan 2020-2021 for Jobcenter Brondby

23000072019-248153243965740
Resume

Beskaeftigelsesplan 2020-2021 for Jobcenter Brendby er Brendby Kommunes plan for den beskeftigelsesrettede indsats i
2020 og 2021. Beskaftigelsesplanen er kommunens bud pa, hvordan jobcentret vil handtere de beskaftigelsespolitiske
udfordringer. Planen skal sikre sammenhang mellem disse udfordringer og de politiske mal, indsatsomrader og strategier
for beskeftigelsesindsatsen.

Beskaftigelsesplan 2020-2021 for Jobcenter Brondby er et resultat af en proces, som forskellige interessenter har bidraget
til. Beskeeftigelsesudvalget har saledes tidligere dreftet bdde de beskaftigelsespolitiske udfordringer og et udkast til
Beskaftigelsesplan 2020-2021.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at Beskeftigelsesplan 2020-2021 for Jobcenter Brondby godkendes.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplan 2020-2021 er Brondby Kommunes plan for den beskzaftigelsesrettede indsats i 2020 og 2021.
Beskaftigelsesplan 2020-2021 tager udgangspunkt i en raekke temaer, der er blevet til pa baggrund af input fra
medarbejdere og ledere i Jobcenter Brondby. Temaerne er efterfelgende blevet diskuteret af Brendby Kommunes
Beskeftigelsesudvalg pa en workshop, hvor ogsa reprasentanter for arbejdsmarkedets parter deltog. Beskaftigelsesplan
2020-2021 er pa den made et resultat af en proces, som mange forskellige interessenter har bidraget til.
Beskaftigelsesplan 2020-2021 indeholder forst en kort beskrivelse af rammer og vilkér for beskeftigelsesindsatsen i
Jobcenter Brondby. Dernzast beskrives serlige fokusomrader og mélsatninger for beskaftigelsesindsatsen i Jobcentret i
de kommende &r. Den toarige beskeftigelsesplan efterfolges af en etérig virksomhedsplan for Jobcenter Brendby, hvori
jobcentret udmenter beskeftigelsesindsatsen. Mens beskeftigelsesplanen er en overordnet beskrivelse af
beskaftigelsesindsatsen, indeholder virksomhedsplanen konkrete indsatsomrader og mél for denne indsats.
Beskaftigelsesplan 2020-2021 er vedlagt sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bilag

Jobcenter Brondbys Beskeaftigelsesplan 2020-2021



Punkt 145: Nye rapporter og initiativer pa beskeftigelsesomradet -
september 2019

23000072019-247094645867942

Resume

Jobcenter Brondby orienterer om nye rapporter og initiativer pa beskaftigelsesomréadet siden sidste mede i
Beskaftigelsesudvalget.

Det drejer sig om folgende rapporter og initiativer:

1. En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren.

2. Rekrutteringssurvey.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

1. En plan for en sammenhzengende indsats sammen med borgeren.

https://www.vive.dk/media/pure/14128/3306255

Viden Til Velfeerd (VIVE) har udgivet rapporten ”En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren”.
Rapporten er en midtvejsevaluering af frikommuneforsgget ”En plan for en sammenhangende indsats sammen med
borgeren”. Midtvejsevalueringen er udarbejdet for Social- og Indenrigsministeriet.

Formaélet med dette frikommuneforsog er at give borgere med komplekse eller ssmmensatte udfordringer mere
helhedsorienterede indsatser, der tager udgangspunkt i den enkelte borgeres samlede behov. I frikommuneforseget har der
veeret fokus pa et helhedsorienteret og tvaergdende samarbejde med borgerne om en sammenhangende indsats blandt
andet med det formal at fa borgerne i uddannelse eller arbejde. Beskaftigelsesindsatsen og jobcentrene spiller derfor en
betydelig rolle i dette frikommuneforsagg, hvor en raekke af indsatserne har ledelsesmaessig forankring i jobcentrene.

Hverken Brendby Kommune eller andre kommuner pa Vestegnen er med i det omtalte frikommuneforseg. Den mest
beslaegtede kommune, der medvirker i dette frikommuneforsgg, er Ballerup Kommune. Under alle omstendigheder kan
frikommuneforsgget dog inspirere andre kommuner, herunder Brendby Kommune, til at arbejde mere helhedsorienteret
og tvaergaende.

Dertil kommer, at rapportens tema om en sammenhangende indsats sammen med borgeren falder sammen med temaet
om helhedsorienteret stoatte til borgere med komplekse problemer (kapitel 7) i Beskaftigelsesplan 2020-2021 for Brendby
Kommune. Et udkast til denne beskaeftigelsesplan fremlegges til diskussion i Beskeaftigelsesudvalget pé dette mode.

Midtvejsevalueringen af frikommuneforseget er som helhed positiv. Hovedkonklusionen er, at det er lykkedes at give
udsatte borgere en mere sammenhangende indsats. Hovedresultaterne af midtvejsevalueringen af frikommuneforseget er:

¢ Alle involverede parter oplever en hgjere grad af sammenhaeng i indsatsen.

Bade borgere, medarbejdere og ledere oplever den hgjere grad af ssmmenhang i indsatsen, de er derfor alle positive.
e Der er skabt en mere tvargdende koordination og indsats.

Dette geelder iszer mellem medarbejdere pa beskaeftigelsesomradet og pa socialomradet.
o Styrkelse af relationer og tillid.

Den positive midtvejsevaluering af frikommuneforseget skyldes ikke s meget det formelle og den samlede plan, som den
skyldes de relationer og den tillid, der er opbygget samt de nye méder at organisere arbejdet pa.

o [T-systemerne understotter ikke én samlet plan sammen med borgeren.

En sammenhzngende indsats sammen med borgeren er derfor en IT-udfordring for kommunerne.


https://www.vive.dk/media/pure/14128/3306255

o En plan for en sammenhzngende indsats sammen med borgeren nedvendigger omstilling.
Der er tale om nye méder at arbejde pa bade for den enkelte medarbejder og pé tvaers af organisationen, dette kraever nye
og andre kompetencer hos medarbejderne. Yderligere er det nedvendigt med fokus pa samt tid og ledelsesmaessig

opbakning til en mere sammenhangende indsats sammen med borgeren.

2. Rekrutteringssurvey.

https://bm.dk/media/10642/rekrutteringssurvey_junil9.pdf

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet, og Beskaftigelsesministeriet har udgivet, den
vedhaftede Rekrutteringssurvey. Rapporten er baseret pé tal for 1. halvar 2019, disse tal sammenlignes i analysen med tal
for andet halvar 2018.

I rapporten gennemgas rekrutteringssituationen i De Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR). Fokus er pa forgaeves
rekrutteringer til de forskellige brancher og stillinger med stor jobomsztning.

Rapporten viser, at i landet som helhed er antallet af forgaeves rekrutteringer faldet fra omkring 70.000 til omkring 63.000,
mens andelen af forgaves rekrutteringer er faldet fra 22 % til 20 %. P trods af faldet i forgaeves rekrutteringer fremgér
det af tallene i rapporten, at der fortsat er udfordringer med at rekruttere arbejdskraft.

Der er forskelle i rekrutteringssituationen bdde mellem de forskellige RAR og mellem de forskellige brancher og sektorer.
Andelen af forgaeves rekrutteringer er sterst i Hovedstadsomrddet, og andelen er storre i den private sektor end i den
offentlige sektor.

I halvdelen af de forgaeves forseg pa rekruttering af arbejdskraft blev stillingen besat med en medarbejder med en anden
profil end ensket, resten af stillingerne blev ikke besat. Omkring 2/3 af de stillinger, hvor der har veret udfordringer med
rekrutteringen, er fuldtidsstillinger, mens de evrige stillinger med rekrutteringsudfordringer er deltidsstillinger,
tidsbegraensede stillinger eller stillinger med skave arbejdstider.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Beslutning

Til efterretning.


https://bm.dk/media/10642/rekrutteringssurvey_juni19.pdf

Punkt 146: Budgetopfelgning pr. 31. juli 2019, drift - tilleegsbevilling

23000072019-182120703108737
Resume

Beskaeftigelsesudvalget skal orienteres om det samlede resultat af budgetopfalgningen pr. 31. juli 2019 og godkende de
bevillingsmaessige @&ndringer i forbindelse med budgetopfelgningen.
Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  deri2019 gives en samlet negativ tillegsbevilling pd 6,0 mio. kr. i henhold til Tabel 1 i redegerelsen, og
at  mindreudgiften pd i alt 6,0 mio. kr. tilfalder kassebeholdningen.

Sagsfremstilling

Resumé af den samlede budgetopfelgning for Brendby Kommune

Budgetopfelgningen pr. 31. juli 2019 viser, at Brandby Kommune forventes at overholde det samlede korrigerede budget
pa 2.870 mio. kr. med en forventning om et lille mindreforbrug pa bade drift og anleg.

De seneste ar har det reelle regnskab varet lavere end det forventede regnskab, bade pa drift og anlaeg. P4 den baggrund
og ud fra den aktuelle budgetopfelgning forventer @konomi- og Ressourceforvaltningen, at der vil vere et samlet
mindreforbrug, og at bade service- og anlagsramme overholdes.

Mindreforbrug pa driften

Mindreforbruget pé driften er 22,4 mio. kr., som fordeler sig med et mindreforbrug pé serviceudgifter pa 16,4 mio. kr. og
et mindreforbrug pé overforselsudgifter pa 6,0 mio. kr. Mindreforbruget pé serviceudgifter skyldes hovedsageligt ubrugte
midler i ”Serviceramme- og Gevinstrealiseringspuljen” under @konomiudvalget.

Mindreforbruget pa overferselsudgifter skyldes, at der er feerre ydelsesmodtagere end forventet.

Service- og anleegsramme

Det forventes, at servicerammen pa 1.930 mio. kr. overholdes, mens der er en risiko for, at anleegsrammen pa 110 mio. kr.
overskrides med op til 8 mio. kr. Kommunalbestyrelsen har tidligere udvidet budgettet p&4 de rammebelagte
anlegsudgifter.

Likviditet ultimo 2019
Det forventes at kommunens kassebeholdning opgjort efter kassekreditreglen ved érets udgang udger 545,0 mio. kr. Dette
baserer sig pa resultatet af budgetopfelgningen og de kendte bevegelser af indtegter og udgifter.

Aktuelle udfordringer

Det specialiserede voksenomrade viser et markant forventet merforbrug i indevaerende ar pa 8,5 mio. kr., hvilket iser
skyldes et stigende antal borgere, som har behov for sarlig stette.

Det specialiserede berneomrade forventer modsat et mindreforbrug pa 3,0 mio. kr.

Udfordringen pa ca. 5,5 mio. kr. foreslas i indevarende ér lgst ved en negativ tillegsbevilling til servicerammepuljen. I
forhold til budgetforslag 2020 samt overslagsarene 2021-2023 forventes det fortsat, at udgifterne kan holdes inden for de
fremlagte budgetforslag pd omraderne.

Forbruget pé anleg pr. 31. juli 2019 14 lavt, med 22,2 mio. kr., svarende til ca. 17 pct. af det korrigerede vedtagne budget.
For at sikre at anleegsprogrammet bliver realiseret, og at anlaegsrammen bliver fuldt udnyttet, er alle anleegsprojekter
gennemgaet ét for ét og disponeret udgifterne pé ny.

P& den baggrund er der foresléet en raekke budgettilpasninger/omprioriteringer, som har til formal at flytte ikke-
disponerede midler fra de evrige projekter til bygningsvedligehold, hvor der bade er behov og mulighed for at eksekvere
hurtigt. De foresldede budgetendringer vil samlet set vare udgiftsneutrale 1 forhold til det allerede vedtagne budget.

Med de foreslédede @ndringer forventes det siledes, at anlegsrammen bliver anvendt, og at de rammebelagte
anlaegsudgifter lander pa 117,7 mio. kr. Det er 7,7 mio. kr. hgjere end kommunens anleegsramme pa 110,0 mio. kr.

Servicerammepulje

Som nevnt tidligere foreslés det, at forskellen mellem merforbruget pa det specialiserede voksenomrade og
mindreforbruget pa det specialiserede berneomrade pa 5,5 mio. kr. finansieres via en negativ tilleegsbevilling til
servicerammepuljen, hvorefter den resterende ikke-disponerede del af puljen udger 14,2 mio. kr.

Resumé af Beskaftigelsesudvalgets budgetopfelgning pr. 31. juli 2019



Aftabel 1 fremgar Beskeeftigelsesudvalgets korrigerede vedtagne budget, forventede regnskab, forventede afvigelse,
ansogte tilleegsbevillinger til budgetopfelgningen, samt forbrug pr. 31. juli 2019, som danner grundlag for
budgetopfalgningen, fordelt pr. politikomrade og opdelt i serviceudgifter og ikke-serviceudgifter.

Tabel 1. @konomisk overblik over politikomrader

. . Forbrug
Be§kzeftlgelse§udvalget Korrigeret [Forventet |Forventet [Ansegning om pr.
Drift og refusion vedtaget regnskab |afvigelse* |tillegsbevilling* (31-07-
I1.000 kr. budget g g g g

2019
Serviceudgifter 3.267 3.267 0 0 2.011
IAktivering 1.275 1.275 0 0 -48
Undervisning og 1.992 1.992 0 2.059
vejledning
Ikke serviceudgifter 460.943 454.943 -6.000 -6.000 243.574
Forsergerydelser 351.452 345.205 -0.247 -6.247 196.182
Aktivering 107.627 107.627 0 0 59.577
Undervisning og 1.864 D111 h47 h47 112185
vejledning
?:ﬁkaef“gelsesudvalget 464210 {58210  [6.000  |6.000 045,585

*Note: (+) = mindreindteegter og merudgifter og (-) = merindtagter og mindreudgifter. Bemeerk at tabellen summer opad

Kort opsummering pr. politikomrdde, herunder afvigelsesforklaringer
Aktivering (serviceudgifter)
Udgifterne forventes at ligge inden for det budgetterede.

Forsorgelsesydelser (ikke serviceudgifter)

Det vedtagne budget for 2019 forudsetter 3.132 modtagere (helérspersoner) af forsergelsesydelser. Udviklingen siden
vedtagelsen af budgettet har imidlertid betydet, at det samlede antal modtagere er faldet og det forventes, at der nu er
cirka fem procent feerre i 2019 svarende til 2.975 ydelsesmodtagere. Det lavere antal ses iser hos modtagere af
sygedagpenge, kontanthjalp og personer jobatklaring eller ressourceforlgb. Derudover er den gennemsnitlige varighed af
ledighedsforlebene for forsikrede ledige faldet, hvilket betyder, at kommunens medfinansierings andel forventes at blive
mindre end budgettet. Det samlede forventede mindreforbrug bliver alt i alt pa 6,0 mio. kr. 1 forhold til det korrigerede
budget.

Aktivering (ikke serviceudgifter)
Udgifterne forventes at ligge inden for det budgetterede.

Undervisning og vejledning (ikke serviceudgifter)

Tilpasning af forsikringsbudgettet hos Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter.
Okonomiske konsekvenser

Der ansgges om negativ tillegsbevilling pd 6,0 mio. kr. (mindreudgift).
Beslutning

Indstillingen anbefales.



Punkt 147: Ansegning om finansiering af udvikling og implementering af
brobygningsforleb til social- og sundhedsuddannelserne for elever pa 6.
klassetrin i skoledret 2019/20.

23000072019-154145329944318
Resume

Der foreslas udviklet og implementeret et fire dages undervisningsforleb ”Sammen passer vi pa fremtiden”, der
introducerer eleverne til social- og sundhedsuddannelsen og branchen som social- og sundhedshjelper via samarbejde
med SOSU H. Kurset afvikles for alle kommunens sjette klasser i skolearet 2019/2020, og er en del af skolernes arbejde
med karrierelering og kvalificering af uddannelsesvalg. Kurset udvikles sammen med Ungdomsbyen, som herefter er
ansvarlig for gennemforelse af kurserne. Sagen har varet behandlet i §17.4 udvalget om unge og uddannelse. Udgiften til
forlgbet bliver 69.000 kr. 1 2019 og 96.000 kr. i 2020.

Bereudvalget skal alene godkende indholdet i forlgbet, da det foreslas finansieret af midler, som er afsat under
Beskeftigelsesudvalget.

Sagen behandles i Barneudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Berne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen indstiller,

at indholdet i forslaget om udvikling og implementering af undervisningsforlgbet godkendes, og

at Beskeftigelsesudvalget godkender, at udgiften pa 69.000 kr. i 2019 og 96.000 kr. i 2020 finansieres af de afsatte midler
til unge- og uddannelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Det rigtige valg af ungdomsuddannelse efter grundskolen er helt centralt for at sikre, at de unge kommer godt i gang med
og gennemforer en ungdomsuddannelse. Nyere forskning viser, at en grundig vejledningsindsats, der sikrer at eleverne
meder forskellige uddannelser og brancher allerede fra mellemtrinnet af, er med til at kvalificere de unges valg.
Forskningen bag teorien om karrierelaering viser, at nar eleverne far lejlighed til at se, marke, opleve forskellige
uddannelser og brancher gennem flere forskellige sanser, s& fir de bedre forudsatninger for at traeffe valg pa et senere
tidspunkt. Det er mélsatningen, at karriereleringen er med til at nuancere og dermed kvalificere elevernes valg, sa
frafaldet fra ungdomsuddannelserne reduceres.

Derfor pabegyndte Brondby Kommune et samarbejde med Ungdomsbyen i skoleéret 2017/2018, hvor en syvende klasse
fra Brondby Strand Skole deltog i udviklingen af et ugeforlab, hvor klassen blev introduceret til byggebranchen og
byggefagene med besgg pa erhvervsskolen og pé en stor byggeplads. Erfaringerne fra dette forleb var meget positive og
pé denne baggrund indgik Brendby Kommune en partnerskabsaftale med Ungdomsbyen for alle kommunens syvende
klasser i skoledrene 2018/2019, 2019/2020 og 2020/2021. Kurserne pa syvende klassetrin er i partnerskabsaftalen, dels
finansieret af Nordea fonden, der har stettet Ungdomsbyen i projektet, dels af Berne-, Kultur- og Idratsforvaltningen.

Pé baggrund af de gode erfaringer med forlabene pa syvende klassetrin, samt et gnske om ogsé at prasentere en
erhvervsuddannelse inden for sundhedsomradet, medvirkede en sjette klasse fra Brondby Strand Skole i foraret i en
udvikling af et fire-dages forleb i samarbejde med Ungdomsbyen, SOSU H — afdeling Brendby og seniorer i Kulturhuset
Brenden, der introducerede eleverne til jobbet som social- og sundhedshjlper eller -assistent.

Erfaringerne fra dette forleb var ligeledes positive. Eleverne oplevede det spendende at vare to dage pé social- og
sundhedsskolen i et andet leeringsmiljo. Deres mode med seniorer fra foreningerne skabte gode samtaler pé tvers af
generationer, og skabte relationer pa tvaers af kommunen.

Samtidig viste testforlebet behovet for at justere nogle af opgaverne. Der var behov for at fi skabt en mere
sammenhangende fortelling gennem de fire dage. Derfor ensker Ungdomsbyen og Brandby Kommune at udvikle
folgende indhold i et fire dages kursusforlgb med titlen ”Sammen passer vi pa fremtiden”. Herunder skitseres forlgbet i
korte treek.

Dag et moder klassen med lerere i Ungdomsbyen. Der leegges veaegt pé, at eleverne er sa aktive som muligt, og at de
oplever forlgbet sa virkelighedsnaert som muligt. Eleverne arbejder med branchebegreber og menneskets anatomi,
forskellige livsforleb, hvordan man arbejder med professionel omsorg og de introduceres til velfeerdsteknologier pa
social- og sundhedsomradet bl.a. telemedicin.

Til aktiviteterne pa dag et seges midler til at samarbejde med en spiludvikler til medudvikling af aktiviteterne, hvilket der
er gode erfaringer med fra forlebet om byggeri. Spillene motiverer eleverne og ger oplevelsen mere autentisk.

Pa dag to og tre er eleverne i SOSU H’s Learning Labs. Her arbejdes videre med opgaver, aktiviteter, film m.m., der giver
eleverne yderligere viden om kroppen, sundhed, bakterier, hygiejne, funktionsnedsettelser, forstehjaelp samt pleje og
professionel omsorg. Der er endvidere lejlighed til at opleve undervisnings- og studiemiljeet pA SOSU H. Samtidig
arbejder eleverne med at formulere spergsmal til de seniorer de skal megde pa dag fire.



Til dag to og tre seges midler til at planleegge indholdet i teet samarbejde med faglerer fra SOSU H, da det bliver mest
virkelighedsneert, nér det er undervisere fra SOSU H, der stér for undervisningen.

Dag fire afvikles i kulturhuset Brenden eller pa et &ldrecenter. Her mader eleverne en gruppe seniorer, som de interviewer
om deres livsforleb. Formalet er at vise, at en vaesentlig opgave i branchen er evnen til at kunne kommunikere
professionelt og hefligt og at kunne satte sig i en anden persons sted.

Pa baggrund af erfaringerne fra testforlebet og forslagene til videreudvikling af kurset, ensker skolerne at alle 6. klasser i
skoledret 2019/2020 deltager i feerdigudvikling af kurset samt implementeringen af kurset, da det matcher kommunens
enske om, gennem karrierel@ring, at vise eleverne en raekke valgmuligheder, der kan kvalificere deres senere
uddannelsesvalg. Forlgbet indgér i arbejdet med udvikling af et felles kommunalt curriculum til det timelosefag
”Uddannelse og job” i skolearet 2019/2020, hvor karrierelaering ligeledes er tilgangen.

Ungdomsbyen kan tilbyde et testforlgb for en sjette klasse i december, og at kurset dernaest implementeres i de gvrige tolv
sjette klasser i labet af foraret 2020. Da Ungdomsbyen fortsat har mulighed for i et vist omfang at treekke pa Nordea-
fondens bevilling, vil testkurset og halvdelen af kurserne i foraret vaere finansieret af fondsbevillingen, mens Brendby
kommune skal betale for de sidste seks kurser. Ungdomsbyen bidrager endvidere med finansiering af udviklingen frem
mod testkurset. Der vil veere behov for medfinansiering til udvikling af spil til dag et, og til at medarbejdere fra SOSU H
kan deltage i planleegningen. Der redegeres for ekonomien i afsnittet herunder.

Finansieringsbehov
2019:

. IBudget
IAktivitet (1.000 kr.)

Der udvikles fire spil:

e Gruppe-spil om trening i relevante branchebegreber
¢ Kropspuslespil i stor skala 53
e Opbygning af en borgers kropslige og personlige livshistorie
¢ Pille-sortering — en samarbejdsevelse med fokus pa metode

Planleegning af indhold pa dag to og tre:

¢ To faglerere fra SOSU H deltager i 16
planlegningsmeder
I alt 69
Dertil finansierer Ungdomsbyen arbejdstid i efteraret 2019 til udvikling af kurset 69.000 kr.
2020:
IAktivitet Budget (1.000 kr.)

IAfvikling af seks kursusforlgb |96

[ alt 96

Dertil finansierer Ungdomsbyen af Nordea-fondens bevilling seks kursusforleb til hver 16.000 kr., i alt 96.000 kr.
I alt er finansieringsbehovet derfor 165.000 kr. over de to ar 2019 og 2020. Forvaltningerne foreslar, at indsatsen
finansieres af de allerede afsatte midler til unge- og uddannelsesindsats (servicemidler).

Okonomiske konsekvenser

Da der foreslas finansiering af allerede afsatte midler belaster forslaget hverken kommunens samlede budget eller
servicerammen.

Beslutning

Indstillingen tiltraedes.
Beslutning pia mede Borneudvalget 18-09-2019 - 09:00

Indstillingen tiltraedes.



Punkt 148: Meddelelser

23000072019-176100010109428
Indstilling

Tages til efterretning
Beslutning

Intet under dette punkt.
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