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Punkt 44: Orientering om brugerundersøgelse i Jobcenter Brøndby

S2022-13878

Resume

I december 2021 gennemførte Jobcenter Brøndby i samarbejde med konsulentfirmaet COWI en kvantitativ
brugerundersøgelse blandt de, der på tidspunktet havde været ledige eller sygemeldte i otte uger. Undersøgelsen
omfattede modtagere af sygedagpenge, jobparate (forsikrede ledige og kontanthjælpsmodtagere) og aktivitetsparate
ledige. Undersøgelsen omfattede således ikke borgere tilkendt fleksjob, unge på uddannelseshjælp eller borgere i
ressource- eller jobafklaringsforløb.

 

Resultaterne af undersøgelsen er vedlagt sagen (Bilag A) og vil på mødet blive præsenteret af Lise Lund-Hansen fra
COWI.

 

Som supplement til den kvantitative undersøgelse har Forvaltningen foretaget en række telefoninterviews med nogle af de
borgere, der har svaret på den kvantitative undersøgelse. Resultaterne af disse interviews er vedlagt sagen (Bilag B).

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagens bilag består af følgende dokumenter:

Bilag A: Rapport, der præsenteret resultaterne af den kvantitative undersøgelse foretaget i december 2021.

Bilag B: Opsamling på de kvalitative telefoniske interviews foretaget i februar 2022.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A Tilfredshedsmåling Jobcenter Brøndby

Bilag B Opsamling kvalitative interviews



Punkt 45: Orientering om status på Brøndby 2030

S2019-18518

Resume

Formålet med sagen er at give kommunalbestyrelsen en systematisk opfølgning på udviklingen i de fem fokusområder i
Brøndby 2030.

 

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

 

Sagen behandles i alle fagudvalg, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at status på indikatorerne for de fem fokusområder i Brøndby 2030 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Brøndby 2030 er bygget op med en vision, fem fokusområder og to til fire målsætninger for hvert
fokusområde. Målsætningerne er en del af den politisk vedtagne strategi og beskriver, hvilken forandring vi gerne vil
skabe for at lykkes med vision og fokusområder.

 

For at kunne følge op på målsætningerne - og se om der bliver skabt forandringer - har forvaltningen valgt nogle
indikatorer. Indikatorerne er ikke nødvendigvis udtryk for, hvilke indsatser der skal prioriteres, men er valgt ud fra, at data
allerede er tilgængelige eller er nemme at følge op på gennem evalueringer. Indikatorerne fungerer som et arbejdsredskab
for forvaltningen i implementeringen af strategien, og kommunalbestyrelsen får årligt en status på dem til orientering. 

 

Implementeringen af Brøndby 2030 har været i gang i halvandet år, så det er svært på nuværende tidspunkt at aflæse
effekterne af arbejdet med fokusområderne.    

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i alle fagudvalg den 18. maj 2022.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning. Fremsendes Kommunalbestyrelsen.

Beslutning på møde Seniorrådet 16-05-2022 - 14:00

Seniorrådet takker for orienteringen og tager det til efterretning.

Bilag

Status på indikatorer i Brøndby 2030_2022



Punkt 46: Orientering om antal ledige og sygemeldte fordelt på ydelser -
maj 2022

S2022-33367

Resume

Antallet af ledige og sygemeldte faldt markant i sidste halvdel af 2021. Antallet var stadigt faldende i starten af 2022 om
end i et noget mindre markant omfang. I andet kvartal 2022 ser udvikling ud til at stagnere, idet det samlede antal stort set
er uændret fra marts til april 2022.

 

Opgørelsen af det samlede antal forstyrres en smule af det faktum, at jobcentret har gennemført en gennemgang og en
ændret registreringspraksis i sagerne for selvforsørgende udlændinge omfattet af integrationsloven. Den ændrede
registreringspraksis betyder, at sagerne lukkes hurtigere end tidligere, og at omkring 650 sager blev lukket. Renses tallene
for denne ændring, ligger det samlede antal ledige og sygemeldte i april 2022 stadig 13 procent under antallet året før og
16 procent under antallet i april 2020.

 

Antallet af personer omfattet af integrationsloven er ikke nævneværdigt påvirket af antallet af ukrainske flygtninge, da
flygtninge uden opholdstilladelse og personnummer ikke figurerer i de kommunale fagsystemer, og de første
opholdstilladelser til ukrainere først blev udstedt i slutningen af april måned.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagens bilag redegør for udviklingen i antallet af ledige og sygemeldte samt en prognose for udviklingen af antal
fuldtidspersoner.

 

Bilaget indeholder følgende sider:

Side 1: Forside
Side 2: Tabeller for antallet af alle borgere tilmeldt jobcentret i december måned i henholdsvis 2021, 2020 og 2019
samt tabeller og en figur for antallet af oprettede, afsluttede sager og nettotilgangen af sager de sidste 36 måneder.
Side 3: Figur for udviklingen i antallet af alle borgere tilmeldt jobcentret de sidste 36 måneder.
Side 4: Figur for den gennemsnitlige varighed i uger fordelt på målgrupper.
Side 5: Tabeller for antallet af borgere under 30 år tilmeldt jobcentret i december måned i henholdsvis 2021, 2020
og 2019 samt tabeller og en figur for antallet af oprettede, afsluttede sager og nettotilgangen af sager de sidste 36
måneder.
Side 6: Figur for udviklingen i antallet af borgere under 30 år tilmeldt jobcentret de sidste 36 måneder.
Side 7: Figur for den gennemsnitlige varighed i uger for borgere under 30 år fordelt på målgrupper.
Side 8: Figur for udviklingen i antallet af fuldtidspersoner for indeværende år og de to forudgående år samt
prognose for udviklingen i indeværende år samt figur for fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken for sidst
tilgængelige måned og samme måned året før. Figuren viser andelen for hele landet og Albertslund, Ballerup,
Brøndby, Glostrup, Høje-Taastrup og Ishøj kommuner.
Side 9: Tabel for antallet af forsikrede ledige fordelt på a-kasser i december måned i henholdsvis 2021, 2020 og
2019.



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A Maj 2022



Punkt 47: Orientering om resultater af business cases i 2020 og 2021

S2022-32426

Resume

Forvaltningen orienterer om resultaterne af business casene for årene 2020 og 2021. På grund af Covid-19-pandemien, har
de medarbejdere, som var ansat i kraft af investeringerne, reelt ikke arbejdet som forudsat i investeringerne. I stedet har de
været hjemsendt i længere perioder som følge af den suspenderede beskæftigelsesindsats, og har den resterende tid
arbejdet med afholdelse af samtaler for de mange jobparate ledige. Eftersom investeringerne reelt ikke har virket i 2020
og 2021 er resultaterne for de år negative og udgøres alene af lønudgiften til medarbejderne.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

På Beskæftigelsesudvalgets møde d. 20. april 2022 orienterede Forvaltningen om baggrunden for de såkaldte business
cases (sag nr. 35). Om resultaterne i 2020 og 2021 stod der følgende: "Desværre faldt implementeringen af disse
investeringer sammen med den globale Covid-19-pandemien, der betød en hård opbremsning af arbejdsmarkedet og en
stor tilgang af ledige i andet kvartal 2020. Samtidig var den aktive beskæftigelsesindsats suspenderet gennem længere
perioder i 2020 og 2021, og det har derfor ikke været muligt før i efteråret 2021 at igangsætte den indsats, som
investeringerne forudsætter."

 

I praksis betød de lange perioder, hvor den aktive beskæftigelsesindsats var suspenderet og medarbejderne hjemsendt, at
der ikke blev genereret noget overskud i form af kortere ledighedsforløb for ledige. I disse perioder var de medarbejdere,
som var finansieret via investeringerne, begrænset til telefonisk kontakt med borgerne men havde ikke mulighed for at
igangsætte tilbud så som praktikker eller uddannelsesforløb. På grund af de mange nyledige, der tilmeldte sig jobcentret i
perioden, blev medarbejderne også inddraget i den indledende telefoniske afklaring af alle nyledige. I de perioder af 2020
og 2021, hvor beskæftigelsesindsatsen ikke var suspenderet, indgik medarbejderne i den almindelige indsats med
afholdelse af samtaler. Det høje antal ledige som følge af pandemien betød, at antallet af lovpligtige samtaler, som
Jobcentret skulle gennemføre, var unormalt højt, og ved at inddrage medarbejderne fra investeringscasene undgik man at
skulle rekruttere yderligere ressourcer til afholdelse af samtaler. Medarbejderne har dermed medvirket til overholdelse af
lovgivningen og til at få de mange nyledige så hurtigt tilbage i job som muligt.

 

Eftersom investeringerne reelt ikke har virket i 2020 og 2021 er resultaterne for de år negative og udgøres alene af
lønudgiften til medarbejderne.

 

Resultater af business cases 2016 - 2021 (1.000 kr.)

 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Business cases vedtaget før 2020 2.200 3.900 6.400 1.100 -1.350 -1.350

Business cases vedtaget i budget
2020     -4.900 -4.900



Total 2.200 3.900 6.400 1.100 -6.250 -6.250

 

Antallet af ledige er faldet støt siden første kvartal 2021 og ligger nu under niveauet i første kvartal 2019. Medarbejderne
har derfor kunnet genoptage deres arbejde med en ekstra håndholdt indsats, og det forventes derfor, at der vil kunne
påvises et positivt resultat af investeringerne for 2022.
 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 48: Orientering om Jobcenter Brøndbys budget i 2022 til den aktive
beskæftigelsesindsats

S2022-33333

Resume

Forvaltningen orienterer om Jobcenter Brøndbys budget for 2022 til den aktive beskæftigelsesindsats. Jobcentrets budget
er fordelt med 23 mio. kr. på Økonomiudvalgets budget og 115 mio. kr. på Beskæftigelsesudvalgets budget. I 2022
budgetteres der med 16 mio. kr. i direkte statsrefusion og tilskud fra statslige styrelser. Det samlede bruttobudget for
Jobcenter Brøndby udgør i alt 153 mio. kr. 43 procent af Jobcentrets budget anvendes til lønninger svarende til 130,2
årsværk fordelt på 133 medarbejdere. 

 

Midlertidig finansiering i form af tilskud fra eksterne eller midlertidige bevillinger fra Kommunalbestyrelsen udgør 16
mio. kr., hvoraf en del går til at finansiere i alt 11 årsværk.

 

Jobcentrets budget til den aktive beskæftigelsesindsats revideres tre gange årligt i forbindelse med de kommunale
budgetopfølgninger. 

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I Bilag A gennemgås Jobcenter Brøndbys budget for 2022 til den aktive beskæftigelsesindsat fordelt på henholdsvis
målgrupper og udgiftstyper. 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A Jobcenter Brøndbys aktiveringsbudget



Punkt 49: Beslutning om budgetopfølgning pr. 31. marts 2022,
Beskæftigelsesudvalget - Tillægsbevilling

S2022-2499

Resume

Beskæftigelsesudvalget skal orienteres om det samlede resultat af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2022 og godkende de
bevillingsmæssige ændringer i forbindelse med budgetopfølgningen.

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2022 viser, at Beskæftigelsesudvalget forventer et samlet mindreforbrug på 3,000 mio.
kr. på serviceudgifter.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at budgetopfølgningen godkendes, og
2. at budgetændringer på drift godkendes jf. tabel 1 nedenfor.

Sagsfremstilling

Samlet budgetopfølgning for Brøndby Kommune

Ved denne første budgetopfølgning, der ligger tidligt på året, er der flere usikkerhedspunkter i forhold til det forventede
regnskab, end der plejer at være. Det knytter sig til de voldsomme prisstigninger på energi og brændstof, usikkerheden
omkring hvor store udgifterne til modtagelse af fordrevne fra Ukraine kan blive, og en evt. opblussen af Covid-19 igen.
Det forventes at Pris- og Lønreguleringen for kommunernes udgifter senere på året vil kunne kompensere for
prisstigningerne på energi og brændstof. Men størrelsen på eventuel kompensation i forbindelse med sommerens
forhandlinger med regeringen er dog endnu ukendt.

 

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2022 viser et forventet merforbrug på service- og overførselsudgifterne på i alt 38,5
mio. kr., som fordeler sig med et merforbrug på serviceudgifter på 35,1 mio. kr. og et merforbrug på
overførselsudgifter på 3,4 mio. kr.

 

Serviceudgifter

Med de nuværende indmeldinger til det samlede forventede regnskab vil kommunens serviceramme blive overskredet
med 16,2 mio. kr.  Hvis indmeldingerne korrigeres med den historiske forbrugsprocent, vil det forventede regnskab ligge
under servicerammen med 31,2 mio. kr., hvilket er mere plausibelt.

 

Servicerammepulje

Servicerammepuljen benyttes som en "buffer" til at finansiere mer-/mindreforbrug i løbet af året. Ved årets begyndelse
udgjorde servicerammepuljen 19,1 mio. kr., hvorefter der er givet tillægsbevillinger for 1,79 mio. kr., således at puljen
udgør 17,4 mio. kr.

 

I forbindelse med denne budgetopfølgning søges der netto om tillægsbevillinger på -9,5 mio. kr., hvilket således reducerer
servicerammepuljen til 7,8 mio. kr.



 

Likviditet ultimo 2021

Kassebeholdningen, opgjort efter kassekreditreglen, udgør 523 mio. kr. pr. 31. marts 2022.

 

Anlæg

Brøndby Kommunes anlægsramme udgør 131 mio. kr. i 2022. Det korrigerede anlægsbudget er 191 mio. kr. (netto), da
der ved årets begyndelse er overført 48,1 mio. kr. fra 2021 til 2022. Der forventes afholdt udgifter for 193 mio. kr. (netto)
i 2022. Anlægsrammen bliver derfor overskredet med 72 mio. kr. Overskridelse af anlægsrammen på regnskabsresultatet
er ikke sanktionsbelagt.

 

Ved denne budgetopfølgning søges om en udvidelse af nettoanlægsbudgettet i 2022 med 6,3 mio. kr.

 

 

Resumé af Beskæftigelsesudvalgets budgetopfølgning pr. 31 marts 2022

Af tabel 1 fremgår Beskæftigelsesudvalgets korrigerede vedtagne budget, forventede regnskab, forventede afvigelse,
ansøgte tillægsbevillinger til budgetopfølgningen, samt forbrug pr. 31. marts 2022, som danner grundlag for
budgetopfølgningen. Tabellen er fordelt pr. politikområde og opdelt i serviceudgifter og ikke-serviceudgifter.

 

Tabel 1: Økonomisk overblik over politikområder

Beskæftigelsesudvalget 
Drift og refusion           
  I 1.000 kr.

Korr.
Vedt.
Budget

Forventet
regnskab

Forventet
afvigelse

Ansøgning om
tillægsbevilling

Forbrug
pr. 31-
03-2022

Serviceudgifter 12.266 9.266 -3.000 -3.000 504

Aktivering 2.624 2.624 0 0 341

Undervisning og
vejledning 9.642 6.642 -3.000 -3.000 163

Ikke serviceudgifter 473.845 473.845 0 0 150.667

Forsørgerydelser 353.250 353.250 0 0 92.201

Aktivering 117.187 117.187 0 0 26.529

Undervisning og
vejledning 3.408 3.408 0 0 31.936

Beskæftigelsesudvalget i
alt 486.111 483.111 -3.000 -3.000 151.171

Note: (+) = mindreindtægter og merudgifter og (-) = merindtægter og mindreudgifter

Bemærk at tabellen summer opad.

 



Beskæftigelsesudvalget søger om tillægsbevillinger for mindreudgifter på i alt 3,000 mio. kr. på serviceudgifter.

 

Kort opsummering pr. politikområde, herunder afvigelsesforklaringer

Serviceudgifter

Undervisning og vejledning

Afregningen til staten som er baseret på antallet af årselever fra året før, forventes at være en del lavere end det afsatte
beløb. Der forventes en mindreudgift på 3,000 mio.kr.

 

Ikke-serviceudgifter

Forsørgelsesydelser

På grund af sidste års Covid-19-pandemi og den efterfølgende højkonjunktur er det særdeles vanskeligt at forudsige de
samlede omkostninger på området. På nuværende tidspunkt forventes det, at udgifterne vil ligge inden for det
budgetterede.

 

Aktivering

Covid-19-pandemine betød underforbrug på aktiveringsmidlerne i både 2020 og 2021. I 2022 er aktivitetsniveauet vendt
tilbage til tidligere års niveau. Øgede huslejeudgifter og ændrede refusionsregler betyder højere nettoudgifter end
forventet på specifikke dele af budgettet. Det forventes dog på nuværende tidspunkt, at de samlede udgifter vil ligge inden
for det budgetterede.

Økonomiske konsekvenser

Af tabel 2 fremgår det på hvilke områder inden for Beskæftigelsesudvalget, der ansøges om tillægsbevillinger i
forbindelse med budgetopfølgningen. Ansøgning om tillægsbevillinger er fordelt på budgetområder inden for det enkelte
politikområde opdelt i serviceudgifter og ikke-serviceudgifter.

 

Tabel 2. Oversigt over ansøgning om tillægsbevilling til budget 2022

Beskæftigelsesudvalget Tillægsbevilling 2022

Drift og refusion i 1.000 kr.  

Serviceudgifter i alt -3.000

Undervisning og vejledning -3.000

I alt -3.000

Note: (+) = mindreindtægter og merudgifter og (-) = Merindtægter og mindreudgifter.

Beslutning

Indstillingen anbefales.



Punkt 50: Orientering om Social- og Sundhedsforvaltningens arbejde med
budget 2023-2026

S2022-114

Resume

Arbejdet med budgetkataloget er efter de aftalte rammer for budgetprocessen i fuld gang. Fagudvalgene skal i samarbejde
med forvaltningen udarbejde både reduktions- og udvidelsesforslag på drift og anlæg. 

 

Resultatet af de kommende måneders arbejde vil blive samlet i et budgetkatalog, der indgår i Kommunalbestyrelsens
budget-temamøde den 30. juni 2022.

 

Udvalget får på mødet en præsentation af forvaltningens forslag til at indfri måltal samt udvidelsesforslag på
Beskæftigelsesudvalgets område.  

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at status på arbejdet med budget 2023-2026 tages til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har på mødet den 6. april 2022 besluttet, at måltallet for budgetforslag 2023 udgør i alt 39,454 mio.
kr. 

 

For at komme i mål med at finde de nødvendige reduktioner viser tabel 1, hvor meget det enkelte udvalg skal bidrage
med.

 Sparekrav - 1.000 kr.

Økonomiudvalget 4.953

Beskæftigelsesudvalget 274

Børne- og Skoleudvalget 15.976

Idræts- og Fritidsudvalget 511

Kulturudvalget 998

Social- og Sundhedsudvalget 15.228

Teknik- og Miljøudvalget 1.513

I alt 39.454



 

Med afsæt i ovenstående skal Beskæftigelsesudvalget findes reduktioner for 0,274 mio. kr.

Dertil skal lægges en andel af de reduktioner, som skal realiseres på Økonomiudvalgets område, og Social- og
Sundhedsforvaltningen skal her bidrage med 1,605 mio. kr.

 

Beskæftigelsesudvalget fik en første, overordnet status for arbejdet på udvalgets møde den 20. april, og forvaltningen
præsenterer på dette møde mere konkrete forslag til realiseringen af måltallene. 

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ikke på nuværende tidspunkt nogle selvstændige økonomiske konsekvenser.

 

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 51: Orientering om nye rapporter og initiativer på
beskæftigelsesområdet

S2022-5071

Resume

Der gives en kort orientering om:

1. Benchmarking: Hvilke kommuner gør det godt?

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Benchmarking: Hvilke kommuner gør det godt?

Beskæftigelsesministeriet har udarbejdet og udgivet en ny benchmarking med fokus på kommunernes resultater på
beskæftigelsesområdet. Benchmarkingen viser, hvor gode kommunerne er til at få borgerne væk fra offentlig
forsørgelse. Den nye benchmarking er baseret på perioden 1. halvår 2021 - 2. halvår 2021. Benchmarkingen omfatter
følgende ranglister, der alle er vedlagt sagen som bilag: 

 

Bilag 1: Benchmarking af offentligt forsørgede på alle ydelser.
Bilag 2: Benchmarking på a-dagpengeområdet.
Bilag 3: Benchmarking på kontanthjælpsområdet.
Bilag 4: Benchmarking på sygedagpengeområdet.

 

De fire bilag omfatter hver dels en rangliste over kommunernes placering på det pågældende område dels en rangliste
over højdespringere, der sammenligner resultaterne af kommunernes beskæftigelsesindsats på dette område i 1. halvår
2021 - 2. halvår 2021 med resultaterne i den foregående periode. 

 

Som det fremgår af ranglisten for alle ydelser, er Brøndby Kommune placeret som nummer 94 ud af landets 98
kommuner. Denne placering er en smule lavere end placeringen i den sidste benchmarking, hvor Brøndby Kommune var
placeret som nummer 92. De fleste andre Vestegnskommuner er også placeret langt nede på ranglisten for alle ydelser.

 

På ranglisten over højdespringere for alle ydelser ligger Brøndby Kommune med en placering som nummer 50 i midten
blandt landets 98 kommuner. Med denne placering ligger Brøndby højere placeret end de fleste andre kommuner
på Vestegnen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning



Til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Ranglister

Bilag 2: Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2021

Bilag 3: Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet-2021

Bilag 4: Kkommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2021



Punkt 52: Meddelelser og efterretning

S2021-80163

Indstilling

.

Beslutning

Forvaltningen orienterede om Jobcamp 2022 fra 3.-4. november 2022.Tilbagemelding ønskes på BSU-mødet i juni.

 



Punkt 53: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163

Indstilling

Beskæftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, når den mundtligt er blevet læst højt på mødet.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Beslutning

Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev læst højt.

Godkendt.
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