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Punkt 92: Virksomhedsplan for Jobcenter Brøndby 2019

Sagsfremstilling
92.      Virksomhedsplan for Jobcenter Brøndby 2019
 
Journalnummer: 15.00.15/153-2019-1298
Beslutningstema
 
I forlængelse af Beskæftigelsesplan 2018-2019 for Jobcenter Brøndby, er der udarbejdet en virksomhedsplan for
Jobcentret for 2019. Virksomhedsplanen er vedlagt som bilag.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at      orienteringen tages til efterretning
 
 
Bilag
153-2019-7782 Redegørelse - BSU januar 2019

153-2019-10219 Bilag A - Jobcenter Brøndbys Virksomhedsplan 2019
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. januar 2019:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2019

Bilag A - Jobcenter Brøndbys Virksomhedsplan 2019



Punkt 93: Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet 2019

Sagsfremstilling
93.      Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet 2019
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2019-859
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndby orienterer om nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet siden sidste møde i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Det drejer sig om følgende rapporter og initiativer:
 

1. Benchmarking af kommunernes beskæftigelsesindsats.
2. Andelen af offentligt forsørgede blandt ufaglærte er stigende.
3. Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden.
4. Status på indsats RAR Hovedstaden.

 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at      orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2019-5139 Redegørelse - BSU januar 2019

153-2019-5571 Bilag 1: Brev om benchmarking af kommunernes beskæftigelsesindsats

153-2019-7525 Bilag 2: Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden

153-2019-7529 Bilag 3: Status på indsats RAR Hovedstaden
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. januar 2019:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2019

Bilag 1: Brev om benchmarking af kommunernes beskæftigelsesindsats

Bilag 2: Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden

Bilag 3: Status på indsats RAR Hovedstaden



Punkt 94: Antal ledige fordelt på ydelse - januar 2019

Sagsfremstilling
94.      Antal ledige fordelt på ydelse - januar 2019
 
Journalnummer: 15.00.00/153-2019-961
Beslutningstema
 
Orientering om udviklingen af antallet af ledige fordelt på forsørgelsesydelse, antallet af personer i fleksjob samt antallet
af forsikrede ledige fordelt på A-kasser.
Udviklingen i antallet af borgere, der modtager de forskellige forsørgelsesydelser, fremgår af tabellerne og figurerne i
Bilag A og kan sammenholdes med det oprindelige budgetterede antal ledige.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at      orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
153-2019-5704 Redegørelse - BSU januar 2019

153-2019-5699 Bilag A 2018
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. januar 2019:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2019

Bilag A 2018



Punkt 95: Projekt "Indsats for jobparate kontanthjælpsmodtagere" -
tillægsbevilling

Sagsfremstilling
95.      Projekt "Indsats for jobparate kontanthjælpsmodtagere" - tillægsbevilling
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2018-43244
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndby har søgt og fået tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til projektet ’Indsats
for jobparate kontanthjælpsmodtagere’ og ansøger om positiv og negativ tillægsbevilling på i alt 0,739 mio. kr. til
projektet.
Det overordnede formål med projektet er at styrke den tidlige jobrettede indsats, så flere jobparate
kontanthjælpsmodtagere kommer hurtigere i arbejde.
Jobcenter Brøndby ønsker at opnå dette ved at opbygge en ny kultur omkring et intensivt jobrettet samtaleforløb for
nytilmeldte jobparate kontanthjælpsmodtagere.
Projektperioden løber fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2020.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at      der gives en tillægsbevilling på 0,739 mio. kr. til budget 2019,
at      der gives en negativ tillægsbevilling på 0,739 mio. kr. til budget 2019 svarende til det modtagne tilskud, og
at      der gives overførselsadgang mellem budgetårene 2019 og 2020.
 
 
Bilag
153-2019-3648 Redegørelse - BSU januar 2019

153-2019-11131 Bilag - Puljeansøgning
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. januar 2019:
 
Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2019

Bilag - Puljeansøgning



Punkt 96: Ministerens reviderede beskæftigelsespolitiske mål for 2019

Sagsfremstilling
96.      Ministerens reviderede beskæftigelsespolitiske mål for 2019
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2019-390
Beslutningstema
 
Ministeren har fremlagt et nyt beskæftigelsespolitisk mål for 2019 i form af et mål om, at flere personer med handicap
skal i beskæftigelse. Dette mål erstatter det tidligere udmeldte mål om, at bekæmpelsen af socialt bedrageri skal styrkes.
 
Ministerens reviderede beskæftigelsespolitiske mål for 2019 er:

Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse.
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende.
Flere jobparate skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate skal blive jobparate eller komme i beskæftigelse. Der
bør i indsatsen være særligt fokus på kvinder med indvandrerbaggrund.
Udsatte ledige skal have en indsats.
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse.

 
Disse beskæftigelsespolitiske mål udstikker den overordnede retning for beskæftigelsesindsatsen i 2019, målene er ikke i
prioriteret rækkefølge.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at      orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2019-
2144

Redegørelse - BSU januar 2019

153-2019-
2027

Bilag 1: Brev om ministerens reviderede beskæftigelsespolitiske mål for
2019

153-2019-
2031

Bilag 2: Notat om ministerens reviderede beskæftigelsespolitiske mål for
2019

 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. januar 2019:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU januar 2019

Bilag 1: Brev om ministerens reviderede beskæftigelsespolitiske mål for 2019

Bilag 2: Notat om ministerens reviderede beskæftigelsespolitiske mål for 2019



Punkt 97: Meddelelser og efterretning

Sagsfremstilling
97.      Meddelelser og efterretning
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2019-1565
Beslutningstema
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 23. januar 2019:
 

Årets Virksomhed 2018 – den 29. januar 2019, kl. 16. Allan Runager, Franz Hansen og Mahmut Erdem deltager.
Besøg på Produktionshøjskolen og Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, den 4. februar 2019, kl. 10.
Indvielse Ballerup Sprogcenter, den 25. januar 2019, kl. 12.30.
Deltagelse i JobCamp 2019, drøftet.
Socialt frikort håndteres i forvaltningen.
Brøndby Kommune har ikke sager, hvor dagpenge er stoppet med tilbagevirkende kraft.
Beskæftigelsesudvalgets møde er aflyst i februar.        
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