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Punkt 370: Kommunens ungeindsats i bred forstand

Sagsfremstilling

370. Kommunens ungeindsats i bred forstand

Journalnummer: 15.20.00/153-2013-46567
Beslutningstema

Konsulent Louise Svarre Jacobsen fra Social- og Sundhedsforvaltningen vil pa medet orientere om kommunens
ungeindsats i bred forstand.

Beskeeftigelsesudvalget, den 18. september 2013:

Til efterretning.



Punkt 371: Administration af puljer og eksternt finansierede projekter

Sagsfremstilling

371. Administration af puljer og eksternt finansierede projekter

Journalnummer: 15.20.00/153-2013-45612
Beslutningstema

I forbindelse med Social- og Sundhedsforvaltningens redegerelse for omfanget af ekstern finansiering pa udvalgets
budget (sag nr. 365, 21-08-2013), har Beskeeftigelsesudvalget ensket at kende omfanget af ressourcer, der bruges pa
administrationen af disse projekter og puljer.

Det skennes, at der anvendes mellem et helt og halvandet arsveerk i lobende administration (regningsbetaling, registrering,
endeligt regnskab, etc.). For gjeblikket anvendes der dog over to arsverk pé dette omrade, da administrationen af det EU-
finansierede AKT-projekt alene optager nesten et helt drsvaerk. Derudover anvendes der mellem et halv og et helt arsvaerk
i jobcentrets stab til projektformuleringer, evalueringer og endelig afrapportering.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2013-209498 Redegarelse BSu - september 2013

Beskeaftigelsesudvalget, den 18. september 2013:

Til efterretning.

Bilag

Redegorelse BSu - september 2013



Punkt 372: Organisering af de aktive beskzftigelsestilbud

Sagsfremstilling

372. Organisering af de aktive beskaeftigelsestilbud

Journalnummer: 15.04.00/153-2013-44154
Beslutningstema

Som folge af etableringen af de kommunale jobcentre i forbindelse med kommunalreformen i 2007 vedtog
Kommunalbestyrelsen, at etablere en administrativ ramme for de kommunale beskaftigelsestilbud, der pa davarende
tidspunkt var samlet i en organisatorisk enhed, Projektafdelingen. Den administrative ramme, som blev tildelt
Projektafdelingen, svarer imidlertid ikke leengere til jobcentrets nuverende organisering.

Pa denne baggrund skenner Social- og Sundhedsforvaltningen det hensigtsmaessigt, at afskaffe den nuveerende
administrative ramme og erstatte den med en ramme, der omfatter hele jobcentrets aktive indsats. Savel den eksisterende
ramme som den foresldede ramme omfatter udgifterne til lon og drift af jobcentrets egne aktive tilbud, keb af tilbud hos
eksterne leveranderer samt udgifter til mentorer og virksomhedscentre.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at den hidtidige ramme og tilherende administrationsgrundlag for Projektafdelingen afskaffes, og

at  Jobcentrets aktiveringsindsats omfattes af et administrationsgrundlag baseret pa de samme principper som den
hidtidige ramme for Projektafdelingen.

Bilag
153-2013-204028 Redegerelse BSu - september 2013

Beskaftigelsesudvalget, den 18. september 2013:

Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegorelse BSu - september 2013



Punkt 373: Unge, etnicitet og afgangsmenstre

Sagsfremstilling

373. Unge, etnicitet og afgangsmeonstre

Journalnummer: 15.00.00/153-2013-45073
Beslutningstema

Beskeaftigelsesudvalget fremsatte pd medet i juni 2013 enske om en orientering om mulige &rsager til, at unge ledige med
etnisk dansk baggrund forbliver ledige leengere end unge med ikke-vestlig baggrund, jeevnfer rapport fra Rambell
omkring afgangsmenstre for unge ledige uden uddannelse.

Tallene for Brondby Kommune viser, at unge ledige med etnisk dansk baggrund forbliver ledige leengere end unge med
ikke-vestlig baggrund. Forskellene skal tages med forbehold, da der er tale om et mindre antal unge, hvormed sma
udsving i antal kan medfere store procentvise udsving. Jobcentret vurderer dog, at forskellen kan vere udtryk for en
reekke sammenhange mellem sociogkonomiske faktorer og bosatningsmenstre blandt borgere i Brondby Kommune.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2013-207418 Redegorelse BSU - September 2013

Beskeaftigelsesudvalget, den 18. september 2013:

Til efterretning.
Forvaltningen undersegger muligheden for, at fa ekstern bistand til yderligere belysning af problemstillingen.

Bilag

Redeggrelse BSU - September 2013



Punkt 374: Beskzftigelsesplan 2014

Sagsfremstilling
374. Beskeftigelsesplan 2014

Journalnummer: 15.00.15/153-2013-22253
Beslutningstema

Jobcenter Brondby skal hvert ar udarbejde en plan for beskeftigelsesindsatsen i det kommende ar. Beskeftigelsesplanen
er kommunens svar pd, hvordan jobcentret vil handtere de beskeftigelsespolitiske udfordringer. Planen skal sikre
sammenhang mellem disse udfordringer og de politiske mal, fokusomrader og strategier for beskeaftigelsesindsatsen.
Béde Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland og Det Lokale Beskeftigelsesrad udtaler sig positivt om
Beskaftigelsesplan 2014 i sin nuvarende form.

Zndringer i forudsatningerne for beskeftigelsesindsatsen, i form af reformer pé beskeeftigelsesomradet, kan gore det
nedvendigt at revidere indhold og mal i Beskaftigelsesplan 2014.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at Beskaftigelsesplan 2014 godkendes.

Bilag
153-2013-209975 Redeggarelse til BSU - september 2013

153-2013-180252 Bilag 1: Beskaftigelsesplan 2014 - udkast
153-2013-210354 Bilag 2: Heringssvar pa Beskeftigelsesplan 2014 fra BRHS
153-2013-210355 Bilag 3: Heringssvar pa Beskeaftigelsesplan 2014 fra LBR
153-2013-210358 Bilag 4: Heringssvar pa Beskaftigelsesplan 2014 fra LO

153-2013-210379 Bilag 5: Heringssvar pa Beskeftigelsesplan 2014 fra FTF

Beskeftigelsesudvalget, den 18. september 2013:

Indstillingen anbefales, idet der tages forbehold for de @ndringer som de kommende reformer pad omrédet matte medfore.

Bilag

Redeggorelse til BSU - september 2013

Bilag 1: Beskeeftigelsesplan 2014 - udkast

Bilag 2: Heringssvar pa Beskeftigelsesplan 2014 fra BRHS
Bilag 3: Heringssvar pa Beskaftigelsesplan 2014 fra LBR
Bilag 4: Heringssvar pa Beskaftigelsesplan 2014 fra LO

Bilag 5: Heringssvar pa Beskaftigelsesplan 2014 fra FTF



Punkt 375: Status pa akut- og seniorjob

Sagsfremstilling
375. Status pa akut- og seniorjob

Journalnummer: 15.00.00/153-2013-44937
Beslutningstema

Orientering om status for antallet af ansattelser i kommunen af personer i henholdsvis akutjob og seniorjob.

I perioden 1. januar - 1. august har der veret sldet 110 stillinger op som akutjob i kommunen. Af dem er 96
rekrutteringsforleb afsluttet - heraf er seks job blevet besat med en person omfattet af akutjobordningen.

I gjeblikket er 15 personer ansat i kommunen i seniorjob, mens der er yderlige fem personer, der muligvis vil blive ansat i
seniorjob.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller
at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2013-206193 Redegarelse BSU - September 2013

Beskeftigelsesudvalget, den 18. september 2013:

Til efterretning.

Bilag

Redegorelse BSU - September 2013



Punkt 376: Antal ledige fordelt pa ydelse - juli 2013

Sagsfremstilling
376. Antal ledige fordelt pa ydelse - juli 2013

Journalnummer: 15.20.00/153-2013-45650
Beslutningstema

Orientering om udviklingen af antallet af ledige fordelt pa forsergelsesydelse, antallet af personer i fleksjob samt antallet
af forsikrede ledige fordelt pa A-kasser

Udviklingen i antallet af borgere, der modtager de forskellige forsergelsesydelser, fremgér af tabellen og figuren i Bilag A
og kan sammenholdes med det oprindelige budgetterede antal ledige.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2013-209820 Redegarelse BSu september 2013
153-2013-209833 Bilag - antal ledige fordelt pa ydelse 07-2013

Beskeeftigelsesudvalget, den 18. september 2013:

Til efterretning.

Bilag
Redegorelse BSu september 2013

Bilag - antal ledige fordelt pa ydelse 07-2013



Punkt 377: Nye rapporter og initiativer pa beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

377. Nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomradet

Journalnummer: 15.00.00/153-2013-414
Beslutningstema

Jobcenter Brondby orienterer om nye rapporter og initiativer pa beskaftigelsesomradet siden sidste mede i
Beskaftigelsesudvalget.

Det drejer sig om folgende rapporter:

1. Effekten af andre akterers beskaftigelsesindsats.
2. Evaluering af samarbejdet mellem Kebenhavns Kommune og a-kasserne.
3. Ny klagestruktur.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2013-212114 Redegorelse BSu - september 2013

Beskaftigelsesudvalget, den 18. september 2013:

Til efterretning.

Bilag

Redegarelse BSu - september 2013



Punkt 378: Budgetopfolgning pr. 31. august.2013

Sagsfremstilling

378. Budgetopfelgning pr. 31. august.2013

Journalnummer: 00.30.14/153-2013-44914
Beslutningstema

I henhold til ”Principper for gkonomistyring” skal Beskaftigelsesudvalget 4 gange arligt — 31. marts, 31. maj, 31. august
og 31. oktober — foretage en samlet budgetkontrol til behandling i Kommunalbestyrelsen i henholdsvis maj, august,
oktober og december maned.

Social- og Sundhedsforvaltningens budgetopfelgning pr. 31. august 2013 er foretaget med udgangspunkt i gennemgang af
forbruget pr. 31. juli 2013 og har givet anledning til ansggning om budgetomplaceringer mellem bevillingsniveauer og
tilleegsbevillinger. Samlet set negative tilleegsbevillinger pa i alt 4.989.000 kr. som folge af mindreudgifter pa omrader
bade indenfor og udenfor servicerammen.

Der er ingen bemarkninger fra skonomiafdelingen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at deri2013 gives negative tilleegsbevillinger pa i alt 4.583.000 kr. til omradet for overforsler,

at deri2013 gives negative tilleegsbevillinger pa i alt 406.000 kr. til omradet for serviceudgifter, og
at de samlede negative tillegsbevillinger pa i alt 4.989.000 kr. tilfalder kassebeholdningen.

Bilag
153-2013-202366 Redegeorelse - BSu september 2013

Beskaftigelsesudvalget, den 18. september 2013:

Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegorelse - BSu september 2013



Punkt 379: Meddelelser og efterretning

Sagsfremstilling

379. Meddelelser og efterretning

Journalnummer: 27.00.00/153-2013-1329
Beslutningstema

Beskeftigelsesudvalget, den 18. september 2013:

Formanden refererede til Borgmestermade i UU's bestyrelse, hvor borgmesteren understetter den regionale
praktikpladskampagne.

Nyhedsbrev til Virksomheder m.v. udsendes fremover til udvalgets medlemmer.

Korte fleksjob dreftet pa baggrund af omtale i pressen.

Formanden og direktaren refererede fra seneste mode i det Politiske Partnerskab.



Punkt 380: Lukket: Ankeafgorelser til efteretning



Punkt 381: Lukket: Lontilskud 2013
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