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Punkt 90: Temamede om sygedagpenge- og ressourceforleb
$2021-80163
Indstilling

Pia Jeppesen Hansen deltager under dette punkt for at informere om indsatsen omkring sygedagpenge- og
ressourceforleb.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 91: Orientering om status for Ungeradgivningen RUM

S2022-35496
Resume

Sagen her orienterer om status for UngerA¥dgivningen RUM og om igangsA !ttelse af en udviklingsproces for tilbuddet.
RUM har hidtil haft til huse sammen med Ungekulturhuset pA¥ PilegA¥rden, som aktuelt er i brug til flygtninge fra
Ukraine, og som nedlAlgges som ungekulturhus fra 2023 som en del af budgetforliget. A PA¥ den baggrund skal RUM
gentAlnkes i den kommende tid.

A

A

Sagen behandles i BeskA !ftigelsesudvalget og er til orientering i BA ,rne- og Skoleudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget.

A

A

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,A

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

A

A

UngerA¥dgivningen RUM har eksisteret siden 2019, hvor det begyndte som et modningsprojekt med stA tte fra
Socialstyrelsen. Fra 2021 blev RUM forankret som et vedvarende tilbud i den kommunale indsats.A RUM blev etableret
sidelA bendeA med Ungekulturhuset PilegA¥rden. RUM blev etableret i et projekt under Socialstyrelsen, mens
PilegA¥rden blev etableret for kommunens egne midler, og begge som en del af den sammenhA ngende kommunale
ungeindsats, KUL.A Der har derfor vAlret et tvArprofessionelt samarbejde mellem medarbejdere i BA rne-, Kultur- og
IdrA!tsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen om indsatserne.

BeskA !ftigelsesudvalget bad pA¥ udvalgsmA det i september om en status for RUM.

A

A

Status pA¥ forlA,b mm.

A

A

Ken}eydelserneA i RUM er A¥ben rA¥dgivning~i korte forlA b og 1Alngerevarende rA¥dAgivningsforlA,b. Der tilbydes
ogsA¥ ungeguideforlA b i regi af den sammenhA ngende kommunale ungeindsats, KUL. A

A

A

I A¥ben rA¥dgivning er der mulighed for op til 5 samtaler. Den 1A'ngerevarende rA¥dgivning kan vA're et forlA b med
op til 10 samtaler med psykologen i RUM eller et rA¥dgivningsforlA b pA¥ op til seks mA¥neder med en
socialrA¥dgiver i RUM. En del af de unge modtager bA¥de et psykologforlA b og et rA¥dgivningsforlA b. PA¥ grund af
den sA¥rbarhed mange unge i mA¥lgruppen er omfattet af, deltager der altid to medarbejdere i opstartssamtaler, og i de
sAltligt komplekse forlA b er der to medarbejdere med til alle samtaler.

N

A

ForlA bene fordeler sig sA¥ledes i 2021:

A

A

o 25 psykologforlA b og 40 rA¥dgivningsforlA b med socialrA¥dgiver. Flere af de unge deltog i begge typer af
forlA b, men er kun registreret enA gang.



e 12021 havde RUM's medarbejdere 25 nye ungeguideforlA b, hvoraf otte forlA b stadig er aktive.A

A

A

ForlA bene fordeler sig indtil nu sA¥ledes i 2022:

N

A

o 24A psykologforlA b og 25 rA¥dgivningsforlA b med socialrA¥dgiver. Ligesom i 2021 har mange unge deltaget i
begge typer forlA b, men er kun registreret A©n gang.
¢ Der er opstartet 12 nye ungeguideforlA b.

A

A

Der er ansat en psykolog og tre socialrA¥dgivere i RUM. Da RUM's medarbejdere ogsA¥ varetager ungeguideforlA,b i
KUI-regi, svarer det til tre fuldtidsstillinger i RUM. I det meste af 2022 har en af medarbejderne vAret pA¥ barsel, og
siden 1. august er der ikke tilknyttet en barselsvikar, hvilket har betydning for antallet af mulige forlA b.

A

A

A vrige aktiviteter

A

A

Som et supplement til r§¥dgivningsaktiviteterne 1 RUM arbejder medarbejderne ogsA¥ med unges mentale sundhed i en
rA kke andre sammenhAnge. RUM tilbyder for eksempel gruppeforlA bet LA r at tackle angst og depression, der er et
hjA|lp-til-selvhjAjlps-kursus for unge, og strA kker sig over syv uger. I 2021 og 2022 blev forlA bet udbudt to gange
A¥rligt.

A

A

RUM atholder workshops for unge og fagprofessionelle om mental sundhed, og er efterspurgte sparringsparter for

aktA rer i ungeindsatsen, der samarbejder med unge, der har mentale sundhedsudfordringer. RUM deltager i
netvArkssamarbejdet omkring unge i regi af KUI, og bruger derfor tid pA¥ at sikre koordinering og fA'lles planer for de
involverede unge.

A

A

Det er et succeskriterium for RUM, at de unge styrkes i deres hverdagsliv og mestring, og medarbejderne arbejder derfor
ogsA¥ med brobygning til andre kommunale tilbud og til fritidslivet. Tidligere har RUMA ogsA¥ haft en gA¥-klub og
sociale grupper, og medarbejderne har bidraget til aktiviteter i regi af Ungekulturhuset PilegA¥rden. Disse sociale
aktiviteter skal gentAlnkes i den kommende udviklingsproces.

A

A

Status pA¥ lokaler

A

A

RUM blev etableret i 2019 sidelA bende med Ungekulturhuset PilegA¥rden. Som fA lge af krigen i Ukraine mA¥tte

BrA ndby Kommune i forA¥ret 2022 akut etablere boliger til ukrainske flygtninge i kommunen, blandt andet pA¥
PilegA¥rden. Derfor flyttede RUMA i juni 2022 midlertidigt til sommerlukkede lokaler pA¥ Ungdomsskolen, og dernAlst
til UCN 10. klassecenter pA¥ NykA!rA i september 2022.

A

A

Flytningerne i de seneste mA¥neder har VAN:ret tidskrAlvende og givet tekniske udfordringer ift. etablering af
arbejdspladser ogA IT-opkobling, og har pA¥virket RUM's muligheder for at rekruttere unge til nye forlA b.

A

A

Udviklingsproces

A

A



Da UngekulturhustilbuddetA ophA rer, vil det vAlre relevant, at se pA¥ om RUM fremover fortsat skal have til huse pA¥
UCN 10. klassecenter eller om det giver bedre mening at finde et andet egnet sted.A I den forbindelse er der igangsat en
udviklingsproces for tilbuddet. Omdrejningspunktet er mA¥lgruppens behov og mulighederne for tAltte
samarbejdsrelationer iA en ny lokalitet med andre aktA rer i den kommunale ungeindsats, herunder medarbejdere i

BA rne-, Kultur- og IdrAtsforvaltningen.A Der skal samtidig vA're fokus pA¥ tilbuddets muligheder for at stA tte de
unge i at indgA¥ i sociale aktiviteter og opbygge bAlredygtige fA!llesskaber.

A

A

A

A
A"konomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Beslutning pA¥ mA de Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 26-10-2022 - 11:30
Til efterretning.

Beslutning pA¥ mA de BA rne- og Skoleudvalget - 2022-2025 26-10-2022 - 11:30

Indstillingen tiltrA!des.



Punkt 92: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

S2022-5071
Resume

Der gives en kort orientering om:
1. Effekter af brugen af efteruddannelse for ledige.

2. Anden delrapport: Implementering af FGU.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget og i Berne- og Skoleudvalget til orientering.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
1. Effekter af brugen af efteruddannelse for ledige.

Viden om Velfaerd (VIVE) har udarbejdet og udgivet en rapport om effekter af brugen af efteruddannelse for ledige.
Rapporten omfatter bade ledige pa dagpenge og ledige pé kontanthjelp. Formalet med rapporten er, at undersgge om
efteruddannelse virker pa de lediges muligheder for beskaftigelse. Det er en rapport, som omhandler hele landet, der er
derfor ikke serligt fokus pa Brendby.

Overordnet peger rapporten pd, at efteruddannelse af ledige virker. Isar hvis efteruddannelsen mélrettes efter hvilken
gruppe af ledige, der er tale om, kan den age de lediges muligheder for beskaftigelse. Virkningen for ledige pa dagpenge
og for ledige pa kontanthjeelp er dog forskellig.

Ledige pa dagpenge har gavn af arbejdsmarkedsrettede kurser, men ikke af almene kurser. Dette geelder iser ledige, der
kun har veret ledige i kort tid, og derfor er teet pé arbejdsmarkedet. Ledige pa kontanthjaelp har gavn af almene kurser,
men ikke af arbejdsmarkedsrettede kurser. Dette geelder iseer ledige med langvarig ledighed, der er langt fra
arbejdsmarkedet.

Pé den baggrund foreslar VIVE, at brugen af efteruddannelse til de ledige ber mélrettes efter hvilken gruppe af ledige, der
er tale om. Arbejdsmarkedsrettede kurser ber isar gives til ledige pd dagpenge, der for kort tid siden har varet
i beskeeftigelse. Almene kurser ber iseer gives til ledige pé kontanthjelp, der har vaeret uden beskeaftigelse i lengere tid.

2. Implementering af FGU.

Beme- og Undervisningsministeriet har netop offentliggjort den anden af tre rapporter i folgeprogrammet for Den
Forberedende Grunduddannelse (FGU). Beskeaftigelsesudvalget blev orienteret om den forste rapport pd medet den 23.
marts 2022 (sag nr. 25). Det er Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), der har udarbejdet rapporten, som Berne- og
Undervisningsministeriet har udgivet. Rapporten handler om implementeringen af FGU. Det er en rapport,

som omhandler hele landet, der er derfor ikke serligt fokus pa Brendby.



Hovedkonklusionen i rapporten er, at implementeringen af FGU bade har varet og er udfordrende, men at der er
opbakning til FGU fra bdde ledere, medarbejdere og elever. Rapporten peger pé, dels at implementeringen er i gang pa
FGU-institutionerne, dels at det er forventeligt, at FGU-institutionerne endnu ikke har gennemfort implementeringen.

Udfordringerne i forbindelse med implementeringen af FGU har veret og er isar, at alt har skullet bygges op fra bunden.
Det gaelder blandt andet procedurer, administrative systemer og it-understottelse. Det er en gennemgaende oplevelse
blandt de involverede parter, at der ikke er overensstemmelse mellem intentionerne bag FGU og de tildelte ressourcer.
Dette udger yderligere en barriere for implementeringen af FGU.

Nedlukningerne under Corona-pandemien har gjort implementeringen af FGU ekstra sveer. Det skal i den sammenhaeng
bemerkes, at FGU kun havde veret i gang i lidt over et halvt ar, inden den ferste nedlukning pé grund af Corona-
pandemien.

Rapporten viser dog samtidig, at der er forskelle pa, dels hvor langt de forskellige FGU-institutioner er kommet med at
implementere FGU, dels hvordan institutionerne har grebet implementeringen an.

Der er som navnt opbakning til FGU fra bade ledere, medarbejdere og elever. Det store flertal i alle tre grupper oplever,
at FGU, 1 hvert fald som uddannelsen er teenkt, imgdekommer malgruppens behov for et tilbud, der kan hjelpe dem
videre i uddannelse eller i beskaftigelse.

Rapporten om implementeringen af FGU fra september 2022 er den anden af tre rapporter om gennemferelsen af FGU.
De to gvrige rapporter er:

¢ Malgruppen for Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) og Den Kommunale Ungeindsats (KUI) fra 2021.
¢ Betydningen af FGU for de unges overgang til uddannelse og beskaftigelse. Denne rapport kommer i 2023.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag
Bilag 2: Anden delrapport Implementering af FGU

Bilag 1: Effekter af brugen af efteruddannelse for ledige



Punkt 93: Diskussion af udkast til Beskaftigelsesplan 2023 - 2026

S2022-43528
Resume

Forvaltningen fremlagger et udkast til Beskaftigelsesplan 2023-2026 med forslag til mélsatninger
for beskaftigelsesindsatsen 1 de kommende ar. Udkastet er vedlagt sagen som bilag.

I modsatning til tidligere beskaftigelsesplaner er Beskeftigelsesplan 2023-2026 firedrig, sa beskeftigelsesplanen folger
den kommunalpolitiske cyklus.

Beskeftigelsesplan 2023-2026 beskriver de politiske prioriteringer for beskaeftigelsesindsatsen i de kommende éar.

Udkastet til Beskeeftigelsesplan 2023-2026 - herunder forslag til malsatninger - fremlaegges til droftelse i
Beskaftigelsesudvalget. Beskaftigelsesudvalget udvelger pa den baggrund de malsatninger, som skal medtages i den
endelige Beskaftigelsesplan. Forvaltningen udarbejder efterfelgende den endelige Beskeftigelsesplan til godkendelse i
Beskaftigelsesudvalget.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

En medarbejder fra Jobcentrets stab deltager under dette punkt.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget drafter udkastet til Beskeeftigelsesplan 2023-2026 og valger forslag til malsaetninger for
beskeftigelsesindsatsen i de kommende ar.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan 2023-2026 er Brondby Kommunes plan for den beskaeftigelsesrettede indsats. Beskaftigelsesplanen
beskriver de politisk prioriterede fokusomrader og méalsatninger for de naeste fire ar. Planen tager udgangspunkt i aktuelle
udfordringer og muligheder og i beskaftigelsesministerens mal.

I modseetning til tidligere beskeeftigelsesplaner er Beskeaftigelsesplan 2023-2026 firearig, sa den folger den
kommunalpolitiske cyklus. Udkastet til Beskaftigelsesplan 2023-2026 er blevet til gennem en proces, der har involveret
Beskeaftigelsesudvalget, arbejdsmarkedets parter samt ledere og medarbejdere i Jobcenter Brondby.

Der blev holdt en workshop om Beskeftigelsesplan 2023-2026 for Beskeftigelsesudvalget onsdag den 18. maj 2022,
hvor prioriteringerne for beskaftigelsesindsatsen i de kommende ar blev diskuteret. P4 workshoppen blev der udpeget
folgende fire temaer:

¢ Unge uden job og uddannelse.

¢ Uddannelse og opkvalificering af voksne ledige.
¢ Ordinare jobs til jobparate ledige.

¢ Personer pa langvarig forsergelse.



Forvaltningen arbejdede efterfolgende videre med de fire temaer, der blev kvalificeret og uddybet. Pa den baggrund blev
der holdt yderligere en workshop om Beskeftigelsesplanen for Beskaftigelsesudvalget mandag den 5. september 2022.
Formélet med denne workshop var dels at diskutere verdier og principper for beskaftigelsesindsatsen, dels at prioritere
de temaer, der skal vare fokus pa i beskeftigelsesindsatsen i de kommende fire ar.

Pé& workshoppen den 5. september 2022 prioriterede Beskaftigelsesudvalget tre af de fire temaer. De tre prioriterede
temaer er:

e Unge uden job og uddannelse.
« Uddannelse og opkvalificering af voksne ledige.
¢ Personer pa langvarig forsergelse.

Forvaltningen har pé den baggrund udarbejdet et udkast til Beskeftigelsesplan 2023-2026. Udkastet indeholder verdier
og principper, der udger grundlaget for beskaftigelsesindsatsen, og de tre temaer Beskaftigelsesudvalget har
prioriteret. Hvert tema indeholder fire forslag til mélsetninger for beskeftigelsesindsatsen i de kommende ér.

Forvaltningen foreslar, at Beskeaftigelsesudvalget drefter udkastet til Beskaeftigelsesplan 2023-2026 og vealger to af de
fire malsetninger, der indgar i hvert tema. Med udgangspunkt i Beskaftigelsesudvalgets dreftelse og prioritering af
malsetninger udarbejder Forvaltningen den endelige Beskaftigelsesplan 2023-2026 til godkendelse i
Beskaftigelsesudvalget pd madet den 23. november 2022.

Beskaftigelsesudvalgets prioritering af temaer og valg af mélsatninger betyder ikke, at beskeeftigelsesindsatsen i de
kommende é&r alene vil omhandle disse temaer og malsatninger. Jobcentret vil ogsé i de kommende ar gennemfore
indsatser pa andre dele af beskaftigelsesomradet.

Nér Beskeftigelsesplanen er politisk godkendt, udarbejdes arlige virksomhedsplaner for hvert af de kommende &r forste
gang for 2023. Virksomhedsplanerne indeholder mal for udmentningen af Beskeeftigelsesplan 2023-2026. De érlige
virksomhedsplaner fremlegges for Beskaftigelsesudvalget til orientering i begyndelsen af det pagaeldende ar.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Indstillingen tiltraedes.



Med valg af de to forste punkter under hvert tema. Dog undtaget Michael R. Rugaard (C).
Bilag

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2023-2026



Punkt 94: Meddelelser og efterretning

S2021-80163
Indstilling

Beslutning

Bjarne Bo Larsen orienterede om status for antallet af ukrainske flygtninge i kommunen. Kvoten pa 130 er nu néet.



Punkt 95: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163
Indstilling

Beskaftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nér den mundtligt er blevet laest hojt pa medet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".
Beslutning

Godkendt.
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