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Punkt 389: Orientering om borgerradgiverens arsberetning 2024/2025

S2025-8420
Resume

Borgerradgiveren Sibell Khan fremlagger hermed arsberetningen for 2024/2025 til kommunalbestyrelsens efterretning.
Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Borne- og Skoleudvalget, Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Borgerradgiveren indstiller,

1. At &rsberetningen for 2024/2025 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I beretningens periode 01.05.24-30.04.2025 er det sket en stigning i antallet af borgerhenvendelser i forhold til 2023/2024,
hvor der i alt blev behandlet 143 borgerhenvendelser.

Der er i beretningens periode i alt behandlet 170 borgerhenvendelser. I 83 sager har der vaeret tale om dialog og
samarbejde med forvaltningen, da sagens karakter har nedvendiggjort dette. De resterende 87 sager er behandlet og lost
uden involvering af forvaltning.

Beretningen indeholder en nermere beskrivelse af fremgangsmade i forbindelse med behandling af sager, og de
konstateringer der er gjort i sagerne. Pé baggrund af konstateringerne tilkendegives afslutningsvis anbefalinger samt
fokusomrader i 2025/2026.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Konsekvenser for gron omstilling

Ingen.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 25-06-2025
Indstillingen anbefales.

Bilag

BESKZEAFTIGELSESUDVALGET - Bemerkninger Seniorrad 24. juni 2025 - dagsordenspkt. 389

Borgerradgiverberetning 2024-2025 - opdateret den 03-04-2025



Punkt 390: Orientering om status pa implementeringen af
Beskaeftigelsesreformen

S2025-7065

Resume

Beskeaftigelsesudvalget orienteres om status for implementering af beskaftigelsesreformen i Brendby Kommune.
Jobcenterchef Bjarne Bo Larsen deltager under punktet.

Sagen behandles i Beskzaeftigelsesudvalget

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa medet vil Jobcenterchef Bjarne Bo Larsen orientere udvalget om status pa implementeringen af
Beskeftigelsesreformen i Brendby, herunder den seneste viden om de gkonomiske rammer og rammeszatning af den
politiske proces.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 25-06-2025
Til efterretning.

Bilag

Oplaeg BSU 250625



Punkt 391: Beslutning om revideret delegationsplan

S2024-22947
Resume

Den reviderede delegationsplan for Brendby Kommune fremlagges til godkendelse.

Sagen behandles i alle fagudvalg, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Indstilling

Staben for Politik og Organisation indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen godkender den reviderede delegationsplan (bilag 1).

Sagsfremstilling

Det fremgar af delegationsplanen for Brandby Kommune, at den vil blive forelagt Kommunalbestyrelsen mindst én gang i
valgperioden. Den gaeldende delegationsplan blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 14. april 2021 (bilag 3), og
delegationsplanen skal derfor forelegges Kommunalbestyrelsen senest i 2025.

Formalet med delegationsplanen er at give en oversigt over, hvordan Kommunalbestyrelsen har besluttet at fordele
opgaven med at treeffe beslutninger mellem Kommunalbestyrelsen, fagudvalgene og forvaltningen. Delegationsplanen er
tenkt som en udfoldning af overskrifterne i styrelsesvedtagten og kan derved fungere som et opslagsvaerk over sagsgange
og beslutningskompetence (styrelsesvedtegten er vedlagt i bilag 4). Planen beskriver de sterste og vigtigste lovgivnings-
og beslutningsomrader. Planen er ikke udtemmende for alle beslutninger og afgerelser, som besluttes af kommunen. Det
ville veere for omfattende.

Kommunalbestyrelsen har godkendt andringer til styrelsesvedtagten to gange siden vedtagelsen af den galdende
delegationsplan - den 2. februar 2022 og den 19. juni 2024. Andringerne er som folger:

Tilfojelse af borgerradgiverfunktionen

Zndring af navn pa fagudvalg, s Berneudvalget skiftede navn til Berne- og Skoleudvalget
Opdatering af lovhenvisning pa Beskzaftigelsesudvalgets omrade

Zndring af Bern- og Ungeudvalgets navn til Det retlige Born- og ungeudvalg

Opdatering af regler for vederlag ved fravaer

Zndring af medlemsantallet i gkonomiudvalget fra 5 til 7 medlemmer og deraf folgende sendret
vederlagsfordelingsplan

Zndringerne i styrelsesvedtaegten er medtaget i revisionen af delegationsplanen (bilag 2).
Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Idreets- og Fritidsudvalget - 2022-2025 25-06-2025
Indstillingen anbefales.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 25-06-2025
Indstillingen anbefales.

Beslutning pa Kulturudvalget - 2022-2025 25-06-2025

Indstillingen anbefales.

Bilag



Bilag 1: Forslag til revideret delegationsplan, april 2025
Bilag 2: Forslag til revideret delegationsplan med synlige rettelser
Bilag 3: Delegationsplan, godkendt i Kommunalbestyrelsen, april 2021

Bilag 4: Styrelsesvedtagt, juni 2024



Punkt 392: Orientering om anbefalinger til den kommende SSP-Plan 2026-
30

S2021-137789
Resume

Evalueringen af SSP-planen 2022-2025 i Brendby Kommune viser, at kommunen har opbygget en sterk, tverfaglig
indsats, som understetter mélene om tryghed, trivsel og kriminalitetsforebyggelse blandt bern og unge. Planens tre-
niveaustruktur har bidraget til klare og malrettede indsatser. P4 baggrund af evalueringen foreslas en reekke anbefalinger,
som kan indgé i udviklingen af den kommende SSP-plan 2026-2030 - herunder styrkelse af det tvaerfaglige samarbejde,
bedre kommunikation, fuld implementering af Det Sociale Pensum, inddragelse af unge og foraeldre samt fokus pa
digitale risici og personaleudskiftning.

Sagen har veret til hering i SSP-Udvalget og behandles pa Barne- og Skoleudvalget, Idrets- og Fritidsudvalget, Social-
og Sundhedsudvalget og Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

Berne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

SSP-samarbejdet i Brandby bygger pa en flerstrenget indsats, der spander fra brede, proaktive til malrettede, reaktive
indsatser overfor bern og unge i risiko. Evalueringen har undersggt méalopfyldelsen pé tre politiske hovedmal:

e Qget tryghed: Tilstedevarelse i lokalomrader og samarbejde med politi har styrket trygheden, men opdaterede
tryghedsdata mangler og afventes.

e Qget trivsel og forebyggelse: Det Sociale Pensum er udrullet pa skolerne og opleves positivt, men der er variation i
implementeringen og behov for mere systematik og afsatte ressourcer.

¢ Fald i ungdomskriminalitet: Ungdomskriminaliteten er faldet siden 2019, hvilket blandt andet kan tilskrives styrket
tidlig opsporing, tveerfagligt samarbejde og brobygning til fritidstilbud.

Samarbejdsstrukturen vurderes som velfungerende, iser akutgruppen (§115-gruppen) og SSP-netvarkene i bydelene, men
der peges pé et behov for tydeligere kommunikationsveje fra det politiske niveau til de udferende akterer. Dokumentation
og opfelgning fungerer overordnet godt, men der er plads til at styrke brugen af data, fx gennem mere systematisk
feedback fra unge og foreldre.

Anbefalinger fra evalueringen:

. Fastholde og videreudvikle de tvaerfaglige samarbejdsfora.

. Sikre tydeligere kommunikationsgange mellem politisk og lokalt niveau.

. Malrette indsatsen for fuld implementering af Det Sociale Pensum pa alle skoler og klassetrin.

. Udvikle konkrete malepunkter og feedback-redskaber til unge og foreldre for at styrke lering og evaluering.

. Overveje supplerende lokale undersggelser for hurtigere indsigt i tendenser.

. Styrke forldresamarbejdet med introduktionsmaterialer (gerne pa flere sprog) og eventuelle formaliserede forlab.
. Undersgge muligheder for at inddrage elev- eller ungeradd som sparringspartnere.

. Forsteerke det opsegende gadeplansarbejde og indarbejde digitale strategier for at imedegé nye risici.

. Fastholde arlige statusgennemgange og eventuelt supplere med tematiske workshops.

. Udarbejde procedurer og introduktionsmaterialer for at handtere personaleudskiftning i SSP-samarbejdet.

SOOI N N WN—

[

Disse anbefalinger kan bruges som pejlemarker i arbejdet med den kommende SSP-plan 2026-2030.
Okonomiske konsekvenser

Sagen atholdes inden for indeverende gkonomiske ramme.

Konsekvenser for gron omstilling

Sagen har i sig selv ingen konsekvenser for den grenne omstilling.



Beslutning pa Idrzets- og Fritidsudvalget - 2022-2025 25-06-2025
Indstillingen tiltraedes.
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 25-06-2025

Til efterretning.

Bilag

Evaluering af SSP planen 2022-26



Punkt 393: Orientering om status pa opsporing, forebyggelse og hindtering
af ekstremisme

S2020-70903

Resume

Der gives en status pa opsporing, forebyggelse og handtering af sager mod ekstremisme i Brendby Kommune
til orientering. Udvalgene blev sidst orienteret om indsatsen i juni 2024.

Sagen har veret til horing i SSP-Udvalget.

Sagen behandles i Barne- Skoleudvalget, Idrats- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og
Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

Borne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det fremgar af § 15 stk. 3, i barnets lov, at der skal udarbejdes et beredskab til forebyggelse, opsporing og handtering af
ekstremisme. Formalet med beredskabet er at forebygge og identificere tilfzelde af ekstremisme samt at sikre, at der er
fastlagt klare procedurer, hvis der er mistanke om ekstremisme.

Den reviderede beredskabsplanen for forebyggelse, opsporing og handtering af ekstremisme blev godkendt af
Kommunalbestyrelsen den 10. april 2024 som erstatning for den tidligere strategi for indsats mod radikalisering fra 2020.
Principperne i den tidligere strategi og den nye beredskabsplan er overordnede set de samme, men den nye
beredskabsplan er mere handleanvisende mod medarbejderne i kommunen.

Borne- og Skoleudvalget har gnsket af fa lobende status pé, hvordan det gar med indsatsen mod ekstremisme og
radikalisering.

Der er til kommunens orientering aktuelt ingen aktive sager om radikaliserede borgere i Brondby Kommune.

Udvalget blev senest orienteret i juni 2024, og der har i den mellemliggende periode ikke varet sager vedrerende
radikaliserede borgere. Der kommer ind i mellem henvendelser om potentiel radikalisering og ekstremisme, der handteres
politi- og socialfagligt. Antallet af henvendelser ligger pa et stabilt niveau.

Barne-, Kultur-, og Idraetsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen har fortsat stor opmarksomhed pa at
opspore og afdaekke sager, og der aftholdes kontinuerligt meder i de relevante samarbejdsfora, herunder Infohus, interne
og cksterne samarbejdspartnere for at fastholde fokus pa indsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Sagen atholdes inden for indeverende ekonomiske ramme.

Konsekvenser for gren omstilling

Sagen har i sig selv ingen konsekvenser for den grenne omstilling.

Beslutning pa Idrzets- og Fritidsudvalget - 2022-2025 25-06-2025
Indstillingen tiltraedes.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelsesudvalget - 2022-2025 25-06-2025
Til efterretning.

Bilag

SOSU - Bemarkninger Seniorrad 24. juni 2025 - dagsordenspkt. 537



Punkt 394: Orientering om status pa KL-partnerskab om styrket
samarbejde om unge

S2025-6944
Resume

Brendby Kommune blev november 2025 tilmeldt et nationalt partnerskab om styrket samarbejde om unge og gode
overgange. Partnerskabet, der er et samarbejde mellem KL og Berne- og Undervisningsministeriet, har til formél at flere
unge gennemforer en uddannelse eller komme i job. Denne sag giver en status pa Brondby Kommunes deltagelse og de
lokale prevehandlinger, der er igangsat som led i partnerskabet.

Sagen behandles i Barne- og Skoleudvalget og Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Boerne, Kultur og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Barne- og Skoleudvalget og Beskaftigelsesudvalget godkendte i november 2024 Brendby Kommunes deltagelse i KL's
partnerskabsprojekt med henblik pa at styrke den lokale indsats for unge uden uddannelse eller beskaeftigelse. Deltagelsen
koordineres af en konsulent fra KUI-sekretariatet i taet samarbejde med ledelsen i Ungehuset og kommunens
ungevejledere.

Som en del af partnerskabet er der igangsat en lokal prevehandling med fokus pé at styrke den opsegende
vejledningsindsats overfor potentialegruppen - unge uden uddannelse og beskaftigelse, som kommunen ikke har kontakt
med.

Opsporing af unge i potentialegruppen uden kontakt til uddannelsesvejledningen

Formélet med provehandlingen er at forebygge lengerevarende inaktivitet og sikre, at flere unge fér stotte til at
pabegynde uddannelse, komme i beskaftigelse eller fa anden relevant stette. Malgruppen er unge, som ikke er i
uddannelse eller beskaftigelse, og som uddannelsesvejledning ikke kan opné kontakt til.

Indhold

Prevehandlingen skal skabe et overblik over unge, som ikke reagerer p& uddannelsesvejledningens kontaktforseg, og
sikre, at der sker en opsegende indsats med henblik pa at etablere kontakt og ivaerksatte relevant vejledning eller stotte.
Arbejdet er opdelt i to faser:

1. Identifikation af unge der ikke kan etableres kontakt til (er gennemfort)
o Der er identificeret 189 unge i alderen 15-24 &r, der ikke er i uddannelse eller arbejde og derudover ikke har
kontakt til kommunen gennem uddannelsesvejledning, jobcenter eller andre omréader (f.eks. Ungehuset og
Unge- og Familieteamet).

1. Opsogende indsats (igangsettes fra august 2025)
o Afprevning af alternative kontaktformer, herunder omdeling af flyer til relevante unge, mulighed for at de
unge kan give en tilbagemelding via et digitalt link, samt opsegende indsats via Ungeenhedens medarbejdere,
med henblik pé at opstarte en dialog med de unge.

Organisering og mederakke
Tovholderfunktionen varetages af KUI-sekretariatet. Kommunen har deltaget i en raekke interne og eksterne meader:

¢ Virtuelle og fysiske mader i regi af KL (november 2024 - juni 2025).
¢ Interne tvaergaende arbejdsmeder (december 2024 - marts 2025).
¢ Projektbeskrivelse sendt til KL den 4. april 2025.



Forelebige erfaringer

¢ Kortlegningen har givet viden om mélgruppens omfang og karakter.

¢ Der er et styrket grundlag for at udvikle en mere differentieret og malrettet ungeindsats.

¢ Partnerskabet bidrager til inspiration mellem kommuner og understetter Brondby Kommunes strategiske udvikling
pé ungeomradet.

Videre proces

¢ August 2025: Igangsettelse af den opsggende indsats, herunder etablering af et formaliseret samarbejde mellem
Uddannelsesvejledningen og Ungeenheden.

e September 2025: Evaluering af prevehandling fremsendes til KL.

* September-december: Fortsat deltagelse i partnerskabet, med henblik pd vidensdeling og sparring, herunder
planlagte mader i august, september og oktober.

e December 2025: Politisk arrangement hvor partnerskabets anbefalinger prasenteres. Vi afventer dato.

Okonomiske konsekvenser

Det er gratis at deltage i partnerskabet, og sagen har dermed ingen direkte skonomiske konsekvenser ud over de
medarbejderressourcer, der anvendes.

Konsekvenser for gren omstilling
Sagen har ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 25-06-2025

Til efterretning.



Punkt 395: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

S2024-23539
Resume

Med denne sag forelegges udvalget aktuelle undersegelser, politiske aftaler, ny lovgivning mv., som relaterer sig til
Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskzftigelsesudvalget forelaegges med denne sag folgende dokumenter til orientering:

1. Aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Danmarksdemokraterne, Socialistisk
Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og
Alternativet om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne.

2. Analysen 'Mange jobmuligheder hos malgruppen for arbejdspligt' af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR).

3. Rapporten 'Diagnoser og svag familiebaggrund: 30.000 unge mellem 25 og 29 &r er uden job og uddannelse' af
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (AE).

4. Analysen 'l ud af 6 unge forventes ikke at gennemfore en ungdomsuddannelse efter folkeskolen' af Dansk
Arbejdsgiverforening (DA).

5. Analysen 'Flere internationale lonmodtagere i hele landet' af NB-Beskaftigelse.

Ad. 1

Regeringen og et bredt flertal af Folketingets partier har indgéet en aftale om at styrke erhvervsuddannelserne. Med
aftalen investeres en halv milliard kroner arligt i erhvervsuddannelserne. Aftalepartierne er blevet enige om i alt 31
initiativer, som skal bidrage til en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne.

I de 31 initiativer er der bl.a. fokus pa:

At erhvervsskolerne fér et loft af gkonomien og frihed til lokalt at beslutte, hvordan de bedst lefter kvaliteten til
gavn for elever og lerlinge.

At efteruddanne undervisere.

At skabe bedre sammenhang mellem skole og oplering.

At flere elever og lerlinge skal til udlandet.

L[]

L[]

Aftalen kan leses i Bilag 1.

Ad. 2

Fra 1. januar 2025 er modtagere af selvforsergelses- og hjemrejse- eller overgangsydelse omfattet af arbejdspligt.
Formaélet med arbejdspligten er at bringe malgruppen teettere pé eller i varig beskeeftigelse. I analysen 'Mange
jobmuligheder hos malgruppen for arbejdspligt' har STAR undersegt, hvor mélgruppen for arbejdspligten tidligere har
féet job, og i hvor mange timer de i gennemsnit arbejder.

Analysen viser:

e 20% af malgruppen fik lentimer i 2023, hvor rengeringsarbejde var den hyppigste stilling.

¢ To ud af tre, der opnéede lontimer, havde fortsat lentimer et halvt ar efter.

¢ De, der stadig var i job efter seks méaneder, arbejdede i gennemsnit 38 timer mere om maneden, end da de startede i
job.



Analysen kan leses i Bilag 2.

Ad.3

AE har i rapporten 'Diagnoser og svag familiebaggrund: 30.000 unge mellem 25 og 29 ar er uden job og uddannelse’'
belyst gruppen af de 25-29-arige, der hverken er i gang med uddannelse eller beskeftigelse.

Rapporten har folgende hovedresultater:

¢ Knap 30.000 unge mellem 25 og 29 ar er uden job og uddannelse. Ca. tre fjerdedele har ingen anden uddannelse
end grundskolen, mens den sidste fjerdedel har gennemfort en gymnasial uddannelse. Det samlede antal har ikke
rykket sig i betydelig grad siden 2016.

¢ Gruppen har oftere fysiske og psykiske diagnoser, plettede straffeattester og kommer oftere fra en socialt svag
familiebaggrund. Serligt kvinderne er ramt af psykiske diagnoser, mens sarligt mendene har plettede
straffeattester.

e 7ud af 10 unge mellem 25 og 29 ar med grundskolen som hgjest fuldferte uddannelse modtager en offentlig ydelse.
Heraf modtager sterstedelen uddannelseshjalp, men ressourceforleb og fleksjob er ogsa udbredte ydelser. En stor
del af de 25-29 érige uden job og uddannelse, men med en gymnasial uddannelse, modtager ogsa en offentlig
ydelse.

Rapporten kan lases i Bilag 3.

Ad. 4

I analysen 'l ud af 6 unge forventes ikke at gennemfore en ungdomsuddannelse efter folkeskolen' fremleegger DA tal fra
Berne- og Undervisningsministeriet, der belyser forventningerne til unges uddannelsesforleb 8 ér efter, at de er gaet ud af
folkeskolen, samt de forskelle, der gor sig geeldende pa tveers af kon, etnicitet og geografi.

Analysen viser blandt andet felgende for Broendby Kommune:
¢ [ Brondby Kommune forventes det, at 16,3% af de unge ikke gennemforer en ungdomsuddannelse 8 ar efter at have
afsluttet 9. klasse.

e 21,6% af drengene i Brendby Kommune forventes ikke at have gennemfert en ungdomsuddannelse efter at have
afsluttet 9. klasse, sammenlignet med 11,2% af pigemne.

Analysen kan lases i1 Bilag 4.

Ad. S

I analysen 'Flere internationale lenmodtagere i hele landet' fremleegger NB-Beskeaftigelse en stigning i antallet af
internationale lenmodtagere i Danmark pa baggrund af en ny opgerelse fra Beskeftigelsesministeriet med tal fra
Jobindsats.dk. Der kommer arligt flere udenlandske statsborgere i landets kommuner, og der er aktuelt 408.643
internationale lenmodtagere i beskaeftigelse i Danmark. Sammenholdt med, at flere seniorer bliver laengere pa
arbejdsmarkedet, har udenlandsk arbejdskraft en vesentlig forklaring p4, at beskaeftigelsen er rekordhe;j.

Analysen viser blandt andet felgende for Brondby Kommune:

¢ | Brondby Kommune har tilgangen af udenlandsk arbejdskraft fra 2022 til 2024 udviklet sig med 12%.
e 12022 var der siledes 4604 udenlandske statsborgere i Brendby, mens tallet i 2024 lod pa 5149.

Analysen kan lases i Bilag 5.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkning.

Konsekvenser for gron omstilling

Der er ingen direkte konsekvenser for den grenne omstilling.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelsesudvalget - 2022-2025 25-06-2025

Til efterretning.



Bilag
Bilag 1 Berne og Undervisningsministeriet Aftale-om-en-markant-styrkelse-af-erhvervsuddannelserne
Bilag 2 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Mange-jobmuligheder-hos-malgruppen-for-arbejdspligt

Bilag 3 Arbejderbevagelsens Erhvervsrad Diagnoser og svag familiebaggrund 30.000 unge mellem 25 og 29 ar er uden
job og uddannelse

Bilag 4 Dansk Arbejdsgiverforening 1 ud af 6 unge forventes ikke at gennemfore en ung-domsuddannelse efter
folkeskolen

Bilag 5 NB-Beskeftigelse Flere internationale lonmodtagere i hele landet



Punkt 396: Meddelelser og efterretning

S2021-80163
Indstilling

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 25-06-2025

- Kommunen har modtaget 4,1 mio.kr. i fom. Ungeloftet jf. sag nr. 382.
- Forvaltningen gav en status pa Jobcamp 2025.



Punkt 397: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163
Indstilling

Beskaeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nér den mundtligt er blevet st hejt pa medet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelsesudvalget - 2022-2025 25-06-2025

Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev lest op.
Godkendt.
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