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Punkt 167: Nye rapporter og initiativer pa beskeeftigelsesomradet 2015

Sagsfremstilling

167. Nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomradet 2015

Journalnummer: 15.20.00/153-2015-440
Beslutningstema

Jobcenter Brondby orienterer om nye rapporter og initiativer pa beskaftigelsesomradet siden sidste mede i
Beskaftigelsesudvalget.

Det drejer sig om folgende rapporter og initiativer:

1. Aftale om et nyt dagpengesystem.
2. Det nare sundhedsvasen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  orienteringen tages til efterretning.

Bilag
153-2015-341987 Redegorelse - BSU november 2015

153-2015-342816 Bilag 1: Aftale om et tryggere dagpengesystem

153-2015-342840 Bilag 2: Sammen om sundhed

Beskaftigelsesudvalget, den 18. november 2015:

Til efterretning.

Bilag
Redegorelse - BSU november 2015
Bilag 1: Aftale om et tryggere dagpengesystem

Bilag 2: Sammen om sundhed



Punkt 168: Investering i indsats for langtidsledige forsikrede ledige -
tilleegsbevilling

Sagsfremstilling

168. Investering i indsats for langtidsledige forsikrede ledige - tillegsbevilling

Journalnummer: 15.20.00/153-2015-37177
Beslutningstema

Forvaltningen har udarbejdet en business case om indsatsen for langtidsledige forsikrede ledige. Pa den baggrund enskes
det at ivaerkseaette et to-arigt forseg med handholdt indsats for langtidsledige forsikrede ledige med henblik pa at
undersege, om kommunen ved at overfere midler fra konti for forsergelsesudgifter til konti for den aktive indsats, kan
spare flere udgifter til forsergelse end omkostningerne ved selve indsatsen.

Der er ingen bemarkninger fra @konomiafdelingen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at  udvalget godkender forvaltningens investering i en indsats for forsikrede ledige,

at  der gives en tillegsbevilling pa 860.000 kr. 1 2016 og 2017 til ansettelse af to konsulenter, og
at  udgiften finansieres af et tilsvarende mindreforbrug pa kontante ydelser til forsikrede ledige.

Bilag

153-2015- Redegorelse - BSU november 2015

341083

153-2015- Business case - Investering i indsats for langtidsledige
336466 forsikrede ledige

Beskaftigelsesudvalget, den 18. november 2015:

Indstillingen anbefales.

Bilag
Redegorelse - BSU november 2015

Business case - Investering i indsats for langtidsledige forsikrede ledige



Punkt 169: Statistik over klager til Ankestyrelsen

Sagsfremstilling

169. Statistik over klager til Ankestyrelsen

Journalnummer: 27.00.00/153-2015-36963
Beslutningstema

Der redegares for opgaver, kompetencer og ressourcer i bade Jobcenter Brondby og Ydelsesservice. I redegerelsen er der
fokus pa sammenhangen mellem bade de forskellige klagesager, antallet af klagesager og udfaldet af disse klagesager.
Det er vurderingen i bade Jobcenter Brendby og Ydelsesservice, at den nuvarende sammensatning af personale sikrer, at
de rette personer med de rette kompetencer er placeret pa de rigtige steder i organisationen i forhold til opgaverne.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at  redegorelsen tages til efterretning.

Bilag
153-2015-336941 Redegorelse - BSU november 2015

153-2015-360408 Bilag 1: Organisationsdiagram for Jobcenter Brendby

Beskeeftigelsesudvalget, den 18. november 2015:

Til efterretning.
Sagen genoptages, nar statistikken er verificeret.

Bilag
Redegorelse - BSU november 2015

Bilag 1: Organisationsdiagram for Jobcenter Brondby



Punkt 170: Fornyet behandling: Revidering af Brondby Kommunes
Handicappolitik

Sagsfremstilling

170. Fornyet behandling: Revidering af Brondby Kommunes Handicappolitik

Journalnummer: 27.00.00/153-2015-3727
Beslutningstema

Pé foranledning af Handicapradet i november 2014, startede arbejdet med at revidere den geeldende Handicappolitik fra
20009.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 18. februar 2015, at Handicappolitikken skulle revideres ud fra model 2, som
indebar, at handicappolitikken beholder sin malgruppe, centrale principper samt at mission og visioner fastholdes i sin
nuvarende form, men gennemgér revidering af indsatsomréder med borgerinddragelse. Dog er malgruppen i den
reviderede Handicappolitik udvidet til ogsa at geelde borgere med psykosociale vanskeligheder.

Sagen behandles samtidig i alle udvalg.

Social- og Sundhedsforvaltningen, Berne,- Kultur- og Idraetsforvaltningen og Teknisk Forvaltning indstiller,
at  Breondby Kommunes reviderede handicappolitik for perioden 2015-2018 godkendes.

Idrzets- og Fritidsudvalget, den 18. november 2015:
Indstillingen anbefales.
Social- og Sundhedsudvalget, den 18. november 2015:

Indstillingen anbefales, idet dog V v/Kurt Damsted tager forbehold:

Der kan ligge en diskussion mellem det, at der pa den ene side tages afsat i det enkelte menneske som
selvstendigt/autonomt individ (hvilket vi selvfolgeligt er helt enige i), og s pa den anden side formuleres et stort fokus
pa udviklingsperspektivet. Det virker lidt, som om man setter et udviklingsperspektiv over den enkeltes integritet i
forhold til selvbestemmelse og indflydelse pa eget liv - Skal udvikling altid vaere mélet, kunne man sperge?

Pé side 4 kunne det maske give mening at understrege, hvilke feerdigheder, der henvises til, ndr man omtaler et hgjt
niveau hos medarbejderne. Vi kunne godt teenke os, at den socialpadagogiske indsats blev fremhavet.

P& side 6-7 er vi betenkelige ved omtalen af brug af "online" kontakt af virtuel bostette. Her teenker vi, at man helt
tilsidesaetter det grundleeggende relations arbejde, som er grundstammen i det socialpaedagogiske arbejde.
Sagsbehandlingstider ?

Frit valg til hjelpemidler og bolig?

Manglende procesplan - Hvordan skal den udvikles?

Berneudvalget, den 18. november 2015:

Indstillingen anbefales.
Venstre tog forbehold

Kulturudvalget, den 18. november 2015:
Indstillingen anbefales dog tager Mette Engelbrecht forbehold.

Bilag
153-2015-302291 Redeggrelse - alle udvalg - okt/nov 2015

153-2015-304408 Bilag: udkast Handicappolitik



Beskaftigelsesudvalget, den 18. november 2015:

Indstillingen anbefales, idet dog Venstre v/Mette Engelbrecht tager forbehold.
Bilag

Redegorelse - alle udvalg - okt/nov 2015

Bilag: udkast Handicappolitik



Punkt 171: BSU - Budgetopfelgning pr. 31. oktober 2015 - tillaegsbevilling

Sagsfremstilling
171. BSU - Budgetopfelgning pr. 31. oktober 2015 - tillzegsbevilling

Journalnummer: 00.30.14/153-2015-40369
Beslutningstema

I henhold til ”Principper for gkonomistyring” skal Social- og Sundhedsudvalget 4 gange arligt — 31. marts, 31. maj, 31.
august og 31. oktober — foretage en samlet budgetkontrol til behandling i Kommunalbestyrelsen i henholdsvis maj,
august, oktober og december méaned.

Social- og Sundhedsforvaltningens budgetopfelgning pr. 31. oktober 2015 er foretaget med udgangspunkt i gennemgang
af forbruget pr. 30. september 2015 og har givet anledning til ansegning om tilleegsbevillinger mellem forskellige
bevillingsniveauer, samlet set tilleegsbevillinger pé 0 kr., heraf tilleegsbevilling pa 500.000 kr. pa omrédet for overforsler
og negative tilleegsbevillinger pa 500.000 kr. p4 omradet inden for serviceudgifter.

Der er ingen bemaerkninger fra @konomiafdelingen.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at  deri?2015 gives tillegsbevilling pé i alt 500.000 kr. til omradet for overfersler, og
at  deri2015 gives negative tillegsbevilling pé i alt 500.000 kr. til omradet for serviceudgifter.

Bilag
153-2015-327275 Redegeorelse - BSU november 2015

Beskzftigelsesudvalget, den 18. november 2015:

Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegorelse - BSU november 2015



Punkt 172: Meddelelser og efterretning

Sagsfremstilling
172. Meddelelser og efterretning

Journalnummer: 15.20.00/153-2015-868
Beslutningstema

Beskaftigelsesudvalget, den 18. november 2015:

Udvalget behandler "Familier i forandring" i januar og Ressourceforleb pa februar-medet.



Punkt 173: Lukket: Valg af arets virksomhed 2015



Punkt 174: Lukket: Ankeafgorelser november 2015
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