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Punkt 24: Beslutning om frigivelse af anlaegsbevilling til Aldrecenter i
Vesterled

S2020-67089
Resume

Kommunalbestyrelsen har afsat midler til opferelse af et nyt &ldrecenter ved Vesterled i Brandbyvester. Byggeriet skal
tiene som et erstatningsbyggeri for det eksisterende @ldrecenter Gildhgjhjemmet og tager derudover udgangspunkt i en
behovsprognose for 2026. Projektforslaget blev endeligt godkendt pd Kommunalbestyrelsens made i december 2020.

Aldrecenter Vesterled kommer til at rumme i alt 152 boliger fordelt i fem bygninger. Udover 74 almene plejeboliger
opfores 30 skermede boliger, 30 flexpladser samt 18 rehabiliteringspladser.

Med denne indstilling bedes Kommunalbestyrelsen frigive 10,194 mio. kr., svarende til den samlede bevilling i 2022.
Bevillingen skal bl.a. anvendes til at indlede markedsdialog, udfere dykning af spildevandsledning og feerdiggere
udbudsprojektet.

Seniorradets bemaerkninger vil foreligge pa medet.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Teknik- og Miljeforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at det afsatte radighedsbelab for 2022 pé 4,00 mio. kr. frigives pé projekt A360140 £ldrecenter i Vesterled -
servicearealer, og

2. at det afsatte radighedsbelob for 2022 pa 6,194 mio. kr. frigives pa projekt A360141 Zldrecenter i Vesterled -
boligarealer.

Sagsfremstilling
Baggrund

I januar 2018 godkendte den davaerende Kommunalbestyrelse programoplagget for Aldrecenter Vesterled, samt at der
skulle tages udgangspunkt i den udarbejdede behovsprognose for 2026 (sags nr. 153-2018-30211). 1 september 2019 blev
der indgaet kontrakt med RUBOW arkitekter A/S efter atholdt EU-udbud pa en totalradgivningsydelse.

Efter kontraktindgéelsen er det - af bygherre (Brendby Kommune) - udarbejdede vaerdi- og funktionsprogram blevet
omdannet til reelle skitseringer og modelleringer af byggeriet. Dette er blevet kvalificeret gennem en raekke atholdte
brugerworkshops og interessentmeder, hvor der har veret inddraget repreesentanter fra Fldresagen, Seniorradet, Bruger-
Paregrende-Rad, plejepersonale, teknisk servicepersonale samt naboer til grunden i form af repraesentanter fra Vesterled
Grundejerforening og daginstitutionen Vesterled. Dette ledte til en politisk godkendelse af det forelabige
dispositionsforslag, der fastlaste byggeriets overordnede udformning og disponering pa grunden i april 2020 (sags nr.
S2018-15847).

Senest blev projektforslaget samt projektets dertilherende lokalplan og Skema A godkendt af Kommunalbestyrelsen i
december 2020.



Projektets udformning

Zldrecenter Vesterled kommer til at rumme 152 boliger fordelt i fem bygninger. Udover 74 almene plejeboliger opferes
30 skaermede boliger og 30 flexpladser. Centrets hovedhus vil desuden - ud over fzllesfaciliteter til administration, stor
feellessal, religiost ceremonirum, produktionskekken og café - indeholde 18 rehabiliteringspladser. Der er desuden
fokuseret pa at etablere attraktive, gronne udearealer til udenders aktivitet og ophold for de kommende beboere og
brugere.

Tidsplan
Udferelsen af projektet forventes pabegyndt ved arsskiftet 2023/2024. Projektet forventes faerdigt i lobet af 2026.

Nearvarende indstilling seger en delsum af den estimerede anlaegsbevilling for 2022 frigivet til den videre bearbejdning af
udbudsprojektet, udferelse af forberedende arbejder pa grunden samt videre undersggelser sdisom markedsdialog.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i1 Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.

Okonomiske konsekvenser
Med denne indstilling frigives 10,194 mio. kr. svarende til den samlede anlegsbevilling for 2022.
Det anskede frigivelsesbelab vil ga til dekning af felgende udgifter:
 HOFOR's dykning af eksisterende spildevandsledning til muliggerelse af keelderkorridor pa det kommende
eldrecenter (ca. 2,40 mio kr.).
¢ Betaling af honorar til totalrddgiver, jf. rateplan (ca. 2,90 mio. kr.).

¢ Betaling af andre radgivningsydelser sdsom bygherreradgiver, eksternt granskningsfirma m.v. (ca. 1,35 mio. kr.).
¢ Undersogelser ifm. fx LAR, stgjmure og markedsdialog.

Periodisering

Jeevnfer den senest vedtagne investeringsoversigt ser periodiseringen for Aldrecenter Vesterled ud som nedenfor:

Forbrug (2022 2023 2024 2025 2026 II alt
. 10,10 4,00 32,75 69,73 45,00 25,15 186,73
Servicearealer ] . . . . . .
mio. mio. mio. mio. mio. mio. imio.
. 11,80 6,20 50,75 107,96 (69,67 31,12 277,50
Boligarealer . . . . . . .
mio. mio. mio. mio. mio. mio. imio.
I alt 21,90 10,20 83,50 177,69 114,67 56,27  |464,23
mio. mio. mio. mio. mio. [mio. mio.

Kolonnen "Forbrug" viser de udgifter, der har vaeret atholdt i perioden 2018 - 2021.

Beslutning



Indstillingen anbefales.

Beslutning pa mede Seniorradet 21-03-2022 - 14:00

Til efterretning.



Punkt 25: Beslutning om justeringer af '"'Orientering om
Aldreforanstaltninger"

S2022-23047
Resume

Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 9. februar 2022, at forvaltningen pa medet den 23. marts 2022 skal
fremleegge forslag til supplerende data til det nuvaerende faste orienteringspunkt pa Social- og Sundhedsudvalgets
dagsorden - "Orientering om ZAldreforanstaltninger" - med historiske data, sa det er muligt at folge med i udviklingen af
aktiviteter pd omradet.

Social- og Sundhedsforvaltningen har udarbejdet eksempler pé negletal/datasat, der pa nuverende tidspunkt kan indga i
en fremtidig lebende orientering til udvalget. Eksemplerne fremgér af bilag 1 og 2 og fremlaegges til dreftelse pad medet.

P& dette mede kan udvalget tage stilling til, om udvalget ensker at tilfgje 1-3 supplerende dataset til den nuverende
oversigt.

Nér der er tilvejebragt yderligere datamuligheder, kan udvalget igen pé et senere tidspunkt drefte punktet, eksempelvis
ultimo 2022.

To medarbejdere fra forvaltningen (Nexus-teamet) deltager under dette punkt.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Social- og Sundhedsudvalget drefter og beslutter, om udvalget ensker at supplere "Orientering om
Aldreforanstaltninger" med 1-3 af de praesenterede datasat/negletal.

Sagsfremstilling

Det blev pa Social- og Sundhedsudvalgets mede den 9. februar 2022 besluttet, at forvaltningen skal arbejde pa en
udvidelse af den nuvaerende "Orientering om ZAldreforanstaltninger" med historiske data, sd det er muligt at folge med i
udviklingen af aktiviteter pa omradet.

Det primere dokumentationssystem pa &ldre- og socialomradet - den elektroniske omsorgsjournal Nexus - er pa
nuvarende tidspunkt under stor forandring, og samtidig har Social- og Sundhedsforvaltningen siden efteraret 2021
arbejdet pa at sikre bedre datakvalitet og metoder til at frembringe ledelsesinformation. Dette betyder, at Social- og
Sundhedsforvaltningen forventer, at der gradvist kommer flere og bedre data, der giver bedre muligheder for at udarbejde
mere ledelsesinformation.

Det er en lgbende udviklingsproces, som betyder, at det fremover ogsé vil blive muligt at stille andre negletal til radighed
for udvalget.

Social- og Sundhedsforvaltningen har udarbejdet nogle eksempler pa hvilke ekstra nggletal/datasaet, som det nuverende
punkt "Orientering om Aldreforanstaltninger" kan suppleres med, og som derved kan indgé i den lebende orientering til
udvalget. Eksemplerne fremlaegges med henblik pa en dreftelse af, om dette opfylder udvalgets behov for statistik og
informationer.



Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingen tiltreedes idet figur 1 og 8 fremsattes en gang om aret samtidig med en droftelse af demografi.
Bilag
Bilag 2 - Eldreforanstaltninger - nye data

Bilag 1 - Nuvarende ZEldreforanstaltninger - nyt look



Punkt 26: Orientering om sociale tilsyn 2021 i Handicap, Psykiatri og
Misbrug og orientering om 2ndringer i lov om socialtilsyn

S2022-23124
Resume

Social- og Sundhedsudvalget orienteres hermed om de gennemforte sociale tilsyn i 2021 i Handicap, Psykiatri og
Misbrug.

Konklusionen fra tilsynene er, at samtlige tilbud leverer tilfredsstillende kvalitet.

Desuden gives der en kort orientering om de vesentligste @ndringer i lov om socialtilsyn, som tradte i kraft den 1. februar
2022,

Sagen er sendt til orientering og evt. droftelse i Handicapradet.

Sagen behandles 1 Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orientering om sociale tilsyn 2021 tages til efterretning, og
2. at orientering om @ndringer i lov om socialtilsyn tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Handicap, Psykiatri og Misbrug fremlegger hvert r de gennemforte sociale tilsyn.

I henhold til lov om social tilsyn § 4, stk. 1 ferer Socialtilsyn Hovedstaden tilsyn med felgende tilbud, som drives af
Brendby Kommune:

Boligerne Brendbywestervej
Botilbuddet Enghusene
Bofzllesskabet Lundedammen
Botilbuddet Lionslund
Bofallesskabet Tranumparken
Behandlingscenter Brondby

I henhold til lov om social service § 148a faorer Brendby Kommune tilsyn med egne og private tilbud beliggende i
kommunen, og som ikke er omfattet af lov om socialtilsyn.

Det drejer sig om folgende tilbud:

« Job- og Aktivitetscenter Vestegnen
¢ Habitus Dagtilbud, Brendbyskoven

Brendby Kommune har bedt Socialtilsyn Hovedstaden om at varetage tilsynet pd kommunens vegne. Job- og
Aktivitetscenter Vestegnen modtager tilsyn hvert andet ar i ulige &r og har derfor haft tilsyn i 2021. Habitus Dagtilbud,
Brendbyskoven modtager tilsyn hvert ér.



Socialtilsynet anvender en kvalitetsmodel med syv temaer:

Uddannelse og beskaftigelse
Selvstendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer

Fysiske rammer

e o o o o o o

Det er ikke alle temaer, der bliver gennemgaet hvert ar.

Den overordnede vurdering fra de udferte tilsyn er, at samtlige tilbud leverer tilfredsstillende kvalitet. Ingen tilbud har
sdledes modtaget pabud.

Socialtilsynet giver i hver enkelt tilsynsrapport en vurdering af tilbuddenes kvalitet samt anbefalinger om, hvor tilbuddet
kan forbedre kvaliteten i indsatsen. I det felgende vil der blive givet et kort resumé af de veesentligste anbefalinger for
hvert tilbud. Tilsynsrapporterne er desuden vedhaeftet som bilag.

Botilbuddet Lionslund

P& grund af et udbrud af Covid-19 i Lionslund blev det planlagte anmeldte besog den 26. oktober 2021 i stedet atholdt
som to virtuelle interviews med henholdsvis ledelse og medarbejdere. Det har séledes ikke varet muligt at inddrage
borgerne direkte ved dette tilsyn. Det er dog tilsynets samlede konklusion, at Lionslund i hej grad skaber kvalitet i forhold
til kvalitetsmodellens syv temaer. Det er endvidere tilsynets vurdering, at borgerne trives. Tilsynet vurderer, at tilbuddet
har en kompetent ledelse og en velfungerende organisation.

Tilsynet finder, at tilbuddet skal ege opmarksomheden p4, at den mélgruppe, som visiteres til tilbuddet, til enhver tid er i
overensstemmelse med det formal og den indsats, som tilbuddet er godkendst til. Dette opmarksomhedspunkt har givet
anledning til, at tilbuddet har segt om en e&ndring af tilbuddets malgruppe. Ansegningen er ikke faerdigbehandlet.

Tilsynet vurderer, at i takt med at tilbuddet fir borgere, der bliver @ldre, kan tilbuddet med fordel gere sig tanker om,
hvordan man sikrer en god pensionsalder med fokus pa livskvalitet.

Bof=llesskabet Tranumparken

Pé baggrund af et anmeldt besag den 24. november 2021 er det tilsynets samlede konklusion, at tilbuddet fortsat i hgj grad
skaber kvalitet i forhold til kvalitetsmodellens syv temaer, og at tilbuddet har den fornedne kvalitet til at varetage
borgernes individuelle behov. Tilsynet vurderer, at beboerne trives, og at medarbejderne er engagerede i at statte borgerne
i deres hverdagsaktiviteter med faglige indsatser forankret i relevante faglige tilgange og metoder.

Tilbuddets leder er samtidig leder af Lionslund. Medarbejderne er derfor i det daglige selvledende. Tilsynet vurderer, at
tilbuddet med fordel kan formalisere ansvarsfordelingen mellem ledelse og medarbejdere. Ledelsen har p& baggrund af
tilsynets vurdering fokus pa dette forhold.

Tilbuddet star over for to flytninger - dels en genhusning i sommeren 2022 pé grund af nedrivningen af hgjhuset i
Tranumparken og dels en indflytning i et nybygget tilbud - Strandboligerne - i januar 2024. Tilsynet vurderer, at disse
flytninger fylder meget hos beboerne, men at medarbejderne forstar at italesaette bekymringen og tage hand om den.
Tilsynet vil folge begge flytninger i forhold til borgernes trivsel.

Boligerne pd Brendbywestervej og Enghusene

Det er tilsynets samlede vurdering pa baggrund af et uanmeldt tilsynsbesog den 23. juni 2021, at tilbuddet fortsat lever op
til kvalitetsmodellens syv temaer. Tilbuddet har hej kvalitet i de paedagogiske indsatser, og beboerne trives. Tilsynet



vurderer, at medarbejdernes kontakt til og dialog med de enkelte borgere i hgj grad tager udgangspunkt i den enkelte
borgers forstaelsesramme og srlige behov for stette. Medarbejderne har faglige, personlige og relationelle kompetencer i
forhold til malgrupperne. Medarbejderne har samlet set et positivt og anerkendende samspil med borgerne. Ledelsen er
kompetent og har fokus og planer for at styrke de faglige kompetencer i forhold til malgruppens egede kompleksitet og
helbredsmassige forhold.

Tilsynet konstaterer, at personalegennemstremningen er hgjere end sammenlignelige tilbud og har vaeret det gennem flere
ar. Tilbuddet ber derfor have opmarksomhed pa at skabe stabilitet i medarbejdergruppen. Tilsynet vil folge den videre
udvikling.

Tilbuddet har i 2021 faet godkendt @ndringer i antal pladser og méalgrupper.

Bof=zllesskabet Lundedammen

Pa baggrund af et uanmeldt tilsyn den 15. juni 2021 er det tilsynets samlede vurdering, at tilbuddet har hej kvalitet i de
padagogiske indsatser, og at beboerne trives. Tilbuddet mader borgerne med en anerkendende og motiverende tilgang,
hvor borgerne er inddraget i beslutninger vedrerende dem selv, og at borgerne foler, at de bliver hert, respekteret og
anerkendt. Borgerne bliver inddraget ved bl.a. ugentlige beboermeder. Medarbejderne arbejder alene. Tilbuddet kan
derfor fortsat med fordel have fokus pa at sikre kulturen for samspil samt medarbejdernes fzlles faglighed og sprog.
Privatpraksis kan nemt opsta.

Tilsynet vurderer, at der fortsat er hgj personalegennemstremning, men at tilbuddet arbejder med at skabe en stabil
medarbejdergruppe. Tilsynet vil folge udviklingen.

Behandlingscenter Brondby, BCB

BCB havde uanmeldt tilsyn den 12. maj 2021, hvor der blev talt med medarbejdere. Den 29. juni og 15. juli 2021 var der
anmeldte tilsyn, hvor der blev talt med henholdsvis borgere og ledelse. Det er tilsynets konklusion, at tilbuddet fortsat
opfylder de temaer, kriterier og indikatorer, som fremgar af kvalitetsmodellen. Det er tilsynets vurdering, at borgerne
trives og er glade for at ga i tilbuddet. Alle borgere bliver tilbudt sundhedsfaglig stette, bl.a. ved at der er ansat laege og
sygeplejerske. Det er ogsa tilsynets vurdering, at borgerne bliver hjulpet i forhold til deres misbrug. Der er ansat
medarbejdere med bade social- og sundhedsfaglig uddannelse, og langt de fleste borgere har kontakt med begge
medarbejderkategorier. En del af tilbuddets gruppebehandling er suppleret med tilbud om, at en medarbejder dyrker
motion med en gruppe borgere.

Tilbuddets ledelse og organisation har ligeledes haft et serligt fokus pa arbejdsmiljeet pa baggrund af et pabud fra
Arbejdstilsynet i starten af 2021. Tilsynet vurderer, at ledelsen omkring selve misbrugsbehandlingen og de strukturer, der
skal understette denne, fungerer efter hensigten. Der var i 2020 igangsat et arbejde i forhold til felles vardier, men det
blev udskudt pa grund af corona og Arbejdstilsynets besgg. Her vurderer tilsynet, at det er vasentligt, at arbejdet med
feelles vaerdier feerdiggares og implementeres i det daglige arbejde. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet fortsat er udfordret
af en hgj personalegennemstreomning, hvilket betyder, at dette opmarksomhedspunkt fastholdes. Det er fortsat tilsynets
vurdering, at udskiftningen i personalegruppen ikke kan undga at have betydning for det tilbud, borgerne modtager,
ligesom der ogsé er bekymring for den indflydelse, det kan fa pé arbejdsmiljeet. Tilsynet har derfor fastholdt et
opmerksomhedspunkt i forhold til dette.

Da Arbejdstilsynets pabud - med rette - tilleegges stor vaegt af tilsynet, gives der i det felgende et kort resumé af forlgbet
frem til udgangen af 2021: Arbejdstilsynet besggte BCB den 25. januar 2021. I forleengelse af besoget blev afgivet et
pabud om undersegelse af det psykiske arbejdsmilje i BCB. Broandby Kommune havde allerede inden modtagelse af
pabuddet indgéet aftale med konsulentfirmaet Hartmanns om en undersoggelse af det psykiske arbejdsmilje. P4 baggrund
af Hartmanns rapport blev Arbejdstilsynets afgerelse et kompetencepébud vedrarende mobning og kraenkende handlinger.
Brendby Kommune iverksatte straks en indsats med henblik pé at imgdekomme de problemer, som rapporten fra
Hartmanns og Arbejdstilsynets seneste afgerelse pegede pa. I den forbindelse indgik kommunen aftale med
TeamArbejdsliv, som er autoriserede arbejdsmiljeradgivere inden for psykisk arbejdsmilje. Dette samarbejde har staet pa
fra juni 2021 og frem til december 2021.

TeamArbejdsliv beskriver i sin konklusion, at BCB har veret igennem en sardeles sver periode serligt i 2020 med
konflikter og utrygge relationer. Forholdene udviklede sig pa en made, som gjorde, at medarbejdere folte sig udsat for



mobning. De utrygge forhold er blevet forsterket af de generelt hgje folelsesmaessige krav pa en arbejdsplads som denne
samt de utrygge forhold og besvearliggjorte ledelsesmaessige betingelser, som gjorde sig geeldende i coronaens forste
belge. Men BCB har oplevet et markant fald i konfliktniveauet allerede i lebet af forste kvartal 2021. Det har vaeret muligt
at gennemfore et forleb i andet halvar 2021 - med fokus pé forebyggelse af mobning - med god tilslutning og malrettet
fokus pé at undga de forhold, som er beskrevet i Arbejdstilsynets afgerelser og i rapporten fra Hartmanns.

De markante forandringer kan tilskrives et samspil af flere forskellige forhold i lebet af fordret 2021. Her skal bl.a.
navnes, at forlebet har haft serdeles god ledelsesmaessig opbakning fra start til slut pé forlebet. Socialchefen har deltaget
i naesten alle planleegningsmeder og pé en god del af maderne med leder og medarbejdere. I foraret valgte han - som
nytiltradt leder - at indgé fratreedelsesaftaler med to medarbejdere. Som konsekvens var visse konflikter ikke leengere til
stede, og det mé konstateres, at det bl.a. p4 den baggrund har veret muligt at gennemfore en fremadrettet
forebyggelsesproces. En proces, som har haft tilslutning og deltagelse af alle medarbejdere i BCB. Det har ogsé vearet en
proces, som har bidraget til at styrke samarbejdet i arbejdsmiljgorganisationen med en nyvalgt arbejdsmiljerepraesentant
fra juni 2021.

Det skal ogsa bemarkes at hele forlebet fra 2020 og frem til udgangen af 2021 har givet anledning til vaesentlige
overvejelser omkring ledelsespraksis i BCB. Det har veret vigtigt at etablere en ledelsespraksis, som bidrager til at
forebygge lignende problemer. Der har séledes vaeret stor fokus pa rekruttering og introduktion af nye medarbejdere.

De ivaerksatte initiativer har reduceret sygefraveeret og personaleomsetningen vesentligt. I den seneste opgerelse over
sygefraveeret i BCB er sygefravaret i perioden fra 1. februar 2021 til 1. februar 2022 faldet fra 20,4 % til 3,7 %. Det méa

derfor forventes, at de neevnte opmerksomhedspunkter fra det seneste tilsyn vil blive elimineret ved naste tilsyn.

TeamArbejdslivs afsluttende rapport til Arbejdstilsynet er vedlagt.

Job- og Aktivitetscenter Vestegnen

Pa baggrund af et anmeldt besog den 1.-5. november 2021 vurderer tilsynet, at tilbuddet med hej faglighed tilbyder
beskeeftigelse til borgerne. Tilbuddet sikrer i hgj grad borgernes trivsel og udvikling. Borgerne har i hej grad tilfredshed
med deres arbejdsidentitet. Der er hej grad af tryghed og omsorg for de borgere, der har betydelig nedsat funktionsniveau,
og hvor aktiviteten er centreret om stimulering af sanserne. Pa trods af malgrupper med meget forskellig funktionsniveau
formar tilbuddet, at alle borgere far netop den paedagogiske indsats, der er behov for. Den faglige indsats tager
udgangspunkt i relevante faglige tilgange og metoder, og det er tilsynets vurdering, at tilbuddet i hgj grad tilrettelegger
den faglige indsats individuelt, samt sikrer, at medarbejderne har et faelles fagligt sprog - badde hvad angar den daglige
indsats, og nar det omsettes til faglig dokumentation. Tilbuddet har arbejdet med at uddanne medarbejdere inden for
KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis) og har plan for implementering af konkrete
metodevarktejer, hvor de uddannede medarbejdere - understettet af funktionslederne - skal vere barende drivkraft for
implementering. Hertil vurderer tilsynet, at den daglige indsats i hgj grad er praeget af, at medarbejderne foretager
bevidste metodevalg i anvendelsen af neuro-paedagogik, sansemotorik og i arbejdet med kommunikationsredskaber.
Dermed sikrer tilbuddet, at der anvendes faglige tilgange og metoder, der er relevante for mélgruppen henset til borgernes
forskellige funktionsniveau, og at indsatserne tilretteleegges individuelt eller ud fra mindre gruppers behov. Tilbuddet kan
tydeliggare og systematisere borgerinddragelsen, da dette for nuveerende foregér sporadisk i dokumentation. Tilsynet
vurderer dog, at den daglige indsats i hej grad er praget af, at borgerne bliver inddraget.

Tilbuddet har en tydelig strategi for handtering og forebyggelse af vold og overgreb, hvor antallet er lavt, samt for at
tilbuddet med anvendelse af hgj faglighed forebygger magtanvendelser. Hertil vurderer tilsynet, at medarbejderne i hgj
grad har fokus pa droftelser af grdzonetilfelde og fremstar refleksive og etisk velfunderede i dreftelser af emnet.

Tilbuddet har en kompetent ledelse, hvor de forskellige grupper er organiseret under seks funktionsledere, og det er
tilsynets vurdering, at den samlede ledelse sikrer en veldrevet drift. Hertil bemaerker tilsynet, at det varierer mellem
medarbejderne, hvorvidt de oplever tydelig og narverende ledelse, til at understotte den daglige drift. Socialtilsynet
konkluderer, at tilbuddets ledelse har relevant fokus pa de grupper, der har serligt behov for nerledelse. Saerligt vurderer
tilsynet, at Oasen har behov for tydelig naerledelse. Selvom tilsynet vurderer, at Oasen har en kompetent drift, s er de
sarbare over for den lebende personaleudskiftning og forbrug af vikarer.

Habitus Dagtilbud, Brendbyskoven

Socialtilsynet har veret pd uanmeldt beseg den 24. september 2021. Tilbuddet scorer hgjt pa alle temaer i
kvalitetsmodellen. Tilsynet konkluderer, at tilbuddet tilbyder relevante aktiviteter for mélgruppen. Der arbejdes



systematisk med at opsette mal for borgerne, og den daglige indsats tager udgangspunkt heri. Tilbuddet dokumenterer
lebende indsatsen i relation til mélarbejdet samt foretager en mundtlig evaluering af indsatsen. Tilsynet vurderer, at
tilbuddet kan styrke den lebende opfelgning og refleksion over indsatsen ved at sikre, at denne evaluering foreligger
skriftligt i forlengelse af borgerens udviklingsplan. Borgerne trives i tilbuddet, der foretager daglige trivselsvurderinger,
som bl.a. danner grundlag for planlaegningen af den daglige indsats.

Tilbuddet har fA magtanvendelser. Der forekommer dog eksempler pé registrering af voldsomme handelser. Disse gores
til genstand for fzlles refleksion over borgerens adfzerd med henblik pé at forbedre indsatsen og nedbringe risikoen for
yderligere handelser.

Medarbejdergruppen fremstér kompetent og tilbydes lebende kompetenceudvikling. Ledelsen har en plan for
kompetenceudviklingen, der er lagt i drshjul for at sikre, at den kan gennemfores. Personalegennemstremningen og
sygefraveret er lavt. Tilbuddet ledes kompetent og ansvarligt af en tilbudsleder og en daglig leder. Begge er i gang med
udvikling af ledelseskompetencerne.

ZAndringer i lov om socialtilsyn pr. 1. februar 2022

a) Indfersel af specialistfunktioner

Alle fem socialtilsyn skal varetage en serlig specialistfunktion. Socialtilsyn Hovedstaden skal fremover varetage opgaven
med at godkende og fore tilsyn med tilbud, der indgar i koncerner eller koncernlignende konstruktioner med hovedadresse
i Region Hovedstaden og Region Sjelland. (Treeder forst i kraft pr. 1. juli 2022).

b) Ny indikator i kvalitetsmodellen

Der tilfojes en ny indikator (9.d) i kvalitetsmodellen under kriterium 9 i temaet "Organisation og ledelse"
vedrerende ikke-fastansatte medarbejdere.

¢) Indfersel af en karensperiode

Ved adresseendringer, der medforer, at et tilbud eller en plejefamilie bliver underlagt et andet socialtilsyn, indferes en
karensperiode i et ar. Det betyder, at tilbuddet eller plejefamilien fortsat vil tilhere det socialtilsyn, det hidtil har varet
underlagt i et ar.

d) Skaerpet tilsyn uden pabud

Socialtilsynene far mulighed for at treeffe afgerelse om at udstede et skarpet tilsyn uden medfelgende pabud. Hidtil har
det kun vaeret muligt at treeffe afgerelse om at udstede et skaerpet tilsyn med tilherende pabud.

e) Karensperiode for ledere i opherte tilbud

I forbindelse med, at der traeffes afgerelse om opher af et tilbuds godkendelse, far Socialtilsynet mulighed for at treeffe
afgerelse om, at ledere i tilbuddet - i en periode pa fem ar fra afgerelsen - ikke mé ansettes som leder af et andet tilbud,
som er godkendt af socialtilsynet eller ansgger om at blive det.

f) Skaerpet oplysningspligt

Tilbuddenes oplysningspligt skaerpes, sédledes at tilbuddene af egen drift skal orientere socialtilsynet, hvis andre
tilsynsmyndigheder har foretaget tilsynsmeaessige skridt over for tilbuddet.



Secerligt om styrkelse af det okonomisk tilsyn samt ogede krav til tilbuddenes organisering:
g) Enkeltmandsejede virksomheder udgar
Det betyder, at nye tilbud organiseret som enkeltmandsejede virksomheder ikke leengere kan blive godkendt. For

eksisterende tilbud, der er organiseret som enkeltmandsejede virksomheder, vil der vare en overgangsperiode frem til 1.
januar 2025, hvor tilbuddet har mulighed for at omdanne virksomhedsformen.

h) Krav til bestyrelsessammensatningen i private tilbud
Kravene omfatter bl.a., at flertallet af bestyrelsens medlemmer skal veere uathaengige af tilbuddets leder, ligesom
tilbuddets medarbejdere skal vare reprasenteret med mindst ét medlem i bestyrelsen. Der vil veere en overgangsperiode

frem til 1. januar 2025, hvor tilbud, der i dag ikke lever op til de nye krav til bestyrelsessammensatningen, kan né at
omstille sig.

i) Ejerforhold i private tilbud

Private tilbud skal pa Tilbudsportalen oplyse om ejerforholdene i tilbuddet - herunder om tilbuddet er helt eller delvist ejet
fra udlandet. Oplysningerne hentes automatisk fra CVR-registret.

j) Vurdering af samlet lon til ledelse

Socialtilsynet skal i forbindelse med vurderingen af, om tilbuddet har den fornedne gkonomiske kvalitet, vurdere
tilbuddets udgifter til lon og ledelse. Dette skal offentliggeres pa Tilbudsportalen.

k) Tilfejelse af nye negletal til rsrapporten pa Tilbudsportalen

Der tilfejes en reekke nye negletal pa Tilbudsportalen, bl.a. vedrerende tilbuddets overskud samt lesnomkostninger til
ledelsen.

1) Skift af revisor

Socialtilsynet kan traeffe afgerelse om, at tilbuddet skal udpege en ny revisor, bl.a. hvis revisor gentagne gange ikke har
opfyldt kravene i geeldende regler.

m) Godkendelse af storre vedligeholdelsesarbejder

Private tilbud skal inden ivaerksattelsen af storre vedligeholdelsesarbejder og forbedringer af tilbuddets fysiske rammer
forelegge disse til Socialtilsynets godkendelse.

Social- og Aldreministeriets og Socialtilsyn Hovedstadens orientering om @&ndringerne i lov om socialtilsyn er vedlagt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag



BehandlingsCenter Brondby - uanmeldt tilsyn 2021

Botilbuddet Lionslund - anmeldt tilsyn 2021

Bofzllesskabet Tranumparken - anmeldt tilsyn 2021

Boligerne Breondbyestervej - Enghusene - uanmeldt besag 2021

Bofellesskabet Lundedammen - anmeldt tilsyn 2021

JAC Vestegnen - anmeldt beseg 2021

Habitus Dagtilbud Brendbyskoven - uanmeldt beseg 2021

Behandlingscenter Brondby - Redegerelse til Arbejdstilsynet

Social- og Aldreministeriet om @ndringer i lov om socialtilsyn pr. 1. februar 2022

Socialtilsyn Hovedstaden om @&ndringer i lov om socialtilsyn pr. 1. februar 2022



Punkt 27: Orientering om status for frivilligt radgivningstilbud til unge
parerende til misbrugere

S2020-77467
Resume

12021 indgik Social- og Sundhedsforvaltningen i Brandby Kommune sammen med Den Sociale Investeringsfond (DSI)
en aftale med organisationen TUBA Danmark om at oprette et behandlings- og radgivningstilbud til 14-35-arige unge, der
er belastet af opvaekst i familier med alkohol- og/eller stofmisbrugsproblemer (Dagsordenspunkt 249). Malet for

projektet er, at 120 unge deltager i et forleb hos TUBA i lgbet af en trearig projektperiode, der startede d. 1. august 2021.
Forlebene hos TUBA skal statte de unge i uddannelse eller job, og projektet forventes dermed at fere til besparelser pa 5,5
mio. kr. pA kommunens forsergelsesudgifter til unge.

TUBA Brendby har haft syv unge i behandling i 2021, siden afdelingen &bnede. Antallet er lavere end forventet, og
Social- og Sundhedsforvaltningen arbejder sammen med TUBA Brendby om at formidle kendskabet til tilbuddet til alle
relevante personer og institutioner i Brandby Kommune.

Sagen er sendt til orientering og evt. droftelse i Handicaprédet.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden tilbuddets &bning i august 2021 har syv unge Brendby-borgere modtaget behandling. De unge udtrykker tilfredshed
med den hjlp, de fir i TUBA, og de er glade for, at der nu er kommet mulighed for et lokalt tilbud til dem. Foruden de
syv i behandling har TUBA Brendby modtaget henvendelser fra en lang reekke unge fra andre vestegnskommuner, hvilket
understreger behovet for denne type tilbud. Antallet af unge i behandling er dog lavere end forventet, og forvaltningen er
derfor i lebende dialog med TUBA om, hvordan kendskabet til tilbuddet udbredes til kommunens unge. I og med, at der
er tale om et frivilligt tilbud, der ikke er drevet af kommunen, kan kommunens medarbejdere ikke direkte henvise de unge
til tilbuddet, men blot gare opmaerksom pé det. TUBA er derfor i labende kontakt med alle de institutioner i Brondby
Kommune, der har kontakt til kommunens unge (skoler, ungdomsskole, ungeguider etc.), ligesom TUBA gor en stor
indsats pa de sociale medier for at fremme kendskabet til tilbuddet.

TUBA er et tilbud under Bl& Kors, der tilbyder hjelp, radgivning og terapi til unge mellem 14 og 35 ar, som er vokset op i
hjem med alkohol- eller stofmisbrug. Samarbejdet mellem TUBA og Brendby Kommune er opbygget som en social
investering, hvor de forventede gevinster ved indsatsen vil finansiere udgifterne til tilbuddet og desuden generere en
gevinst til investorerne - i dette tilfeelde Den Sociale Investeringsfond (DSI). DSI udbetaler séledes et tilskud til Brendby
Kommune, der bruger tilskuddet til at betale TUBA for driften af tilbuddet. Tilbuddet forventes at resultere i, at de 120
unge i hgjere grad uddanner sig eller gér i job, og at kommunen dermed sparer udgifter til forsergelse af de unge. Der
forventes en samlet besparelse pa 5,5 mio. kr. Udgifterne til tilbuddet er dog kun pé 3,7 mio. kr. Den resterende gevinst
deles mellem DSI og Brendby Kommune, hvor genvinsten til Brandby Kommune forventes at blive pa 1,2 mio. kr., mens
gevinsten til DSI forventes at blive pa 1,1 mio. kr. Projektet er et samarbejde mellem Handicap, Psykiatri og Misbrug
(HPM) og Jobcenter Brandby, men projektet er placeret organisatorisk i Jobcenter Brondby, eftersom de gkonomiske
konsekvenser vedrerer jobcentrets budget.



Som ekstern evaluator har DSI indgaet aftale med revisions- og konsulentfirmaet PWC, der leverer beregningsgrundlaget
for den endelige opgerelse af projektets gevinster.

TUBA's statusrapport for TUBA Brendby er vedlagt sagen som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Statusrapport for TUBA - Brendby Kommune 2021



Punkt 28: Beslutning om initiativer indenfor uddannelsesomradet, herunder
voksenelevlon

S2022-14168
Resume

Kommunerne i hovedstadsomradet oplever rekrutteringsudfordringer pa en reekke centrale velfeerdsomrader -

herunder @ldreomréadet. Derfor er det vigtigt, at Brendby Kommune fortsat brander sig som et attraktivt
uddannelsesomrade - dette geelder ogsa pé eldreomradet. Derfor er der igangsat en reekke initiativer, der skal geore Aldre
og Omsorg i Brendby til en endnu mere attraktiv arbejdsplads. Aldre og Omsorg giver hermed en status pa, hvilke
initiativer der er igangsat samt forslag om igangsattelse af yderligere initiativer.

Seniorradets bemerkninger vil foreligge péd medet.

Sagen behandles i1 Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Fldre og Omsorg kan ansette alle elever pa grundforleb 2, og at ekstraudgiften pé 340.000 kr. kan finansieres af
midler fra projektet "Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU",

2. at puljemidler fra projektet "Fa flere heender og hejere faglighed i @ldreplejen” kan anvendes til at opretholde eller
hgjne aktivitetsniveauet fra projektet "Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU", og

3. at Fldre og Omsorg - inden for eksisterende budget - 1 det kommende stillingsopslag 1 2022 kan annoncere
tilbuddet om voksenelevlen til alle over 25 ar pa grundforleb 2, hjelperuddannelsen og assistentuddannelsen.

Sagsfremstilling

I dag konkurrerer kommunerne om eleverne og de studerende pa aldreomradet. Derfor er det vigtigt, at Aldre og Omsorg
brander sig som et attraktivt uddannelsesomrade og en god arbejdsplads. Derudover er der rekrutteringsvanskeligheder,
som betyder, at der mangler sundhedsfagligt arbejdskraft inden for @&ldreomradet, og det problem vil vokse de naste
mange ar. For at imedekomme disse udfordringer har £ldre og Omsorg allerede igangsat en reekke initiativer, men har
ogsé enske om at i gangsette nye initiativer:

Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU

I samarbejde med jobcentret er der igangsat et projekt, hvor ledige/ufaglarte bliver ansat i Eldre og Omsorg med henblik
pa at gennemfore en social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistentuddannelse. Projektet "Fra ledig til
uddannelsesparat mod SOSU" har et fast budget pa 600.000 kr. arligt, der skal deekke udgifter til lon frem til, at eleven
pébegynder hovedforlebet til enten social- og sundhedshjlper eller social- og sundhedsassistent. Indsatsen blev besluttet
som en udvidelsesblok i forbindelse med budget 2020. Midlerne lgber til og med 2024, hvorefter der skal tages stilling til,
om indsatsen skal fortsatte.

Puljemidler - flere heender og hojere faglighed i &ldreplejen

Zldre og Omsorg har desuden ansegt Socialstyrelsen om puljemidler til at fa flere heender og hgjere faglighed i
ldreplejen. Formélet med puljen er blandt andet, at flere ufaglerte personaler i &ldreplejen tager en uddannelse som
social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent. Tilskuddet kan ogsé anvendes til ansettelse af ledige eller
ufagleerte, der skal erstatte ufaglerte medarbejdere, som tager en uddannelse som social- og sundhedshjalper eller social-
og sundhedsassistent. Midlerne kan ogsé anvendes til opkvalificering af eksisterende personaler eller vikarer, hvis det
ikke har vaeret muligt at ansatte erstatningspersonale. Puljens indsatser er identiske med ovenstidende indsats, og er med



til, at £ldre og Omsorg kan fa flere ufagleerte i gang med en sundhedsfaglig uddannelse. Nar puljen slutter i 2024,
overgar midlerne til bloktilskuddet. Anvendelsen blev besluttet pA medet i Social- og Sundhedsudvalget den 18. november
2021.

Anseattelse af alle elever pé grundforleb 2

Via trepartsaftalen er alle kommuner i dag forpligtiget til at ansatte social- og sundhedsassistentelever pa grundforleb 2,
hvis de er over 25 ar og bosiddende i Brondby. ZAldre og Omsorg gnsker at ansatte alle elever (ogsa social- og
sundhedshjazlperelever) pa grundforleb 2 uanset bopaelskommune og alder. Derfor ensker Aldre og Omsorg at omfordele
midler fra projektet "Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU" til ansattelse af alle elever pa grundforleb 2.

Voksenelevlgn

ZAldre og Omsorg ensker at tilbyde alle elever over 25 &r voksenelevlen, uanset om de lever op til de formelle krav eller
ej. Siden 2020 har ZAldre og Omsorg anvendt voksenlarlingeordningen flittigt, og derfor har Aldre og Omsorg kunnet
tilbyde voksenelevlen til alle over 25 ar inden for eksisterende budget. Det er £ldre og Omsorg, der pa vegne af eleven
seger om voksenlarlingeordningen. Ansggningen behandles af jobcentret i elevens bopalskommune, der enten godkender
eller giver afslag pé ansegningen om voksenlarlingeordningen.

Hvis en elev er over 25 &r og har 1 ars relevant erfaring inden for faget (med mindst 24 timer om ugen inden for de sidste
4 ér), er Brendby Kommune via overenskomsten forpligtet til at give eleven voksensatsen, der i dag er 22.288,86 kr. pr.
maned. Hvis eleven ikke lever op til de formelle krav (1 ars relevant erhvervserfaring), kan Aldre og Omsorg sege en
voksenlerlingeordning. Siden 1. januar 2020 har £ldre og Omsorg segt om voksenlarlingeordning pa de elever over 25
ar, som ikke lever op til de formelle krav. Denne ordning giver Brondby Kommune mulighed for at fa refusion pa mellem
30 og 45 kr. i timen pé voksenlerlinge i hele uddannelsesperioden.

Voksenlerlingerefusion

For at Brendby Kommune kan sgge om voksenlarlingerefusion skal falgende kriterier vaere opfyldt:

¢ Eleven ma ikke opfylde overenskomstens krav om voksenlen (pa baggrund af erfaring).
¢ Eleven ma ikke have gennemfort en uddannelse (hvis eleven har, s& ma eleven ikke have brugt uddannelsen i 5 &r).

Zldre og Omsorg ensker allerede i stillingsopslaget at tilbyde alle over 25 ar voksenelevlen. Det vil sette Brondby
Kommune i en fordelagtig position i forhold til andre kommuner, nér elever skal ansattes. Som det er i dag, kan ZAldre og
Omsorg forst garantere voksenelevlen, nar ansggningen er godkendt i elevens bopaelskommune.

Jobrotationsordning

Zldre og Omsorg overvejer og undersgger desuden muligheden for en "jobrotationsordning", hvor social- og
sundhedshjaelperne opkvalificeres. Nar social- og sundhedshjelperne skal pa AMU kurser, skal deres vagter deekkes af
ledige i en jobrotationsordning. Den ledige gennemforer et 45 dages forleb, der gar vedkommende bedre i stand til at
arbejde pa xldreomradet. Jobrotationsordningen skal resultere i, at flere unge vaelger en uddannelse som social- og
sundhedshjalper eller assistent - et omrade hvor der i fremtiden vil veere mangel pa arbejdskraft.

Supplerende sagsfremstilling
Sagen behandles 1 Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.
Okonomiske konsekvenser

Hvis forslaget om voksenelevlen bliver godkendt, vil Aldre og Omsorg allerede nu kunne annoncere med voksenelevlen
til alle over 25 ar, der lever op til de formelle krav. Hvis Aldre og Omsorg tilbyder alle over 25 ar voksenelevlen, kan det



ske inden for eksisterende budget. Sker der @ndringer i reglerne om voksenlarlinge, eller stiger tilgangen mere end
forventet, vil Aldre og Omsorg laegge en sag frem til politisk beslutning, der tager hgjde for en eventuel @ndring i
okonomien i tilbuddet om voksenelevlen.

Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender ansattelse af alle elever pa grundforleb 2, skal der ske en omfordeling af
budget pa ca. 340.000 kr. Midlerne fra projekt "Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU" kan anvendes til dette. Aldre
og Omsorg vil i stedet anvende puljemidler (fra Socialstyrelsen) for at opretholde eller hgjne aktiviteten pd projektet.

Der er 12022 og 2023 afsat 2.745 mio. kr., og fra 2024 og frem er der afsat 3.052 mio. kr. til projekt "Flere haender og
hgjere kvalitet i eeldreplejen”. Midlerne overgar i 2025 til bloktilskuddet. Midlerne kan anvendes til mélgruppen, der er
omfattet af projekt "Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU", og derfor kan aktivitetsniveauet opretholdes.

Beslutning

Indstillingen tiltraedes.

Beslutning pa mede Seniorradet 21-03-2022 - 14:00

Til efterretning.



Punkt 29: Beslutning om kvalitetsstandard for specialundervisning for
voksne - Aldre og Omsorg

S2022-23058
Resume

I forbindelse med intentionerne om at fa beskrevet og fastlagt serviceniveauet i Aldre og Omsorgs ydelser i
kvalitetsstandarder og lignende beskrivelser af serviceniveauet, har Aldre og Omsorg udarbejdet den forste udgave af en

kvalitetsstandard for specialundervisning for voksne og fremlagger den for forste gang til godkendelse.

Specialundervisning for voksne er et tilbud til personer med fysiske eller psykiske handicap. Tilbuddet indeholder bade
undervisning og specialpaedagogisk bistand - herunder radgivning til deltageren og dennes parerende. Det skal give
deltageren nye muligheder for et mere aktivt liv og deltagelse i samfundslivet.

Sagen er sendt til orientering og evt. dreftelse i Handicapradet.

Seniorrddets bemerkninger vil foreligge pa medet.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender kvalitetsstandarden for specialundervisning for voksne 2022.

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarden for specialundervisning for voksne fremgar af bilag.

Baggrund

Specialundervisning for voksne er undervisning og specialpedagogisk bistand, som har til formal at afhjelpe eller
begrense virkningerne af deltagerens handicap (kompenserende specialundervisning), og som har vearet givet efter en
selvstaendig lov om specialundervisning for voksne siden 1. januar 1980. Med kommunalreformens ikrafttraeden den 1.
januar 2007 overgik ansvaret for specialundervisning for voksne til kommunerne. Det betyder, at kommunalbestyrelsen

- efter lov om specialundervisning for voksne - er ansvarlig for undervisningstilbud savel gkonomisk som med hensyn til
arten og indholdet i tilbuddene. Regionsradene har ansvaret for driften af eventuelle regionale og landsdelsdackkende
undervisningstilbud. Regionsrddene og Borgerreprasentationen i Kgbenhavns Kommune har ansvaret for driften af
landsdaekkende undervisningstilbud.

Placeringen hos kommunalbestyrelserne af ansvaret for specialundervisning for voksne giver muligheder for at sikre, at
voksne med fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse kan fa kompenserende specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand sé tet pa deres nermiljo som muligt. Samtidig er mulighederne for at arbejde pé tveers af
undervisningssektoren, den sociale sektor, sundhedsomradet og beskaftigelsesomradet i kommunerne blevet styrket.

Myndighedsfunktion

Myndighedsfunktionen varetages af Traeningscenter Brendbys visitation efter henvendelse fra borgere, parerende,
samarbejdspartnere, bosteder, handicapkonsulenter, specialundervisningsinstitutioner osv.



Malgrupper og_ indhold

Specialundervisning er malrettet personer over den undervisningspligtige alder, der som folge af fysisk eller psykisk
funktionsnedsettelse har behov for sarligt tilrettelagt undervisning og rddgivning. Tilbuddet er en planlagt, tidsbegrenset,
fremadskridende og malrettet aktivitet, der har til formal at afthjeelpe eller begraense virkningerne af et handicap. Dette kan
besta i, at deltageren opnar strategier og metoder, der gor, at han/hun i videst muligt omfang kan deltage i samfundslivet
pa samme vilkér som mennesker uden handicap. Tilbuddet er mélrettet borgere, der ikke kan modtage andre tilbud med
samme formél efter anden lovgivning. Der skal vaere tale om funktionsnedsettelser af en art og et omfang, der medferer
vasentlige begrensninger i den enkeltes livsforelse, der kan athjelpes eller begraenses gennem kompenserende
undervisning. Loven udpeger ikke s@rlige handicapgrupper eller funktionsnedsettelser som malgrupper, men der skal
vere tale om handicap som folge af fysiske funktionsnedsattelser eller psykiske handicap. Handicappet kan veere medfedt
eller opstéet senere i livet som folge af sygdom, ulykke eller pa anden méde.

Tilbuddet kan indeholde badde undervisning og specialpaedagogisk bistand - herunder rddgivning til deltageren og dennes
parerende og supervision af personale. Der er tale om undervisning, der skal give deltageren mulighed for at kompensere
for sin funktionsnedsattelse gennem anvendelse af nye strategier til at omgé eller begrense sine funktionsnedsettelser,
samt serlige metoder eller hjeelpemidler, der kan kompensere for problemerne.

Specialundervisningen skal afhjeelpe eller begraense virkningerne af funktionsnedsattelsen. Det kan for eksempel veare at
leere kommunikation ved hjelp af tegn til tale for devblevne, teknologisk kommunikation ved sprog-, tale - og
skriftsproglige vanskeligheder eller sarlige taleteknikker for strubelese. Specialundervisningen kan suppleres med
radgivning og vejledning, der skal sikre deltagerens udbytte af specialundervisningstilbuddet. Det kan for eksempel vare
afdeekning af deltagerens behov for undervisning eller radgivning om hensigtsmessige hjelpemidler. Rddgivning og
vejledning kan rettes mod deltageren selv, mod en gruppe af deltagere med falles problemer, mod parerende og mod evt.
personale, der varetager opgaver i forhold til borgeren.

Leveranderer

Der kan visiteres til egne tilbud i Treeningscenter Brendby og til tilbud fra andre leveranderer, som kommunen har indgéet
aftale med/indgér aftale med, eksempelvis Privatsyn, Kommunikationscentret, DAL logopedisk klinik, neuropsykologer
mm. Undervisningen kan efter en individuel vurdering ogsa forega i deltagerens eget hjem, i botilbud

mm. Specialundervisning for voksne varetages af personale med de fornedne specialpadagogiske og voksenpadagogiske

kvalifikationer. Der er ikke frit valg af leverander. Valg af leverander treeffes pa baggrund af en faglig udredning og
vurdering af borgerens behov sammenholdt med leveranderens kompetencer, og tilbuddets effekt og pris.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser, da specialundervisning for voksne varetages indenfor treeningsomradets budget.
Beslutning

Indstillingen tiltraedes.

Beslutning pa mede Seniorradet 21-03-2022 - 14:00

Til efterretning.

Bilag

Bilag - Kvalitetsstandard for specialundervisning for voksne - Marts 2022



Punkt 30: Beslutning om revideret kvalitetsstandard for forebyggende
hjemmebesog - 2022

S2022-22900
Resume

Af bekendtgerelsen om tilretteleggelse af forebyggende hjemmebesag fremgar, at Kommunalbestyrelsen mindst én gang
arligt skal udarbejde en kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebeseg efter lovens § 79 a. Kvalitetsstandarden skal
beskrive, hvordan Kommunalbestyrelsen vil opfylde forpligtelsen efter loven til at tilbyde besggene samt indeholde
generel serviceinformation til borgerne om formalet med og indholdet i et forebyggende hjemmebesog.

Kwvalitetsstandarden skal indeholde en beskrivelse af, hvordan Kommunalbestyrelsen tilrettelaegger ordningen - herunder
beskrivelse af eventuelle andre former for forebyggende indsatser, som Kommunalbestyrelsen tilbyder som alternativ til
et individuelt hjemmebesog.

Seniorradets bemaerkninger vil foreligge pa medet.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender den arligt reviderede kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog 2022.

Sagsfremstilling

Kyvalitetsstandarden for forebyggende hjemmebesog skal ifalge bekendtgerelsen om tilrettelaeggelse af forebyggende
hjemmebesog, serviceloven § 79 a, revideres mindst én gang arligt. Kvalitetsstandarden indeholder en fastleeggelse af,
hvordan Kommunalbestyrelsen opfylder forpligtelserne overfor borgerne - herunder en beskrivelse af, hvordan ordningen
er tilrettelagt.

Forebyggende hjemmebesog kan tilretteleegges pa en lang reekke méder - herunder ved besgg i borgerens eget hjem eller i
form af feellesarrangementer. De forebyggende besgg anvendes bl.a. til at opfange eventuelle problemer hos de @ldre og
til at indga dialog om eventuelle behov for stette. En forebyggende samtale kan bl.a. omfatte emner som den @ldres
dagligdag, trivsel, sociale netvaerk, boligindretning, helbred, forebyggende initiativer samt vejledning om kommunale
tilbud pa eldreomradet.

Zndringer i kvalitetsstandarden - 2022

Kvalitetsstandarden er vedlagt som bilag, og @endringerne er markeret med gult. Der er udelukkende tale om mindre
praciseringer og justeringer af beskrivelser af praksis, der ikke @ndrer det fastlagte serviceniveau.

Side 3: Mal: "Sundhedsfremmende indsatser" er tilfojet, da det er et vaesentligt aspekt af det forebyggende arbejde.

Side 3: Malgrupper: Setningen "Hjemmeboende borgere, der ikke modtager lobende hjemmesygepleje” er udgaet. Séledes
herer borgere, der modtager hjemmesygepleje, ogsa til i mélgruppen for forebyggende hjemmebesag. Der er udelukkende
tale om precisering af praksis og ikke en @ndring af praksis.



Side 5: Lebende arlige besag fra 82 + (§ 79 a, stk.1): Her er det tilfgjet, at dette besog erstatter det arlige forebyggende
besegg. Der er udelukkende tale om en praecisering af den eksisterende praksis.

Side 5: Borgere, der afslutter treeningsforleb: Her er formuleringen om, at borgeren kan fa udleveret en pjece, udgaet. |
stedet er indsat, at treningsterapeuten ved behov informerer om tilbuddet om forebyggende hjemmebesag, og efter aftale
med borger giver terapeuten den forebyggende konsulent besked om at tage kontakt til borger.

Side 6: Forebyggelse af ensomhed, social isolation: Der er foretaget en pracisering af det eksisterende tilbud.

Side 6: Bekymringshenvendelser: Det er praciseret, at den forebyggende konsulent ved bekymringshenvendelser fra
parerende, interne og eksterne samarbejdspartnere mm. kan tilbyde borgere et forebyggende hjemmebesog.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i1 Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingen tiltraedes.

Beslutning pa mede Seniorradet 21-03-2022 - 14:00

Til efterretning.

Bilag

Bilag - Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesag 2022



Punkt 31: Beslutning om tilskud til cykelkursus for kvinder

S2022-14576
Resume

Social- og Sundhedsforvaltningen seger om et skonomisk tilskud pa 15.386 kr. til dekning af udgifter i forbindelse med
Brendby Strand Projektets afvikling af cykelkursus for kvinder i foraret 2022.

Kursets formal er at give deltagerne storre mobilitet samt at gge sundhed og trivsel via bevagelse og faellesskab.
Kurset skal statte borgere, der ofte ikke er serligt mobile. Aktiviteten ligger i trdd med Sundhedspolitikkens temaer Fysisk

sundhed og Lighed i sundhed og Beveeg dig for livets malsatninger om at gore flere borgere aktive og fremme den aktive
transport i kommunen.

Udgiften afholdes af allerede afsatte midler til sundhedsfremme.

Sagen behandles 1 Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der ydes et tilskud pa 15.386 kr. til Brendby Strand Projektets afvikling af cykelkursus for kvinder i foréret 2022.

Sagsfremstilling

12021 fik Den boligsociale helhedsplan "Brendby Strand Projektet" af Boligernes Landsorganisation bevilget 65.620 kr.
til et cykelkursus for kvinder i Brendby Strand. Belebet deekkede lonnet instrukter, indkeb af cykler, udstyr og
vedligehold.

Cykelkurset blev afviklet i 2021, og udover lennet instrukter hjalp flere frivillige fra foreningen Cyklistforbundet
Brendby-Hvidovre til i undervisningen. 16 kvinder deltog i cykelkurset, hvoraf de 14 lerte at cykle. De fleste havde
aldrig for siddet pa en cykel. Der stér pt. 22 nye deltagere pa venteliste. Der er ikke midler til et nyt cykelkursus i Den
boligsociale helhedsplan, hvorfor der seges 15.386 kr. til aflonning af instrukter, reparationer samt forstehjaelpskasse i
forbindelse med et nyt cykelkursus i foraret 2022.

Kursets formal er at gge trivsel og sundhed via bevagelse, fellesskab og lering samt introducere nye grupper for
foreningslivet og give deltagerne bedre mobilitet, storre frihed og et boost til selvtilliden.

Kurset afvikles over 9 gange. Der beregnes 4,5 timer pr. gang til en lennet instrukter, der stir for afvikling af kursus,
program, opfelgning ved udeblivelse samt rekruttering af og koordinering med frivillige. For sikkerhed og progression for
alle er der endvidere brug for mange frivillige hjelpere ved opstart og ture i trafikken.

Cykelkursets budget findes i vedlagte bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen. Tilskuddet atholdes af allerede afsatte midler til sundhedsfremme.

Beslutning

Indstillingen tiltreedes, og fremtidig finansiering enskes foretaget via sundhedsfremmemidler.
Bilag

Budget Cykelkursus for kvinder forar 2022



Punkt 32: Beslutning om tildeling af § 79-tilskud til sldre- og
handicapforeninger i 2022

S2022-11894
Resume

Med afset i Servicelovens § 79 uddeler kommunen éarligt tilskud til &ldre- og handicapforeninger, der har generelle tilbud
med aktiverende og forebyggende sigte - herunder til boligforeningerne i kommunens &ldreboliger.

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger forslag til fordeling af midlerne i 2022 pa baggrund af oplysninger fra
foreningerne om medlemstal og regnskab. Forslaget fremgar af vedlagte bilag: "Forslag til fordeling af § 79-tilskud til
&ldre- og handicapforeninger 2022".

Sagen er sendt til orientering og evt. droftelse i Handicapridet.

Seniorriddets bemerkninger vil foreligge pa medet.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at tilskud 1 2022 fordeles som foreslaet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen kan efter Servicelovens § 79 yde stette til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte.
Tilbuddene skal bidrage til at forebygge forveerring og sikre vedligeholdelse af mélgruppens helbredstilstand og generelle
trivsel 1 gvrigt. Kommunalbestyrelsen har udpeget nogle bestemte @&ldre- og handicapforeninger, som er malgruppe for
tildelingen.

Der er afsat 0,345 mio. kr. til formalet i 2022. Fordelingen af midlerne baseres pa nogle principper, herunder antal
medlemmer og formue i foreningen. Principperne fremgér af vedlagte bilag: "Principper for fordeling af tilskud".

Foreningerne har samlet set haft medlemsnedgang, og derfor er der midler til at oge tilskuddene. I 2022 er tilskuddet
derfor prisfremskrevet med 15 %.

Tilskuddet til beboerforeningerne i a&ldreboligerne baseres pa antal lejemal.

Brendby Pensionistbillard (under moderforeningen Brendby Billardklub) er tidligere ar blevet bevilget tilskud til
vedligeholdelse af billardborde. Tilskuddet deles mellem Social- og Sundhedsforvaltningen (62 %) og Berne-, Kultur- og
Idraetsforvaltningen (25 %). Foreningen har imidlertid stadig det samlede tilskud for 2021 pa 14.355 kr. til rddighed, da
dette pga. corona ikke blev brugt sidste ar. Foreningen har derfor i 4r undladt at ansege om tilskud til vedligeholdelse af
billardborde. Derfor foreslar forvaltningen, at vi i ar undlader at udbetale tilskud til Brendby Pensionistbillard.

Enkelte foreningers regnskaber viser tendens til, at foreningerne er i gang med at opbygge formue. Dette kan dog skyldes,
at de pageldende foreninger pga. corona har afholdt faerre tilbud og aktiviteter, end de plejer. Forvaltningen vurderer, at
der i den kommende tid stadig vil veere behov for at gere en ekstra indsats for at gavne medlemmernes helbredstilstand og



trivsel ovenpé corona. Derfor foreslar forvaltningen, at der ikke e&ndres ved tilskuddet til de padgeldende foreninger i
2022, men at disse foreningers formue er et opmerksomhedspunkt ved tildelingen i 2023.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.
Okonomiske konsekvenser

Ingen, idet tildeling af § 79-tilskud finansieres af allerede afsatte midler til formalet.
Beslutning

Indstillingen tiltraedes.

Beslutning pa mede Seniorradet 21-03-2022 - 14:00

Seniorradet er enig i indstillingen.

Bilag
Bilag - Principper for fordeling af tilskud

Bilag - Forslag til fordeling af § 79-tilskud til &ldre- og handicapforeninger 2022



Punkt 33: Beslutning om overforsel af drift for 2021 til budget 2022 - Social-
og Sundhedsudvalget - Tillegsbevilling

S2021-144306
Resume

Social- og Sundhedsudvalget skal treeffe beslutning om at godkende overfersler fra 2021 til budget 2022 pa henholdsvis
drift og anlag.

I forhold til de samlede driftsudgifter foreslés der en overforsel pa i alt 3,415 mio. kr. pa servicerammen.
P4 anlaegssiden foreslis samlet overfort 9,496 mio. kr. - heraf 5,127 mio. kr. pa de rammebelagte anlegsudgifter.

Pé begge omrader galder, at overforslerne sker efter kommunens regler og retningslinjer for gkonomistyring.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget. De samlede overforsler behandles den 30. marts i @konomiudvalget og
den 6. april i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

. at overforslen af driftsudgifter fra 2021 til budget 2022 pé i alt 3,415 mio. kr. godkendes,

. at overforsler af projektmidler godkendes i henhold til bilag 1 med i alt O kr.,

. at overforslen af anlegsudgifter fra 2021 til budget 2022 pa i alt 9,496 mio. kr. godkendes, og

. at de samlede overforsler pa i alt overskud 12,911 mio. kr. finansieres af kassebeholdningen pa baggrund af et
tilsvarende mindreforbrug i 2021.

A WN —

Sagsfremstilling

Der sgges om overforsel pa henholdsvis 3,415 mio. kr. pé driftsudgifter og 9,496 mio. kr. pé anlaegsudgifter.

Driftsudgifter

Overforsler af driftsudgifterne er beregnet efter det geeldende regelset. Det betyder ogsa, at der ikke ansoges om
formalsbestemte overforsler.

Tabel 1 nedenfor viser fordelingen af overferslerne pa politikomrader under Social- og Sundhedsudvalget.

Social- o Orr. Beregnet Ansogt

sundhe dsgu dvaloet edt. [Regnskab |Over-/ overforsel [overforsel

£ 1.000 Kkr. & udget 2021 nderskud |efter til budget
: : 2021 regelszaet 2022 i alt

Det specialiserede 37547 b3ga77  L1.030 1.586 1.586

voksenomrade

\Eldreomradet 431.849 420.427 11.722 2.003 2.003




Sundhedsomradet 192.933 191.098 2.024 -174 -174
Det borgerzere 048.488  [253.649  |5.160 0 0
omrade
Social- og
Sundhedsudvalget |1.110.517 |1.103.451 |[7.556 3.415 3.415
i alt
Heraf

. . 738.359 726.181 12.668 3.415 3.415
serviceudgifter

Overforsel af projektmidler

I henhold til bilag 1 seges der om overfersel af projektmidler, der tidligere har vaeret forelagt Kommunalbestyrelsen, for i
alt 0 kr.

Anlaegsudgifter

Overforslerne er beregnet ud fra det geeldende regelsat. Der er vedheaftet en oversigt, som indeholder begrundelser for
den foreslédede overforsel pa de enkelte anleegsprojekter, som der serskilt skal tages stilling til. Godkendes alle de
foreslaede overfersler, belgber det sig til i alt 9,496 mio. kr., hvoraf 5,127 mio. kr. vedrerer kommunens anlagsramme. Se
bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Overforsler er tillegsbevillinger til budget 2022 og vil som udgangspunkt belaste servicerammen i 2022 og
anlegsrammen i 2022.

Merudgiften finansieres af servicerammepuljen samt kassebeholdningen, idet der har veret en mindreudgift i 2021.

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bilag
Bilag 2 - Oversigt over overfersler af rddighedsbeleb fra 2021 til 2022 - Social- og Sundhedsudvalget

Bilag 1 - Overforsel fra 2021-2022 - Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 34: Orientering om ldreforanstaltninger

S2021-80501
Indstilling

Beslutning
Til efterretning.
Bilag

Status liste Pr. 8. marts 2022



Punkt 35: Meddelelser

S2021-80501
Indstilling

Beslutning

Social- og sundhedsdirekteren gér pé pension fra 1. august 2022.

Kommunaldirekteren sender en uddannelsesstrategi rundt til udvalget.

Orientering om to personalesager.

Orientering om afgerelse fra Ankenavnet for Patienterstatningen.

Seniorradets kommentarer blev dreftet under de enkelte punkter.

I dag frigives kommunedata pa den nye sundhedsprofilundersggelse. Forvaltningen fremlegger sag til orientering

til neste udvalgsmede.

¢ Udvalgets besog i Tandplejen den 4. maj 2022 er udsat, indtil en ny direkter for Social- og Sundhedsforvaltningen
kan deltage.

¢ Orientering om Statsrevisorernes beretning af 21. marts 2022 om Social- og Aldreministeriets administration af

handicapomrédet.



Punkt 36: Lukket: Beslutning om mandat til mulig projektzaendring pa
Aldrecenter Vesterled

S2020-67089

Indstillingen anbefales.



Punkt 37: Lukket: Beslutning om tildeling af Frivilligpris 2021

S2022-3216

Indstillingen anbefales med kandidat nr. 10 som vinder.



Punkt 38: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80501
Indstilling

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nar den mundtligt er blevet lest hejt pd medet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".
Beslutning

Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev last hgjt.

Godkendt.
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