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Punkt 369: Seniorrådsvalg 2022 og fremtidige valg til Seniorrådet

S2019-28086

Indstilling

En drøftelse af Seniorrådsvalg, herunder:

1. Fremmødevalg og at valget foregår på samme tid som Kommunalvalget (dvs. næste gang i 2025).
2. Forankring af Seniorrådet.
3. Møde med Kommunalbestyrelsen.

 

Birgitte Thygesen og Anni H. Sperling deltager under dette punkt.

Beslutning

Ad 1:

Forvaltningen orienterede om udfordringerne ved afvikling af det kommende Seniorrådsvalg samtidig med
Kommunalvalg. Orientering taget til efterretning og drøftes igen på næste møde.

 

Ad 2:

Drøftet. Seniorrådet kommer med forslag til vedtægtsændring.

 

Ad 3:

Drøftet.

 



Punkt 370: Meddelelser

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Orientering om personalesag.
Orientering om rekrutteringsprocessen af ny SSF-direktør.
Orientering om 75-års fødselsdagen den 2. maj 2022.
Formanden ønskede ændring til pkt. 365 i referat af 9. februar 2022:
"Seniorrådet anbefaler tiltaget, men to af rådets medlemmer er bekymrede for sikkerheden for andre passagerer".



Punkt 371: Status på Seniorrådets fokusgrupper

S2019-28086

Indstilling

1. Omsorg og Sundhed.
2. Bolig.
3. Trafik og Fremkommelighed.
4. Økonomi og Budget.
5. Samspil seniorforeninger.
6. Information og Kommunikation.

Beslutning

Ad 1:
Orientering om deltagelse i bruger- pårørendemøde.

 

Ad 2:
Intet nyt før efter 5. maj 2022.

 

Ad 3:
Møde fastlagt til den 6. april 2022.

 

Ad 4:
Intet nyt. Afventer regnskab 2021.

 

Ad 5:
Der er igen fuld aktivitet i alle foreninger.

 

Ad 6:
Intet nyt.



Punkt 372: Status på Corona-situationen i Brøndby

S2019-28086

Indstilling

Forvaltningen orienterer om den aktuelle situation.

Beslutning

Ganske få smittede i centrene. Ingen alvorlige.
Test af medarbejdere indtil videre indtil 31. marts 2022.
Krav om mundbind og coronapas for pårørende og andre besøgende i centrene fortsætter indtil videre indtil 31.
marts 2022.



Punkt 373: Besparelser på ældreområdet i relation til budget 2023

S2019-28086

Indstilling

Forvaltningen orienterer om budgetproces 2023.

Bilag herom er vedlagt.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag: Budgetproces 2023-2026



Punkt 374: Arbejdsgruppe om modernisering af Strandparken

S2019-28086

Indstilling

Seniorrådet har mulighed for at indgå i en arbejdsgruppe om modernisering af Strandparken.

Bilag herom er vedlagt.

Beslutning

Seniorrådet vælger at følge projektet fra sidelinjen og ikke gå ind i arbejdsgruppen.

Bilag

Strandparken - arbejdsgruppe - opgavebeskrivelse



Punkt 375: Pensionistskovtur 2022

S2021-96993

Resume

Orientering om de fastlagte datoer for pensionistskovturen samt tilbuddet til Seniorrådets medlemmer om deltagelse uden
beregning.

Indstilling

Forvaltningen orienterer:

Sagsfremstilling

 

Pensionistskovturen 2022 finder sted på følgende dage:

 

Mandag, den 30. maj 2022

Mandag, den 13. juni 2022

Fredag, den 17. juni 2022

Torsdag, den 23. juni 2022

 

Skovturen er et heldags arrangement.

Der vil være følgende opsamlingssteder på hver skovtursdato: 

 

Brøndbyøster:

 

Nygårds Plads nord for banen

Brøndbyøstervej/Vestre Gade

 

Brøndbyvester:

 

Vesterled: Søndre Ringvej ud for Nordporten

Kirkebjerg Torv

Tranemosebyggeriet v/hjørnet Brøndbyvestervej/Tranevænget (v. Sanne's Smørrebrød)

Brøndbyvester Landsby v. hjørnet af Gildhøj/tidl. Tjørnehøjskolen

 

Brøndby Strand:



 

Stationspladsen nord for banen

Ulsøparken ved centerparkering

 

Medlemmerne af Seniorrådet er velkommen til at deltage uden beregning. Ledsager må medbringes, dog skal der indløses
en billet for hver ledsager. Prisen er 250,- kroner per person. Skovturen bliver annonceret i Folkebladet i april/maj, og
billetsalget vil starte primo maj 2022. Ønsker seniorrådsmedlemmerne at deltage på en af datoerne skal besked gives til
Karin Møller Christensen med oplysning om dato og opsamlingssted.

 

Turen går til Restaurant De hvide Svaner i Karrebæksminde.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 376: Beslutning om frigivelse af anlægsbevilling til Ældrecenter i
Vesterled

S2020-67089

Resume

Kommunalbestyrelsen har afsat midler til opførelse af et nyt ældrecenter ved Vesterled i Brøndbyvester. Byggeriet skal
tjene som et erstatningsbyggeri for det eksisterende ældrecenter Gildhøjhjemmet og tager derudover udgangspunkt i en
behovsprognose for 2026. Projektforslaget blev endeligt godkendt på Kommunalbestyrelsens møde i december 2020.

 

Ældrecenter Vesterled kommer til at rumme i alt 152 boliger fordelt i fem bygninger. Udover 74 almene plejeboliger
opføres 30 skærmede boliger, 30 flexpladser samt 18 rehabiliteringspladser.

 

Med denne indstilling bedes Kommunalbestyrelsen frigive 10,194 mio. kr., svarende til den samlede bevilling i 2022.
Bevillingen skal bl.a. anvendes til at indlede markedsdialog, udføre dykning af spildevandsledning og færdiggøre
udbudsprojektet.

 

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

 

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

 Teknik- og Miljøforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at det afsatte rådighedsbeløb for 2022 på 4,00 mio. kr. frigives på projekt A360140 Ældrecenter i Vesterled -
servicearealer, og

2. at det afsatte rådighedsbeløb for 2022 på 6,194 mio. kr. frigives på projekt A360141 Ældrecenter i Vesterled -
boligarealer.

Sagsfremstilling

Baggrund

I januar 2018 godkendte den daværende Kommunalbestyrelse programoplægget for Ældrecenter Vesterled, samt at der
skulle tages udgangspunkt i den udarbejdede behovsprognose for 2026 (sags nr. 153-2018-30211). I september 2019 blev
der indgået kontrakt med RUBOW arkitekter A/S efter afholdt EU-udbud på en totalrådgivningsydelse.

 

Efter kontraktindgåelsen er det - af bygherre (Brøndby Kommune) - udarbejdede værdi- og funktionsprogram blevet
omdannet til reelle skitseringer og modelleringer af byggeriet. Dette er blevet kvalificeret gennem en række afholdte
brugerworkshops og interessentmøder, hvor der har været inddraget repræsentanter fra Ældresagen, Seniorrådet, Bruger-
Pårørende-Råd, plejepersonale, teknisk servicepersonale samt naboer til grunden i form af repræsentanter fra Vesterled
Grundejerforening og daginstitutionen Vesterled. Dette ledte til en politisk godkendelse af det foreløbige
dispositionsforslag, der fastlåste byggeriets overordnede udformning og disponering på grunden i april 2020 (sags nr.
S2018-15847).

 

Senest blev projektforslaget samt projektets dertilhørende lokalplan og Skema A godkendt af Kommunalbestyrelsen i
december 2020.



 

Projektets udformning

Ældrecenter Vesterled kommer til at rumme 152 boliger fordelt i fem bygninger. Udover 74 almene plejeboliger opføres
30 skærmede boliger og 30 flexpladser. Centrets hovedhus vil desuden - ud over fællesfaciliteter til administration, stor
fællessal, religiøst ceremonirum, produktionskøkken og café - indeholde 18 rehabiliteringspladser. Der er desuden
fokuseret på at etablere attraktive, grønne udearealer til udendørs aktivitet og ophold for de kommende beboere og
brugere.

 

Tidsplan

Udførelsen af projektet forventes påbegyndt ved årsskiftet 2023/2024. Projektet forventes færdigt i løbet af 2026.

Nærværende indstilling søger en delsum af den estimerede anlægsbevilling for 2022 frigivet til den videre bearbejdning af
udbudsprojektet, udførelse af forberedende arbejder på grunden samt videre undersøgelser såsom markedsdialog.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.

 

Økonomiske konsekvenser

Med denne indstilling frigives 10,194 mio. kr. svarende til den samlede anlægsbevilling for 2022.

Det ønskede frigivelsesbeløb vil gå til dækning af følgende udgifter:

HOFOR's dykning af eksisterende spildevandsledning til muliggørelse af kælderkorridor på det kommende
ældrecenter (ca. 2,40 mio kr.).
Betaling af honorar til totalrådgiver, jf. rateplan (ca. 2,90 mio. kr.).
Betaling af andre rådgivningsydelser såsom bygherrerådgiver, eksternt granskningsfirma m.v. (ca. 1,35 mio. kr.).
Undersøgelser ifm. fx LAR, støjmure og markedsdialog.

 

Periodisering

Jævnfør den senest vedtagne investeringsoversigt ser periodiseringen for Ældrecenter Vesterled ud som nedenfor:

 

 Forbrug 2022 2023 2024 2025 2026 I alt

Servicearealer 10,10
mio.

4,00
mio.

32,75
mio.

69,73
mio.

45,00
mio.

25,15
mio.

186,73
mio.

Boligarealer 11,80
mio.

6,20
mio.

50,75
mio.

107,96
mio.

69,67
mio.

31,12
mio.

277,50
mio.

I alt 21,90
mio.

10,20
mio.

83,50
mio.

177,69
mio.

114,67
mio.

56,27
mio.

464,23
mio.

 

Kolonnen "Forbrug" viser de udgifter, der har været afholdt i perioden 2018 - 2021.

Beslutning



Til efterretning.



Punkt 377: Beslutning om initiativer indenfor uddannelsesområdet,
herunder voksenelevløn

S2022-14168

Resume

Kommunerne i hovedstadsområdet oplever rekrutteringsudfordringer på en række centrale velfærdsområder -
herunder ældreområdet. Derfor er det vigtigt, at Brøndby Kommune fortsat brander sig som et attraktivt
uddannelsesområde - dette gælder også på ældreområdet. Derfor er der igangsat en række initiativer, der skal gøre Ældre
og Omsorg i Brøndby til en endnu mere attraktiv arbejdsplads. Ældre og Omsorg giver hermed en status på, hvilke
initiativer der er igangsat samt forslag om igangsættelse af yderligere initiativer. 

 

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet. 

 

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Ældre og Omsorg kan ansætte alle elever på grundforløb 2, og at ekstraudgiften på 340.000 kr. kan finansieres af
midler fra projektet "Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU",   

2. at puljemidler fra projektet "Få flere hænder og højere faglighed i ældreplejen" kan anvendes til at opretholde eller
højne aktivitetsniveauet fra projektet "Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU", og  

3. at Ældre og Omsorg - inden for eksisterende budget - i det kommende stillingsopslag i 2022 kan annoncere
tilbuddet om voksenelevløn til alle over 25 år på grundforløb 2, hjælperuddannelsen og assistentuddannelsen.

Sagsfremstilling

I dag konkurrerer kommunerne om eleverne og de studerende på ældreområdet. Derfor er det vigtigt, at Ældre og Omsorg
brander sig som et attraktivt uddannelsesområde og en god arbejdsplads. Derudover er der rekrutteringsvanskeligheder,
som betyder, at der mangler sundhedsfagligt arbejdskraft inden for ældreområdet, og det problem vil vokse de næste
mange år. For at imødekomme disse udfordringer har Ældre og Omsorg allerede igangsat en række initiativer, men har
også ønske om at i gangsætte nye initiativer: 

 

Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU

I samarbejde med jobcentret er der igangsat et projekt, hvor ledige/ufaglærte bliver ansat i Ældre og Omsorg med henblik
på at gennemføre en social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistentuddannelse. Projektet "Fra ledig til
uddannelsesparat mod SOSU" har et fast budget på 600.000 kr. årligt, der skal dække udgifter til løn frem til, at eleven
påbegynder hovedforløbet til enten social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent. Indsatsen blev besluttet
som en udvidelsesblok i forbindelse med budget 2020. Midlerne løber til og med 2024, hvorefter der skal tages stilling til,
om indsatsen skal fortsætte.

 

Puljemidler - flere hænder og højere faglighed i ældreplejen

Ældre og Omsorg har desuden ansøgt Socialstyrelsen om puljemidler til at få flere hænder og højere faglighed i
ældreplejen. Formålet med puljen er blandt andet, at flere ufaglærte personaler i ældreplejen tager en uddannelse som
social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent. Tilskuddet kan også anvendes til ansættelse af ledige eller
ufaglærte, der skal erstatte ufaglærte medarbejdere, som tager en uddannelse som social- og sundhedshjælper eller social-
og sundhedsassistent. Midlerne kan også anvendes til opkvalificering af eksisterende personaler eller vikarer, hvis det
ikke har været muligt at ansætte erstatningspersonale. Puljens indsatser er identiske med ovenstående indsats, og er med



til, at Ældre og Omsorg kan få flere ufaglærte i gang med en sundhedsfaglig uddannelse. Når puljen slutter i 2024,
overgår midlerne til bloktilskuddet. Anvendelsen blev besluttet på mødet i Social- og Sundhedsudvalget den 18. november
2021.

 

Ansættelse af alle elever på grundforløb 2

Via trepartsaftalen er alle kommuner i dag forpligtiget til at ansætte social- og sundhedsassistentelever på grundforløb 2,
hvis de er over 25 år og bosiddende i Brøndby. Ældre og Omsorg ønsker at ansætte alle elever (også social- og
sundhedshjælperelever) på grundforløb 2 uanset bopælskommune og alder. Derfor ønsker Ældre og Omsorg at omfordele
midler fra projektet "Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU" til ansættelse af alle elever på grundforløb 2.

 

Voksenelevløn

Ældre og Omsorg ønsker at tilbyde alle elever over 25 år voksenelevløn, uanset om de lever op til de formelle krav eller
ej. Siden 2020 har Ældre og Omsorg anvendt voksenlærlingeordningen flittigt, og derfor har Ældre og Omsorg kunnet
tilbyde voksenelevløn til alle over 25 år inden for eksisterende budget. Det er Ældre og Omsorg, der på vegne af eleven
søger om voksenlærlingeordningen. Ansøgningen behandles af jobcentret i elevens bopælskommune, der enten godkender
eller giver afslag på ansøgningen om voksenlærlingeordningen. 

Hvis en elev er over 25 år og har 1 års relevant erfaring inden for faget (med mindst 24 timer om ugen inden for de sidste
4 år), er Brøndby Kommune via overenskomsten forpligtet til at give eleven voksensatsen, der i dag er 22.288,86 kr. pr.
måned. Hvis eleven ikke lever op til de formelle krav (1 års relevant erhvervserfaring), kan Ældre og Omsorg søge en
voksenlærlingeordning. Siden 1. januar 2020 har Ældre og Omsorg søgt om voksenlærlingeordning på de elever over 25
år, som ikke lever op til de formelle krav. Denne ordning giver Brøndby Kommune mulighed for at få refusion på mellem
30 og 45 kr. i timen på voksenlærlinge i hele uddannelsesperioden.

 

Voksenlærlingerefusion 

For at Brøndby Kommune kan søge om voksenlærlingerefusion skal følgende kriterier være opfyldt: 

Eleven må ikke opfylde overenskomstens krav om voksenløn (på baggrund af erfaring).
Eleven må ikke have gennemført en uddannelse (hvis eleven har, så må eleven ikke have brugt uddannelsen i 5 år). 
       

 

Ældre og Omsorg ønsker allerede i stillingsopslaget at tilbyde alle over 25 år voksenelevløn. Det vil sætte Brøndby
Kommune i en fordelagtig position i forhold til andre kommuner, når elever skal ansættes. Som det er i dag, kan Ældre og
Omsorg først garantere voksenelevløn, når ansøgningen er godkendt i elevens bopælskommune.    

 

Jobrotationsordning

Ældre og Omsorg overvejer og undersøger desuden muligheden for en "jobrotationsordning", hvor social- og
sundhedshjælperne opkvalificeres. Når social- og sundhedshjælperne skal på AMU kurser, skal deres vagter dækkes af
ledige i en jobrotationsordning. Den ledige gennemfører et 45 dages forløb, der gør vedkommende bedre i stand til at
arbejde på ældreområdet. Jobrotationsordningen skal resultere i, at flere unge vælger en uddannelse som social- og
sundhedshjælper eller assistent - et område hvor der i fremtiden vil være mangel på arbejdskraft.  

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.

Økonomiske konsekvenser

Hvis forslaget om voksenelevløn bliver godkendt, vil Ældre og Omsorg allerede nu kunne annoncere med voksenelevløn
til alle over 25 år, der lever op til de formelle krav. Hvis Ældre og Omsorg tilbyder alle over 25 år voksenelevløn, kan det



ske inden for eksisterende budget. Sker der ændringer i reglerne om voksenlærlinge, eller stiger tilgangen mere end
forventet, vil Ældre og Omsorg lægge en sag frem til politisk beslutning, der tager højde for en eventuel ændring i
økonomien i tilbuddet om voksenelevløn.

 

Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender ansættelse af alle elever på grundforløb 2, skal der ske en omfordeling af
budget på ca. 340.000 kr. Midlerne fra projekt "Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU" kan anvendes til dette. Ældre
og Omsorg vil i stedet anvende puljemidler (fra Socialstyrelsen) for at opretholde eller højne aktiviteten på projektet.

 

Der er i 2022 og 2023 afsat 2.745 mio. kr., og fra 2024 og frem er der afsat 3.052 mio. kr. til projekt "Flere hænder og
højere kvalitet i ældreplejen". Midlerne overgår i 2025 til bloktilskuddet. Midlerne kan anvendes til målgruppen, der er
omfattet af projekt "Fra ledig til uddannelsesparat mod SOSU", og derfor kan aktivitetsniveauet opretholdes. 

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 378: Beslutning om kvalitetsstandard for specialundervisning for
voksne - Ældre og Omsorg

S2022-23058

Resume

I forbindelse med intentionerne om at få beskrevet og fastlagt serviceniveauet i Ældre og Omsorgs ydelser i
kvalitetsstandarder og lignende beskrivelser af serviceniveauet, har Ældre og Omsorg udarbejdet den første udgave af en
kvalitetsstandard for specialundervisning for voksne og fremlægger den for første gang til godkendelse.  

Specialundervisning for voksne er et tilbud til personer med fysiske eller psykiske handicap. Tilbuddet indeholder både
undervisning og specialpædagogisk bistand - herunder rådgivning til deltageren og dennes pårørende. Det skal give
deltageren nye muligheder for et mere aktivt liv og deltagelse i samfundslivet.

 

Sagen er sendt til orientering og evt. drøftelse i Handicaprådet.

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

 

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget. 

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender kvalitetsstandarden for specialundervisning for voksne 2022.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarden for specialundervisning for voksne fremgår af bilag.

 

Baggrund

Specialundervisning for voksne er undervisning og specialpædagogisk bistand, som har til formål at afhjælpe eller
begrænse virkningerne af deltagerens handicap (kompenserende specialundervisning), og som har været givet efter en
selvstændig lov om specialundervisning for voksne siden 1. januar 1980. Med kommunalreformens ikrafttræden den 1.
januar 2007 overgik ansvaret for specialundervisning for voksne til kommunerne. Det betyder, at kommunalbestyrelsen
- efter lov om specialundervisning for voksne - er ansvarlig for undervisningstilbud såvel økonomisk som med hensyn til
arten og indholdet i tilbuddene. Regionsrådene har ansvaret for driften af eventuelle regionale og landsdelsdækkende
undervisningstilbud. Regionsrådene og Borgerrepræsentationen i Københavns Kommune har ansvaret for driften af
landsdækkende undervisningstilbud. 

 

Placeringen hos kommunalbestyrelserne af ansvaret for specialundervisning for voksne giver muligheder for at sikre, at
voksne med fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse kan få kompenserende specialundervisning og anden
specialpædagogisk bistand så tæt på deres nærmiljø som muligt. Samtidig er mulighederne for at arbejde på tværs af
undervisningssektoren, den sociale sektor, sundhedsområdet og beskæftigelsesområdet i kommunerne blevet styrket. 

 

Myndighedsfunktion 

Myndighedsfunktionen varetages af Træningscenter Brøndbys visitation efter henvendelse fra borgere, pårørende,
samarbejdspartnere, bosteder, handicapkonsulenter, specialundervisningsinstitutioner osv.



 

Målgrupper og indhold 

Specialundervisning er målrettet personer over den undervisningspligtige alder, der som følge af fysisk eller psykisk
funktionsnedsættelse har behov for særligt tilrettelagt undervisning og rådgivning. Tilbuddet er en planlagt, tidsbegrænset,
fremadskridende og målrettet aktivitet, der har til formål at afhjælpe eller begrænse virkningerne af et handicap. Dette kan
bestå i, at deltageren opnår strategier og metoder, der gør, at han/hun i videst muligt omfang kan deltage i samfundslivet
på samme vilkår som mennesker uden handicap. Tilbuddet er målrettet borgere, der ikke kan modtage andre tilbud med
samme formål efter anden lovgivning. Der skal være tale om funktionsnedsættelser af en art og et omfang, der medfører
væsentlige begrænsninger i den enkeltes livsførelse, der kan afhjælpes eller begrænses gennem kompenserende
undervisning. Loven udpeger ikke særlige handicapgrupper eller funktionsnedsættelser som målgrupper, men der skal
være tale om handicap som følge af fysiske funktionsnedsættelser eller psykiske handicap. Handicappet kan være medfødt
eller opstået senere i livet som følge af sygdom, ulykke eller på anden måde.

 

Tilbuddet kan indeholde både undervisning og specialpædagogisk bistand - herunder rådgivning til deltageren og dennes
pårørende og supervision af personale. Der er tale om undervisning, der skal give deltageren mulighed for at kompensere
for sin funktionsnedsættelse gennem anvendelse af nye strategier til at omgå eller begrænse sine funktionsnedsættelser,
samt særlige metoder eller hjælpemidler, der kan kompensere for problemerne.

 

Specialundervisningen skal afhjælpe eller begrænse virkningerne af funktionsnedsættelsen. Det kan for eksempel være at
lære kommunikation ved hjælp af tegn til tale for døvblevne, teknologisk kommunikation ved sprog-, tale - og
skriftsproglige vanskeligheder eller særlige taleteknikker for strubeløse. Specialundervisningen kan suppleres med
rådgivning og vejledning, der skal sikre deltagerens udbytte af specialundervisningstilbuddet. Det kan for eksempel være
afdækning af deltagerens behov for undervisning eller rådgivning om hensigtsmæssige hjælpemidler. Rådgivning og
vejledning kan rettes mod deltageren selv, mod en gruppe af deltagere med fælles problemer, mod pårørende og mod evt.
personale, der varetager opgaver i forhold til borgeren. 

Leverandører

Der kan visiteres til egne tilbud i Træningscenter Brøndby og til tilbud fra andre leverandører, som kommunen har indgået
aftale med/indgår aftale med, eksempelvis Privatsyn, Kommunikationscentret, DAL logopædisk klinik, neuropsykologer
mm. Undervisningen kan efter en individuel vurdering også foregå i deltagerens eget hjem, i botilbud
mm. Specialundervisning for voksne varetages af personale med de fornødne specialpædagogiske og voksenpædagogiske
kvalifikationer. Der er ikke frit valg af leverandør. Valg af leverandør træffes på baggrund af en faglig udredning og
vurdering af borgerens behov sammenholdt med leverandørens kompetencer, og tilbuddets effekt og pris.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser, da specialundervisning for voksne varetages indenfor træningsområdets budget.  

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag - Kvalitetsstandard for specialundervisning for voksne - Marts 2022



Punkt 379: Beslutning om revideret kvalitetsstandard for forebyggende
hjemmebesøg - 2022

S2022-22900

Resume

Af bekendtgørelsen om tilrettelæggelse af forebyggende hjemmebesøg fremgår, at Kommunalbestyrelsen mindst én gang
årligt skal udarbejde en kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg efter lovens § 79 a. Kvalitetsstandarden skal
beskrive, hvordan Kommunalbestyrelsen vil opfylde forpligtelsen efter loven til at tilbyde besøgene samt indeholde
generel serviceinformation til borgerne om formålet med og indholdet i et forebyggende hjemmebesøg. 

Kvalitetsstandarden skal indeholde en beskrivelse af, hvordan Kommunalbestyrelsen tilrettelægger ordningen - herunder
beskrivelse af eventuelle andre former for forebyggende indsatser, som Kommunalbestyrelsen tilbyder som alternativ til
et individuelt hjemmebesøg.

 

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

 

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender den årligt reviderede kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg 2022.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarden for forebyggende hjemmebesøg skal ifølge bekendtgørelsen om tilrettelæggelse af forebyggende
hjemmebesøg, serviceloven § 79 a, revideres mindst én gang årligt. Kvalitetsstandarden indeholder en fastlæggelse af,
hvordan Kommunalbestyrelsen opfylder forpligtelserne overfor borgerne - herunder en beskrivelse af, hvordan ordningen
er tilrettelagt.  

Forebyggende hjemmebesøg kan tilrettelægges på en lang række måder - herunder ved besøg i borgerens eget hjem eller i
form af fællesarrangementer. De forebyggende besøg anvendes bl.a. til at opfange eventuelle problemer hos de ældre og
til at indgå dialog om eventuelle behov for støtte. En forebyggende samtale kan bl.a. omfatte emner som den ældres
dagligdag, trivsel, sociale netværk, boligindretning, helbred, forebyggende initiativer samt vejledning om kommunale
tilbud på ældreområdet.

 

Ændringer i kvalitetsstandarden - 2022

Kvalitetsstandarden er vedlagt som bilag, og ændringerne er markeret med gult. Der er udelukkende tale om mindre
præciseringer og justeringer af beskrivelser af praksis, der ikke ændrer det fastlagte serviceniveau.

 

Side 3: Mål: "Sundhedsfremmende indsatser" er tilføjet, da det er et væsentligt aspekt af det forebyggende arbejde. 

 

Side 3: Målgrupper: Sætningen "Hjemmeboende borgere, der ikke modtager løbende hjemmesygepleje" er udgået. Således
hører borgere, der modtager hjemmesygepleje, også til i målgruppen for forebyggende hjemmebesøg. Der er udelukkende
tale om præcisering af praksis og ikke en ændring af praksis.  

 



Side 5: Løbende årlige besøg fra 82 + (§ 79 a, stk.1): Her er det tilføjet, at dette besøg erstatter det årlige forebyggende
besøg. Der er udelukkende tale om en præcisering af den eksisterende praksis. 

 

Side 5: Borgere, der afslutter træningsforløb: Her er formuleringen om, at borgeren kan få udleveret en pjece, udgået. I
stedet er indsat, at træningsterapeuten ved behov informerer om tilbuddet om forebyggende hjemmebesøg, og efter aftale
med borger giver terapeuten den forebyggende konsulent besked om at tage kontakt til borger.

 

Side 6: Forebyggelse af ensomhed, social isolation: Der er foretaget en præcisering af det eksisterende tilbud.   

 

Side 6: Bekymringshenvendelser: Det er præciseret, at den forebyggende konsulent ved bekymringshenvendelser fra
pårørende, interne og eksterne samarbejdspartnere mm. kan tilbyde borgere et forebyggende hjemmebesøg.   

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser.  

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag - Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg 2022



Punkt 380: Beslutning om tildeling af § 79-tilskud til ældre- og
handicapforeninger i 2022

S2022-11894

Resume

Med afsæt i Servicelovens § 79 uddeler kommunen årligt tilskud til ældre- og handicapforeninger, der har generelle tilbud
med aktiverende og forebyggende sigte - herunder til boligforeningerne i kommunens ældreboliger. 

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlægger forslag til fordeling af midlerne i 2022 på baggrund af oplysninger fra
foreningerne om medlemstal og regnskab. Forslaget fremgår af vedlagte bilag: "Forslag til fordeling af § 79-tilskud til
ældre- og handicapforeninger 2022".

 

Sagen er sendt til orientering og evt. drøftelse i Handicaprådet.

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

 

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget.   

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at tilskud i 2022 fordeles som foreslået.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen kan efter Servicelovens § 79 yde støtte til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte.
Tilbuddene skal bidrage til at forebygge forværring og sikre vedligeholdelse af målgruppens helbredstilstand og generelle
trivsel i øvrigt. Kommunalbestyrelsen har udpeget nogle bestemte ældre- og handicapforeninger, som er målgruppe for
tildelingen.

 

Der er afsat 0,345 mio. kr. til formålet i 2022. Fordelingen af midlerne baseres på nogle principper, herunder antal
medlemmer og formue i foreningen. Principperne fremgår af vedlagte bilag: "Principper for fordeling af tilskud". 

Foreningerne har samlet set haft medlemsnedgang, og derfor er der midler til at øge tilskuddene. I 2022 er tilskuddet
derfor prisfremskrevet med 15 %.

 

Tilskuddet til beboerforeningerne i ældreboligerne baseres på antal lejemål.

 

Brøndby Pensionistbillard (under moderforeningen Brøndby Billardklub) er tidligere år blevet bevilget tilskud til
vedligeholdelse af billardborde. Tilskuddet deles mellem Social- og Sundhedsforvaltningen (62 %) og Børne-, Kultur- og
Idrætsforvaltningen (25 %). Foreningen har imidlertid stadig det samlede tilskud for 2021 på 14.355 kr. til rådighed, da
dette pga. corona ikke blev brugt sidste år. Foreningen har derfor i år undladt at ansøge om tilskud til vedligeholdelse af
billardborde. Derfor foreslår forvaltningen, at vi i år undlader at udbetale tilskud til Brøndby Pensionistbillard.

 

Enkelte foreningers regnskaber viser tendens til, at foreningerne er i gang med at opbygge formue. Dette kan dog skyldes,
at de pågældende foreninger pga. corona har afholdt færre tilbud og aktiviteter, end de plejer. Forvaltningen vurderer, at
der i den kommende tid stadig vil være behov for at gøre en ekstra indsats for at gavne medlemmernes helbredstilstand og



trivsel ovenpå corona. Derfor foreslår forvaltningen, at der ikke ændres ved tilskuddet til de pågældende foreninger i
2022, men at disse foreningers formue er et opmærksomhedspunkt ved tildelingen i 2023.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.

Økonomiske konsekvenser

Ingen, idet tildeling af § 79-tilskud finansieres af allerede afsatte midler til formålet.

Beslutning

Seniorrådet er enig i indstillingen.

Bilag

Bilag - Principper for fordeling af tilskud

Bilag - Forslag til fordeling af § 79-tilskud til ældre- og handicapforeninger 2022



Punkt 381: Beslutning om tildeling af Frivilligpris 2021

S2019-28086

Indstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 23. marts 2022.

 

Sagens dokumenter er fremsendt pr. mail.

Beslutning

Seniorrådet bakker op om kommunens beslutninger.



Punkt 382: Ældreforanstaltninger

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Til efterretning.
Fejl i datoerne vil blive rettet til næste gang.

Bilag

Status liste Pr. 8. marts 2022



Punkt 383: Eventuelt

S2019-28086

Indstilling

.

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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