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Punkt 1: Orientering om borgerrådgiverens årsberetning 2025/26

2026-06598

Bilag

Borgerrådgiverens Årsberetning 2025_26 (D4471924)

Bemærkninger Seniorråd 16. juni 2026 BSU - dagsordenspkt.1



Side 1

Orientering om borgerrådgiverens årsberetning 2025/2026 
2026-06598

Resume
Borgerrådgiveren Sibell Khan fremlægger hermed årsberetningen for 2025/2026 til 
kommunalbestyrelsens efterretning.
 
Sagen behandles i Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Børne- og Skoleudvalget, 
Ældre- og Omsorgsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Borgerrådgiveren indstiller, 

1. at årsberetningen for 2025/2026 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Det fremgår af beretningen, at der i perioden 01.05.2025 – 30.04.2026 er sket en stigning i 
antallet af behandlede borgerhenvendelser sammenlignet med den foregående 
beretningsperiode 2024/2025. I den aktuelle periode er der behandlet i alt 220 
borgerhenvendelser mod 174 henvendelser i den foregående periode, svarende til en 
stigning på 46 sager.

Antallet af henvendelser er steget løbende, hvilket peger på et fortsat og stabilt behov for 
rådgivning og vejledning blandt borgerne. Stigningen er samtidig forventelig, idet 
borgerrådgiverfunktionen over tid er blevet mere kendt blandt borgerne. Udviklingen indikerer 
således, at funktionen i stigende grad opleves som en relevant og tilgængelig indgang til 
støtte, sparring og afklaring.

Af de 220 behandlede sager er 96 sager blevet løst i samarbejde mellem borger, 
borgerrådgiver og forvaltning. I disse sager har den relevante forvaltning været involveret via 
møder, mails med kortere redegørelser eller mere omfattende skriftlige udtalelser. 
Forvaltningerne har i hovedparten af sagerne tilkendegivet, at borgerrådgiverens 
kritikpunkter, anbefalinger og henstillinger er taget til efterretning.

De resterende 124 sager er blevet behandlet og afsluttet direkte af borgerrådgiveren gennem 
juridisk vejledning og rådgivning uden involvering af forvaltningen.

Beretningen indeholder desuden en nærmere beskrivelse af fremgangsmåden ved 
behandling af sagerne samt de gennemgående problemstillinger og konstateringer, der er 
gjort i perioden. På baggrund heraf opstilles afslutningsvis anbefalinger og fokusområder for 
det videre arbejde i 2026/2027.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.
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Side 2

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Bilag
Bilag 1 Borgerrådgiverens årsberetning 2025/26
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Beslutning
Indstillingen anbefales.
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Punkt 2: Orientering om Brøndby Kommunes opsøgende socialpædagogiske
arbejde

2020-25402

Bilag

Oplæg til BHSU 17. juni (D4489200)



Side 1

Orientering om det opsøgende socialpædagogiske arbejde
18733

Resume
Brøndby Kommunes opsøgende socialpædagogiske arbejde varetages af Kommunens to 
gadeplansmedarbejdere. De har blandt andet ansvar med opsyn og samarbejde med 
brugerne af Kommunens to væresteder for socialt udsatte. Værestederne er Kravlegården i 
Storkekær og Stenhuset ved Brøndbystrand Kirke. Værestederne giver mulighed for, at 
brugerne kan mødes, etablere fællesskaber og få varmen. 

Ved behandlingen af punktet deltager leder af Multihuset samt én af de to 
gadeplansmedarbejdere for at give udvalget en orientering.

Sagen behandles i Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Væresteder for kommunens socialt udsatte borgere 
I Brøndby Kommune er der to væresteder for socialt udsatte borgere. Det ene er Stenhuset 
og det andet er Kravlegården. 

Værestederne er et sted, hvor socialt udsatte borgere kan mødes og få varmen. Det er et 
sted, hvor man kan få lov til at være i ro og fred, med også et sted med et stærkt 
sammenhold. Fx har Kravlegårdens brugere etableret Støtteforeningen Kravlegårdens 
Venner, hvor brugerne betaler kontingent til forskellige sociale tiltag som fx julefrokost og 
fastelavnsfest.

Kommunens to gadeplansmedarbejdere har et tæt samarbejde med brugerne. 
Gadeplansmedarbejderne kommer forbi værestederne fleste hverdage. Det forebyggende 
arbejde handler både om at understøtte fællesskabet gennem aftaler for åbningstid og 
adfærd, men også at give støtte til den enkelte bruger. Den individuelle støtte spænder fra at 
huske tandlægetid, gå med til lægen og følge dem i Borgerservice eller til møder i 
kommunen. 

Stenhuset ligger ved siden af Brøndbystrand Kirke, som har lagt areal til opsætning af en 
skurvogn, hvor der er etableret et værested for socialt udsatte. Her er 15-20 brugere, men 
her er også åbent i weekenden. Stenhuset er åbent 10 – 20 i hverdagen og 10-18 i 
weekenden.

Kravlegården ligger i Storekær og har 25-30 brugere. Det åbnede i januar 2024, efter 
længere tids lukning, på den nye lokalitet Storekær i Brøndbyøster. Efter den permanente 
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genåbning i 2024 var der nogle opstartsproblemer, og stedet var i den forbindelse nedlukket 
en enkelt gang i forbindelse med reparation efter hærværk på køkkenet. For at understøtte 
fællesskabet og tryghed for både brugere og naboer er stedet kun åbent i hverdagene fra kl. 
7 til 18. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.
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Beslutning
Til efterretning.
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Punkt 3: Orientering om andelen af unge uden tilknytning til uddannelse
eller job

2025-10483

Bilag

Bilag 1. Opgørelse af andelen af unge uden tilknytning til uddan... (D4477542)

Oplæg BHSU 17. juni 2026 (D4490840)



Side 1

Orientering om andelen af unge uden tilknytning til 
uddannelse eller job
2025-10483

Resume
Forvaltningen orienterer om den seneste lokale opgørelse over unge, der ikke er i 
uddannelse eller beskæftigelse i Brøndby Kommune, også kaldet potentialegruppen. 
Opgørelsen viser, at andelen af unge i potentialegruppen ligger på niveau med opgørelsen 
fra foråret 2025. Samtidig peger data på, at andelen generelt er højere i foråret, 
sammenlignet med efteråret, hvilket blandt andet kan skyldes frafald og omvalg på 
ungdomsuddannelser.

Forvaltningen har fokus på at styrke den opsøgende vejledningsindsats målrettet unge i 
potentialegruppen.

Mille Heltborg Larsen, Leder af KUI & Uddannelsesvejledningen, deltager under behandling 
af punktet på begge udvalg.

Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses-, Handicap- og 
Socialudvalget. 

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen følger løbende udviklingen i andelen af unge mellem 15-24 år, der ikke er i 
uddannelse eller beskæftigelse i Brøndby Kommune, også kaldet potentialegruppen, med 
henblik på at målrette den kommunale ungeindsats og styrke samarbejdet på tværs af 
uddannelses- og beskæftigelsesområdet.

Den aktuelle lokale opgørelse viser, at 421 (10 pct.) af de 15-24-årige i Brøndby Kommune 
indgår i potentialegruppen. Ved seneste opgørelse i oktober 2025 udgjorde 
potentialegruppen 342 (8 pct).

Sammenholdt med foråret 2025 vurderes niveauet dog at være uændret. I april 2025 indgik 
425 unge i potentialegruppen mod 421 i den aktuelle opgørelse. Opgørelserne indikerer 
dermed, at andelen af unge i potentialegruppen generelt er højere i foråret end i efteråret. 
Dette kan blandt andet skyldes, at nogle unge i perioder står mellem uddannelsesforløb som 
følge af omvalg eller afbrud på en ungdomsuddannelse.

Data viser eksempelvis, at 61, svarende til 14,5 pct. af de unge i potentialegruppen aktuelt 
står til at påbegynde en ungdomsuddannelse efter sommerferien (Bilag 1, tabel 2). 
Opgørelsen skal derfor ses som et øjebliksbillede, hvor en nogle af de unge forventes at 
overgå til uddannelse i den kommende periode.
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Potentialegruppen i Brøndby Kommune
Af de 421 unge, der indgår i potentialegruppen, viser data, at 61 unge (14,5 pct.) forventes at 
påbegynde en uddannelse efter sommerferien, mens 102 unge (24,2 pct.) modtager ydelse 
og/eller er tilknyttet en beskæftigelsesrettet eller forberedende aktivitet via Jobcentret. Den 
største gruppe udgøres dog af 258 unge (61,3 pct.), som kommunen aktuelt hverken har 
kendskab til gennem Jobcentret eller uddannelsesvejledningen (Bilag 1, tabel 2). 

På den baggrund har forvaltningen igangsat følgende initiativer: 

• Telefonisk kontakt til de unge med henblik på dialog om deres situation, samt 
vejledning om relevante tilbud f.eks. via Ungeløftet og øvrige uddannelses- eller 
jobmuligheder. 

• En analyse af de unge, som aktuelt står uden aktivitet. Analysen forelægges udvalget 
i forbindelse med næste opgørelse i 4. kvartal 2026 og skal pege på anbefalinger til, 
hvordan indsatserne kan målrettes potentialegruppen.

• Tilbud om ungeguide til unge med behov for støtte i overgangen fra grundskole til 
ungdomsuddannelse.

• En sammenhængende virksomhedsindsats for unge fra 6. klasse til 29 år med fokus 
på blandt andet juniormesterlære, erhvervspraktik, fritidsjob og indsatser under 
Ungeløftet.

Forvaltningen vurderer fortsat, at der er behov for både forebyggende og opsøgende 
indsatser målrettet unge i potentialegruppen. En igangværende prøvehandling i skoleåret 
2025/2026 viser, at der ses et særligt potentiale i at understøtte overgangen til og 
fastholdelsen på ungdomsuddannelser hvorfor der er igangsat samarbejde mellem skolerne i 
Brøndby Kommune, erhvervsuddannelserne og Dansk Industri.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Bilag
Bilag 1. Opgørelse af andelen af unge uden tilknytning til uddannelses eller job.
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Beslutning
Til efterretning.
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Punkt 4: Beslutning om godkendelse af kommissorie for pårørendepolitik

2026-06614

Bilag

Bilag 1 Kommissorie for pårørendepolitik (D4473959)

Bemærkninger Seniorråd 16. juni 2026 ÆOU - dagsordenspkt. 3

DH Høringssvar - Beslutning om godkendelse af kommisorie for pårørendepolitik 2026-06614



Side 1

Beslutning om godkendelse af kommissorie for 
pårørendepolitik
2026-06614

Resume
Der fremlægges med denne sag et kommissorie for udarbejdelse af en pårørendepolitik, som 
indgår som en del af konstitueringsaftalen for den nuværende kommunalbestyrelse. 

Kommissoriet indeholder forslag til politikkens formål, tids- og procesplan for inddragelse af 
pårørende og forslag til en tværfaglig organisering for udarbejdelse af politikken.  

Sagen er sendt til orientering og eventuelt drøftelse i Handicaprådet og Seniorrådet. 

Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget, Beskæftigelses-, Handicap- og 
Socialudvalget, Børne- og Skoleudvalget samt Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller, 

1. at Kommunalbestyrelsen godkender kommissoriet.

Sagsfremstilling

Brøndby Kommune har ikke tidligere haft en samlet pårørendepolitik. Der udbydes allerede 
en række indsatser rettet mod pårørende på tværs af fagområder. Samtidig indgår temaer 
om pårørende i flere eksisterende politikker, eksempelvis Seniorpolitikken og Handicap- og 
psykiatripolitikken, som begge indeholder mål og konkrete tilbud for inddragelse og støtte til 
pårørende. 

Der fremlægges et kommissorie for pårørendepolitikken, hvor det foreslås, at det 
overordnede formål med politikken er at formulere fælles værdier for samarbejdet med 
pårørende. Politikken er dermed en værdipolitik med fokus på fælles principper i mødet og 
samarbejdet med pårørende på tværs af fagområder.  
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Den politiske procesplan indeholder følgende dele: 

• Juni 2026: Behandling af kommissorie i fagudvalg

• August 2026: Behandling af kommissorie i Kommunalbestyrelsen

• Oktober 2026: Mundtlig orientering på fagudvalg med status på inddragende proces og 
overordnet input fra pårørende

• November 2026: Fremlæggelse af forslag til vision og temaer i fagudvalg

• Januar 2027: Behandling af første udkast af pårørendepolitikken i fagudvalg

• Marts 2027: Politisk godkendelse af endelig politik i fagudvalg

• April 2027: Politisk godkendelse af endelig politik i Kommunalbestyrelsen

Som det fremgår af kommissoriet er inddragelse af pårørende et væsentligt element i 
procesplanen sammen med input fra Handicaprådet og Seniorrådet og øvrige interessenter. 

Se bilag 1: Kommissorie for pårørendepolitik

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Bilag
Bilag 1 Kommissorie for pårørendepolitik
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Beslutning

Indstillingen anbefales med kommentar om, at der skal afholdes en politisk temadrøftelse om udformning af pårørende politik, og det

kan få betydning for planlægningen.

Punktet behandles også i Økonomiudvalget.

Høringssvar modtaget fra DH er vedhæftet som bilag. 
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Punkt 5: Beslutning om fremtidig afrapportering om
befolkningssammensætningen i Kirkebjerg

2026-06896

Bilag

Bilag A Definitioner af statistiske begreber (D4475848)

Bilag B Indbyggere fordelt på statsborgerskab (D4482426)

Bilag B Indbyggere fordelt på statsborgerskab (D4475957)



Side 1

Beslutning om fremtidig afrapportering om befolknings­
sammensætningen i Kirkebjerg
2026-06896

Resume
Antallet af beboere i Kirkebjerg er stigende og det samme er tilfældet for det samlede antal 
indbyggere i Brøndby Kommune. Den relativt høje selvforsørgelsesgrad blandt tilflytterne til 
kommunen betyder, at andelen af selvforsørgende er stigende i kommunen som helhed. An-
delen af borgere med en arbejdsindkomst er således steget fra 49 procent i januar 2025 til 
50 procent i maj 2026. 

I december 2025 besluttede Økonomiudvalget, at der i stedet for halvårlige opgørelser alene 
skulle udarbejdes én orientering i 2026. Og at hvis nævnte opgørelse ikke afveg fra de tidli-
gere opgørelser, skulle der ikke udarbejdes yderligere afrapporteringer omkring Kirkebjerg.

Idet de grundlæggende forskelle mellem befolkningen i Kirkebjerg og befolkningen i Brøndby 
som helhed ændrer sig meget lidt over tid, anbefaler forvaltningen derfor, at den særskilte 
orientering om Kirkebjerg indstilles. 

Sagen behandles i Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget, Børne- og Skoleudvalget, 
Kultur-, Idræt- og Fritidsudvalget, Teknik- og Planudvalget, Økonomiudvalget og Kommunal-
bestyrelsen.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning, og
2. at den særskilte orientering om Kirkebjerg ophører. 
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Side 2

Sagsfremstilling
Indbyggerne i Kirkebjerg er yngre end i kommunen som helhed. Som det fremgår af Tabel 1 
udgør aldersgruppen 15 - 29 år 32 procent af indbyggerne i Kirkebjerg i forhold til 20 procent 
af borgerne i kommunen som helhed.

Tabel 1: Befolkningens alder i Kirkebjerg og hele Brøndby Kommune
 Kirkebjerg  Brøndby  

Alder Antal Pct. Antal Pct.

Under 15 år 828 19% 6.937 17%

15 - 29 år 1.409 32% 8.111 20%

30 - 39 år 1.227 28% 6.381 16%

40- 49 år 498 11% 5.238 13%

50 - 65 år 299 7% 7.582 18%

Over 65 år 148 3% 6.810 17%

I alt 4.409  41.059  

Kilde: Folkeregister og Danmarks Statistik

Som det fremgår af Tabel 2 er andelen af personer over 15 år, der har en arbejdsindkomst 
højere i Kirkebjerg (69 procent) end i kommunen som helhed (50 procent). Andelen af pen-
sionister er derimod mindre i Kirkebjerg end i kommunen som helhed, hvilket skal ses i sam-
menhæng med den store forskel i aldersfordelingen mellem Kirkebjerg og kommunen som 
helhed.

Tabel 2: Befolkningens (over 15 år) forsørgelsesgrundlag i Kirkebjerg og hele 
Brøndby Kommune
 Kirkebjerg  Brøndby  

Indkomst Antal Pct. Antal Pct.

Arbejdsindkomst 2.295 69% 16.769 50%

Ingen ydelse eller indkomst 277 8% 2.689 8%

Midlertidig ydelse 285 9% 3.037 9%

Pensionist 184 6% 8.733 26%

Under uddannelse 262 8% 1.982 6%

I alt: 3.303  33.210  

Kilde: DREAM
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Side 3

Af Tabel 3 fremgår det, at personer med dansk oprindelse udgør 37 procent af indbyggerne 
over 15 år i Kirkebjerg. I kommunen som helhed udgør indbyggere med dansk oprindelse 57 
procent af aldersgruppen. Andelen af efterkommere bosat i Kirkebjerg er på niveau med an-
delen i hele Brøndby, mens andelen af indvandrere er højere i Kirkebjerg end i kommunen 
som helhed. Både andelen af indvandrere fra vestlige lande og indvandrere fra ikke vestlige 
lande er højere i Kirkebjerg end i kommunen som helhed. Tilsammen udgør indvandrere 53 
procent at indbyggerne i Kirkebjerg, mens de udgør 32 procent i kommunen som helhed.

Tabel 3: Befolkningen (over 15 år) i Kirkebjerg og hele Brøndby Kommune
 Kirkebjerg  Brøndby  

Oprindelse Antal Pct. Antal Pct.

Dansk 1.148 37% 18.945 57%

Efterkommer ikke vestligt land 395 12% 3.541 11%

Efterkommer vestligt land 15 0% 174 1%

Indvandrer ikke vestligt land 1.240 38% 8.470 25%

Indvandrer vestligt land 505 15% 2.376 7%

I alt: 3.303  33.506  

Kilde: DREAM

Blandt personerne over 15 år med dansk oprindelse har 63 procent af indbyggerne i Kirkeb-
jerg en arbejdsindkomst. I kommunen som helhed har 46 procent af indbyggerne over 15 år 
med dansk oprindelse en arbejdsindkomst. Den samme tendens gør sig gældende for både 
indvandrere fra vestlige og ikke-vestlige lande. Andelen af indvandrere fra vestlige lande 
med en arbejdsindkomst er således 70 procent i Kirkebjerg mod 59 procent i kommunen som 
helhed. For indvandrere fra ikke-vestlige lande er andelen med arbejdsindkomst 79 procent 
for indbyggerne i Kirkebjerg mod 55 procent i kommunen som helhed.

Blandt personerne i kommunen over 15 år har 75 procent dansk statsborgerskab. For ind-
byggerne i Kirkebjerg over 15 år er andelen 48 procent.

I Brøndby Kommune boede der i første kvartal 2026 41.059 personer i alt. 4.409 af dem 
(10,7 procent) var bosat i Kirkebjerg-området. Beboerne i Kirkebjerg fordeler sig med 2,5 be-
boere pr. lejlighed i gennemsnit. Nogle bor alene, mens andre bor op til otte personer på 
samme adresse (to lejligheder). Forvaltningen har været i dialog med udlejerne vedrørende 
lejligheder med mange beboere tilknyttet adressen, og der er aftalt et løbende samarbejde 
for at sikre et passende antal beboere pr. lejlighed.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.
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Beslutning
Indstillingen anbefales med den tilføjelse, at hvis der sker store ændringer i området, skal
orienteringen tages op på ny.
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Punkt 6: Beslutning om godkendelse af opsamling på temamøde om
Beskæftigelsesplan 2027-2030

2026-06795

Bilag

Bilag 1 - STAR Oplæg for Brøndby Kommune den 21. maj 2026 (D4475385)

Bilag 2 - Noter fra Temamøde den 21. maj 2026 (D4476248)



Side 1

Beslutning om godkendelse af opsamling på temamøde om 
Beskæftigelsesplan 2027-2030
2026-06795

Resume
Torsdag den 21. maj 2026 deltog Beskæftigelses- Handicap og Socialudvalget samt 
borgmesteren i et temamøde om den kommende beskæftigelsesplan for perioden 2027-
2030. Formålet med temamødet var dels at bibringe deltagerne perspektiver for 
beskæftigelsesindsatsen i Brøndby Kommune, dels at give deltagerne mulighed for at drøfte, 
hvilke områder og temaer, der er særligt vigtige i den kommende beskæftigelsesplan.

Sagen behandles i Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender opsamling på temamøde om Beskæftigelsesplan 2027-2030.

Sagsfremstilling
Temamødet om Beskæftigelsesplan 2027-2030 blev afholdt på Kulturhuset Kilden og havde 
deltagelse af udvalgets medlemmer samt borgmesteren.

Kontorchef hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Lotte Horsholt, holdt et oplæg 
om hvilke indsatser, der virker for forskellige målgrupper i beskæftigelsesindsatsen. Lotte 
Horsholts præsentation er vedlagt sagen som bilag (Bilag 1).

På temamødet besøgte deltagerne fire stande, der hver repræsenterede de nye fagområder i 
det kommende Brøndby Beskæftigelsescenter; Visitation og tilbud, Jobparate, integration og 
virksomhedskontakt, Sygemeldte og udsatte personer samt Unge. Her drøftede deltagerne 
forskellige perspektiver for beskæftigelsesindsatsen.

Med udgangspunkt i temamødets oplæg og drøftelser blev deltagerne afslutningsvist bedt 
om at nævne op til tre temaer, de finder særligt vigtige at fokusere på i 
beskæftigelsesindsatsen i de kommende fire år.

Noter fra drøftelserne ved standene og de nævnte temaer ved den afsluttende runde er 
vedlagt sagen som bilag (Bilag 2).

Drøftelserne på temamødet kredsede sig overordnet om følgende temaer:

• Uddannelse og opkvalificering (herunder sporskifte)
• Helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i borgerens behov
• Værdig, anerkendende sagsbehandling med tro på borgeren
• Tillid mellem borger og medarbejder som en bærende værdi
• Fortsat fokus på sygemeldte og udsatte borgere 
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• Procesmål og succeskriterier for fællesskaber
• Motivation og fremdrift i borgernes forløb
• Stabil og tryg relation med færre sagsbehandlerskift

Den videre proces
Med udgangspunkt i drøftelserne på temamødet og de konkrete input fra deltagerne arbejder 
forvaltningen nu videre med Beskæftigelsesplan 2027-2030 ud fra nedenstående tidsplan:

• September 2026: Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget præsenteres for 
udkast til ny beskæftigelsesplan.

• Ultimo oktober/primo november 2026: Udkast sendes i høring hos de faglige 
organisationer og evt. hos øvrige interessenter.

• November 2026: Beskæftigelsesplanen godkendes i Beskæftigelses-, Handicap- og 
Socialudvalget.

• December 2026: Beskæftigelsesplan 2027-2030 godkendes i Økonomiudvalget og 
Kommunalbestyrelsen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Bilag
Bilag 1 – STAR oplæg for Brøndby Kommune den 21. maj 2026

Bilag 2 – Noter fra Temamøde den 21. maj 2026
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Beslutning
Indstillingen tiltrædes.
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Punkt 7: Orientering om Kulturnat 2026

2026-03855

Bilag

D-2939592, BudgetKN26, 27-03-2026

D-4481726, Overblik over knudepunkter, 04-06-2026
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Side 1

Orientering om Kulturnat 2026
2026-03855

Resume

Kulturnatten 2026 afholdes fredag den 2. oktober 2026. Den overordnede ramme og en 
status på planlægningen af Kulturnatten 2026 forelægges hermed til orientering, herunder 
organisering, knudepunkter, nye tiltag og budget.

Sagen behandles i Ældre- og Omsorgsudvalget, Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget, 
Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget samt Grøn omstilling og Miljøudvalget.

Indstilling
Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Fredag den 2. oktober kl. 16.00-22.00 afholdes der Brøndby Kulturnat 2026. Denne sag giver 
en foreløbig status på Kulturnatten 2025 til orientering.

Organisering

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen har nedsat en styregruppe med en projektleder, som 
står for den overordnede planlægning af kulturnatten. Direktionen har godkendt en 
overordnet ramme for kulturnatten, der i arrangementets form er i lighed med tidligere, hvor 
programmet centreres om udvalgte knudepunkter. 

Knudepunkter, aktivitetsområder og indhold 

Styregruppen arbejder ud fra, at knudepunkterne til Kulturnat 2026 bliver Kulturhuset Kilden, 
Horsedammen, Mølleområdet, Brøndbyvester Bibliotek, Kirkebjerg Torv, Kulturhuset Kernen, 
Kulturhuset Brønden, Genbrugspladsen, Springhal Søholt og Stadionhal 1 med mulighed for 
enkelte knopskydninger som Byggelegepladsen Tranehytten og Brøndby Tandpleje.

Derudover vil knudepunkterne, som tidligere år, være forbundet via gratis shuttlebusser. 

Aktører

Forvaltningen har i bilag 1 vedlagt en oversigt over de aktører og foreninger, der på 
nuværende tidspunkt har meldt deres deltagelse ved de forskellige knudepunkter og 
aktivitetsområder. Forvaltningen vurderer i forlængelse heraf, at der med det nuværende 
program vil være samme høje aktivitetsniveau i forhold til kulturnatten som forudgående år.
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Styregruppen inddrager derudover løbende relevante forvaltninger i den videre udvikling af 
kulturnattens samlede ramme, herunder planlægning af programmet til kulturnatten.

Økonomiske konsekvenser
Vedlagt sagen (bilag 2) er budgettet for Kulturnat 2026 på 341.000 kr., hvilket er den ramme, 
der er afsat til projektet i Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen.

Derudover kan der være forskellige fagområder i forvaltningerne, der bruger mindre beløb på 
de aktiviteter, fagområdet afholder.

Konsekvenser for grøn omstilling
Sagen har ingen konsekvenser for den grønne omstilling.

Bilag
Bilag 1 – Aktører til Kulturnatten 26

Bilag 2 – Budget kulturnatten 26
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Beslutning
Til efterretning.
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Punkt 8: Orientering om antal tilmeldte i Jobcenter Brøndby samt senior-
og førtidspensionister - maj 2026

2026-06955

Bilag

Bilag A 05-2026 (D4476545)



Side 1

Orientering om antal tilmeldte i Jobcenter Brøndby samt 
senior- og førtidspensionister - maj 2026
2026-06955

Resume
Det samlede antal ledige, sygemeldte, personer i fleksjob og personer omfattet af integra-
tionsloven var i april 2026 på 4.730 personer, hvilket er 5,5 procent højere end i 2025.

Stigningen i det samlede antal tilmeldte skyldes primært udviklingen i antallet af personer 
omfattet af integrationsloven. Denne gruppe udgøres primært af selvforsørgende job- eller 
uddannelsessøgende immigranter samt et mindre antal familiesammenførte. Antallet af per-
soner i denne gruppe samt personer uden ydelse omfattede i april 2026 1.226 personer, hvil-
ket er 21 procent mere end i 2025. 

Ser man isoleret på ydelsesmodtagerne og personer ansat i fleksjob, var der i april 2026 
3.162 personer, hvilket er 2,0 procent flere end i 2025. 

I april 2026 var 1.875 personer på førtidspension, hvilket er 1,6 procent færre end sidste år. 
Antallet er seniorpensionister var i samme måned på 205 personer, hvilket er 0,5 procent hø-
jere end april 2025. 

Sagen behandles i Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I sagens bilag redegøres for udviklingen i antallet af ledige og sygemeldte og antallet af se-
nior- og førtidspensionister samt en prognose for udviklingen af antal fuldtidspersoner.

Bilaget indeholder følgende sider:

• Side 1: Forside

• Side 2: Tabeller for antallet af alle borgere tilmeldt Jobcentret i april måned i hen-
holdsvis 2026, 2025 og 2024 samt tabeller og en figur for udviklingen i antallet af alle 
borgere tilmeldt Jobcentret de sidste 36 måneder.

• Side 3: To figurer for borgere tilmeldt Jobcenter Brøndby over og under 30 år.

• Side 4: En figur, der viser den gennemsnitlige varighed for afsluttede sager i 2026, 
2025 og 2024 samt en figur, der viser den gennemsnitlige varig for aktive sager.
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• Side 5: Figur for udviklingen i antallet af fuldtidspersoner for 2026 og de to forudgå-
ende år samt prognose for udviklingen i 2026. Desuden vises en figur for fuldtidsper-
soner i procent af arbejdsstyrken for sidst tilgængelige måned og samme måned de 
to foregående år. Figuren viser andelen for hele landet samt Albertslund, Ballerup, 
Brøndby, Glostrup, Høje-Taastrup og Ishøj kommuner.

• Side 6: Tabeller for antallet af senior- og førtidspensionister i april måned i henholds-
vis 2026, 2025 og 2024 samt en figur for udviklingen i antallet i procent af arbejdsstyr-
ken de sidste 24 kvartaler.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Bilag
Bilag A 05-2026
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Beslutning
Til efterretning.
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Punkt 9: Orientering om status på socialt frikort i Brøndby Kommune

2025-11667



Side 1

Orientering om status på socialt frikort i Brøndby 
Kommune
2025-11667

Resume
Med sagen orienterer forvaltningen om bevillinger af sociale frikort, herunder hvor mange 
borgere, der indtil videre har brugt det sociale frikort i 2026. 

Den 26. maj 2026 havde i alt 54 borgere i Brøndby Kommune modtaget løn via det sociale 
frikort i 2026. Erfaringen er, at et socialt frikort giver borgere en øget motivation for lønnet 
arbejde i en virksomhed. 

Sagen behandles i Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget. Sagen sendes til høring i 
Handicaprådet.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Det sociale frikort giver socialt udsatte borgere mulighed for at tjene op til 44.691 kr. skattefrit 
pr. kalenderår ved ordinært og ustøttet arbejde, uden at indtægten fratrækkes i 
forsørgelsesydelser.

Den 26. maj 2026 havde i alt 337 borgere i Brøndby Kommune et aktivt socialt frikort. Heraf 
havde 54 borgere taget frikortet i brug i 2026. Størstedelen af borgerne, der bruger det 
sociale frikort, er aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. 

Frikortet bliver automatisk nulstillet ved årsskiftet, og der kan derfor være borgere med et 
aktivt socialt frikort, som i tidligere år har haft en ansættelse, men som ikke har registreret 
ansættelse i 2026. 

I alt 481 borgere i Brøndby havde fået bevilliget et socialt frikort fra ordningens start i 2019 til 
den 26. maj 2026. Frikortene bliver gennemgået årligt og deaktiveret i de tilfælde, 
hvor borgeren ikke længere er berettiget til frikortet, eksempelvis hvis borgeren er kommet i 
fleksjob. 

Borgere med ordinære timer med socialt frikort har ansættelser i virksomheder, som 
Jobcentret almindeligvis har samarbejde med eller i virksomheder, som borgeren selv har 
fundet, og hvor en arbejdsgiver ønsker at tilbyde ordinære timer med brug af det sociale 
frikort. 

Ordinære timer med brug af det sociale frikort er i mange tilfælde et delelement i at afklare 
borgerens arbejdsevne, for eksempel i forhold til et fleksjob. Mange borgere er delvis i praktik 
kombineret med ordinære timer med socialt frikort.
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Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.
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Beslutning
Til efterretning.

3/3



Punkt 10: Orientering om status og organisatorisk justering af indsatsen
Familier i Forandring

2020-22214



Side 1

Orientering om status og organisatorisk justering af 
Familier i Forandring
2020-22214

Resume
Forvaltningen orienterer om status på indsatsen Familier i Forandring. I 2025 har indsatsen 
omfattet 31 familier og har bidraget til beskæftigelses- og uddannelsesrettede resultater for 
deltagerne. 

Med sagen orienterer forvaltningen også om organisatoriske justeringer af Familier i 
Forandring pr. 1. juli 2026, som følge af omorganisering i Jobcenter Brøndby.

Sagen behandles i Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget og i Børne- og 
Skoleudvalget.

Indstilling
Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Familier i Forandring (FiF) er en tværfaglig indsats mellem Jobcentret og Børne- og 
Familieafdelingen. Formålet med indsatsen er at støtte forældre i at komme tættere på 
arbejdsmarkedet, og at øge trivslen for hele familien gennem et styrket tværfagligt 
samarbejde i kommunen.

Målgruppen for FiF er familier, hvor en eller begge forældre er på offentlig forsørgelse, og 
hvor familien i øvrigt har sociale eller helbredsmæssige udfordringer. Familien får tilknyttet en 
fast kontaktperson, familiekoordinator, som følger familien på tværs af det kommunale 
system og andre relevante instanser.

I 2025 har 31 familier deltaget i Familier i Forandring. Familierne er ofte kendetegnet ved 
komplekse udfordringer af social, helbredsmæssig og beskæftigelsesmæssig karakter. Flere 
familier har samtidig tilknyttede børne- og handicapsager samt børn i skole- og specialtilbud.

Nedenstående tabel viser udviklingen i antal familier, børn samt tilknyttede børne-, handicap- 
og specialtilbudssager i perioden 2020-2025 og illustrerer kompleksiteten i målgruppen. 

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Antal familier 26 25 28 30 27 31

Antal børn 51 50 67 67 84 76

Børnesager 17 19 13 20 31 39

Handicapsager 11 9 2 5 6 12
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Status
I 2025 blev 18 FiF-forløb afsluttet. Heraf blev 14 afsluttet, da borgernes koordinationsbehov 
er opfyldt, hvormed borgerne er henvist til rette behandlingstilbud, gældsansering, 
beskæftigelse, uddannelse etc. Fire forløb blev afsluttet, fordi familierne ikke ønskede at 
medvirke i en FiF indsats.

Siden 2025 er målgruppen i indsatsen FiF udvidet til også at fokusere forebyggende på 
forældre, som modtager tabt arbejdsfortjeneste, og som ikke har en tilknytning til 
arbejdsmarkedet. Fra 2025 blev en virksomhedskonsulent tilknyttet FiF med henblik på at 
understøtte et øget virksomhedsrettet arbejde og skabe hurtigere overgang til 
virksomhedsrettet aktivitet.

Den virksomhedsrettet indsats har resulteret i beskæftigelse og uddannelse blandt deltagere 
i FiF. Virksomhedskonsulenten har været tilknyttet 8 borgere i FiF i 2025 og blandt borgerne 
er fire overgået til beskæftigelse og en i uddannelse, mens tre borgere afventer praktik.

  

Organisatorisk justering i indsatsen
Som led i den samlede omorganisering af beskæftigelsesindsatsen i Brøndby Kommune pr. 
1. juli 2026 forankres FiF fremadrettet organisatorisk i den nye afdeling Visitation sammen 
med mentorindsatsen. I Visitation samles jobcentrets indsatser på tværs af afdelinger, 
hvorfor også FiF forankres her. Den nye organisering skal understøtte en mere 
sammenhængende og tværgående beskæftigelsesindsats samt sikre en lettere adgang til 
helhedsorienteret støtte for borgere med komplekse familie- og beskæftigelsesrelaterede 
udfordringer. I den forbindelse ændres medarbejdernes titel fra familiekoordinator til mentor 
med familiefokus.

Den organisatoriske justering medfører ikke ændringer i målgruppen eller det faglige indhold 
i indsatsen. FiF videreføres med samme helhedsorienterede tilgang og fortsatte fokus på 
familier med komplekse udfordringer. Samtidig fastholdes det tætte samarbejde og den 
løbende sparring med Børne- og Familieafdelingen med henblik på fortsat at sikre et stærkt 
familie- og børnefagligt perspektiv i indsatsen.

Baggrund
Familier i Forandring blev oprettet i 2014-2016, som et projekt med midler fra 
Socialstyrelsen. Efter projektperioden udløb blev indsatsen forankret i Ungehuset i 
Jobcentret, som et beskæftigelsestilbud.

FiF understøtter Brøndby Kommunes strategi Brøndby 2030 ved at bidrage til, at familier 
med behov for støtte mødes med en tidlig, koordineret og helhedsorienteret indsats.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Skole-/specialtilbud 11 10 5 9 13 11
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Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.
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Beslutning
Til efterretning.
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Punkt 11: Orientering om status på lommepengeindsatsen

2020-23459



Side 1

Orientering om status på lommepengeindsatsen
2020-23459

Resume
Med sagen orienterer forvaltningen om status på lommepengeindsatsen i Brøndby 
Kommune. Indsatsen har til formål at give unge mellem 14 og 17 år tidlige erfaringer med 
lommepengejob og deltagelse i arbejdsfællesskaber. Indsatsen er den del af kommunens 
forebyggende arbejde med at styrke unges tilknytning til uddannelse, arbejdsfællesskaber og 
beskæftigelse. 

I 2024 vedtog Kommunalbestyrelsen at styrke lommepengeindsatsen ved at afholde 
lønudgifter for de kommunale arbejdspladser. Det medførte, at der i 2025 blev ansat 44 unge 
i lommepengejob på kommunale arbejdspladser i Brøndby Kommune.

Sagen behandles i Beskæftigelses-, Handicap- og Socialudvalget og Børne- og 
Skoleudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller:

1. at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Status på lommepengeindsatsen
Lommepengeindsatsen er en tværgående forebyggende indsats målrettet unge mellem 14-
17 år, som er motiveret for et lommepengejob, men som kan have behov for støtte til at få 
adgang til arbejdsmarkedet. Målgruppen omfatter unge med begrænset netværk eller 
begrænset kendskab til arbejdsmarkedet, som kan have gavn af en mere håndholdt 
introduktion til job og arbejdsfællesskaber.

Indsatsen drives af en lommepengekoordinator, der understøtter de unge gennem hele 
forløbet, og fungerer som bindeled mellem den unge, arbejdspladsen og relevante 
samarbejdspartnere.

I budgetforliget fra 2024 besluttede Kommunalbestyrelsen at styrke lommepengeindsatsen 
ved at afsætte midler til at dække lønudgifter for unge i lommepengejob. Det medførte, at de 
kommunale arbejdspladser ikke selv finansierede ansættelserne inden for deres egne 
budgetter. Ordningen er finansieret i perioden 2025-2028.

Indsatsen samarbejder med en række kommunale arbejdspladser, blandt andet kulturhuse, 
daginstitutioner, skoler og materialegården, som bidrager med at skabe muligheder for, at 
unge kan opnå tidlige erfaringer med arbejdsmarkedet. Ansættelserne kombineres med 
støtte og vejledning, med henblik på at styrke de unges arbejdsvaner, ansvarsfølelse og 
forståelse for arbejdsmarkedet. De unge ansættes i tidsbegrænsede lommepengejob i fem 
måneder. Jobcentret oplever generelt stor opbakning fra de deltagende arbejdspladser, som 
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understøtter indsatsen ved at tilbyde meningsfulde arbejdsopgaver og introduktion til 
arbejdsfællesskaber.

Resultater og erfaringer 
I 2025 var 44 unge ansat i lommepengejob, hvilket er mere end en tredobling sammenlignet 
med 2024, hvor 13 unge havde et lommepengejob. 

Gennemsnitsalderen for lommepengejobberne i 2025 har været 15 år. Resultaterne peger 
på, at indsatsen bidrager til at styrke de unges tilknytning til arbejdsmarkedet og understøtter 
deres vej mod job og uddannelse. Efter endt lommepengejob fordeler de unge sig som 
følger:

21 unge er i arbejde enten som fuldtidsarbejde eller i fritidsjob ved siden af skolegang-
Fire unge er blevet fastansat efter endt lommepengejob-
Ni unge er aktuelt ikke i job-
Fire unge anvender deres ansøgninger, anbefalinger og erfaringer fra indsatsen i -
deres videre jobsøgning
To unge er begyndt på en uddannelse efter endt lommepengejob.-
Seks unge har forvaltningen ikke kunnet komme i kontakt med og det er derfor ikke -
muligt at redegøre for deres videre beskæftigelses- eller uddannelsessituation.

Baggrund
Lommepengeindsatsen blev etableret i Brøndby Strand i 2012 som en del af et boligsocialt 
projekt mellem Landsbyggefonden og Brøndby Kommune. Indsatsen blev udviklet som en 
kombineret beskæftigelses- og social indsats med henblik på at give unge tidlig 
arbejdsmarkedserfaring, styrke deres kompetencer og øge deres motivation for uddannelse 
og beskæftigelse. Siden 2020 har indsatsen været i kommunal drift og organisatorisk 
forankret i Jobcenter Brøndby. 

Forskning blandt andet fra Det Nationale Forskningscenter for Velfærd (VIVE) og 
Trygfondens Børneforskningscenter viser, at lommepenge- og fritidsjobindsatser kan bidrage 
til mindre fravær i skolen og bedre muligheder for at gennemføre en ungdomsuddannelse og 
opnå beskæftigelse senere hen i livet. Erfaringerne i Brøndby er, at nogle unge profiterer af 
indsatsen med et øget kendskab til arbejdsmarkedet, styrket selvtillid og erfaring med at 
indgå på en arbejdsplads. Andre unge har efter forløbet fokus på skole og uddannelse.

Lommepengeindsatsen bidrager til Brøndby 2030-strategiens mål om, at flere skal i 
uddannelse og beskæftigelse, blandt andet gennem tidlig forebyggelse og ved at styrke 
unges adgang til arbejdsfællesskaber. Indsatsen bidrager samtidig til at skabe et 
rekrutteringsgrundlag inden for flere velfærdsområder ved at give unge tidlig indsigt i 
arbejdsmarkedet og erfaringer med arbejdsfællesskaber og en meningsfuld hverdag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.
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Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling. 
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Beslutning
Til efterretning.
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Punkt 12: Ønsker til kommende emner



Beslutning
Ingen ønsker til kommende emner.

1/1



Punkt 13: Meddelelser



Meddelelser
Datoerne for KL's Social og Sundhedspolitiske Forum er hhv. 13.-14. maj 2027, 11.-12. maj
2028 og 17.-18. maj 2029. 

For fremover at modtage nyhedsbrev fra KL's Socialudvalg, skal man tilmelde sig her

Beslutning
Ingen yderligere meddelelser.

1/8

https://beskft-integration-socpolitik.uxmail.io/forms/subscribe/list/93254/
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Punkt 14: Godkendelse af beslutningsprotokol



Indstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen, når den er blevet læst op på mødet.

Beslutning
Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev læst op. Godkendt

1/1


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Orientering om borgerrådgiverens årsberetning 2025/26
	1. Orientering om borgerrådgiverens årsberetning 2025/26
	Punkt 2: Orientering om Brøndby Kommunes opsøgende socialpædagogiske arbejde
	2. Orientering om Brøndby Kommunes opsøgende socialpædagogiske arbejde
	Punkt 3: Orientering om andelen af unge uden tilknytning til uddannelse eller job
	3. Orientering om andelen af unge uden tilknytning til uddannelse eller job
	Punkt 4: Beslutning om godkendelse af kommissorie for pårørendepolitik
	4. Beslutning om godkendelse af kommissorie for pårørendepolitik
	Punkt 5: Beslutning om fremtidig afrapportering om befolkningssammensætningen i Kirkebjerg
	5. Beslutning om fremtidig afrapportering om befolkningssammensætningen i Kirkebjerg
	Punkt 6: Beslutning om godkendelse af opsamling på temamøde om Beskæftigelsesplan 2027-2030
	6. Beslutning om godkendelse af opsamling på temamøde om Beskæftigelsesplan 2027-2030
	Punkt 7: Orientering om Kulturnat 2026
	7. Orientering om Kulturnat 2026
	Punkt 8: Orientering om antal tilmeldte i Jobcenter Brøndby samt senior- og førtidspensionister - maj 2026
	8. Orientering om antal tilmeldte i Jobcenter Brøndby samt senior- og førtidspensionister - maj 2026
	Punkt 9: Orientering om status på socialt frikort i Brøndby Kommune
	9. Orientering om status på socialt frikort i Brøndby Kommune
	Punkt 10: Orientering om status og organisatorisk justering af indsatsen Familier i Forandring
	10. Orientering om status og organisatorisk justering af indsatsen Familier i Forandring
	Punkt 11: Orientering om status på lommepengeindsatsen
	11. Orientering om status på lommepengeindsatsen
	Punkt 12: Ønsker til kommende emner
	12. Ønsker til kommende emner
	Punkt 13: Meddelelser
	13. Meddelelser
	Punkt 14: Godkendelse af beslutningsprotokol
	14. Godkendelse af beslutningsprotokol

