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Punkt 54: Beslutning om kommissorium for SSP-udvalget

S2022-22606
Resume

Kommissorium for SSP-udvalget 2022-2026 fremlaegges til godkendelse.

Formaélet med kommissoriet er at have en fast ramme, der definerer SSP-udvalgets sammensetning samt arbejdsopgaver
og medefrekvens. Kommissoriet indeholder desuden et arshjul for udvalgets arbejde.

Kommissoriet for SSP-udvalget har vaeret i skriftlig hering i SSP-udvalget.

Sagen behandles i Barne- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Kommissoriet fremlaegges
endvidere til orientering i Social- og Sundhedsudvalget, Beskeftigelsesudvalget og Idreets- og Fritidsudvalget.

Indstilling
Borne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen indstiller,

1. at forslag til kommissorium for SSP-udvalg godkendes, og
2. at Social- og Sundhedsudvalget, Beskeftigelsesudvalget og Idreets- og Fritidsudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling
I arbejdet med den vedtagne SSP-plan, er det blevet tydeligt, at der ikke foreligger et kommissorium for SSP-udvalget.
Derfor er dette forslag nu udarbejdet. Kommissoriet indeholder dermed beskrivelse af formalet med udvalget, den

overordnede malgruppe for ssp-samarbejdet, udvalget sammensatning og arbejdsopgaver, medefrekvens, evaluering og
arshjul for udvalgets faste moder.

Kommissoriet laegger sig op af, hvordan SSP-udvalget i praksis hidtil har arbejdet og ferer ikke til @ndringer i
arbejdsform eller genstandsfelt.

Formaélet med kommissoriet er at sikre en tydelig ramme for SSP-udvalget, dets medlemmer og arbejdsopgaver.

Tidslinje for implementering af kommissorium for SSP-udvalget:

Maj

o Skriftlig hering i SSP-udvalget.
Juni

¢ Godkendelse i BSKU.

¢ Orientering i andre stdende udvalg.
August

¢ Godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Okonomiske konsekvenser



Kommissoriet vil ikke i sig selv fere til nye udgifter forbundet med SSP-udvalgets arbejde.

Beslutning

Til efterretning.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 11:30

Til efterretning. Fremsendes Kommunalbestyrelsen.

Beslutning pa mede Idreets- og Fritidsudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 08:00

Indstillingen anbefales.

Beslutning pa mede Borne- og Skoleudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 11:30

Indstillingen anbefales.

Forvaltningen bemaerkede, at der i udkastet til kommissorium star "Berneudvalget" i stedet for "Berne- og
Skoleudvalget".

Dette bliver @ndret forud for foreleeggelse i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning pa mede Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 09:30

Mgadet blev startet op, men blev aflyst pa grund af for fa deltagere.

Magdet afholdes i stedet som et elektronisk mede (pr. mail) den 30. juni 2022.
Bilag

Kommissorium SSP-udvalg 050522 ny vers.



Punkt 55: Orientering om antal ledige og sygemeldte fordelt pa ydelse - juni
2022

S2022-35685
Resume

Det samlede antal ledige og sygemeldte er faldet betydeligt siden maj 2020. Isar er udviklingen i antallet af forsikrede
ledige markant, idet antallet er faldet med mere end 36 % over de to ar. De sidste to maneder er udviklingen dog stagneret
og siden marts har det samlede antal ligget omkring 3.530 ledige og sygemeldte. Som det fremgér af prognosen pa side
otte i bilag A, forventes det, at antallet af modtagere af offentlig forsergelse (opgjort i fuldtidspersoner) vil falde
yderligere frem til og med juli maned, hvorefter antallet forventes at stige. Prognosen er dog forbundet med en vis
usikkerhed badde med hensyn til, hvor stort (antal personer) udsvinget vil vare, og hvor hurtigt udviklingen sker, idet
udviklingen i ar indtil nu ikke har fulgt tidligere &rs udsving.

Opgorelsen af det samlede antal forstyrres en smule af det faktum, at jobcentret har gennemfert en gennemgang og en
@ndret registreringspraksis i sagerne for selvforsergende udleendinge omfattet af integrationsloven. Den a@ndrede
registreringspraksis betyder, at sagerne lukkes hurtigere end tidligere, og at omkring 650 sager blev lukket. Renses tallene
for denne @ndring, ligger det samlede antal ledige og sygemeldte i maj 2022 stadig 10 % under antallet aret for og 13 %
under antallet i maj 2020.

Antallet af personer omfattet af integrationsloven er ikke naevneveardigt pavirket af antallet af ukrainske flygtninge, da
flygtninge uden opholdstilladelse og personnummer ikke figurerer i de kommunale fagsystemer, og der indtil videre kun
opholder sig 17 ukrainere med opholdstilladelse i kommunen.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagens bilag redeger for udviklingen i antallet af ledige og sygemeldte samt en prognose for udviklingen af antal
fuldtidspersoner.

Bilaget indeholder folgende sider:

¢ Side 1: Forside

¢ Side 2: Tabeller for antallet af alle borgere tilmeldt jobcentret i maj méned i henholdsvis 2022, 2021 og 2020 samt
tabeller og en figur for antallet af oprettede, afsluttede sager og nettotilgangen af sager de sidste 36 maneder.

¢ Side 3: Figur for udviklingen i antallet af alle borgere tilmeldt jobcentret de sidste 36 maneder.

¢ Side 4: Figur for den gennemsnitlige varighed i uger fordelt pd malgrupper.

¢ Side 5: Tabeller for antallet af borgere under 30 ar tilmeldt jobcentret i maj maned i henholdsvis 2022, 2021 og
2020 samt tabeller og en figur for antallet af oprettede, afsluttede sager og nettotilgangen af sager de sidste 36
méneder.

¢ Side 6: Figur for udviklingen i antallet af borgere under 30 ar tilmeldt jobcentret de sidste 36 méaneder.

¢ Side 7: Figur for den gennemsnitlige varighed i uger for borgere under 30 ar fordelt pd malgrupper.

¢ Side 8: Figur for udviklingen i antallet af fuldtidspersoner for indevaerende ar og de to forudgédende ar samt
prognose for udviklingen i indevarende &r samt figur for fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken for sidst



tilgeengelige maned og samme méned aret for. Figuren viser andelen for hele landet og Albertslund, Ballerup,
Brendby, Glostrup, Heje-Taastrup og Ishgj kommuner.
o Side 9: Tabel for antallet af forsikrede ledige fordelt pa a-kasser i maj méned i henholdsvis 2022, 2021 og 2020.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.

Beslutning pa mede Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 09:30
Modet blev startet op, men blev aflyst pa grund af for fa deltagere.

Madet afholdes i stedet som et elektronisk mede (pr. mail) den 30. juni 2022.
Bilag

Bilag A Juni 2022



Punkt 56: Orientering om opsamling pa Workshop om Beskaftigelsesplan
2023-2026

S2022-35425

Resume

Onsdag den 18. maj 2022 deltog Beskeftigelsesudvalget i en workshop om den kommende beskaftigelsesplan for
perioden 2023-2026. Formalet med workshoppen var dels at bibringe udvalgets medlemmer viden om arbejdsmarkedet i
dag og om beskaftigelsesindsatsen i Breandby Kommune, dels at give udvalgets medlemmer mulighed for at diskutere,

hvilke omrader og temaer, der skal gives prioritet i den kommende beskeftigelsesplan. Ved workshoppens afslutning blev
der peget pé folgende temaer:

1. Opkvalificering

2. Ungeomradet

3. Ledige over 50 ar

4. Formidling af ordinare jobs til jobparate ledig

Sagen behandles 1 Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender sagen, og
2. at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Workshoppen blev afholdt onsdag den 18. maj 2022 pé& Engtoftegard i Brendbyskoven. Foruden udvalgets medlemmer
deltog reprasentanter fra det lokale erhvervsliv, repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter og en repraesentant fra Danske

Handicaporganisationer i workshoppens forste del og paneldebat. Derudover deltog repraesentanter fra forvaltningen og
vicedirektor i Arbejdsmarkedskontor @st, Jakob Heltoft.

Workshoppen blev indledt med et opleg fra Jakob Heltoft, hvor situationen pa arbejdsmarkedet i hovedstadsomradet blev
sammenholdt med ledigheden i Brondby Kommune. Jakob Heltofts prasentation er vedlagt sagen som bilag.

Noter fra paneldebatten og de efterfolgende temadreftelser er vedlagt sagen som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Dias Jakob Heltoft AMK-@st

Noter fra workshop 18-05-2022



Punkt 57: Beslutning om revideret proces- og tidsplan for
Beskaftigelsesplan 2023 - 2026

S2022-35361
Resume
Jobcenter Brondby har udarbejdet en revideret proces- og tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2023-2026 for Brendby

Kommune. Den reviderede proces- og tidsplan for beskaeftigelsesplanen indeholder blandt andet et ekstraordinaert mede i
Beskaftigelsesudvalget mandag den 5. september 2022 kl. 15.00-17.00.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeeftigelsesudvalget godkender den reviderede proces- og tidsplan for Beskeftigelsesplan 2023-2026,

herunder at der holdes et ekstraordinaert mede i Beskaftigelsesudvalget mandag den 5. september 2022 kl. 15.00-
17.00.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget godkendte pd medet den 23. marts 2022 et udkast til proces- og tidsplan for Beskeftigelsesplan
2023-2026 (sag nr. 19). Siden da har Jobcenter Brondby arbejdet videre med beskaftigelsesplanen, blandt andet pa den

workshop om Beskeftigelsesplan 2023-2026 der blev atholdt onsdag den 18. maj 2022, som Beskaftigelsesudvalget
deltog i. Efter denne workshop stér det klart, at der er behov for en revideret proces- og tidsplan for beskaeftigelsesplanen.

Som det fremgar af den reviderede proces- og tidsplan for Beskaftigelsesplan 2023-2026, holdes der et ekstraordinzrt -
og udvidet - made i Beskaeftigelsesudvalget mandag den 5. september 2022 kl. 15.00-17.00. Pa dette made skal
Beskeftigelsesudvalget diskutere, hvilke fokusomrader der skal prioriteres i beskeftigelsesplanen.

Beskeaftigelsesplan 2023-2026 er Beskeftigelsesudvalgets mulighed for at sette den politiske retning for
beskeaeftigelsesindsatsen i Brondby i de kommende ar. Jobcenter Brondby opfordrer derfor til, at Beskeeftigelsesudvalget
diskuterer og prioriterer, hvilke fokusomrader der skal indga i beskeaeftigelsesplanen, pad de meder i udvalget der er nevnt i
den reviderede proces- og tidsplan.

Den reviderede proces- og tidsplan for Beskeftigelsesplan 2023-2026 er vedlagt som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingen tiltraedes.

Beslutning pa mede Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 09:30

Magdet blev startet op, men blev aflyst p& grund af for {4 deltagere.

Maodet afholdes i stedet som et elektronisk mede (pr. mail) den 30. juni 2022.



Bilag

Bilag 1: Proces- og tidsplan for Beskaftigelsesplan 2023-2026



Punkt 58: Orientering om brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering vedrorende fejl i administrationen af 225-timers-reglen

S2021-139838
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har undersggt kommunernes handtering af fejl i kommunernes
administration af 225-timersreglen og har i den forbindelse sendt en oversigt over kommunernes efterbetalinger til
Folketingets Beskeftigelsesudvalg. Af oversigten fremgar det, at der i Brandby Kommune er sket efterbetalinger i 56
tilfelde til et samlet beleb pa 412.683 kr. Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om denne fejl pd medet i februar (sag nr.
11). STAR beder landets kommuner om fortsat af have fokus pa administrationen af 225-timersreglen, sa lignende fejl
ikke gentager sig, og beder derudover ogsd kommunerne om at vare serligt opmarksomme pé, at der ikke udsendes
partsharingsbreve og foretages ydelsesjusteringer uden en konkret vurdering af hver enkelt sag.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at

1. Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Pé Beskaftigelsesudvalgets made i februar 2022 orienterede forvaltningen om fejl i administrationen af 225-timersreglen
(sag nr. 11). Fejlen betad, at en raekke ugifte kontanthjelpsmodtagere uberettiget var blevet nedsat i ydelse. Fejlen
skyldes, at @ldre IT-systemer ikke har kunnet hindtere den komplekse lovgivning, og problemet er ophert ved overgangen
til kommunens nuvarende udbetalingssystem. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt alle landets
kommuner svare pé, hvordan de har handteret fejlen og kommunernes redegerelser er blevet samlet i et brev fra
Beskeftigelsesministeren til Folketingets Beskeftigelsesudvalg samt et brev til landets kommunaldirektorer. Brevene og
en oversigt over kommunernes efterbetalinger er vedlagt sagen som bilag. Heraf fremgar det, at der i Brondby Kommune
er sket efterbetalinger i 56 tilfeelde til et samlet beleb pa 412.683 kr.

I brevet til kommunaldirektererne opfordrer STAR kommunerne til fortsat at have eget fokus pa administrationen af 225-
timersreglen, herunder at lignende uberettigede nedsettelser ikke rammer gifte ydelsesmodtagere. Forvaltningen i
Brendby Kommune har i forbindelse med sagsgennemgangen af de relevante sager etableret arbejdsgange, der
understotter, at 225-timersreglen - og reglerne om undtagelse herfra - overholdes.

STAR henstiller endvidere til, at kommunerne er serligt opmaerksomme pa, at fravarsregistreringer i jobcentersystemerne
ikke medferer automatiske konsekvenser i kommunernes udbetalingssystemer, herunder udsendelse af partsheringsbreve
og ydelsesjusteringer uden forudgaende vurdering af borgerens sag. Brandby Kommunes har i forvejen en praksis, der
tilsiger, at alle sager vurderes, for der udsendes partsheringer og foretages ydelsesjusteringer.

STAR vil i den neermeste fremtid iveerksatte en fokusrevision af kommunernes administration af 225-timersreglen, som
blandt andet vil belyse de ovenstdende omrader.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning



Til efterretning.

Beslutning pa mede Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 09:30

Madet blev startet op, men blev aflyst pa grund af for {4 deltagere.

Madet afholdes i stedet som et elektronisk mede (pr. mail) den 30. juni 2022.
Bilag

Brev til kommunaldirekterer fra STAR
Brev til Folketingets Beskeftigelsesudvalg

Oversigt over kommunernes redegerelser og udbetalinger



Punkt 59: Beslutning om samarbejdsaftale med Fagbevagelsens
Hovedorganisation

S2022-35462
Resume

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) har fremsendt et udkast til samarbejdsaftale mellem FH Hovedstaden og
Brendby Kommune. Samarbejdsaftalen indeholder en raekke omréder hvor FH ser fordele i, at fagbevagelsen og

jobcenteret udvikler samarbejdet om at fa ledige ud pa arbejdsmarkedet. Jobcenter Brendby ensker et teet samarbejde med
arbejdsmarkedets parter og anbefaler, at Beskaftigelsesudvalget godkender samarbejdsaftalen.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeftigelsesudvalget godkender udkast til samarbejdsaftale med Fagbevagelsens Hovedorganisation.
Sagsfremstilling

Den administrative og politiske ledelse i Breandby Kommune har modtaget en henvendelse fra Fagbeveagelsens
Hovedorganisation (FH Hovedstaden) med opfordring om at indga et tattere samarbejde.

FH Hovedstaden har udarbejdet en samarbejdsaftale om et fremadrettet samarbejde baseret pa dialog og videndeling
omkring det regionale arbejdsmarked (se bilag).

Konkret gnsker FH Hovedstaden via aftalen at indgé i en gensidigt forpligtende samarbejde, hvor FH Hovedstaden én
gang arligt sender anbefalinger til Broandby Kommune vedrerende beskaftigelsesomridet.

Anbefalingerne kunne eksempelvis omhandle ungeindsatsen, langtidsledighed, samarbejde med A-kasser eller andre
emner med relevans for kommunens beskaftigelsesindsats. Samtidig forpligter Brendby Kommune sig til at

sende beskeeftigelsesplaner i horing hos FH Hovedstaden inden vedtagelse.

Jobcenter Brondby ensker et taet samarbejde med arbejdsmarkedets parter om udveksling af viden og perspektiver, der
kan kvalificere kommunens beskaftigelsesindsats for at nedbringe ledigheden i Brendby Kommune. Jobcenteret er
derfor positivt indstillet over for et styrket samarbejde med FH Hovedstaden og anbefaler, at Beskaftigelsesudvalget
godkender udkast til samarbejdsaftale.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsckvenser

Beslutning

Indstillingen tiltredes.

Beslutning pa mede Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 09:30

Magdet blev startet op, men blev aflyst p& grund af for {4 deltagere.

Maodet afholdes i stedet som et elektronisk mede (pr. mail) den 30. juni 2022.



Bilag

Udkast til samarbejdsaftale mellem Brendby Kommune og FH Hovedstaden



Punkt 60: Beslutning om fortsat samarbejde med organisationen Social
Sundhed - Brobyggere i sundhedsvasnet

S2021-71172
Resume

Pa tveers af Social- og Sundhedsforvaltningens fagomrader ensker forvaltningen at videreudvikle samarbejdet med
foreningen Social Sundhed - Brobyggere i sundhedsvasnet. Foreningens formal er at afthjeelpe ulighed i sundhed ved at
hjelpe udsatte borgere frem til deres aftaler i sundhedsvesnet. Foreningens frivillige bestér af studerende fra de
sundhedsfaglige uddannelser. Samarbejdet med Social Sundhed understetter dermed malsatningen i Brondby Kommunes
sundhedspolitik om eget lighed i sundhed. Yderligere er samarbejdet med til at skabe sterre kontinuitet i den kommunale
sagsbehandling, idet det eger chancen for, at borgeren far den nedvendige leegefaglige vurdering og behandling, som skal
bidrage til den videre sagsbehandling.

Samarbejdet med Social Sundhed koster 256.670 kr. for et ar. Udgiften foreslas deekket af allerede afsatte midler til
forebyggelse og sundhedsfremme (100.000 kr.) samt afsatte midler til beskaeftigelsesindsatsen (156.670 kr.).

Seniorridets bemerkninger vil foreligge pa medet.

Sagen er sendt til orientering og eventuel dreftelse i Handicapradet.

Sagen behandles i Beskzaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget godkender fortsattelse af samarbejdet med Social Sundhed - Brobyggere i sundhedsvasnet, og
2. at samarbejdet finansieres af allerede afsatte midler til forebyggelse og sundhedsfremme (100.000 kr.) samt afsatte
midler til beskaftigelsesindsatsen (156.670 kr.).

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen ensker at fortsette det tvaerfaglige samarbejde med organisationen Social Sundhed -
Brobyggere i sundhedsveesnet. Samarbejdet blev indgéet i efteraret 2021, hvorefter der blev arbejdet med at introducere
afdelingerne i Jobcentret til organisationen Social Sundhed. I lobet af foraret 2022 er der blevet arbejdet pé at skabe forlgb
mellem frivillige brobyggere og borgere i Jobcentret. Det har vist sig, at implementeringen af samarbejdet tager leengere
tid end forventet. @nsket er nu at udvide modtagere af tilbuddet til ogsa at omfatte borgere i afdelingen for Handicap,
Psykiatri og Misbrug (HPM).

Fagprofessionelle pé tvaers af HPM, Aldre og Omsorg og Jobcentret oplever nemlig, at behandlingen af borgerens

sag ofte gar i st, nar borgeren af forskellige arsager ikke mader op til sin aftale i sundhedsvesnet. Det kan f.eks. vere i
forbindelse med aftaler hos egen leege, sygehus, tandlaege, ergoterapeut, fysioterapeut eller lignende. Dette er ikke
hensigtsmessigt hverken for borgeren eller i de tilfeelde, hvor borgerens sag af den grund traekkes i langdrag.

Social Sundhed er en frivillig social forening, som har fokus pa at stette udsatte borgere i relation til deres aftaler i
sundhedsvaesnet. Foreningens frivillige bestar primert af sundhedsfaglige studerende. Foreningen arbejder pa at age den
sociale lighed i sundhedsvesnet. Bade ved konkret at tilbyde borgerne en folgeordning og ved at ege de kommende
sundhedsprofessionelles viden om mulige udfordringer hos udsatte borgere. Tiltaget er sdledes med til at underbygge
Sundhedspolitikkens ambition om at gge ligheden i sundhed blandt udsatte borgere. Under temaet "Lighed i sundhed" er



maélsetningen netop formuleret: "Vi arbejder pa at sikre, at udsatte borgere far de sundhedstilbud, som de har brug for, ved
at etablere sarlige initiativer for at bringe udsatte borgere ind i det eksisterende tilbud."

Selve organiseringen og koordineringen varetages af en aflennet person i regi af Social Sundhed, som bl.a. har til opgave
at rekruttere og uddanne frivillige, at formidle tilbuddet til kommunens frontpersonale og at koordinere kontakten mellem
borger og frivillig.

Det er muligt at laese mere om Social Sundhed - brobyggere i sundhedsvaesnet pa deres hjemmeside
www.socialsundhed.org.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Beskeftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget den 22. juni 2022.
Okonomiske konsekvenser

Initiativet finansieres af allerede afsatte midler.

Beslutning

Indstillingen tiltraedes.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 11:30
Indstillingen tiltraedes.

Beslutning pa mede Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 09:30

Magdet blev startet op, men blev aflyst pa grund af for fi deltagere.

Madet afholdes i stedet som et elektronisk mede (pr. mail) den 30. juni 2022.

Beslutning pa mede Seniorradet 20-06-2022 - 14:00

Seniorradet er meget positiv.



Punkt 61: Orientering om Vestegnens Sprog- og Kompetencecenters
regnskab for 2021

S2022-35693
Resume
Ifolge den interne kontrakt mellem Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK) og Brendby Kommune skal VSK

opfattes som en serskilt virksomhed under Brondby Kommune. VSK udarbejder et &rsregnskab efter afslutningen af hvert
regnskabsar.

Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget.
Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Vestegnens Sprog- og Kompetencecenters arsregnskab for 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Rammen

Ifolge kontrakten er der fuld overferselsadgang af modulindtagter mellem regnskabsar. Der ma dog ikke akkumuleres et
overskud pa leengere sigt, men der kan efter aftale med driftskommunen tillades et mindre overskud til at deekke udsving i

kursisttallet.

Underskud pa op til 10 % dakkes af VSK selv ved videreforelse til naeste regnskabsar, og skal vaere sat til afvikling 1
lobet af maksimalt to ar.

Regnskab 2021

Tekst (beleb i 1.000 kr.) iRegnskab 2021
Samlede udgifter til drift 62.977
|Administrationstilskud til Brendby Kommune [2.303

Indtegter danskundervisning -66.823
Indtegtsdaekket virksomhed 3.116

Overfort over-/underskud fra tidligere ar 15.109
Overfort over-/underskud til neeste ar -16.682

I alt ’0

Regnskab 2021 udviser et underskud pa 16,682 mio. kr., som er viderefort til 2022.

Okonomiske indsatsomrdder

Indtaegterne fra danskundervisningen er steget i 2021 i forhold til 2020 med knap 30 % svarende til knapt 14 mio. kr.
Underskuddet pé 16,682 mio.kr. skyldes helt overvejende det overferte underskud fra 2020 pa 15,109 mio. kr., som dog



delvist er modregnet af en stotte fra samarbejdskommunerne pa 6 mio. kr., tilfort i 2021.

At det ikke har veeret muligt at nedbringe det videreforte underskud, og fa balance i gkonomien, skyldes den fortsatte
nedlukning for fremmede-undervisning i hele fordret 2021 pé grund af Covid-19.

Sprogcenteret har ikke i forbindelse med Covid-19 haft adgang til de statslige stotteordninger, men i 2021 har
samarbejdskommunerne bidraget med 6 mio. kr. til reduktion af det overforte underskud fra 2020. P4 madet den 15.
september 2021 med samarbejdskommunernes borgmestre blev det aftalt at iveerksatte en genopretningsplan udarbejdet
af sprogcenteret med henblik pé at fa balance i skonomien og afvikle det akkumulerede underskud i de kommende é&r.

Danskundervisningen har siden juli 2018 vearet udfordret af kravet om deltagerbetaling, som har reduceret tilgangen til
dansk for arbejdstagere og studerende markant. Deltagerbetalingen blev af samme grund afskaffet i 1. juli 2020, men
tilgangen derefter har veaeret begrenset af de lange Covid-19-nedlukninger i bade 2020 og 2021. Flere har valgt at udskyde
undervisningsstarten i nedlukningsperioderne, fordi der kun blev tilbudt online-undervisning. Ligeledes har progressionen
i undervisningen for mange veret langsommere. I perioderne med fremmedeundervisning har der veret en tilgang af
kursister, men finansieringsmodellen med 30 % af taksten ved starten af danskuddannelsen og 70 % ved afslutningen
betyder, at en stor del af indtegterne kommer efter at aktiviteten og dermed udgifterne har veret atholdt.

Det kommunale fellesskab om udbud af danskundervisning i det storkebenhavnske omrdde omfatter Albertslund,
Ballerup, Drager, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Ishgj, Radovre, Tarnby og Vallensbaeek kommuner ud over Breondby
Kommune selv som ejer.

Sprogcentret har iveerksat den aftalte spareplan og folger ngje udviklingen i aktivitet og ekonomi. Der forventes som aftalt
med samarbejdskommunerne balance i skonomien i 2022 og afvikling af underskuddet fra 2023 og i arene derefter.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning med 2 stemmer imod 1 stemme (Allan Orland).

Beslutning pa mede Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 09:30

Magdet blev startet op, men blev aflyst pa grund af for fa deltagere.

Mgdet atholdes i stedet som et elektronisk mede (pr. mail) den 30. juni 2022.



Punkt 62: Orientering om arsbudget 2023 og overslagsar 2024-2026

S2022-114
Resume

Arbejdet med budgetkataloget har efter de aftalte rammer for budgetprocessen vaeret i gang i store dele af 2022, og
forvaltningen har udarbejdet béde reduktions- og udvidelsesforslag pa drift.

Udvalget far pd dette mede preesenteret forvaltningens konkrete forslag til at indfri maltal samt udvidelsesforslag pa
Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Resultatet af det igangverende arbejde bliver samlet i et budgetkatalog, der indgar i Kommunalbestyrelsens budget-
temamede den 30. juni 2022.

Sagen behandles 1 Beskaeftigelsesudvalget.
Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen om forvaltningens forslag til Budget 2023 til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pd medet den 6. april 2022 besluttet, at méltallet for budgetforslag 2023 udger i alt 39,5 mio.
kr.

For at komme i mél med at finde de nedvendige reduktioner viser tabel 1, hvor meget det enkelte udvalg skal bidrage
med.

Sparekrav - 1.000 kr.

(Dkonomiudvalget 4.953
Beskaftigelsesudvalget 274
Barne- og Skoleudvalget 15.976

Idreets- og Fritidsudvalget 511

Kulturudvalget 998

Social- og Sundhedsudvalget [15.228

Teknik- og Miljeudvalget 1.513

I alt 39.454

Pa Beskeftigelsesudvalgets omrade skal der findes reduktioner pa ca. 0,3 mio. kr. Dertil skal leegges en andel af de
reduktioner, som skal realiseres pa @konomiudvalgets omrade, hvor Social- og Sundhedsforvaltningen skal bidrage med i
storrelsesordenen 1,6 mio. kr. Social- og Sundhedsudvalget skal finde reduktioner for 15,2 mio. kr. Samlet skal Social- og
Sundhedsforvaltningen bidrage med ca. 17,1 mio. kr.



Beskaftigelsesudvalget fik en forste, overordnet status for arbejdet pa udvalgets made den 20. april, og en mere udfoldet
praesentation af forslagene pa medet den 18. maj. P& dette mede skal udvalget drefte forvaltningens konkrete forslag til
realiseringen af maltallene.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til samlet at indfri maltallet pd 17,1 mio. kr. om end bidragene er fordelt lidt
anderledes mellem henholdsvis. @konomiudvalget og Social- og Sundhedsudvalget. Saledes leveres der
budgetreduktioner for 0,2 mio. kr. pd Gkonomiudvalget, 0,3 mio. kr. pa Beskaftigelsesudvalget samt 17,7 mio. kr. pa
Social- og Sundhedsudvalget. I alt reduktionsforslag for 18,2 mio. kr. - se bilag 1.

Beskaftigelsesudvalgets reduktionsforslag kan ses i bilag 2.

Beskaftigelsesudvalget fremlegger ingen forslag frem til budgetudvidelser.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ikke pa nuvarende tidspunkt nogle selvstaendige gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.

Beslutning pa mede Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 09:30
Madet blev startet op, men blev aflyst pa grund af for fa deltagere.

Maodet afholdes i stedet som et elektronisk mede (pr. mail) den 30. juni 2022.
Bilag

Bilag 2 - Reduktionsforslag - Beskaftigelsesudvalget - 22. juni 2022

Bilag 1 - Reduktionsforslag - Social- og Sundhedsforvaltningen - 22. juni 2022



Punkt 63: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

S2022-5071
Resume

Der gives en kort orientering om:

1. Méling af jobordrer.
2. Arlig redegeorelse til Folketingets Beskeftigelsesudvalg 2022.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
1. Maling af jobordrer.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) offentliggjorde i marts 2022 en ny maling af jobordrer pé
www.Jobindsats.dk. Malingen omfattede indledningsvis antallet af oprettede jobordrer og stillinger i

jobcentrene. Malingen er siden blevet udvidet med malinger af formidlingsgraden af kandidater og den heraf afledte
besattelsesgrad.

Malingen af jobordrer omfatter alle landets kommuner/jobcentre. Yderligere er det muligt at traekke tal for de forskellige
landsdele/RAR-omréder og for hele landet. Malingen af jobordrer opgeres og opdateres ménedsvis. P4 nuvarende
tidspunkt er de nyeste tal for mélinger af jobordrer pd www.Jobindsats.dk fra april 2022. Ligesom de ovrige data pé
www.Jobindsats.dk. opdateres og offentliggeres malingerne af jobordrer med en vis forsinkelse.

Jobcenter Brondby har i de forste fire méneder af 2022 haft 94 jobordre med 200 stillinger, som virksomhederne gerne vil
have jobcentrets hjelp til at f4 besat. Jobcenter Brendby har i bade januar, februar og marts 2022 haft en formidlingsgrad
pa jobordrerne, der ligger lidt over gennemsnittet for landet som helhed.

Resultaterne for Brendby er vedlagt sagen som bilag.

2. Arlig redegorelse til Folketingets Beskzftigelsesudvalg 2022.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet og udgivet den érlige redegerelse til Folketinges
Beskaeftigelsesudvalg for 2022. Redegorelsen indeholder en grundig gennemgang af arbejdsmarkedet og
beskeftigelsesindsatsen i 2021 med tal for begge dele. Redegarelsen er pé et generelt niveau, rapporten indeholder dog
ogsé tal for kommunerne.

Redegarelsen indeholder tre overordnede kapitler:

1. Det danske arbejdsmarked.



2. Den kommunale beskaftigelsesindsats.

3. Opfolgning pa den tidlige beskaeftigelsesindsats og skerpet tilsyn.

Rapporten viser, at 2021 har veret et specielt ar bade pa arbejdsmarkedet og for beskaftigelsesindsatsen. Det danske
arbejdsmarked kom i lgbet af 2021 hurtigt over krisen i forbindelse med Corona-pandemien og nedlukningerne af
samfundet. Til gengeld var beskaftigelsesindsatsen 1 2021 fortsat pavirket af Corona-pandemien i et vist omfang.

12021 er bade antallet og andelen af borgere pé offentlig forsergelse faldet betydeligt. Samtidig er beskeftigelsen i 2021
steget til et rekordhejt niveau, mens ledigheden i 2021 tilsvarende er faldet til et rekordlavt niveau. Den hgje
beskaeftigelse og den lave ledighed har betydet bade mangel pé arbejdskraft og udfordringer med rekruttering inden for
visse brancher.

P& trods af Corona-pandemien har kommunerne ydet en aktiv beskeeftigelsesindsats i 2021. Dette geelder bade samtaler
med de ledige og tilbud til de ledige. Dertil kommer, at flere ledige er kommet i uddannelse i 2021 end i 2020.

Det skerpede tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats er blevet genoptaget i 2021 efter at have varet suspenderet i
2020 pa grund af Corona-pandemien. I 2021 er otte kommuner kommet under skarpet tilsyn pa baggrund af resultaterne
af deres beskaftigelsesindsats. Brendby Kommune er ikke blandt disse kommuner.

Den éarlige redegorelse til Folketingets Beskeftigelsesudvalg 2022 er vedlagt sagen som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.

Beslutning pa mede Beskzftigelsesudvalget - 2022-2025 22-06-2022 - 09:30

Madet blev startet op, men blev aflyst pa grund af for fa deltagere.

Maodet afholdes i stedet som et elektronisk mede (pr. mail) den 30. juni 2022.
Bilag

Bilag 2: Arlig redegarelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2022

Bilag 1: Méling af jobordrer



Punkt 64: Meddelelser og efterretning

S2021-80163
Indstilling

¢ Forvaltningen anmoder udvalgets medlemmer om at tage stilling til, om hvorvidt de ensker at deltage i jobCAMP
2022 i Aalborg den 3-4. november 2022 jf. punktet meddelelser pa udvalgsmedet i maj.

Beslutning
Hajg Zanazanian og Allan Orland deltager.

Finn Andersen deltager ikke.



Punkt 65: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163
Indstilling

Beskaftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, nér den mundtligt er blevet laest hojt pa medet.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Beslutning
Ingen havde bemarkninger til beslutningsprotokollen, som blev fremsendt via mail.

Beslutningsprotokollen betragtes dermed som godkendt.
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