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Punkt 115: Forløbsdiagrammer for beskæftigelsesindsatsen i Jobcenter
Brøndby

Sagsfremstilling
115.    Forløbsdiagrammer for beskæftigelsesindsatsen i Jobcenter Brøndby
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2015-5513
Beslutningstema
 
Forvaltningen har udarbejdet et forløbsdiagram, der viser jobcentrets indsats for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.
På mødet, vil en repræsentant fra Jobcentret nuancere det fremlagte forløbsdiagram.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at      orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2015-
101153

Redegørelse - BSU april 2015

153-2015-
101220

Bilag 1 - Forløbsdiagram for aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere

 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 22. april 2015:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU april 2015

Bilag 1 - Forløbsdiagram for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere



Punkt 116: Tværkommunalt samarbejde på beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
116.    Tværkommunalt samarbejde på beskæftigelsesområdet
 
Journalnummer: 15.00.00/153-2015-13841
Beslutningstema
 
Med beskæftigelsesreformen har kommunerne og Kommunekontaktrådene (KKR) fået et større fælleskommunalt ansvar
for beskæftigelsespolitikken. Kommunerne forpligtes således til at drøfte det tværkommunale samarbejde på
beskæftigelsesområdet i KKR og til at iværksætte konkrete samarbejder.
En arbejdsgruppe under Embedsmandsudvalget for Vækst, Uddannelse og Beskæftigelse har på opdrag fra KKR
Hovedstaden udarbejdet et oplæg om fælles pejlemærker og anbefalinger til et tværkommunalt samarbejde på
beskæftigelsesområdet
De politiske pejlemærker skal angive retningen for den kommunale interessevaretagelse i det nye Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR) Hovedstaden.
KKR Hovedstaden godkendte på det seneste møde oplægget og anbefalede, at de politiske pejlemærker og anbefalinger til
et tværkommunalt samarbejde sendes til godkendelse i kommunalbestyrelserne.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at      de politiske pejlemærker og anbefalinger til tværkommunale samarbejder drøftes og godkendes.
 
 
 
Bilag
153-2015-100529 Redegørelse - BSU april 2015

153-2015-100551 Bilag A - Bilag vedr. tværkommunale samarbejder
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 22. april 2015:
 
Indstillingen anbefales, idet udvalget finder de af KKR foreslåede fælles politiske pejlemærker og anbefalinger til
tværkommunale samarbejder hensigtsmæssige og nødvendige.
Udvalget er dog bekymret for, at den administrative og politiske organisering af arbejdet med understøttelse af det nye
Regionale Arbejdsmarkedsråd,  genererer et omfattende bureaukrati.
 
Udvalget foreslår, at det ved tilrettelæggelsen af arbejdet med udmøntningen nøje overvejes, hvordan
ressourceanvendelsen i kommunerne bedst anvendes til gavn for den lokale beskæftigelsesindsats. Samtidig peger
udvalget på, at der med afsæt i erfaringerne fra de øvrige embedsmandsudvalg, skal sikres gennemsigtighed og et
kommunalt ejerskab til beslutningerne i regi af KKR.
 

Bilag

Redegørelse - BSU april 2015

Bilag A - Bilag vedr. tværkommunale samarbejder



Punkt 117: Årsrapport 2014 for Jobcenter Brøndby

Sagsfremstilling
117.    Årsrapport 2014 for Jobcenter Brøndby
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2015-12899
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndby fremlægger Årsrapport 2014 for Jobcenter Brøndby. Årsrapporten redegør for resultaterne af
beskæftigelsesindsatsen i jobcentret i 2014 med udgangspunkt i målene i Beskæftigelsesplan 2014.
Årsrapporten for 2014 er suppleret med den nyeste oversigt over opfyldelsen af målene i Beskæftigelsesplan 2014
(”trafiklys”). Det fremgår af trafiklyset, at ultimo 2014 er:
 
5 af målene i Beskæftigelsesplan 2014 opfyldt.
0 af målene i Beskæftigelsesplan 2014 næsten opfyldt eller uafklarede.
2 af målene i Beskæftigelsesplan 2014 ikke opfyldt.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at      orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2015-94577 Redegørelse - BSU april 2015

153-2015-109968 Bilag 1 - Årsrapport 2014 for Jobcenter Brøndby
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 22. april 2015:
 
Til efterretning. Fremsendes til Økonomiudvalget.

Bilag

Redegørelse - BSU april 2015

Bilag 1 - Årsrapport 2014 for Jobcenter Brøndby



Punkt 118: Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet 2015

Sagsfremstilling
118.    Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet 2015
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2015-440
Beslutningstema
 
Jobcenter Brøndby orienterer om nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet siden sidste møde i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Det drejer sig om følgende rapporter:
 

1. Carsten Koch udvalgets rapport.
2. Regeringens integrationsudspil.
3. Evaluering af mentorordningen.

 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at      orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
153-2015-99990 Redegørelse - BSU april 2015
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 22. april 2015:
 
Til efterretning.

Bilag

Redegørelse - BSU april 2015



Punkt 119: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2015

Sagsfremstilling
119.    Budgetopfølgning pr. 31. marts 2015
 
Journalnummer: 00.30.14/153-2015-12562
Beslutningstema
 
I henhold til ”Principper for økonomistyring” skal Beskæftigelsesudvalget 4 gange årligt – 31. marts, 31. maj, 31. august
og 31. oktober – foretage en samlet budgetkontrol til behandling i Kommunalbestyrelsen i henholdsvis maj, august,
oktober og december måned.
Social- og Sundhedsforvaltningens budgetopfølgning på beskæftigelsesområdet pr. 31. marts 2015 er foretaget med
udgangspunkt i gennemgang af forbruget pr. 28. februar 2015 og har givet anledning til ansøgning om
budgetomplaceringer inden for bevillingsniveauer og tillægsbevillinger mellem forskellige bevillingsniveauer, samlet set
tillægsbevillinger på i alt 633.000 kr. på området for overførsler.
Der er ingen bemærkninger fra Økonomiafdelingen.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at      der i 2015 gives tillægsbevilling på 633.000 kr. til området for overførsler, og
at      tillægsbevillingen på 633.000 kr. finansieres af en tilsvarende negativ tillægsbevilling på Økonomiudvalget.
 
 
Bilag
153-2015-98053 Redegørelse - BSU april 2015
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 22. april 2015:
 
Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegørelse - BSU april 2015



Punkt 120: Høring vedr. fælles uddannelsesstrategi - KKR Hovedstaden

Sagsfremstilling
120.    Høring vedr. fælles uddannelsesstrategi - KKR Hovedstaden
 
Journalnummer: 54.00.00/153-2015-13030
Beslutningstema
 
Som led i en styrkelse af kommunernes fokus på uddannelsesområdet er der i regi af Embedsmandsudvalget for Vækst,
Uddannelse og Beskæftigelse udarbejdet et udkast til en fælles uddannelsesstrategi for KKR Hovedstaden.
Uddannelsesstrategien fokuserer primært på de velfærdsuddannelser, som kommunerne som arbejdsgivere er aftagere af,
og adresserer ud fra et arbejdsgiverperspektiv kommunernes fælles interesser i udviklingen af uddannelserne. Strategien
skal styrke og målrette udviklingen af uddannelserne i takt med udviklingen i kommunernes velfærdsydelser og
opgavetilrettelæggelse.
KKR Hovedstaden sender nu uddannelsesstrategien i høring i alle kommunalbestyrelser.
 
Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,
at      uddannelsesstrategien drøftes og at der i overensstemmelse hermed fremsendes høringssvar til KKR Hovedstaden,
og
at      det tages til efterretning, at der igangsættes en proces med henblik på at forankre strategien
 
Bilag
153-2015-95588 Redegørelse - SOSU, BSU og BØU april 2015

153-2015-
102705

Bilag 1: Høringsbrev, høring vedr. fælles
uddannelsesstrategi

153-2015-
102706

Bilag 2: Udkast til uddannelsesstrategi

 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 22. april 2015:
 
Indstillingen anbefales.

Bilag

Redegørelse - SOSU, BSU og BØU april 2015

Bilag 1: Høringsbrev, høring vedr. fælles uddannelsesstrategi

Bilag 2: Udkast til uddannelsesstrategi



Punkt 121: Meddelser og efterretning

Sagsfremstilling
121.    Meddelser og efterretning
 
Journalnummer: 15.20.00/153-2015-868
Beslutningstema
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskæftigelsesudvalget, den 22. april 2015:
 
Forvaltningen orienterede om aktuel status om samlivsproblematikken vedrørende kontanthjælp.



Punkt 122: Lukket: Ankeafgørelser til efterretning i BSU og SOSU april
2015
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