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Punkt 250: Drøftelse af Social- og Sundhedsforvaltningens oplæg til budget
2025-2028 (budgetkalalog)

S2023-20259

Resume
Budgetkataloget udarbejdes i samarbejde mellem fagudvalgene og forvaltningen. Budgetforslagene i budgetkataloget er
dels besparelses- og effektiviseringsforslag samt udvidelsesforslag.
 
Udvalget får på mødet en gennemgang af de udarbejdede foreløbige budgetforslag i budgetkataloget, som de foreligger på
nuværende tidspunkt. Udvalget skal tage stilling om, om der ønskes tilpasninger, samt om der er nye forslag, der skal
medtages i budgetkataloget. På udvalgsmødet i maj behandles det reviderede budgetkatalog. 
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at Beskæftigelsesudvalget drøfter forvaltningens budgetforslag og herunder tager stilling til, om udvalget ønsker
eventuelle tilpasninger i de fremlagte budgetforslag frem mod udvalgsmødet i maj, og

2. at udvalget drøfter, om der er ønsker om nye budgetforslag, der skal indgå i materialet til fagudvalgsmødet i maj.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har på mødet den 10. april 2024 besluttet, at måltallet for budgetforslag 2025 udgør i alt 35,5 mio.
kr. og fordelingen på udvalg er vist i tabellen herunder:
 

Måltal for budgetforslag 2025

Politiske udvalg Serviceudgifter i
budgetforslag 2025 I pct. Andel af

måltal

Økonomiudvalget 434.963 18% 6.508

Teknik- og Miljøudvalget 57.997 2% 868

Børne- og Skoleudvalget 909.116 38% 13.602

Beskæftigelsesudvalget 2.989 0% 45

Idræts- og Fritidsudvalget 25.012 1% 374

Kulturudvalget 49.925 2% 747

Social- og
Sundhedsudvalget 892.643 38% 13.356

I alt 2.372.645 100% 35.500

 
Der skal for Beskæftigelsesudvalgets område findes reduktioner på 45.000 kr. 
 
Udvalget får på mødet en gennemgang af de udarbejdede budgetforslag i budgetkataloget og der tages stilling til
tilpasninger, samt nye forslag der skal medtages i budgetkataloget. På udvalgsmødet i maj behandles det reviderede
budgetkatalog.
 
På temamødet den 27. juni om budgetforslag 2025-2028 vil budgetkataloget være et af hovedemnerne.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.



Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 17-04-2024
Sagen blev drøftet.

Bilag

Budgetkatalog - Beskæftigelsesudvalget



Punkt 251: Orientering om politisk aftale om sygedagpenge

S2024-6174

Resume
Forvaltningen orienterer om den politiske aftale indgået mellem regeringen og en række af Folketingets partier om
forenkling af sygedagpengeområdet. Aftalen har til formål at målrette indsatsen mod den sygemeldtes behov og at
sikre mere værdighed i mødet med systemet og mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende læger.
 
Aftalen betyder afskaffelse af en række formelle krav omkring kommunens rehabiliteringsteam og blandt andet
afskaffelse af kravet om fire samtaler det første halvår for sygemeldte med kortvarige og ukomplicerede sygdomsforløb.
 
Det er forvaltningens vurdering, at aftalen betyder en række konkrete og mærkbare forenklinger af sagsgangene på
sygedagpengeområdet, der vil kunne mærkes af de sygemeldte borgere.
 
Det forventes, at aftalen vil medføre mindreudgifter for kommunerne på ca. 75 mio. kr. årligt.
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, 

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Regeringen og SF, Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti har indgået en
aftale om at forenkle og målrette reglerne om sygedagpenge.
Aftalen tager udgangspunkt i Afdækning af regler for meget alvorligt syge udarbejdet af Beskæftigelsesministeriet i 2023,
Reformkommissionens anbefalinger samt erfaringer fra de nordjyske frikommuneforsøg.
 
Aftalen træder i kraft den 1. januar 2025.
 
Aftalen er det første skridt i en større ændring af beskæftigelsesindsatsen. Større strukturelle ændringer af den aktive
indsats for sygedagpengemodtagere afventer ekspertgruppens anbefalinger.
 
Herunder fremhæves de initiativer, som forvaltningen vurderer, vil have størst betydning for den kommunale indsats på
området. De øvrige initiativer fremgår af aftaleteksten, der er vedlagt sagen som bilag.
 

Fleksibel brug af rehabiliteringsteams
Kravene til brug af rehabiliteringsteams i sager om jobafklaringsforløb lempes. Kommunerne skal kun inddrage
rehabiliteringsteamet, når de vurderer, at borgeren kan have behov for en tværfaglig indsats. I dag er der krav om, at
sygemeldte i jobafklaringsforløb skal have deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet senest fire uger efter, at de er startet
i forløbet.
 

Fleksibel sammensætning af rehabiliteringsteams
I dag er der krav til hvilke fagområder, der skal være repræsenteret i rehabiliteringsteamet. Fremover skal kommunen ud
fra en konkret vurdering beslutte, hvilke fagområder, der i den enkelte sag skal være repræsenteret. Der vil kun være krav
om, at der altid deltager en repræsentant fra beskæftigelsesområdet og en repræsentant fra regionens kliniske funktion.
Borgeren har dog altid mulighed for at medbringe en bisidder til møderne.
 

Mestringsforløb skal gives ud fra en faglig vurdering
Den generelle ret til at blive tilbudt mestringsforløb for sygemeldte i visitationskategori 2 afskaffes. Sygemeldte, der af
kommunen vurderes at have behov, vil fortsat kunne blive tilbudt et mestringsforløb.
 

Forenkling af visitationskategorierne



Der er i dag tre visitationskategorier, som anvendes, når sygemeldte borgere visiteres. For at lette kommunernes
administration afskaffes kategori 3 (sygemeldte med behov for en tværfaglig indsats). Borgere vil fortsat kunne få en
tværfaglig indsats, hvis der er behov for det.
 

Færre krav til sygemeldte fra beskæftigelse
Reglerne lempes for sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, for at undgå unødig opfølgning i kommunen. Det
vigtigste tiltag her er, at kravet om afholdelse af mindst fire samtaler det første halve år afskaffes for sygemeldte med
kortvarige og ukomplicerede forløb.
 

Afskaffelse af generelt krav om lægeattester
Kravet om, at der skal indhentes en lægeattest i alle sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet afskaffes. Hvis
kommunen vurderer, at de oplysninger, der allerede er tilgængelige i sagen, danner tilstrækkeligt grundlag, kan
kommunen undlade at indhente lægeattesten.
 

Undersøge mulighed for at ændre i kommunens anmodning om lægeattester
Der iværksættes en undersøgelse af mulighederne for at justere udformningen af de attestblanketter, som jobcentrene
bruger til at anmode om oplysninger fra lægen. Formålet er at forbedre samarbejdet og kommunikationen mellem
jobcentre og sundhedsvæsen, så læger får nemmere ved at gennemskue, hvad oplysningerne i en lægeattest skal bruges til.

Økonomiske konsekvenser
Aftalen forventes samlet set at reducere kommunernes opgaver med, hvad der svarer til 79 mio. kr. årligt fra 2025 og
frem. Det betyder, at Brøndby Kommune vil kunne forvente ca. 550.000 kr. mindre i udligning som følge af aftalen og en
tilsvarende reduktion i de opgaver, der er forbundet med administrationen sygedagpengesager. De præcise økonomiske
konsekvenser af aftalen for Brøndby Kommune kendes ikke på nuværende tidspunkt. Ændringen vil blive indarbejdet i
det kommunale budget, når det præcise tal for Brøndby Kommune foreligger.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 17-04-2024
Til efterretning.

Bilag

Beskæftigelsesudvalget - Bemærkninger Seniorråd 16. april 2024 - dagsordenspkt. 251

Sygedagpenge aftaletekst



Punkt 252: Orientering om status for nytteindsatsen

S2023-14194

Resume
Beskæftigelsesudvalget orienteres om status for nytteindsatsen i Brøndby Kommune.
 
Nytteindsatsen i Brøndby Kommune er planlagt etableret i samarbejde med Materielgården. Tekniske udfordringer har
dog betydet, at indsatsen endnu ikke er opstartet på Materielgården. I stedet drives indsatsen med færre borgere, der
udfører forefaldende arbejde ved og i kommunens ejendomme.
 
Der er i alt ti borgere, som har været anvist til nytteindsatsen, hvoraf fem er afsluttet til job, uddannelse eller
virksomhedspraktik.
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgsmødet den 23. august 2023 (punkt 168), at Jobcenter Brøndby skulle
etablere en nytteindsats i samarbejde med Materielgården. Målet er, at tilbuddet på sigt skal kunne rumme op til 20 ledige
borgere bestående af primært jobparate kontanthjælpsmodtagere og dagpengemodtagere. Udvalget besluttede endvidere,
at der skulle gives status for indsatsen hvert halve år (i april og oktober måned).
Etableringen af nytteindsatsen på Materielgården fordrede etablering af bade- og omklædningsfaciliteter, samt anskaffelse
af arbejdstøj med videre. Koordinatoren for nytteindsatsen startede processen omkring dette ultimo november 2023. Der
er imidlertid opstået tekniske problemer vedrørende etableringen af de nævnte faciliteter, hvorfor indsatsen endnu ikke er
opstartet på Materielgården. I stedet er en mindre indsats etableret i Jobcenter Brøndbys afdeling på Langbjerg.
 

Resultater af indsatsen
Udfordringerne med at etablere nytteindsatsen på Materielgården har betydet, at koordinatoren for indsatsen har måttet
nedskalere antallet af pladser betydeligt, og at opstarten er blevet forsinket. Den første borger startede således i 13 ugers
nytteindsats primo december 2023.
 
I alt har ti borgere været anvist til nytteindsatsen. Tre nåede aldrig at begynde, da de på eget initiativ startede i henholdsvis
ordinært job, uddannelse og virksomhedspraktik. Af de syv, som er startet i indsatsen, er fire af disse stoppet før tid. To er
sygemeldt og to startet i virksomhedspraktik på en privat arbejdsplads.
 
Da det som beskrevet ikke har været muligt at tildele arbejdsopgaver via Materielgården, udfører borgerne i
nytteindsatsen forefaldende arbejde ved kommunens ejendomme - primært ved Langbjerg.
For at sikre at nytteindsatsen ikke er konkurrenceforvridende, tilrettelægges indsatsen så den består af forefaldende
opgaver, som ikke varetages i den normale drift, eller som ligger ud over det normale service-, vedligeholdelses-, eller
rengøringsniveau.
 
Det er forsat målet at etablere de nødvendige faciliteter ved Materielgården og at overflytte indsatsen hertil for at kunne
rumme flere borgere samt have adgang til flere relevante arbejdsopgaver. Der er en løbende dialog med Kommunale
Ejendomme for at sikre etableringen af de fornødne rammer for indsatsen på Materielgården.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 17-04-2024
Til efterretning.



Punkt 253: Orientering om nye rapporter og initiativer på
beskæftigelsesområdet

S2024-7092

Resume
Med denne sag forelægges udvalget aktuelle undersøgelser, politiske aftaler, ny lovgivning mv., som relaterer sig til
Beskæftigelsesudvalgets område.
 
Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget forelægges med denne sag følgende dokumenter til orientering:

1. Årets søgetal til ungdomsuddannelserne viser samme tendens som sidste år (Bilag A)
2. Aftale om mål for hurtig hjælp til børn og unge i psykisk mistrivsel (Bilag B)

 

Ad. 1 
Nyheden fra Børne- og Undervisningsministeriet viser at 19,9 procent af eleverne der forlader grundskolen har søgt ind på
en erhvervsuddannelse mens 72,9 procent har søgt ind på en gymnasial uddannelse.
 

Ad. 2
Regeringen har indgået en aftale med Kommunernes Landsforening og Danske Regioner om udmøntningen af mere end
to milliarder kr., der fra i år og årene frem skal styrke psykiatrien og behandlingstilbuddene til mennesker med mistrivsel
eller psykiske lidelser. Som led i aftalen er der opstillet servicemål, der blandt andet betyder, at den første samtale med
barnet eller den unge så vidt muligt skal finde sted senest 14 dage efter første henvendelse. For at kunne overholde de nye
forpligtelser får kommuner tilført 278,9 mio. kr. i både 2024 og 2025, og 282,8 mio. kr. årligt fra 2026.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkning.

Konsekvenser for grøn omstilling
Der er ingen direkte konsekvenser for den grønne omstilling.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 17-04-2024
Til efterretning.

Bilag

Bilag A Ansøgninger Ungdomsuddannelser

Bilag B Børn og unge i psykisk mistrivsel



Punkt 254: Meddelelser og efterretning

S2021-80163

Indstilling
.

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 17-04-2024
Orientering om lokalesituationen på Langbjerg.
 
Orientering om konkret personalesag i Jobcentret.



Punkt 255: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163

Indstilling
Beskæftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, når den mundtligt er blevet læst højt på mødet.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend".

Aktuel beslutning på Beskæftigelsesudvalget - 2022-2025 17-04-2024
Beslutningerne til de enkelte dagsordenspunkter blev læst op.
Godkendt.
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