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Punkt 183: Orienteringen om beskzftigelsesindsatsen under corona-krisen

23000072020-92132824001073
Resume

Som felge af corona-pandemien har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering d. 12. marts 2020 midlertidigt
suspenderet den aktive beskeftigelsesindsats. Forvaltningen orienterer om Jobcenter Brendbys indsats for ledige

og sygemeldte under suspensionen.

Vedlagte Bilag A viser netto-udviklingen (bade til- og afgang) af antallet af borgere siden fredag d. 13. marts. P4 medet
orienterer forvaltningen om de seneste tal.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som folge af truslen om en national corona-epidemi besluttede statsministeren den. 11. marts 2020, at alle offentligt
ansatte, der ikke arbejder med kritiske funktioner, i videst muligt omfang skal arbejde hjemme. Siden d. 13. marts 2020
har alle medarbejdere i Jobcenter Brondby arbejdet hjemme i det omfang, det har vaeret muligt.

Dagen efter, den 12. marts 2020, meldte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), at den aktive
beskaeftigelsesindsats i landets jobcentre og a-kasser suspenderes i en midlertidig periode, mens administration og
udbetaling af ydelser viderefores som led i et nadberedskab. I forleengelse heraf udstedte STAR den 20. marts 2020 en
bekendtgerelse om delvis suspension af beskaeftigelsesindsatsen. Bekendtgerelsen suspenderede bl.a. dele af
beskeaeftigelsesindsatsen midlertidigt frem til den 30. marts 2020. Suspensionen er siden blevet forleenget, og der er ikke
fastsat en ophersdato i @ndringsbekendtgerelsen, som derfor vil gaelde, indtil der udstedes en bekendtgerelse, som
ophaver eller eendrer i vilkarene for suspensionen.

Suspensionen af beskeaftigelsesindsatsen betyder blandt andet, at:

¢ Vejledningspligten om radighed og sanktioner i kontanthjaelpssystemet er midlertidig suspenderet.

¢ Der er mulighed for at fortsatte allerede igangsatte virksomhedsrettede tilbud, hvis borger og virksomhed er enige
om det.

* Jobcentre og a-kasser ma fortsat understotte malrettede og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere. Det kan
for eksempel vere til funktioner, der skal opretholde nadberedskaber, logistik mv. Det har ikke ydelsesmaessige
konsekvenser for ledige personer at sige nej til et job.

¢ Jobcentrene skal fortsat leegge alle stillingsopslag fra arbejdsgiverne pa Jobnet, og offentlige arbejdsgivere skal
leegge alle ledige stillinger pé Jobnet.

¢ Der er mulighed for at aftholde digitale og telefoniske samtaler med borgerne i suspensionsperioden; blandt andet i
de tilfzelde hvor det er hensigtsmaessigt af hensyn til borgerens sociale/psykiske ve og vel eller for at bevare
tilknytning til arbejdsmarkedet. Deltagelse i samtalerne er frivillig for borgerne, hvorfor der ikke kan sanktioneres
for manglende deltagelse.

¢ For borgere i kontanthjalpssystemet skal jobcentrene holde samtaler digitalt, skriftligt eller telefonisk, nar det er
negdvendigt for at visitere dem korrekt.

Indsatsen for jobparate ledige og virksomheder

I forhold til de lokale virksomheder varetager jobcentret to opgaver: At vejlede om de forskellige ordninger, der kan
hjelpe virksomhederne i deres nuvarende situation (arbejdsdeling, lonrefusion, etc.) og at formidle kontakten mellem
ledige borgere og virksomheder med ledige stillinger sdsom dagligvarebutikkerne 1 Brendby.

I forhold til de ledige, der tilmelder sig jobcentret, screenes alle, sa alle med relevant erfaring og/eller uddannelse tilbydes
de jobabninger, der eksisterer. Derudover tilstreeber man at holde telefoniske visitationssamtaler med alle nyledige.
Medarbejderne har desuden féet til opgave at forbedre planer for den videre indsats for de enkelte borgere til det
tidspunkt, hvor indsatsen kan genoptages.

Ud fra de lediges branchekendskab og erfaring, har Jobteamet vurderet, at ca. 40 procent af de ledige, der har meldt sig
ledige siden krisens start, har ca. 40 procent hgj risiko for at forblive ledige efter krisen. 25 procent har middel risiko og
35 procent har lav risiko for langtidsledighed. Ca. 60 procent af de nye ledige er ufaglarte. De nyledige er dog mere
optimistiske. og ca. halvdelen vurderer, at de kan vende tilbage til deres tidligere job efter krisen.

Indsatsen for modtagere af sygedagpenge og ledige tilkendt fleksjob
I forbindelse med suspensionen af beskaftigelsesindsatsen er sygedagpengeperioden blevet forlenget med tre méaneder, s
ingen sygedagpengemodtagere mister retten til sygedagpenge som folge af udleb af den almindelige



sygedagpengeperiode pa 22 uger. Sammen med et stigende antal sygemeldinger betyder forleengelsen, at antallet af
sygedagpengesager vokser under krisen.

Eftersom der ikke skal atholdes personlige samtaler under suspensionen, er jobcentrets medarbejder pa omradet
beskaeftiget med at folge op pa eksisterende og nye sager i forhold til leegelige dokumenter, sa alle sager er opdaterede,
nér indsatsen genoptages. Det samme gelder for sagerne pé personer i ressourceforleb.

Derudover er man fra jobcentrets side opmarksom pé borgere i fleksjob, der er i risiko for afskedigelse eller er blevet
afskediget i forbindelse med krisen.

Indsatsen for unge
Medarbejderne i RUM, Familier i Forandring og Ungeguiderne opretholder telefonisk kontakt med de unge/familier, der
ensker det. | RUM har man desuden en daglig telefontid, hvor medarbejderne kan traeffes.

De gvrige medarbejdere i Ungehuset er ligeledes i telefonisk kontakt med de unge, der ensker det. Flere unge er fortsat i
deres tilbud med anden akter via telefon eller online. Indledningsvis blev alle virksomhedspraktikker lukket efter
suspensionen, men flere af dem er startet op igen efter ensker fra arbejdsgivere og borgere.

Derudover benytter man lejligheden til at lave statusnotater pé en reekke sager, der efterfolgende skal bruges til faglige
dreftelser om, hvordan indsatsen skal tilretteleegges fremadrettet.

Alle, der har sggt uddannelseshjelp, har faet udbetalt ydelse, og det er forste prioritet, nir suspensionen opherer, at fa
atholdt visitationssamtaler med dem.

Indsatsen for aktivitetsparate

I Aktivteamet har man bibeholdt borgernes mulighed for telefonisk kontakt til deres mentor under suspensionen, og der er
mange af de udsatte borgere, der har valgt at tage imod tilbuddet, da saerligt de udsatte bliver mere udsatte i denne
periode.

Borgere der, efter skriftlig tilkendegivelse, ensker at fortsatte i virksomhedspraktik, kan gere det, hvis virksomhed og
borger er enige om det.

Derudover arbejdes der med den almindelige sagsbehandling, indstillinger, journalnotater, mentorkontrakter,
borgerhenvendelser pr. mail, samarbejde med ekstern akter, forberedelse af sager til rehabiliteringsteamet med mere.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A: Udvikling siden 13-03-2020



Punkt 184: Orientering om udviklingen i antallet af modtagere af
forsergelsesydelser, udvalgte kommuner, hovedstaden og hele landet

23000072020-63151259917425
Resume

Forvaltningen orienterer om udviklingen i antallet af modtagere af offentlig forsergelse i Brendby Kommune fra januar
2019 til januar 2020 sammenlignet med udviklingen i Albertslund, Ballerup, Glostrup, Heje-Téstrup og Ishgj kommuner.
Derudover sammenlignes der med udviklingen i RAR Hovedstadens omrade og med hele landet.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I Bilag A findes tabeller med uddybende forklaringer for udviklingen i:

Forsergede i procent af arbejdsstyrken.
Forsikrede ledige.

Modtagere af kontanthjelp.
Modtagere af uddannelseshjelp.

Alle ledige under 30 ar.

Antallet af fortidspensionister.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A 2020 Orientering om udviklingen i modtagere af forsergelsesydelser, udvalgte kommuner, hovedstaden og hele
landet



Punkt 185: Beslutning om etablering af permanent sekretariat til at
understotte den tvergiende unge- og uddannelsesindsats

23000072018-275140420033217
Resume

I perioden 2018-2020 har Brendby Kommune investeret i programmet "Fzaelles om Unges Uddannelse". Programmets
sekretariat varetager betjeningen af § 17.4 udvalget, uddannelsesindsatsen og den sammenhangende kommunale
ungeindsats (KUI). Programmet er bemandet af en programleder og en programmedarbejder, og bygger derudover pa
leder- og medarbejderressourcer fra de involverede afdelinger. Programmet opherer med udgangen af 2020, og der
skal treeffes en beslutning om den fremadrettede uddannelsesindsats og betjening af KUI i Brendby Kommune.
Forvaltningerne anbefaler, at der etableres et permanent sekretariat, der indarbejdes i budgettet fra 2021 og frem.
Sagen behandles i Beskaeftigelsesudvalget og Barneudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen og til
orientering i §17.4 udvalget Felles om Unges Uddannelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen og Borne-, Kultur- og Idrzetsforvaltningen indstiller,

1. at der etableres et permanent sekretariat til betjening af den sammenhangende kommunale ungeindsats (KUI) og
uddannelsesindsatsen, og

2. at der i budget 2021 og de efterfolgende ar indarbejdes 1,34 mio. kr. arligt pa budgettet (omfattet af
servicerammen), og

3. at merudgiften finansieres af de afsatte midler til unge- og uddannelsesindsats (omfattet af servicerammen).

Sagsfremstilling

Nuveerende understottelse af unge- og uddannelsesindsatsen

Siden januar 2017 har Brendby Kommunes unge- og uddannelsesindsats taget afset i programmet "Falles om Unges
Uddannelse". Programmet har i den sammenhang varet platform for at afpreve en ny inddragelsesmetode, nemlig et §
17.4 udvalg, der har vaeret med til at udvikle nye lgsninger pa omrédet. Derudover har programmet varetaget opgaven
med at implementere den nye lovpligtige Sammenh@ngende Kommunal Ungeindsats (KUI), og forestar pt. den
sekretariatsmaessige betjening af omradet.

KUI er en lovpligtig indsats, der skal sikre, at kommunens unge oplever en sammenhangende og koordineret indsats, nar
de moder Brendby Kommune. Det er serligt relevant for unge med komplekse udfordringer, men kommer alle unge i
Brendby til gavn. Med til KUI herer ogsa den nye ligeledes lovpligtige ungeguideordning, hvor Brendby Kommune har
investeret massivt for at kunne brede ordningen ud til flere med henblik pé forebyggelse. KUI tradte i kraft d. 1. august
2019, men der ligger stadig et stort arbejde foran kommunen, for modellen er helt implementeret.

Programmet har veret bemandet med en programleder og en programmedarbejder, og da programmet udleber med
udgangen af 2020, skal der treeffes en beslutning om den fremtidige uddannelsesindsats og betjening af KUI i Brendby
Kommune.

Brendby 2030

Kommunalbestyrelsen har formuleret en ny strategi for kommunen, Brendby 2030. Her er et af de valgte indsatsomrader
ogsa relateret til uddannelsesindsatsen:

Flere i uddannelse og beskeaeftigelse: Uddannelse og job er en vigtig forudsetning for selvforsergelse og social mobilitet.
Derfor ensker vi, at alle skal have mulighed for at blive en del af et uddannelses- og arbejdsfaellesskab. Vi skal blive
endnu bedre til at satte tidligt ind for at forebygge sociale problemer.

En tvergdende unge- og uddannelsesindsats vil vaere en forudsatning for at indfri ambitionerne for dette indsatsomrade.

Fremadrettet understeottelse af unge- og uddannelsesindsatsen

Uddannelsesindsatsen og KUI har det til feelles, at opgaverne deles af mange akterer pa tvars af organisationen. Opgaver
i Uddannelsesindsatsen og KUI har samme mal, nemlig at sikre, at flest muligt unge lykkes med at gennemfore en
uddannelse og komme i job. Vores nyeste tal viser, at vi fortsat har en stor opgave foran os i Brendby Kommune, hvor kun
67 procent af ungdomsargangen, der forlod grundskolen i 2011/2012, havde fuldfert en ungdomsuddannelse seks ar
senere.

For at fastholde resultaterne fra "Feelles om Unges Uddannelse" og fremadrettet understotte den tvaergéende
uddannelsesindsats og KUI foreslar forvaltningerne, at der etableres et permanent sekretariat pd omradet. Det er
intentionen at viderefore en uddannelses- og ungeindsats, der badde er sammenhangende og ambitigs, og som lefter sig op
over de forskellige involverede fagomrader. Derfor anbefales det at etablere en funktion med netop det formal; at drive



den fzlles uddannelsesindsats og at understette den samarbejdsorganisering, der ligger til grund for KUI i Brendby (se
bilag).

Opgaver for funktionen vil vere:

e Varetage den politiske betjening af omradet, herunder udmentning af uddannelsespolitik og initiativer i tilknytning
til strategi Brendby 2030.

Ansvar for at drive den tveerkommunale uddannelsesindsats.

Ansvar for den videre implementering, drift og understettelse af KUI.

Drive og understatte ungeguideordningen.

Portefoljeledelse af uddannelses- og KUI-indsatser og projekter, herunder indsatser koblet til Brendby 2030.
Udviklingsforleb i det tveergdende lederteam i samarbejde med Kebenhavns Professionshgjskole.
Dataunderstottelse og ledelsesinformation af KUI og uddannelsesindsatser.

Understottelse af den lokale uddannelsesvejledning efter aftale med fagchefen for Skoler, SFO og
Uddannelsesvejledning.

¢ Samarbejde med og opfelgning pad FGU.

¢ Samarbejde med ungdomsuddannelser om faelles initiativer.

Okonomiske konsekvenser

Udgiften til etablering af et permanent sekretariat bestar primeert af omkostninger til lon til en leder og en medarbejder pa
fuld tid, svarende til 1.340.000 kr. &rligt. Hertil kommer udgifter til aktiviteter og projekter, der relaterer sig til uddannelse
og KUI, herunder for eksempel drift af ungeguideordningen, udvikling af feelles ledelsesindsats mv. Disse udgifter
aftholdes inden for det eksisterende budget.

Kommunalbestyrelsen har afsat midler til unge- og uddannelsesindsats fra 2021 og i overslagsirene. Udgiften til
etablering af sekretariatet kan afholdes inden for disse midler (servicemidler).

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Beslutning pia mede Borneudvalget 22-04-2020 - 10:45
Indstillingen anbefales.

Bilag

Sammenhangende kommunal ungeindsats (KUI) i Brendby Kommune



Punkt 186: Orientering om afsluttende status for projekt '"Flere skal med"

23000072017-128140805023849
Resume

Jobcenter Brondby har deltaget i det todrige projekt “’Flere skal med” fra august 2017 til august 2019. Projektets midler
(3.882.000 kr.) er bevilliget af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Dette er den afsluttende status for
projektet.

Malgruppen for projektet var kontanthjelpsmodtagere langt fra arbejdsmarkedet (aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere), der havde varet mindst fem &r i kontanthjelpssystemet. Formélet med projektet var at
understpotte, at flest muligt i malgruppen fik fodfaste pa arbejdsmarkedet i form af lennede timer.

Jobcentret har opnéet projektets resultatmal og har draget en raekke positive erfaringer.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at den afsluttende status tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Brondby har deltaget i det toarige projekt "Flere skal med" fra august 2017 til august 2019.
Beskeftigelsesudvalget er blevet orienteret om projektet pa udvalgsmedet i august 2017 (pkt. 297). Udvalgets
medlemmer bad ved samme lejlighed om at felge projektets resultater, og modtog derfor en midtvejsstatus pa
udvalgsmadet i august 2018 (pkt. 60). Dette er den afsluttende status for projektet.

Projektets midler er bevilliget af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). En tredjedel af den samlede
projektbevilling pa 3.882.000 kr. var athaengig af, at jobcentret ndede det fastsatte resultatmal. I projektet skulle

40 procent af personerne i indsatsgruppen deltage i virksomhedsforleb (praktik, lentilskud eller lennede timer) i tre
sammenhangende méneder. Malet blev opnaet i begyndelsen af 2019 (se tabel nedenfor).

Malgruppen for projektet var kontanthjelpsmodtagere langt fra arbejdsmarkedet (aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere), der havde varet mindst fem &r i kontanthjelpssystemet. Formélet med projektet var at
understptte, at flest muligt i malgruppen fik fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af lennede timer. I projektet var
deltagerne inddelt i tre grupper efter en grundig visitation, hvor en sundhedskoordinator havde taget hejde for
helbredsmassige problemstillinger og behov.

Gruppe 1: Deltog i Flere skal med-indsatsen. Deltagerne fik tilknyttet en personlig jobformidler, og pdbegyndte

en virksomhedsrettet indsats pa baggrund af egne jobméal. Malet med indsatsen var, at deltagerne i indsatsgruppen kom ud
pa en arbejdsplads og fik lennede timer.

Gruppe 2: Personer i mélgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. Borgere i denne gruppe har faet deres
sag forelagt kommunens rehabiliteringsteam.

Gruppe 3: Personer, der pa nuvarende tidspunkt ikke er i stand til at deltage i en beskaftigelsesrettet indsats pa grund
af alvorlige sociale eller helbredsmaessige udfordringer (f. eks. massivt ubehandlet misbrug eller ubehandlet psykisk
lidelse).

December 2018 [Januar 2019 |Februar 2019

Antal personer i indsatsgruppen 281 P81 280
\Andel 1 virksomhedsforlab ?{) 10/30) ?11102)) ?1210/70)
Andel i lennede timer (131 ;/)0 (131 ;/)0 (13240?
/Andel 1 job/uddannelse ?;/20) gﬁ)) (9;/2)

Jobcenter Brondby har haft positive erfaringer med at deltage i projekt "Flere skal med". Nogle af de vigtigste erfaringer
har veret:

o Et grundigt forarbejde i borgerens sag, hvor sundhedskoordinatoren har varet involveret, har givet et godt afset for
det videre arbejde.



o FEt teet samarbejde mellem sagsbehandler og jobformidler (jobkonsulent) har gjort det lettere at arbejde samstemt og
sikre fremdrift i borgerens forleb mod arbejdsmarkedet.

o At tale med virksomhederne om muligheden for lennede timer fra begyndelsen er vigtigt for at afstemme
forventningerne til samarbejdet fra start. Et samarbejde kunne med fordel indledes med en praktik for senere hen at
udvikle sig til en kombination af praktik og lennede timer eller udelukkende lennede timer.

De positive erfaringer har vaeret medvirkende érsag til, at jobcentret har segt om, og faet bevilliget midler til, at deltage i
projektet "Flere skal med 2". Beskeftigelsesudvalget blev orienteret om projektet pa udvalgsmedet i januar 2020 (pkt.
164).

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 187: Orientering om anvendelse af puljemidler

23000072020-65142300823456
Resume

Beskaftigelsesudvalget orienteres om anvendelsen af midlerne fra Den regionale uddannelsespulje i 2019.
Udvalget er tidligere blevet praesenteret for en rakke puljer, hvorfra jobcentret har faet tilskud til opkvalificering af
jobparate ledige. Udvalget har efterfolgende bedt om eksempler pé, hvilke uddannelser der bevilges fra disse puljer.
Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med Den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere dagpengemodtagere kan fa korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlgb inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de naeste seks maneder.
12019 fik Jobcenter Brendby tilskud pé i alt 0,878 mio. kr. fra puljen, som daekkede 80 procent af udgifterne til korte,
erhvervsrettede uddannelser.

I jobcentret er der generelt fokus pé at ege opkvalificeringsindsatsen for de jobparate malgrupper, og mange af de
jobparate ledige vurderes at kunne forbedre deres beskaftigelsesmuligheder ved at tage en kort, erhvervsrettet
uddannelse. Jobcentret har derfor gjort flittigt brug af Den regionale uddannelsepulje 1 2019 og bevilget

korte, erhvervsrettede uddannelser svarende til 184% af tilskuddet fra puljen. De resterende 84% finansieres af de gvrige
aktiveringsmidler i jobcentret.

Der er i 2019 bevilget 121 uddannelsesforlagb, som fordeler sig pa nedenstadende typer af uddannelser:

Uddannelse Andelen af ledige pi uddannelsen
Transport og logistik 29%

Projektledelse 22%

[T-uddannelser 16%

Blomsterbinder 6%

Vagt 6%

IAdministration 6%

Regnskab og bogfering 5%

Bygge-/anleg 5%

Opkvalificering pa sundhedsplejeomradet (5%

Jobcenter Brondby har i 2020 modtaget 0,726 mio. kr. fra Den regionale uddannelsespulje (jeevnfor punkt 171,
Beskaftigelsesudvalgsmedet den 26. februar 2020), og forventer igen i ar at anvende samtlige midler fra puljen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 188: Orientering om status og opfelgning pa Virksomhedsplan 2019

23000072020-63162652269021
Resume

Jobcenter Brondby orienterer Beskeeftigelsesudvalget om status for Virksomhedsplan 2019.

Virksomhedsplan for Jobcenter Brondby 2019 omhandler, hvordan jobcentret vil udmente den beskaeftigelsesrettede
indsats, der er beskrevet i Beskeftigelsesplan for Jobcenter Brandby 2018-2019.

Der er fulgt op p& Virksomhedsplan 2019 hvert kvartal. Opfelgningen pé virksomhedsplanen medio 2019 blev forelagt
Beskaftigelsesudvalget pd madet i september 2019. Denne opfelgning pd Virksomhedsplan 2019 ger status for
opfyldelsen af mélene i virksomhedsplanen ultimo 2019.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Indledning

I denne opfolgning pa Virksomhedsplan 2019 geres status for mélopfyldelsen i virksomhedsplanen.

I det folgende beskrives resultaterne af beskaftigelsesindsatsen i 2019 i de forskellige teams i Jobcenter Brondby.
Foruden de kvantitative mal har alle teams kvalitative mal og fokusomrader i virksomhedsplanen.

Ungehuset

Malgruppen for beskeftigelsesindsatsen i Ungehuset er unge ledige under 30 ér.

Overordnet gar det den rigtige vej pa ungeomradet i Brondby. Antallet af unge ledige falder, og flere unge (ledige)
kommer i uddannelse. Mélene for 2019 pa disse omréader er derfor opfyldt. Til gengaeld kniber det med at opfylde malene
om aktivering af de ledige unge, herunder virksomhedsrettet aktivering.

Aktivteamet

Malgruppen for beskaftigelsesindsatsen i Aktivteamet er aktivitetsparate modtagere af kontanthjelp.

Det gér pa flere mader i den rigtige retning vedrarende aktivitetsparate modtagere af kontanthjelp. Antallet af
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere er faldet naesten 10 procent fra ultimo 2018 til ultimo 2019. Samtidig er andelen,
der far en virksomhedsrettet indsats, gget, s& malet for 2019 er opfyldt. Dette er til gengeeld ikke tilfaeldet for malet om, at
andelen med ordinere timer skal gges, da dette ikke er sket i 2019. Som helhed er beskeftigelsesindsatsen i Aktivteamet
mere virksomhedsrettet end tidligere. De forskellige projekter, som teamet er involveret i, bidrager i hej grad til denne
udvikling.

Jobteamet

Malgruppen for beskaftigelsesindsatsen i Jobteamet er de jobparate ledige, det vil sige ledige pa a-dagpenge og jobparate
modtagere af kontanthjelp.

Der er tale om forskellige resultater, nar man ser pa udviklingen for de jobparate ledige 1 2019. Mélet om et fald i antallet
af jobparate ledige er ikke opfyldt i 2019. Tvertimod er antallet steget fra ultimo 2018 til ultimo 2019. Denne udvikling
skyldes iser en stigning i antallet af jobparate ledige pa kontanthjalp, mens udviklingen i ledigheden for modtagere af a-
dagpenge har varet mere positiv. Andelen af jobparate ledige i1 virksomhedsrettet aktivering er faldet en smule fra ultimo
2018 til ultimo 2019, hvor malet var en stigning i denne andel. Til gengaeld er den gennemsnitlige varighed for, hvor
leenge de jobparate er ledige, faldet betydeligt i lobet af 2019; s& dette mél er opfyldt.

Virksomhedsservice

Malgruppen for beskaftigelsesindsatsen i Virksomhedsservice er i sagens natur is@r virksomheder. P4 den méde adskiller
beskaftigelsesindsatsen i Virksomhedsservice sig fra beskaftigelsesindsatsen i de andre teams, der har forskellige
grupper borgere som malgrupper.

Virksomhedsservice har opfyldt mélene i Virksomhedsplan 2019 for antal virksomhedsbesgg, andelen af jobordrer, der
besettes af Brondbyborgere, og formidling af job til Brendbyborgere.

Team Job & Helbred

Malgrupperne for beskaftigelsesindsatsen i Team Job & Helbred er personer pa folgende former for offentlig
forsergelse: Sygedagpenge, fleksjob, ledighedsydelse, revalidering, ressourceforleb, jobafklaringsforleb og
integrationsforleb. Hertil kommer, at teamet stér for nye visitationer til fortidspension gennem rehabiliteringsteamet og
beskaeftigelsesindsatsen for handicappede, herunder handicapkompenserende ydelser. Team Job & Helbred har relativt



mange kvantitative mél i Virksomhedsplan 2019. P4 den made adskiller teamet sig fra flere af de andre teams, der har en
overveegt af kvalitative mal.

Overordnet er det géet godt med at opfylde de mél i Virksomhedsplan 2019, der omhandler udgifter. Det er til gengeeld
géet mere forskelligt med at opfylde de mél, der vedrerer antal i de forskellige malgrupper. Der er dog nuancer i denne
overordnede tendens. Mélene for antal modtagere af sygedagpenge og antal personer bade i fleksjob og pa
ledighedsydelse er ikke opfyldt i 2019. Til gengaeld er malene for antal personer i bade ressourceforleb,
jobafklaringsforleb og revalidering opfyldt i 2019. Mélene for udgifter til sygedagpenge, herunder til aktivering og
mentorer, og til revalidering, jobafklaring og handicapkompenserende ydelser er opfyldt i 2019. Til gengald er malet for
udgifterne til ressourceforleb ikke opfyldt i 2019.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 189: Orientering om status pa sundhedspolitikkens aktiviteter og
maélsztninger

23000072020-38105859324396
Resume

I kommunens sundhedspolitik fra 2017 er der i alt 10 indsatsomrader inden for de tre temaer fysisk sundhed, mental
sundhed og lighed i sundhed. For hvert indsatsomréade er der formuleret en malsatning. For eksempel at andelen af
dagligrygere skal falde, og at andelen af aktive bern og unge skal stige. Herunder orienteres om status pa arbejdet med
malsatningerne pa de 10 omrader.

Sundhed er med i visionen for strategi Brandby 2030: "Et sterkere, sundere og mere baeredygtigt faellesskab, som
borgerne er stolte af og aktive i." Sundhedspolitikkens indsatser vil pd den made kunne bidrage til de prioriterede omrader
i en kommende strategi Brandby 2030.

Seniorradets bemarkninger vil foreligge pa meadet. Sagen er sendt til haring og eventuel udtalelse i Handicapradet.

Sagen behandles i alle fagudvalg.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedspolitikken er geeldende for 2017-2022. Forvaltningen fremlegger her midtvejs en status for arbejdet med
sundhedspolitikkens indsatsomréder. I lgbet af 2022 fremlaegges en endelig status for arbejdet, og det skal her ogsé
dreftes, hvordan arbejdet med sundhedspolitik fremover skal forega.

Der er tre overordnede temaer i sundhedspolitikken, som er fysisk sundhed, mental sundhed og lighed i sundhed. Inden
for de tre temaer er der i alt 10 konkrete indsatsomrader, som er navnt herunder i skemaet. Indsatsomraderne er
maélrettede indsatser ud over det, der dagligt forgar i kommunen i Hjemmepleje, Treeningscenter, Sundhedspleje,
Tandpleje m.m.

I skemaet herunder er i venstre spalte neevnt malsaetningerne for de 10 indsatsomrader, og i hejre spalte er der givet en
ganske kort status pa opfyldelse af malsatningerne, og der er naevnt eventuelle nye aktiviteter 1 2020. I bilag 1 kan man se
den samlede handleplan for sundhedspolitikken. Her er en mere detaljeret beskrivelse af aktiviteterne pa tvars af

forvaltningerne.

Indsatsomrader og Mélsatninger fra
Sundhedspolitikken 2017-2022

Status pa opfyldelse af malsatninger og evt.
Iplaner for 2020

Fysisk sundhed

Borgere som ryger.

\Vi arbejder pa at fa et fald i andelen af
dagligrygere pa 3 % - point hvert 4 ar. Vi
far tal pa antal dagligrygere hvert fjerde
ar i forbindelse med sundhedsprofilen.

[ 2022 skal andelen af dagligrygere ligge
3 % point lavere end tallet i 2018. I
ungeprofilen skal andelen af unge, der
aldrig har prevet at ryge, oges med 1 % -
[point hvert ar.

\Andelen af dagligrygere fra 16 &r og opefter
var 12018 18 %. Forventningen er, at det i
2022 er 15 %.

Der er kommet flere rygestoptilbud i ni-
lkommunesamarbejdet og eget fokus pa snus.
Stoplinjen forventes i 2020 at kunne tilbyde
telefonisk radgivning pa arabisk og tyrkisk.
Strukturelle tiltag i kommunen: 1) Regfri
arbejdstid for kommunalt ansatte. 2) Regfri
lkommunale udearealer. 3) Rogfri skoletid.

Borgere med nedre luftvejssygdom.
\Vi arbejder pé at forbedre
sundhedstilstanden, sa antallet af
indleggelser nedsattes, og der sker en
forskydning fra indlaeggelser til
ambulant behandling.

omme péd TeleKOL, som giver direkte
ontakt til en KOL-sygeplejerske.

Der er ikke tal vedr. indlaeggelser pga.
Iproblemer med sundhedsplatformen. Der
forventes nye tal i 2020.

Emkring 60 borgere forventes i 2020 at

Born og voksne med overvagt.

Vi arbejder pa at stigningen i andelen af
overvagtige og svart overvagtige skal
standses.

Klinik for overvegtige barn oprettes i 2020.
Maélsetningen er at have op imod 200 bern i
lklinikken.




Det er en meget stor udfordring, og det
an vere svert at s@tte tidshorisont pé.

Op imod 100 borgere gér hvert ar pa
ostvejledningshold for borgere med BMI

over 30.

INye tal om overvegt i befolkningen kommer

i foraret 2022.

Inaktive bern og unge.

Vi arbejder pé, at andelen af aktive bern
og unge skal vaere storre i

ungeprofilen og i sundhedsprofilen.

Vi skal have feerre indskolingsbern med
motoriske vanskeligheder.

Der arbejdes pa at sikre 45 minutters
[bevagelse pr. dag i skolen.

Mange dagtilbud idreetscertificeres.

Nye tal kommer efteraret 2020 (ungeprofil)
og foraret 2022 (sundhedsprofil).

Borgere med leenderyg problemer.

Vi arbejder pa at udvikle et tilbud til
yngre borgere med komplekse
Eroblemstillinger i forhold til kroniske

ygproblemer, som der ellers ikke er
ilbud til.

Et pilotprojekt for borgere med
leengerevarende rygproblemer blev afsluttet i
2019. Erfaringer fra projektet tages med over
i et revideret forlebsprogram i 2020, som
forventes at have en bredere malgruppe.

Mental sundhed

Voksne med angst, stress og depression.
Vi arbejder pa at nedbringe andelen af
orgere med forhgjet stressniveau ved
jeelp af forebyggelsestiltag, som kan
nderstatte udviklingen af et sundt
mentalt helbred.

Der er gruppebaserede tilbud i social
feerdighedstrening til badde unge og voksne
E)sykiske sarbare. Tilbuddet udvides 1 2020
il flere malgrupper (angst/depression).

Vi er med i partnerskabet ABC for mental
sundhed, som er en oplysningsindsats for
storre fokus pa mental sundhed.

Psykisk sarbare bern og unge.

Vi arbejder pa gennem tidlig indsats at
athjelpe mentale helbredsproblemer og
forekomsten af psykiske lidelser.
|Udvikling af nye metoder til
forebyggelse og behandling samt aget
Evaarfaglig indsats skal medvirke til, at

orn og unge far redskaber til at
andtere deres udfordringer.

Projekt RUM er et rummeligt moadested for
|E1nge med psykiske udfordringer oprettet
ed midler fra Socialstyrelsen.
Der er tilbud om ungeguides til unge fra
8.klasse til 25 ar ved behov for en
elhedsorienteret indsats.
Gennem felles uddannelsesforleb er der gget
fokus pa tidlig opsporing og feelles sprog
[blandt fagfolk pd barne- og ungeomrédet.

Ensomhed.

\Vi arbejder pé at nedbringe andelen af
[borgere, som ifolge

sundhedsprofilen ofte er uensket alene.

Der er et udvidet samarbejde mellem
ipensionisthusene og foreninger med tilbud til
seniorer.

En trivselsguide udferer opsegende og
aktiverende arbejde blandt aeldre, der har
[behov for det.

Projekt Plads til Alle skaber i samarbejde
imed Red Barnet bindeled mellem foreninger
og bern og unge.

Lighed i sundhed

Sundhed for etniske minoriteter.

Vi arbejder p4, at flere borgere med
etnisk minoritetsbaggrund deltager i og
gennemforer sundhedsfremmende tilbud
f.eks. pa Traeningscentret,
Irygestopkurser og lignende tilbud.

Der er ved behov undervisning i krop og
sundhed pé forskellige sprog i
Traeningscentret.

Der er rygestophold pé tyrkisk og arabisk.
Der er udvikling af sundhedsformidlertilbud
i samarbejde med Treningscentret.

P4 kostvejledningshold for borgere med BMI
over 30 er der et tilbud til borgere med
sproglige udfordringer.




lUdsatte borgere.

Vi arbejder for at sikre, at udsatte

||;orgere fér de sundhedstilbud, som de
ar brug for ved at etablere sarlige

initiativer for at bringe udsatte borgere

ind i det eksisterende tilbud.

Malsztningen er endvidere at udsatte

’borgere opndr en hojere grad af

2

Sundhedsfremmende tilbud og sundhedstjek
i Multihuset. Sundhedspolitik i bostederne
vedr. kost, bevagelse, mental sundhed m.m.
I et samarbejde mellem Jobcentret og HPM,
Handicap, Psykiatri og Misbrug, er der tilbud
om social stette til at finde og blive i job.

ennemforelsesprocent pé tilbuddene.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles pa Social- og Sundhedsudvalget den 22. april 2020.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 22-04-2020 - 09:15

Til efterretning.
Bemerkning fra DF ved Allan Runager om, at der enskes fokus pa sprogundervisning fremfor tolkning pa
sundhedstilbud.

Beslutning pa mede Boerneudvalget 22-04-2020 - 10:45

Indstillingen tiltraedes.

Beslutning pa mede Teknik- og Miljeudvalget 22-04-2020 - 12:30
Til efterretning.

Beslutning pa mede Seniorradet 20-04-2020 - 14:00

Til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Samlet handleplan status 2020



Punkt 190: Orientering om nye rapporter og initiativer pa
beskaeftigelsesomradet

23000072020-7153325956939
Resume

Der gives en kort orientering om:

1. RAR Hovedstaden Strategi- og handlingsplan 2020-2022.

2. Ny faelleskommunal strategi for unges fysiske og mentale sundhed.

Der kan hentes mere information i sagens bilag.

1. Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget.

2. Sagen behandles i Beskeftigelsesudvalget og i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

1. RAR Hovedstaden Strategi- og handlingsplan 2020-2022.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd Hovedstaden (RAR Hovedstaden) har udarbejdet og udgivet radets strategi- og
handlingsplan for 2020-2022. Materialet indeholder dels selve strategi- og handlingsplanen dels forskellige bilag.
https://rar-bm.dk/media/12566/2020-rar-h-strategi-og-handlingsplan.pdf
https://rar-bm.dk/media/12567/bilag-til-strategi-og-handlingsplan-2020-22.pdf

RAR udpeger tre overordnede fokusomréader for 2020-2022. De tre fokusomrader er:

* Afhjelpning og forebyggelse af rekrutteringsudfordringer.
¢ Opkvalificeringsindsatsen samt styrket indsats for voksen-, efter- og videreuddannelse.
¢ Indsatsen for udsatte grupper af ledige.

Under hvert fokusomrade har RAR fastlagt mal og malsatninger med tilherende handlinger og aktiviteter, der skal
medvirke til at n4 malene og mélsatningerne. Pa den made bliver fokusomraderne i strategi- og handlingsplanen gradvist
mere konkrete. RAR vil lebende falge op pa indsatsen inden for hvert fokusomrade.

RAR peger selv pd, at den overordnede ramme for strategi- og handlingsplanen er ministerens beskaftigelsespolitiske méal
for 2020. Disse mal blev fremlagt for Beskaftigelsesudvalget pd medet i marts 2019 (sag nr. 106).

Bilagene til strategi- og handlingsplanen er:

¢ Resultatmdl 2020. Disse resultatmal indeholder malsatninger, mal og opfelgning.
¢ RAR's indsatsomréader for voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.
¢ Ministerens beskeftigelsespolitiske mél for 2020.

2. Ny falleskommunal strategi for unges fysiske og mentale sundhed

Strategien med inspirationskataloget i dens endelige form er godkendt af KKR Hovedstaden p4 mede den 7. februar 2020.
Strategien skal ses som et falles verktoj med inspiration til, hvad der kommunalt kan geres i forhold til at forbedre unges
fysiske og mentale sundhed.

Alle kommuner opfordres til at bruge strategien og inspirationskataloget i dialog med hinanden og med
ungdomsuddannelsesinstitutionerne.

Keabenhavns Kommune (Sundhed og Omsorg) og KKR Hovedstaden holder for sommerferien 2020 et kick-off made for
strategien.

Det er planen, at der laves en evaluering af strategien i 2023.

Sagen har den 21. august 2019 veret til hering 1 Social- og Sundhedsudvalget og Beskeftigelsesudvalget.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag


https://rar-bm.dk/media/12566/2020-rar-h-strategi-og-handlingsplan.pdf
https://rar-bm.dk/media/12567/bilag-til-strategi-og-handlingsplan-2020-22.pdf

Folgebrev til KKR Hovedstadens strategi for unges sundhed - 1
KKR strategi - unges sundhed v3

KKR strategi - unges sundhed - inspirationskatalog v2 FINAL



Punkt 191: Meddelelser og efterretning

23000072019-176100010109428
Indstilling

Beslutning

Forvaltningen orienterede om suspendering af 225-timers reglen.
Sprogcentret har betydelige skonomiske udfordringer pa grund af blandt andet manglende mulighed for fremmede
kombineret med betalingsreglerne.
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