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Punkt 1: Valg af formand til Beskæftigelsesudvalget

S2021-144341

Resume

Beskæftigelsesudvalget skal vælge sin formand.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der vælges en udvalgsformand.

Sagsfremstilling

Valg af formand skal finde sted blandt udvalgets medlemmer, jf. lov om kommunernes styrelse (STL) § 22, stk. 1.

Udover at valget skal foregå ved flertalsvalg, jf. STL § 24, stk. 1, er det ikke lovreguleret, hvordan valg af
udvalgsformand i praksis skal foregå.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

Beslutning

Hajg Zanazanian valgt med 4 stemmer for.

1 undlod at stemme - Michael R. Ruggaard (C).



Punkt 2: Introduktion til Beskæftigelsesudvalget

S2021-80163

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen vil på mødet introducere til udvalgets ansvarsområder.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 3: Orientering om udviklingen i antal ledige og sygemeldte -
december 2021

S2021-143828

Resume

Det samlede antal ledige og sygemeldte var forholdsvist stabilt i sidste halvdel af 2020, hvorefter det steg omkring
årsskiftet. Siden februar 2021 er antallet dog faldet med 15 %, og det samlede antal ledige og sygemeldte var i december
2021 ca. 5 % lavere end på det tilsvarende tidspunkt i 2019. Normalt plejer antallet af ledige og sygemeldte at stige i løbet
af efteråret, men i 2021 faldt antallet, og årets udvikling fulgte dermed ikke de normale konjunkturudsving. Det historisk
høje udgangspunkt for udviklingen i 2021 betyder dog, at forsørgelsesudgifterne stadig vil være højere end budgetteret i
det vedtagne budget men indenfor rammerne af det reviderede budget for 2021.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Covid-19-pandemien betød en markant og hurtig stigning i antallet af ledige og sygemeldte i Brøndby Kommune. På sit
højeste niveau i midten af april 2020 var der over 4.700 ledige og sygemeldte. Siden da er antallet faldet og lå i uge 50
2021 på 4.023 personer. Det er ca. 5 % færre end i samme uge i 2019.

 

I Bilag A redegøres der for:

Månedsvis udvikling i tilmeldte i Jobcenter Brøndby 2019 - 2021.
Udviklingen i antallet af helårspersoner i 2018, 2019, 2020 og forventet endeligt antal i 2021.
Antallet af påbegyndte og afsluttede sager samt nettotilgangen siden 2019 - 2021.
Antallet af ledige og sygemeldte fordelt på målgruppe i perioden december 2020 - november 2021.
Antallet af ledige i de 12 største A-kasser i perioden december 2020 - november 2021.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A December 2021



Punkt 4: Meddelelser og efterretning

S2021-80163

Indstilling

.

Beslutning

Hajg vil gennemføre individuelle samtaler med udvalgets medlemmer.



Punkt 5: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-80163

Indstilling

Beskæftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på "Godkend".

Vejledning er vedlagt.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Vejledning til godkendelse af et udvalg - KB-medlemmer
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