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Punkt 39: Orientering om SSP og Ungeenheden

S2022-27719

Resume

Fagchef for SSP og Ungeenheden, Jens Ansbjerg, introducerer udvalget for fagområdet SSP og Ungeenheden. 

Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen om fagområdet tages til efterretning

Sagsfremstilling

Som led i introduktionen af det nye Børne- og Skoleudvalg, introducerer Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen løbende
udvalget til de respektive fagområder under Børne- og Skoleudvalget.

På mødet vil fagchef for SSP og Ungeenheden introducere udvalget til fagområdet.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

Beslutning

Indstillingen tiltrædes.



Punkt 40: Beslutning om SSP-Planen 2022-2025 og det sociale pensum

S2021-137789

Resume

Den overordnede SSP-plan 2022-2025 samt Det sociale pensum fremlægges til godkendelse i Børne- og Skoleudvalget.

 

Formålet med SSP-planen er at sikre, at der arbejdes systematisk, helhedsorienteret og tværfagligt med børn og unges
trivsel samt forebyggelse af risikoadfærd og kriminalitet.

I forhold til tidligere SSP-planer er der et øget fokus på en tidlig, generel indsats og øget oplevelse af tryghed.

 

SSP-planens indhold beskriver de mål, metoder og tiltag, der kendetegner SSP-samarbejdet i Brøndby Kommune.
Samtlige samarbejdspartnere i SSP-samarbejdet har været inddraget i processen med at kvalificere indholdet i SSP-plan
2022-2025.

 

Det sociale pensum erstatter skolernes tidligere undervisningsplan. Det sociale pensum er bygget op om fire læringsmål,
der skal arbejdes med gennem folkeskolen med det formål at øge trivsel og fællesskaber og derigennem forebygge
risikoadfærd. Personale på tværs af Brøndbys tre skoler har været med i processen omkring at kvalificere og udforme Det
sociale pensum.

 

SSP-planen og Det sociale pensum har været drøftet i SSP-udvalget og Børne- og Skoleudvalget.

 

Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sagen fremlægges samtidig til orientering i Social- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget og Idræts- og
Fritidsudvalget.

 

Jens Ansbjerg deltager under punktet i Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at forslag til SSP-plan 2022-2025 samt Det sociale pensum godkendes, og
2. Social- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget og Idræts- og Fritidsudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

SSP-plan 2022-2025 er bygget op om tre konkrete mål vedtaget i 2021 i Børneudvalget:

Den oplevede tryghed for borgere skal øges gennem en styrkelse af indsatser i SSP-arbejdet
Trivsel og fællesskaber øges, og risikoadfærd blandt børn og unge forebygges
Kriminaliteten blandt børn og unge skal fortsat være faldende

SSP-plan 2022-2025 er en beskrivelse af, hvordan der arbejdes med disse mål.

 



Formålet med SSP-planen er at sikre, at der arbejdes systematisk, helhedsorienteret og tværfagligt i arbejdet med at styrke
børn og unges trivsel, tryghed og robusthed og med at forebygge risikoadfærd, herunder kriminalitet. Mål og metoder i
SSP-arbejdet sigter efter at skabe de bedst mulige rammer for børn og unge, så de har mulighed for et liv i trivsel og uden
kriminalitet.

 

SSP-plan 2022-2025 indeholder konkrete tiltag, der vil være med til at løfte de ovenstående mål, og fokus vil rettes mod
en bred social trivsels- og fællesskabsindsats i folkeskolen, nye procedurer i indsatserne vedrørende specifikke sager
omkring enkelte børn/unge eller grupper af børn/unge og et målrettet arbejde med borgernes generelle oplevelse af
tryghed, blandt andet gennem indsatser på gadeplan samt målrettet systematisk arbejde med børn/unge eller grupper af
disse, der har behov for en ekstra indsats i forbindelse med kriminel adfærd.

 

I forhold til tidligere SSP-planer er der et øget fokus på en tidlig, generel indsats og øget oplevelse af tryghed.
Kommunalbestyrelsen har i budget 2022 afsat midler til et ekstra årsværk netop med fokus på det opsøgende og
tryghedsfremmende arbejde.

Målene løftes i den helhedsorienterede og tværfaglige indsats, der finder sted i Brøndby Kommunes samarbejde mellem
skole, sociale myndigheder og politi. Politi samt andre samarbejdsparter i SSP-samarbejdet, har været inddraget i
udarbejdelsen af SSP-plan 2022-2025.

 

I forbindelse med tilblivelsen af SSP-planen er der udarbejdet kommissorier for de involverede fora, der har med SSP-
samarbejdet at gøre. Der kan forekomme mindre justeringer i kommissoriet for §115-gruppen omhandlende målgruppen,
da dette skal drøftes på næstkommende lokalrådsmøde, hvor der yderligere nedsættes en arbejdsgruppe, der skal arbejde
med området for SSP-arbejdet for de over 18 årige.

SSP-plan 2022-2025 suppleres af en social læreplan 'Det sociale pensum', der indeholder fire obligatoriske læringsmål til
alle folkeskolens klassetrin samt 10. klasse og er målrettet en bred social trivsels- og fællesskabsindsats i folkeskolen. Det
sociale pensum er udviklet i tæt samarbejde med skolerne.

Det sociale pensum erstatter tidligere undervisningskatalog og retter fokus mod en bred opbyggende indsats, hvor alle
skoleelever skal arbejde med de fire læringsmål: fællesskaber, konflikter, digitale kompetencer og risikoadfærd.

 

Formålet er at biddrage til at øge den enkelte elevs robusthed og modstandskraft og arbejde med solide og sunde
fællesskaber, hvor et fravalg af risikoadfærd og herunder kriminalitet er selvskrevet. Når eleverne afslutter folkeskolen i
Brøndby Kommune, har de 'bestået' Det sociale pensum, og er dermed rustet til at indgå i fællesskaber, håndtere
konflikter, begå sig på digitale platforme og til at sige nej til risikoadfærd. 

 

Det første år med Det sociale pensum fungerer som et afprøvnings- og tilpasningsår, hvor 0., 3., 5. og 8. årgang er udvalgt
til indsatser inden for de fire læringsmål. Sideløbende med Det sociale pensum, anvendes år 1 desuden til at afdække
andre indsatser i skolen, der kan være med til at løfte læringsmål. Alle indsatser samt forløb noteres og der evalueres
løbende med en stor opsamling i foråret 2023, hvor det endelige Sociale pensum med indsatser til alle klassetrin, tilpasses
og kvalificeres.

Det første år har SSP og Ungeenheden det primære ansvar for, at indsatserne i Det sociale pensum bliver gennemført og
for at lave aftaler med aktører, der kan stå for udførsel, eksempelvis SSP-lærere på skolerne, der allerede planlægger og
udfører indsatser i SSP-regi.  

Fra år to rulles Det sociale pensum ud på alle klassetrin.

Økonomiske konsekvenser

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med Budget 2022 afsat et ekstra årsværk til en tryghedsskabende indsats.
Herudover gennemføres SSP-planen inden for de eksisterende rammer på SSP-området og i folkeskolerne. 

Beslutning



Indstillingen anbefales.

Bilag

SSP-plan 2022-2025 med bilag

Det sociale pensum år 1

SSPplan 2022-2025 udkast

Evalueringsskema politiske mål 160322

Kommissorium §115 230222

Kommissorium koordinationsgruppe 270122

Kommissorium SSPnetværk 210222



Punkt 41: Orientering om beredskabsplanen for negativ social kontrol og
æresrelaterede konflikter

S2020-1176

Resume

Beredskabsplanen er udarbejdet som en opfølgning på et samarbejde mellem SIRI, Ankestyrelsen og Brøndby Kommune
om en styrket indsats mod negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter.

Beredskabsplanen indeholder en beskrivelse af emnet, samt konkrete handleplaner på området.

 

Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget og Idræts- og
Fritidsudvalget.

 

Jens Ansbjerg deltager under punktet i Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Beredskabsplanen er henvendt til alle ansatte i Brøndby Kommune, der har med børn, unge og voksne borgere at gøre.

 

Beredskabsplanen skal sikre et grundlæggende vidensniveau hos de fagprofessionelle i Brøndby Kommune i forhold til
opsporing, forebyggelse og håndtering af sager om negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. Herunder at klæde
de professionelle på i forhold til forebyggelse, tegn på negativ social kontrol, opsporing samt hvorledes, der handles i
forhold til mistanke eller bekymring.

Det er samtidig formålet at sikre en hurtig, ensartet og professionel håndtering af sager, hvor der er mistanke om social
kontrol eller æresrelaterede konflikter.

 

Beredskabsplanen indeholder en konkret handleguide, som anviser, hvordan sager omkring negativ social kontrol skal
håndteres, både i forhold til underretning, hvis det drejer sig om børn og unge under 18 år, håndtering af
underretning samt inddragelse af relevante samarbejdsparter.

 

Udkast til Beredskabsplanen er vedlagt som bilag. Det er en foreløbig udgave, og der kan komme enkelte justeringer af
layout, korrektur mv.

Økonomiske konsekvenser

Afholdes inden for den eksisterede økonomisk ramme.

Beslutning

Indstillingen tiltrædes.

Bilag



Beredskabsplan Negativ Social Kontrol

Beredskabsplan negativ soacial kontrol og æresrelaterede konflikter



Punkt 42: Orientering om Ungeprofilundersøgelsen 2021/22

S2022-23839

Resume

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen ønsker at orientere om resultaterne af dette års Ungeprofilundersøgelse.

 

Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget og Idræts- og
Fritidsudvalget.

 

Jens Ansbjerg deltager under punktet i Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Brøndby Kommune deltager i Ungeprofilundersøgelsen. Ungeprofilundersøgelsen er en landsdækkende
spørgeskemaundersøgelse målrettet elever i 7., 8. og 9. klasse, samt unge mellem 15 og 30 år.

Undersøgelsen har til formål at give skoler, uddannelsesinstitutioner, kommuner og forskningsinstitutioner det
datagrundlag, der er behov for i arbejdet med at følge børn og unges trivsel, sundhed og risikoadfærd og dermed bidrage
til at styrke og målrette indsatser i og på tværs af landets kommuner.

Brøndby Kommune har siden 2017 deltaget 3 gange med 7., 8., og 9. og 10. årgang fra kommunens 3 folkeskoler og
UCN.

Resultaterne fra Ungeprofilundersøgelsen benyttes af SSP og Ungeenheden til at identificere lokale kriminalitetstendenser
og anden risikoadfærd og kan således være styrende i forhold til drøftelser og iværksættelse af konkrete
kriminalitetsforebyggende indsatser. Samtidig vil et udpluk af dette års resultater blive brugt som en 0-punkts måling i
den kommende SSP-plan. Resultaterne fra Ungeprofilundersøgelsen bruges ligeledes i det tværgående projekt Klar Livet,
som Brøndby Kommune er en del af.

Hovedtendenser fra årets Ungeprofilundersøgelse:

Generelt trives Brøndby Kommunes børn og unge godt, både derhjemme og i skolen, de fleste føler sig sunde og
raske.

Hvis man skal fremhæve et par punkter - både positive tendenser og nogle at være opmærksomme på, er det:

Positivt:

Brøndbys børn og unge giver udtryk for, at de har det godt derhjemme - her ligger Brøndby over
landsgennemsnittet.
De trives også godt i skolen - og de fleste føler, at de er med i fællesskabet i skolen.
Rygning og alkohol: For rygnings vedkommende ligger Brøndby på niveau med landsgennemsnittet. Med hensyn
til alkohol ligger alkoholforbruget Brøndby væsentligt under landsplan.
Der er 94 % af Brøndbys børn og unge, der ikke har begået butikstyveri de sidste 12. måneder, det er 2 % flere end
sidste års undersøgelse. Der er altså færre børn og unge der har begået butikstyveri siden sidste undersøgelse.
Der er 92 %, der ikke har begået hærværk de sidste 12 måneder. Ved sidste Ungeprofilundersøgelse var det 88 %.
Færre børn og unge har begået hærværk det sidste år, end året før.



Opmærksomhedspunkter:

Pjæk: Brøndby ligger højere end landsgennemsnittet i forhold til fra. 
Konflikter: Eleverne oplever flere konflikter sammenlignet med landsgennemsnittet.
Ensomhed: Brøndby ligger noget over landsplan, når det gælder den selvrapporterede ensomhed. I sidste års
Ungeprofilundersøgelse kunne man skyde en stor del af skylden på corona og skolenedlukninger. Det er
bemærkelsesværdigt, at det fortsat er tilfældet.
Selvskade: Der er bekymrende mange, der har selvskadet det sidste år, også selvom det i mange tilfælde kun er sket
en enkelt gang.
Tilslutning til foreningssport og fritidsjob: Brøndby Kommunes 7., 8. og 9. klasser ligger væsentligt lavere end
resten af Danmark, både i forhold til at dyrke sport i en forening, men også i forhold til hvor mange der har et
fritidsjob.

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ikke økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingen tiltrædes.

Bilag

Ungeprofilundersøgelsen 2022 efter SSP udvalgsmøde



Punkt 43: Beslutning om godkendelse kommissorium i forbindelse med
kvalitetsudvikling af folkeskolen

S2022-25801

Resume

Som led i opfølgning på Uddannelsespolitikken og Brøndby 2030's målsætninger i forhold til unge og uddannelse,
vil Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen arbejde med et kvalitetsløft af folkeskolerne, som tager udgangspunkt i fælles
prioriteringer og fokusområder. For at udvælge fokusområderne, igangsætter Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen en
bred involveringsproces med aktører på folkeskoleområdet i efteråret 2022. Formålet med involveringsprocessen er, at
alle relevante aktører på folkeskoleområdet bidrager med deres viden og erfaringer til kvalitetsudviklingen af
folkeskolerne og i udvælgelsen af fokusområderne. Med denne sag, skal Børne- og Skoleudvalget træffe beslutning om
godkendelse af kommissoriet for involveringsprocessen.

Sagen er sendt til orientering og eventuel drøftelse i Handicaprådet.

Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

 

Indstilling

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller:

1. at kommissoriet for den involverende proces, som led i kvalitetsudviklingen af folkeskolen, godkendes.

Sagsfremstilling

I strategi Brøndby 2030 og Uddannelsespolitikken opstilles klare målsætninger om, at flere af kommunens børn og unge
skal lykkes i folkeskolen og udfylde deres potentiale. Herunder er et vigtigt fokusområde, at elevernes faglige niveau skal
løftes. Målsætningerne stiller krav om et større tværgående samarbejde både på skoleområdet og det brede børne- og
ungeområde.

For at understøtte den fælles kvalitetsudvikling af folkeskolen, vil Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen tage
udgangspunkt i nogle fokusområder for kommunens folkeskoler frem mod 2030. Fokusområderne skal bidrage til en
fælles prioritering af, hvilke områder skolerne og forvaltningen skal fokusere på frem mod 2030.

I denne udvælgelse af fokusområder, er erfaringer og involvering fra en bred række af aktører på skoleområdet helt
centrale. I første halvår af 2022 iværksætter Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen en proces, som involverer aktører på
skoleområdet i udvælgelsen af de fokusområder, som skal danne udgangspunkt for den videre kvalitetsudvikling af
folkeskolen. Ved at involvere aktører på tværs af skoleområdet, opnås et helt nødvendigt vidensbidrag og dermed bedre
indsigt i de styrker og udfordringer, der er på skoleområdet, og ikke mindst hvordan vi kan indfri målsætningerne i
Brøndby 2030, om b la. at nedbringe elevfraværet og forbedre skolernes faglige løfteevne.

Første skridt i processen var et temamøde i Kommunalbestyrelsen 10. november 2021, hvor kommunalbestyrelsen
formulerede sine ønsker til, hvad der skal kendetegne folkeskolerne i Brøndby Kommune. I forlængelse heraf, har
forvaltningen udarbejdet et kommissorium, som beskriver den involveringsproces, der igangsættes i efteråret 2022 (jf.
bilag 1: Kommissorium for involveringsproces). I kommissoriet fremgår en oversigt over de aktører, som forvaltningen
påtænker, at involvere i udvælgelsen af fokusområderne. Herunder blandt andre Børne- og Skoleudvalget,
Kommunalbestyrelsen, elever, medarbejdere på skolerne, skolebestyrelsen samt forældre m.fl. (jf. Bilag 1:
Kommissorium). Børne- og Skoleudvalget følger løbende processen på udvalgsmøderne, herunder med henblik på en
drøftelse af status og fremdrift mv. 

Økonomiske konsekvenser

Processen må tænkes at kræve medarbejderressourcer i forvaltningen og på skolerne, hvilke afholdes inden for den
eksisterende økonomiske ramme.

 



Beslutning

Sagen sendes tilbage til forvaltningen mhp. en fokusering af indhold og proces.

Bilag

Kommissorium for udvælgelse af fokusområder til kvalitetsudvikling af folkeskolen



Punkt 44: Beslutning om implementering af den politiske aftale om
frihedsgrader i folkeskolen

S2022-25807

Resume

I forbindelse med covid-19, indgik regeringen og en række af Folketingets partier 18. februar 2021 en aftale om at
understøtte skolernes håndtering af faglige udfordringer hos elever i grundskolen. Aftalen er løbende forlænget til også at
gælde forhenværende, nuværende og det kommende skoleår og giver skolerne en række frihedsgrader ift. bl.a.
tilrettelæggelse af undervisningen.

Med denne sag skal Børne- og Skoleudvalget træffe beslutning om, hvorvidt skolerne skal gøre brug af de frihedsgrader,
som de politiske aftaler muliggør.

Indstilling

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller, at

1. det godkendes, at der ikke udarbejdes kvalitetsrapport for skoleåret 2021/22, men at udvalget - foruden den
opdaterede rapport om Unge og Uddannelse modtager oplysninger om seneste afgangsprøvekarakterer,
kompetencedækning samt inklusionsgrad. 

2. fortsat tilstræbelse af fuld kompetencedækning i undervisningen godkendes, og
3. understøttende undervisning konverteres til to-voksentimer og evt. holddannelse.

Sagsfremstilling

Som følge af restriktioner og nedlukninger under covid-19, indgik regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk
Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance og Alternativet den 18. februar
2021 aftale om håndtering af faglige udfordringer hos elever i grundskolen og på ungdoms- og voksenuddannelser for
skoleåret 2020/21. Formålet med aftalen var at understøtte skoler, uddannelsesinstitutioner og kommunernes håndtering af
det faglige efterslæb, som elever i grundskolen og ungdoms- og voksenuddannelserne måtte opleve som konsekvens af
covid-19 (jf. Bilag 1: Aftaletekst 18. februar 2021).

Dele af aftalen er siden forlænget hhv. 1. juni for skoleåret 2021/22 (jf. Bilag 2: Aftaletekst 1. juni 2021) og igen 11. marts
2022 for skoleåret 2022/23 (jf. Bilag 3: Aftaletekst: 11. marts 2022).

Aftalerne giver mulighed for, at skolerne fraviger tre nedenstående bestemmelser i Folkeskoleloven.

1. Fravigelse af kravet om udarbejdelse af kvalitetsrapport: (For skoleåret 2020/21)

Aftalen om håndtering af faglige udfordringer hos elever i grundskolen (jf. 1. juni 2021) giver kommuner mulighed for at
fravige kravet om udarbejdelse af kvalitetsrapport.

Jf. Folkeskoleloven, skal kommunalbestyrelsen udarbejde en kvalitetsrapport for kommunens folkeskoler hvert andet år.
Med den politiske aftale om folkeskolens ny evaluerings- og bedømmelsessystem afskaffes kvalitetsrapporterne dog
gældende fra næste skoleår 2022/23 (jf. Bilag 4: Aftale om det nye evaluerings- og bedømmelsessystem).

På baggrund heraf foreslår forvaltningen, at der ikke udarbejdes en kvalitetsrapport for indeværende skoleår.

Tidligere kvalitetsrapporter har især taget udgangspunkt i data om elevernes socioøkonomiske reference (jf. Bilag 5:
Kvalitetsrapport 2018/2019). Børne- og Undervisningsministeriet har dog ikke udarbejdet nye socioøkonomiske
referencer, og det er derfor ikke muligt at inkludere opdaterede opgørelser i en evt. kvalitetsrapport. Derudover opdateres
rapporten Unge og Uddannelse i Brøndby i foråret 2022, jf. Budgetforliget for 2022, og rapporten indeholder de samme
opgørelser over bl.a. elevfravær, trivsel og fagligt niveau, som ville indgå i en kvalitetsrapport.

Forvaltningen foreslår, at udvalget foruden den opdaterede rapport om Unge og Uddannelse senere på foråret modtager
opgørelser af afgangsprøverne for indeværende skoleår 2021/22 samt opdaterede data på kompetencedækning og
inklusionsgrader. I denne forbindelse forelås det, at udvalget drøfter, om der er eventuelle andre ønsker, til en
afrapportering om skolernes kvalitet.



2. Mulighed for at fravige målsætning om fuld kompetencedækning (For kommende skoleår 2022/23)

Aftalen fra 11. marts 2022 giver skolerne mulighed for at fravige målsætningen om fuld kompetencedækning i
undervisningen.

Med aftalen Folkets skole: Faglighed, dannelse og frihed fra 30. januar 2019 blev der fastsat en målsætning om fuld
kompetencedækning i folkeskolen fra skoleåret 2025/26 (jf. Bilag 6). Målet er konkret fastsat til, at 95 procent af alle
timer i skoleåret 2025/26 skal varetages af en lærer med undervisningskompetence i det fag, de underviser i, eller
kompetencer svarende hertil.

Forvaltningen foreslår, at skolerne fortsat efterstræber målsætningen om fuld kompetencedækning i undervisningen.

3. Mulighed for at konvertere al understøttende undervisning (For kommende skoleår 2022/23)

I aftalen fra 11. marts 2022 forlænges skolernes mulighed for at konvertere al understøttende undervisning til også at
gælde i skoleåret 2022/23. Udvalget har ved tidligere sag af den 23. juni 2021 truffet beslutning om at konvertere den
understøttende undervisning for indeværende skoleår 2021/22.

Den understøttende undervisning blev indført med folkeskolereformen i 2019, som ekstra tid, skolerne fleksibelt kan
tilrettelægge for at støtte elevernes læring og trivsel.

I forbindelse med covid-19 har skolerne gode erfaringer med at konvertere den understøttende undervisning til flere
undervisningstimer med to-lærer ordning og holddelinger. Det har givet skolerne større mulighed for at foretage lokale
prioriteringer efter den enkelte klasse og elevs behov, og håndtere de faglige og trivselsmæssige udfordringer, der er
opstået på baggrund af covid-19.

På baggrund heraf foreslår forvaltningen, at skolerne fortsat får mulighed for at konvertere den understøttende
undervisning ved at afkorte skoledagen med tilsvarende lektioner..

Endelig giver aftalen fra 11. marts 2022 også skolerne permanent mulighed for at anvende fjernundervisning i maksimalt
20 pct. af den samlede undervisning. Skolerne vil som udgangspunkt fortsat foretage al undervisning med fysisk
tilstedeværelse af eleverne. Der kan dog være situationer, hvor det kan være relevant at supplere den almindelige
undervisning med fjernundervisning.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

Beslutning

Indstillingen tiltrædes.

Ønsker til rapportering blev givet til forvaltningen.

Bilag

Bilag 1 Aftaletekst 18. februar 2021

Bilag 2 Aftaletekst 1. juni 2021

Bilag 3 Aftaletekst 11. marts 2022

Bilag 5 Kvalitetsrapport 2018-2019

Bilag 4 Aftale om det nye evaluerings- og bedømmelsessystem 29. oktober 2021

Bilag 6 Aftale om justeringer af folkeskolen januar 2019



Punkt 45: Beslutning om gennemførelse i Brøndby Kommune af ny
lovgivning om det pædagogiske tilsyn på dagtilbudsområdet

S2022-25229

Resume

Folketinget har vedtaget ændringer i dagtilbudsloven, som har virkning fra den 1. maj 2022. Ændringerne
indeholder skærpede lovkrav til det pædagogiske tilsyn, som medfører, at kommunerne skal revurdere deres
tilsynsmodeller for at sikre, at de fortsat lever op til lovgivningen på området, og at tilsynsopgaven løftes kvalificeret.

Hidtil har der blot været et lovkrav om, at der føres tilsyn, men der har ikke været krav til indholdet, hyppigheden eller
opfølgningen heraf. Med sagen lægges der op til at beslutte, hvordan tilsynet skal gennemføres i Brøndby Kommune.

Sagen forelægges for Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling

Det indstilles,

1. at det pædagogiske tilsyn som følge af de skærpede lovkrav foretages hvert andet år i hvert dagtilbud med
forstærket fokus på en systematisk opfølgning.

Sagsfremstilling

Tilsyn med dagtilbud er lovbestemt, jf. dagtilbudslovens § 5 og retssikkerhedslovens § 15. Kommunalbestyrelsen skal
som følge heraf føre tilsyn med, at dagtilbuddene overholder lovgivningen samt de kommunale retningslinjer og
beslutninger. Tilsynsforpligtelsen gælder alle Brøndby Kommunes dagtilbud. Kommunalbestyrelsen har i Brøndby
Kommune delegeret kompetencen til at udføre tilsyn til Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen, som derfor både har en
tilsyns- og konsulentfunktion i forhold til de enkelte dagtilbud.

Hidtil har der ikke været lovkrav til det pædagogiske tilsyns hyppighed, indhold eller opfølgning, og derfor ser det
pædagogiske tilsyn meget forskelligt ud i kommunerne. I nogle kommuner består tilsynet af, at dagtilbudslederne
besvarer et skriftligt spørgeskema hvert andet år, mens det i andre kommuner indebærer observationer af den
pædagogiske praksis og i nogle tilfælde dialoger herom.

I Brøndby Kommune er tilsynet gennemført hvert år og har bestået af både et uanmeldt tilsynsbesøg, hvor den
pædagogiske konsulent observerer den pædagogiske praksis, og et anmeldt besøg, hvor data fra dagtilbuddet drøftes.
Eksempler på data har i 2021 været observationer af den pædagogiske praksis registreret i det online vurderingsværktøj
KIDS, resultater af Sprogvurderinger og SprogTrappen samt andelen af uddannede pædagoger. I Brøndby Kommune
lægges der stor vægt på dagtilbudsområdet, herunder det pædagogiske tilsyn for at sikre en høj kvalitet i kommunens
dagtilbud.

Med den skærpede lovgivning indføres overordnet set følgende lovkrav: 

Det pædagogiske tilsyn skal udføres med udgangspunkt i det pædagogiske grundlag i den styrkede pædagogiske
læreplan.
Der skal foretages både anmeldte og uanmeldte tilsynsbesøg og inddrages både kvantitativ og kvalitativ data samt
viden og eventuelle handleplaner fra tidligere tilsyn.
Der skal foretages observationer i dagtilbuddet, og der skal foretages dialoger med leder og medarbejdere under
tilsynsbesøgene.
Efter tilsynsbesøg skal den pædagogiske kvalitet drøftes med lederen, og forældrebestyrelsen skal orienteres.
Der skal foreligge skriftlig dokumentation af den vurderede kvalitet og konkrete anvisninger til opfølgende tiltag i
det omfang, det er relevant.
Ved bekymring iværksættes skærpet tilsyn, og ved alvorlig bekymring udarbejdes derudover en skriftlig handleplan.
Forældrebestyrelsen skal orienteres og have mulighed for at komme med bemærkninger.
 

Der er tale om en væsentlig skærpelse af lovkravene. Dette vil i nogle kommuner give anledning til en stor
opkvalificering af tilsynet, og i andre kommuner vil det føre til en mindre revidering af det pædagogiske tilsyn. Brøndby



Kommune har deltaget i et partnerskab faciliteret via Kommunernes Landsforening om implementeringen af de nye
regler. Via dette partnerskab er forvaltningen blevet bestyrket i, at Brøndby Kommune allerede lever op til en del af de
kommende lovkrav til det pædagogiske tilsyn. Der er dog behov for øget fokus på opfølgning af tilsynet, når der
iværksættes handlinger på baggrund af lovgivningen om bekymring eller alvorlig bekymring, herunder kontinuerlige
drøftelser med ledelsen, udarbejdelse af skriftlige handleplaner samt inddragelse af forældrebestyrelsen.

Lovgivningen lægger op til, at der gennemføres tilsynsbesøg hvert andet år. Det kan ved første øjekast se ud som
en lavere intensitet end Brøndby Kommune plejer at have, men vil i praksis medføre, at ressourcerne kanaliseres til mere
systematisk og kvalitativ opfølgning i de dagtilbud, der via tilsynet vurderes at have størst behov for understøttelse. Det er
således intentionen med de skærpede lovkrav, at der skal sikres et kvalificeret pædagogisk tilsyn og en fokuseret
opfølgning i de dagtilbud, hvor der vurderes et behov herfor. Derfor foreslår forvaltningen, at der i lighed med de
skærpede lovkrav føres tilsyn i alle dagtilbud hvert andet år med forstærket fokus på en systematisk opfølgning.   

 

Økonomiske konsekvenser

Med den foreslåede model kan tilsynet fremover gennemføres inden for den eksisterende økonomiske ramme. 

Beslutning

Indstillingen tiltrædes.

Bilag

Pædagogisk tilsyn 2022

Ændring af lovgivning omkring tilsyn



Punkt 46: Orientering om forvaltningens arbejde med budget 2023-2026

S2022-114

Resume

Arbejdet med budgetkataloget skal efter de aftalte rammer for budgetprocessen igangsættes. Fagudvalgene skal i
samarbejde med fagforvaltningerne udarbejde både reduktions- og udvidelsesforslag på både drift og anlæg.

Resultatet af de kommende måneders arbejde vil blive samlet i et budgetkatalog, der indgår i Kommunalbestyrelsens
budget-temamøde den 30. juni 2022. Inden da vil der være to statusmøder, som samler op på arbejdet med reduktions- og
udvidelsesforslagene. Dette er første statusmøde.

Udvalget får på mødet en mundtlig orientering om den aktuelle status på arbejdet. 

Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at status på arbejdet med budget 2023-2026 tages til efterretning, og
2. at udvalget drøfter ideer til det videre arbejde med budget 2023-2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har på mødet den 6. april 2022 besluttet, at måltallet for budgetforslag 2023 udgør i alt 39,454 mio.
kr. 

For at komme i mål med at finde de nødvendige reduktioner viser tabel 1, hvor meget det enkelte udvalg skal bidrage
med.  

 

Tabel 1 - Måltal for hele kommunen

 Sparekrav - 1.000 kr.

Økonomiudvalget 6.103

Beskæftigelsesudvalget 274

Børne- og Skoleudvalget 15.976

Idræts- og Fritidsudvalget                   511

Kulturudvalget 998

Social- og Sundhedsudvalget 15.228

Teknik- og Miljøudvalget              363

I alt 39.454

 

Status pr. 21. april 2022 for Børne- og Skoleudvalget

Der skal for Børne-og Skoleudvalgets område samlet findes reduktioner på 15,976 mio.kr.



Forvaltningen har på nuværende tidspunkt ingen endelige forslag til ønsker eller reduktioner til budget 2023-2026, de vil
blive forelagt mundligt på mødet.

 

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ikke på nuværende tidspunkt nogle selvstændige økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingen tiltrædes.



Punkt 47: Orientering om Socialtilsynets tilsyn med Døgninstitutionen
Dyringparken

S2021-78634

Resume

Socialtilsyn Hovedstaden har gennemført tilsyn med Døgninstitutionen Dyringparken. Socialtilsynet vurderer overordnet
set, at Dyringparken er et velkvalificeret og veldrevet tilbud, der lever op til kvalitetskravene og dermed fortsat kan
modtage det antal børn og unge, institutionen er godkendt til. 

Børne- og Skoleudvalget orienteres hermed om de væsentligste konklusioner i tilsynsrapporten.

Sagen er sendt til orientering og evt. drøftelse i Handicaprådet.

Sagen behandles i Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Hovedstaden har d. 25. januar 2022 været på uanmeldt tilsynsbesøg på Døgninstitutionen Dyringparken.
Socialtilsynet måtte dog forlade stedet grundet udbredt coronavirus blandt ledelse og medarbejdere. I stedet gennemførte
Socialtilsynet d. 3. februar 2022 et anmeldt tilsyn, hvor der bl.a. blev afholdt samtaler med ledelsen, personalet og de
unge i institutionen. 

Socialtilsynet har vurderet kvaliteten i tilbuddet ud fra den såkaldte Kvalitetsmodel, som er struktureret ud fra nogle
overordnede kvalitetstemaer. Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier, som yderligere er brudt ned i en eller
flere kvalitetsindikatorer.

Socialtilsynet vurderer på baggrund heraf, om kvaliteten i tilbuddet er tilstrækkelig, og om betingelserne for godkendelsen
af tilbuddet fortsat er opfyldt. Der anvendes ved vurderingen af hvert tema følgende skala:
 

5. I meget høj grad opfyldt 
4. I høj grad opfyldt
3. I middel grad opfyldt
2. I lav grad opfyldt 
1. I meget lav grad opfyldt
 

Socialtilsynet har særligt haft fokus på temaerne; 1) kompetencer og 2) fysiske rammer. Socialtilsynet giver følgende
bedømmelser, som viser den gennemsnitlige vurdering på tværs af underliggende indikatorer:

Kompetencer: 5 
Fysiske rammer: 4,7

Med udgangspunkt i bedømmelsen er det Socialtilsynets overordnede vurdering, at Dyringparken er et velkvalificeret og
veldrevet tilbud, der lever op til kvalitetskravene og dermed fortsat er godkendt til at modtage i alt 11 børn og unge fra 13
til og med 17 år med mulighed for efterværn til det 23. år.

Herudover har Socialtilsynet set på Dyringparkens økonomi. Tilsynet vurderer samlet set, at "tilbuddets økonomiske
forhold er gennemskuelige og giver mulighed for en bæredygtig drift og tilfredsstillende faglig kvalitet i forhold til prisen
og i forhold til tilbuddets målgruppe."

Af øvrige kommentarer fra Socialtilsynet kan bl.a. nævnes, at:



Tilbuddet anvender relevante tilgange og metoder, der matcher målgruppens behov.
Tilbuddets medarbejdere i høj grad besidder relevante og alsidige kompetencer, samt at de med udgangspunkt i den
unges problemstillinger, alder og modenhed, arbejder med differentierede tilgange og indsatser.
Tilbuddets medarbejdere i høj grad har mulighed for faglig opkvalificering og videreudvikling.
Dyringparken har en særlig opmærksomhed på at understøtte de unges skolegang og/eller beskæftigelse, og at
tilbuddets indsats fører til, at de unge opnår et stabilt skole- og/eller beskæftigelsesforløb, som de trives med.
Der er et ekstraordinært fokus på at styrke de unges selvstændighed, så de i videst mulig omfang klædes på til
selvstændigt ungdomsliv og egen bolig efter endt ophold.
De unge generelt trives på Dyringparken og i høj grad oplever sig støttet af tilbuddets medarbejdere ud fra deres
individuelle ønsker og behov.
Tilbuddets ledelse har oparbejdet et engageret og udviklende samarbejde, hvor der samtidig er fokus på inddragelse
af både medarbejdernes og de unges perspektiv.
Dyringparken adskiller sig fra mange lignende tilbud til børn og unge ved at være fysisk beliggende i de unges
opvækst- og nærmiljø, tæt på familie og andet netværk, skole og fritidsaktiviteter mv., og det er kendetegnende for
de unge i Dyringparken, at nærheden til familie og pårørende har stor betydning for deres trivsel i dagligdagen.
De unge gennem flere tilsynsbesøg har givet udtryk for stor glæde ved deres individuelle værelser, der alle er
rummelige, har bad og toilet mv. Ligeledes er de tilfredse med tilbuddets eneste fællesrum, der både rummer
spisekøkken og opholdstue. Både unge, medarbejdere og ledelse har dog ved flere tilsyn givet udtryk for et et ønske
om mere plads til fællesaktiviteter, herunder et krea-rum.

Den samlede tilsynsrapport er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger. 

Beslutning

Indstillingen tiltrædes.

Bilag

Endelig tilsynsrapport 2022 - Dyringparken



Punkt 48: Orientering om resultater fra sundhedsprofilundersøgelse 2021

S2022-26936

Resume

Data fra sundhedsprofilundersøgelsen 2021 er netop blevet offentliggjort. Her ses det fx, at antallet af rygere i Brøndby
Kommune er nedadgående, men at forbruget af snus er stigende. Over halvdelen af borgerne lever ikke op til WHO's
minimumsanbefalinger til fysisk aktivitet. Det ses også, at mange ikke har sunde kostvaner, og at der er et stigende
problem med svær overvægt. 

Som bilag til sagen er vedlagt en oversigt over udvalgte resultater for Brøndby Kommune udarbejdet af Region
Hovedstaden (bilag 1). Desuden er vedlagt en oversigt, hvor man kan se resultaterne fra alle spørgsmålene, hvori der
indgår tal fra kommunen (bilag 2). I begge bilag er der tal for 2010, 2013, 2017 og 2021. Data fra
sundhedsprofilundersøgelsen indgår bl.a. i arbejdet med sundhedspolitikken, Bevæg dig for livet og Strategi Brøndby
2030.

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

Sagen er sendt til orientering og evt. drøftelse i Handicaprådet.

 

Sagen behandles i alle fagudvalg.   

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Hvert 4. år gennemfører Region Hovedstaden en sundhedsprofilundersøgelse, hvor 2450 tilfældigt udvalgte borgere i hver
kommune bliver spurgt om kost, ryge- og motionsvaner, livskvalitet og fysisk og mentalt helbred. Undersøgelsen blev
gennemført i 2021, og resultaterne er offentliggjort i 2022.

Resultaterne i sundhedsprofilundersøgelsen vedrører emner, som har med sundhed at gøre i meget bred forstand. Data fra
sundhedsprofilundersøgelsen kan derfor bruges på en række områder i forbindelse med planlægning og evaluering af
indsatser. Det kan være i forbindelse med byplanlægning og adgangen til naturområder. Det kan også være i forbindelse
med arbejdet med madpolitik og indsatser til at afhjælpe overvægt. Undersøgelsen giver også værdifulde oplysninger om
mentale og fysiske udfordringer hos borgerne. Desuden gives der oplysninger om forbrug af tobak, snus, hash og andre
stoffer. Der er også i undersøgelsen spurgt ind til forholdet mellem stillesiddende arbejde/studie/transport og fysisk
aktivitet på arbejde, i fritid og under transport.

Svarene fra borgerne er statistisk vægtet, så borgere, der i mindre grad svarer på den type spørgeskemaer (fx unge og
borgere med anden etnisk baggrund), er gjort repræsentative.

Sundhedsprofilundersøgelsen dækker borgere fra 16 år og opefter. Undersøgelsen kan i arbejdet med politikker og
indsatser suppleres med tal fra Ungeprofilundersøgelserne (dækker 7., 8., 9. og 10. klasser). Denne undersøgelse foretages
hvert andet år. Desuden offentliggøres der jævnligt tal fra Sundhedsplejen vedrørende trivsel hos børn.

 

Eksempler på resultater fra Sundhedsprofil 2021

I tallene fra sundhedsprofilundersøgelsen 2021 kan man særligt lægge mærke til, at andelen af rygere er faldet, men at
andelen af brugere af snus er steget. Især er det markant, at 7 % af unge mellem 16 og 34 år i Brøndby bruger snus dagligt
eller jævnligt.

63 % af borgerne i Brøndby Kommune lever ikke op til WHO's minimumsanbefalinger til fysisk aktivitet. Tallet på
regionsplan er 54 %. Til gengæld er der en stor stigning i andelen af borgere, som er fysisk aktive i grønne områder.



Andelen af borgere med høj score på stressskala er stigende. Det samme er andelen af borgere med angst eller depressive
symptomer. 14 % af borgerne i Brøndby scorer højt på ensomhedsskalaen. Her er tallet 13 % i regionen. De stigende
udfordringer med mental sundhed er udtryk for en landsdækkende udvikling.

Stigende problemer med overvægt er også udtryk for en landsdækkende udvikling. Med hensyn til svært overvægtige
ligger Brøndby dog en del over regionsgennemsnittet og har også en mindre andel af borgere med sundt kostmønster.

 

Flere oplysninger

Rapporten med data fra Region Hovedstadens sundhedsprofilundersøgelse 2021 kan findes på
www.regionh.dk/sundhedsprofilen

Her ligger også yderligere webtabeller med oplysninger, som ikke er kommet med i rapporten.

På hjemmesiden www.danskernessundhed.dk ligger oplysninger fra sundhedsprofilundersøgelserne i landets andre
regioner, og man kan her finde data fra alle landets kommuner.

 

Bilag 1: Faktaark med udvalgte data fra Brøndby Kommune 2021, 2017, 2013 og 2010.

Bilag 2: Skema med resultater fra Sundhedsprofil 2010, 2013, 2017 og 2021.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 20. april 2022.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Indstillingen tiltrædes.

Beslutning på møde Seniorrådet 19-04-2022 - 14:00

Til efterretning.

Seniorrådet ønsker, at der er øget fokus på områderne i forbindelse med de kommende budgetforhandlinger.

Bilag

Bilag 1 Faktaark 2021 Brøndby Kommune

Bilag 2 Sundhedsprofil 2010, 2013, 2017 og 2021, sammenligning april 2022

http://www.regionh.dk/sundhedsprofilen
http://www.danskernessundhed.dk/


Punkt 49: Orientering om midtvejsstatus for handicap- og
psykiatripolitikken 2020-2023

S2019-20298

Resume

Som en del af handicap- og psykiatripolitikken 2020-23 er det besluttet, at der skal følges op på politikken midtvejs i
perioden. Derfor fremlægges her en midtvejsstatus for de 19 initiativer i politikken.

 

Seniorrådets bemærkninger vil foreligge på mødet.

Sagen er sendt til orientering og evt. drøftelse i Handicaprådet.

 

Sagen behandles i alle fagudvalg.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte i februar 2020 en ny handicap- og psykiatripolitik for årene 2020-2022. I juni
2020 besluttede Kommunalbestyrelsen at forlænge perioden til og med 2023 på grund af kommunens nedlukning og
nødberedskab som følge af corona.

 

Forvaltningen fremlægger midtvejsstatus på de 19 initiativer, som indgår i politikkens fem indsatsområder. I sagen her er
der nedslag i nogle af initiativerne. I bilag 1 er der en gennemgang af og uddybet status på alle 19 initiativer. Handicap-
og psykiatripolitikken er bilag 2.

 

På hvert indsatsområde er der tre til fire initiativer. Langt de fleste af initiativerne er godt i gang. Enkelte initiativer er i
gang, men forsinkede, eller er ikke kommet i gang - primært som følge af corona. 

Der er en stor bredde i initiativerne. Nogle er tilbud om aktiviteter og støtte til grupper af borgere, og andre handler om
udvikling af samarbejdsflader mellem afdelinger, fx når unge er på vej til at fylde 18 år. Nogle initiativer indeholder
begge elementer.

 

På indsatsområdet Bedre dialog og styrket rådgivning er et af initiativerne "Åben dør" i Multihuset/Bostøtteteamet. I
"Åben dør" kan borgere over 18 år og deres pårørende få akut støtte og rådgivning uden visitation - og anonymt, hvis
borgerne ønsker det. Det er nyt med et sådant uvisiteret og forebyggende tilbud på voksenområdet. Tilbuddet om "Åben
dør" er velbesøgt. Siden åbningen i september 2020 har 105 borgere henvendt sig og været i et forløb af op til
fem samtaler. Der arbejdes nu på at udvide åbningstiden, som lige nu er fire timer mandag og fire timer torsdag. 

På dette indsatsområde arbejdes der også med initiativet "Styrket tidlig og tværfaglig rådgivning på skolerne", hvor der er
blevet ansat en PPR-medarbejder på hver af de tre skoler i kommunen. Medarbejdernes opgave er at styrke det tidlige
forebyggende arbejde i forhold til børn med særlige behov. Der er i budget 2022 bevilget midler til at igangsætte en
tilsvarende indsats på dagtilbudsområdet.

 



På indsatsområdet En del af fællesskabet er der bl.a. initiativet "Søskendegrupper" for børn og unge med en søskende, der
har fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser. I grupperne kan søskende få støtte og redskaber i deres situation og dele
deres oplevelser og erfaringer med andre børn og unge. Der har indtil nu været fire grupper for forskellige aldersgrupper
- tre forløb i 2022 og ét forløb i 2021, hvor corona var en hæmsko. Der startes nye forløb op efter sommerferien 2022.

 

Under indsatsområdet Sammenhængende forløb mod uddannelse og job arbejdes der bl.a. med initiativet "Ungeguider -
en hjælp på vej mod uddannelse eller job". Initiativet er forankret i den sammenhængende kommunale ungeindsats (KUI)
i Brøndby Kommune. Som en del af ungeguideordningen er der en ungeguide med særlig fokus på
specialundervisningsområdet. Der har været 20 forløb hos denne specialiserede ungeguide, hvor størsteparten har haft
psykiatrisk karakter. Flere af de øvrige ungeguider støtter også unge med psykiske problemer; bl.a. som en del af
tilbuddene i Ungerådgivningen RUM, som har til huse i Ungekulturhuset Pilegården. 

 

På indsatsområdet Sundhed for alle arbejdes der i initiativet "Bo- og dagtilbud for voksne i Brøndby 'skruer op for det
sunde'" med motion og kost mm. med gode resultater. Det sker bl.a i en frivillig forening, som botilbuddet Lionslund og
bofællesskabet Tranumparken har oprettet, og via samarbejde med en kostvejleder i boligerne Enghusene. På Job- og
Aktivitetscenter Vestegnen vil der i 2022 bl.a. blive arbejdet med en sundhedspolitik og borgerrettede kurser, som
fokuserer på små sunde "twists" i hverdagen, fx sjove motionsøvelser og sunde snacks.

 

En mere tilgængelig kommune et det femte og sidste indsatsområde i politikken. Der er her initiativer, som omhandler dels
den fysiske og dels den digitale tilgængelighed.

Der arbejdes løbende med at forbedre den digitale tilgængelighed på kommunens hjemmeside mv. Arbejdet er lidt
forsinket, men godt i gang.

Et andet initiativ på indsatsområdet er  "Tilgængelighed med borgernes behov i fokus", hvor der skal samarbejdes med en
tilgængelighedsrevisor i nye større anlægsprojekter. Det er indtil nu bl.a. sket i forbindelse med projektet på Kirkebjerg
Parkvej. 

 

Ved afslutningen af perioden for handicap- og psykiatripolitikken 2020-2023 vil der blive fremlagt en slutstatus på
politikken til Kommunalbestyrelsen og Handicaprådet.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 20. april 2022.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Indstillingen tiltrædes.

Beslutning på møde Seniorrådet 19-04-2022 - 14:00

Til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Midtvejsstatus Handicap- og Psykiatripolitik

Bilag 2 - Handicap- og psykiatripolitik 2020-2023



Punkt 50: Meddelelser

S2021-137656

Indstilling

.

Beslutning

- Forvaltningsdirektøren orienterede om henvendelse fra privatskolen om PPR m.v.

- Fagchef for skoler, PPR og Uddannelsesvejledning orienterede om, at der udsendes info om Børne- og Ungetopmødet.



Punkt 51: Emner til næste møde

S2021-137656

Indstilling

.

Beslutning

Ingen



Punkt 52: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-137656

Indstilling

Børne- og Skoleudvalget skal godkende beslutningsprotokollen, når den mundligt er blevet løst højt på mødet.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend.

Beslutning

Godkendt
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