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Punkt 201: Orientering om status for den helhedsorienterede indsats
Familier i Forandring

23000072020-65093653825324

Resume

Familier i Forandring (FiF) blev implementeret som en del af den beskæftigelsesrettede indsats i 2017. I 2020 er indsatsen
opnormeret med en halv stilling, så indsatsen nu består af fire fuldtidsstillinger. På nuværende tidspunkt deltager 18
familier i FiF.

På udvalgsmødet giver leder af Ungehuset, Anne Madsen, en mundtlig status for indsatsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Den helhedsorienterede familieindsats Familier i Forandring (FiF) begyndte som et forsøgsprojekt finansieret af
Arbejdsmarkedsstyrelsen i 2014. Indsatsen blev implementeret og organisatorisk forankret i jobcentrets Ungehus som et
frivilligt beskæftigelsestilbud i 2017.

Formålet med indsatsen er at støtte forældre i at komme tættere på arbejdsmarkedet, og at øge trivslen for hele familien
gennem et styrket tværfagligt samarbejde i kommunen. Indsatsen er for familier med komplekse problemer af social,
helbredsmæssig og beskæftigelsesmæssig karakter. Der er tale om problemer i familien, som kan gøre det vanskeligt for
forældrene at have en tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked, og at få familielivet til at hænge sammen. Familien
får tilknyttet en familiekoordinator - en fast kontaktperson -, som følger familien på tværs af det kommunale system og
andre relevante instanser.

 

I 2020 er indsatsen, på baggrund af en beslutning fra Kommunalbestyrelsen, blevet opnormeret med en halv stilling til fire
fuldtidsstillinger. Medarbejderne kommer dels fra Social- og Sundhedsforvaltningen og dels fra Børne- Kultur- og
Idrætsforvaltningen for at fremme udveksling af viden på tværs af forvaltningerne.

 

På nuværende tidspunkt er der 18 familier, som deltager i FiF. Ud af dem er:

Ni aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
Fem jobparate kontanthjælpsmodtagere
Tre selvforsørgende
En uddannelsesparat uddannelseshjælpmodtager.

 

Fordelt på bydel kommer 13 fra Brøndbyøster, tre fra Brøndby Strand og en fra Brøndbyvester.

 

I gennemsnit er der 2,3 børn i de deltagende familier. I 10 af familierne er der en børnesag, og i syv af familierne er der
en handicapsag. I fem af familierne er der minimum et barn, der er i specialskole eller andet specialtilbud.

 

 

 



Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 202: Orientering om en delvis genåbning af beskæftigelsesindsatsen

23000072020-154100643045737

Resume

Grundet de regionale forskelle i Covid-19 smitte iværksættes en differentieret genåbning af beskæftigelsesindsatsen med
fysisk fremmøde i Vestdanmark, mens der i Østdanmark foretages en delvis og i højere grad digitalt funderet genåbning af
indsatsen. Fælles for hele landet gælder, at de ledige igen skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet og har ret og pligt til at
deltage i den aktive beskæftigelsesindsats.

I Østdanmark skal samtaler foregår telefonisk eller digitalt, mens deltagelse i virksomhedsrettede tilbud hos private
arbejdsgivere kan foregå fysisk.

Jobcenter Brøndby tilpasser løbende indsatsen i forhold til den nye bekendtgørelse og undersøger desuden mulighederne
for digitale løsninger for borgerne.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesindsatsen har som følge af Covid-19 været delvis suspenderet siden den 12. marts 2020. Det har bl.a.
betydet, at de ledige ikke har skulle stå til rådighed for arbejdsmarkedet, og at der ikke har været krav om deltagelse i
jobsamtaler.

Som led i den gradvise genåbning har Folketinget imidlertid besluttet, at den suspenderede beskæftigelsesindsats nu kan
genoptages. Rammerne for genåbningen fastsættes i en ny bekendtgørelse, som trådte i kraft den 27. maj 2020.

Der er store regionale forskelle på udbredelsen af Covid-19 smitte i Danmark, hvorfor den fysiske tilstedeværelse i den
offentlige sektor ikke tillades i Region Hovedstaden og Region Sjælland. Det betyder, at mens der kan iværksættes en fuld
genåbning af beskæftigelsesindsatsen, herunder for samtaler og alle indsatser med fysisk fremmøde, i Vestdanmark, vil
der være tale om en delvis og i højere grad digitalt funderet genåbning af indsatsen i Østdanmark.

 

Overordnet genetablerer bekendtgørelsen væsentlige dele af beskæftigelsesindsatsen, som har været suspenderet, i såvel
Øst- som Vestdanmark. Det drejer sig om de lediges pligt til at stå til rådighed for arbejdsmarkedet og deres ret og pligt til
at deltage i den aktive beskæftigelsesindsats. Det betyder bl.a., at de ledige igen skal være aktivt jobsøgende, gøre deres
CV tilgængeligt på Jobnet samt tage imod henvist arbejde.

Reglerne om skærpet opfølgning på kommunernes indsats udsættes med et år, hvilket betyder, at kommuner første gang
kan blive omfattet af skærpet tilsyn ved den årlige opgørelse i april 2022 på baggrund af deres gennemsnitlige indsats i
løbet af 2021.

 

I Østdanmark vil jobcentrene fortsat være lukkede for fysisk fremmøde. Her åbnes for en primært digital
beskæftigelsesindsats med fokus på telefoniske og digitale samtaler. Borgerne får pligt til at deltage i indsatsen, herunder
virksomhedspraktik og løntilskudsansættelse, som hos private arbejdsgivere igen må være med fysisk fremmøde.

Jobsamtaler mv., som normalt skal holdes ved personligt fremmøde, skal i stedet holdes telefonisk eller digitalt, og
borgerne har pligt til at deltage i samtalerne.



Vejlednings- og opkvalificeringstilbud skal ligeledes foregå digitalt. Fysisk fremmøde i disse tilbud må kun ske, såfremt
der er tale om ordinær uddannelse eller hvis uddannelsen/kurset er nødvendigt for et konkret job.

 

I Jobcenter Brøndby har medarbejderne siden suspenderingen af beskæftigelsesindsatsen haft løbende telefonisk kontakt
til ledige og sygemeldte borgere. Da dele af beskæftigelsesindsatsen har været suspenderet, har indsatsen for de jobparate
ledige primært fokuseret på de ledige stillinger, der trods nedlukningen har været tilgængelige, samt fokus på at tage godt
imod de mange nyledige.

Med genåbningen af beskæftigelsesindsatsen, kan jobcenteret nu indkalde til jobsamtaler og opfølgningssamtaler for
sygemeldte samt etablere støttet beskæftigelse hos private arbejdsgivere. Idet der løbende har været telefonisk kontakt til
ledige og sygemeldte, vil der således primært være tale om en udvidelse af den eksisterende indsats, hvad angår støttet
beskæftigelse samt teknisk ændring af de telefoniske samtaler, så de registreres som jobsamtaler/opfølgningssamtaler og
dermed formelt set får karakter af rettidige samtaler. Forbuddet mod fysisk fremmøde i vejlednings- og
opkvalificeringstilbud vurderes som en udfordring for især de udsatte grupper i jobcenteret. Udsatte ledige og
sygemeldte er som oftest ikke i målgruppen for ordinært arbejde eller uddannelse, men vurderes at kunne profitere af
diverse støttende tilbud.

Der arbejdes desuden løbende på at finde digitale løsninger til eksempelvis afholdelse af jobsøgnings-workshops og
videosamtaler.

 

Med virkning fra 15. juni 2020 er beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark åbnet helt.

 

Den nye bekendtgørelse og orienteringsskrivelse om genåbningen af beskæftigelsesindsatsen kan læses via nedenstående
links.

 

Bekendtgørelse: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/686

 

Orienteringsskrivelse: https://star.dk/media/13863/orienteringsskrivelse-genaabning-kommuner-jobcentre-a-kasser-27-
maj-2020.pdf

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/686
https://star.dk/media/13863/orienteringsskrivelse-genaabning-kommuner-jobcentre-a-kasser-27-maj-2020.pdf
https://star.dk/media/13863/orienteringsskrivelse-genaabning-kommuner-jobcentre-a-kasser-27-maj-2020.pdf


Punkt 203: Orientering om udviklingen i antallet af ledige og sygemeldte
december 2019 - maj 2020

23000072020-155103449743159

Resume

Siden nedlukningen af samfundet, som følge af Covid-19, steg antallet af især jobparate ledige og sygemeldte markant i
de efterfølgende fire-fem uger, hvorefter tilgangen faldt igen. Samtidig er afgangen af borgere fra ledighed og
sygemelding næsten gået i stå, og dermed stiger det samlede antal ledige og sygemeldte. Det samlede antal ledige og
sygemeldte er steget med 21 % siden 13. marts 2020.

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I Bilag A redegøres der for:

- Udviklingen i antallet af ledige og sygemeldte pr. uge siden 13. marts. 2020.

- Antallet af påbegyndte og afsluttede sager samt nettotilgangen i perioden december 2019 til maj 2020.

- Antallet af ledige og sygemeldte fordelt på målgruppe i perioden december 2019 til maj 2020.

- Antallet af ledige i de 12 største A-kasser i perioden december 2019 til maj 2020.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag A



Punkt 204: Beslutning om Social- og Sundhedsforvaltningens arbejde med
budget 2021-2024 - måltal og budgetønsker

23000072020-9103110956848

Resume

Måltallet for budget 2021 for Beskæftigelsesudvalget er på 71.000 kr. Rammerne for de budgetudvidelser og
budgetreduktioner (budgetkatalog) som skal indarbejdes i budgetforslaget for 2021-2024 skal nu fastlægges. Derfor skal
der mellem fagudvalg og fagforvaltning foretages de indledende drøftelser af, hvordan arbejdet med budgetkataloget skal
gribes an, således at der efter sommerferien kan prioriteres hvilke budgetreduktioner og budgetudvidelser der skal
implementeres.

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at forslag til budgetreduktioner og budgetudvidelser til budgetkataloget for budget 2021-2024 drøftes, og 
2. at der på baggrund af drøftelserne udarbejdes konkrete forslag til blokke.

Sagsfremstilling

I følge tidsplanen for budget 2021 til 2024 er det besluttet, at arbejdet med budgetkataloget (reduktioner og udvidelser) til
budget 2021-2024 skal drøftes i Beskæftigelsesudvalget i maj og juni måned, hvorefter det endelige budgetkatalog
fremlægges til temadag i august måned 2020.

Den første status, i maj måned, havde karakter af en drøftelse af opstarten, mens der i juni og frem mod august vil komme
mere konkrete forslag på bordet.  På temamødet i august vil der være et færdigt budgetkatalog som kan uddeles til
Kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen vedtog på mødet den 15. april 2020 et samlet måltal på 10 mio. kr. for Brøndby Kommune, samt
en fordeling på de politiske udvalg. Der skal for Beskæftigelsesudvalgets områder findes reduktioner på 71.000 kr.

Forvaltningen vil på mødet medbringe forslag til reduktioner til opnåelse af måltallet samt evt. forslag til nye ønsker for
drift og anlæg.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

Beslutning

Indstillingen anbefales.



Punkt 205: Beslutning om deltagere til den politiske følgegruppe til Bevæg
dig for livet

23000072020-112104614814588

Resume

I forbindelse med udarbejdelse af Brøndby Kommunes visionsaftale med DIF og DGI omkring Bevæg dig for livet, er der
behov for at inddrage repræsentanter fra Kommunalbestyrelsen i aftaleprocessen.

Sagen behandles i alle fagudvalg.

Indstilling

Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen indstiller,

1. at borgmesteren, formanden for Social- og Sundhedsudvalget, formanden for Idræts- og Fritidsudvalget og
formanden for Folkeoplysningsudvalget udpeges til den politiske følgegruppe til aftaleprocessen for Bevæg dig for
livet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udarbejdelse af Brøndby Kommunes visionsaftale med DIF og DGI omkring Bevæg dig for livet, er der
behov for at inddrage repræsentanter fra Kommunalbestyrelsen i aftaleprocessen.

Repræsentanterne skal deltage i to møder i efteråret sammen med bestyrelsesformanden for DGI og næstformanden fra
DIF.

 

Arbejdsgruppen for aftaleprocessen har på nuværende tidspunkt afholdt det første møde samt udfærdiget en kortlægning
af relevante områder af Brøndby Kommune. Kortlægningen skal danne baggrunden for målsætninger, målgrupper og
indsatsområder i visionsaftalen.

Første udkast til visionsaftalen behandles af den administrative følgegruppe, bestående af 12 ledere og medarbejdere fra
alle forvaltninger i kommunen, i august og af den politiske følgegruppe første gang i september.   

Da de overordnede målsætninger for Bevæg dig for livet er centreret omkring borgernes foreningsdeltagelse og fysiske
aktivitet, anbefaler Børne-, Kultur- og Idrætsforvaltningen at borgmesteren, formanden for Social- og Sundhedsudvalget,
formanden for Idræts- og Fritidsudvalget og formanden for Folkeoplysningsudvalget udpeges til den politiske
følgegruppe til aftaleprocessen.  

 

Når visionsaftalen træder i kraft i starten af 2021, påbegyndes samtidig en ny administrativ og politisk
projektorganisering.  

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen bemærkninger.

Beslutning

Indstillingen tiltrædes. Dansk Folkeparti v/Allan Runager stemte imod - 3-1. Dansk Folkeparti finder det udemokratisk,
at Kommunalbestyrelsens 6 partier alene er repræsenteret af 4 personer fra samme parti (A). 

Beslutning på møde Børneudvalget 17-06-2020 - 09:00

Indstillingen anbefales.



4 stemmer for, 1 imod (Tom Bech Frederiksen). Dansk Folkeparti finder det udemokratisk at kommunalbestyrelsens 6
partier, alene repræsenteres af 4 personer fra et parti (A)



Punkt 206: Orientering om Vestegnens Sprog- og Kompetencecenters
regnskab for 2019

23000072020-154095135062571

Resume

Ifølge den interne kontrakt mellem Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK) og Brøndby Kommune skal VSK
opfattes som en særskilt virksomhed under Brøndby Kommune. VSK udarbejder et årsregnskab efter afslutningen af hvert
regnskabsår.

 

Sagen behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Vestegnens Sprog- og Kompetencecenters årsregnskab for 2019 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

 

Rammen

Ifølge kontrakten er der fuld overførselsadgang af modulindtægter mellem regnskabsår. Der må dog ikke akkumuleres et
overskud på længere sigt, men der kan efter aftale med driftskommunen tillades et mindre overskud til at dække udsving i
kursisttallet.

Underskud på op til 10 % dækkes af VSK selv ved videreførelse til næste regnskabsår, og skal være sat til afvikling i
løbet af maksimalt to år.

 

Regnskab 2019

Tekst                                                 (i
1.000 kr.)

Budget
2019

Regnskab
2019

Over-/
underskud

Samlede udgifter til drift 53.661 67.688 -14.027

Administrationstilskud til Brøndby
Kommune 2.209 2.652 -443

Forudbetalte indtægter overført fra 2018 -10.940 -12.788 1.848

Indtægter danskundervisning -55.035 -61.801 6.766

Forudbetalte indtægter overført til 2020 11.006 10.815 191

Indtægtsdækket virksomhed -474 -2.532 2.058

Overført over-/underskud fra tidligere år -3.095 -4.367 1.272

Overført over-/underskud til næste år 2.668 333 2.335

I alt 0 0 0



  Regnskab 2019 udviser et overskud på 0,333 mio. kr., som er overført til 2020.

 

Økonomiske indsatsområder

Indtægterne fra danskundervisningen er faldet i 2019 i forhold til 2018 med 2,7 % eller lidt over 2 mio. kr., som følge af
indførelsen af deltagerbetaling for selvforsørgende kursister, eksempelvis arbejdstagere og studerende. Den relativt
beskedne nedgang i indtægterne fra danskundervisningen skal ses i lyset af at sprogcenteret per 1. januar 2019 overtog
Ballerup Sprogcenter og kredsen af samarbejdskommuner blev udvidet med Ballerup, Herlev og Rødovre Kommuner. I
lyset af dette er der reelt tale om en meget markant nedgang i antallet af kursister.

 

Sprogcenteret har derfor også i 2019 været nødsaget til at gennemføre en række afskedigelser for at tilpasse ressourcerne
til antallet af kursister og i forventning om en fortsat nedgang i 2020. Samtidig blev i gangsat en kampagne via de sociale
medier, for at øge målgruppens opmærksomhed på behovet og mulighederne i danskundervisningen.

 

Det kommunale fællesskab om udbud af danskundervisning i det storkøbenhavnske område omfatter fra 1. januar 2019
Albertslund, Ballerup, Dragør, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Ishøj, Rødovre, Tårnby og Vallensbæk, i alt 10 kommuner ud
over Brøndby Kommune.

 

Med vedtagelsen af finansloven for 2020 blev der indgået en politisk aftale om at afskaffe kravet om deltagerbetaling fra
1. juli 2020. Dette har skabt stor usikkerhed ikke mindst om kursisttilgangen i foråret 2020. På grund af blandt andet
denne usikkerhed har VSK holdt taksterne uændret i 2020 i forhold til 2019, hvilket svarer til en takstreduktion på 1,6 % i
forhold til den almindelige prisudvikling.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 207: Orientering om nye rapporter og initiativer på
beskæftigelsesområdet

23000072020-7153325956939

Resume

Der gives en kort orientering om:

1. VIVEs kommunetal 2020. 3: Flere unge fra yderområder end fra storbyer tager en ungdomsuddannelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

 

Sagsfremstilling

1. VIVEs kommunetal 2020. 3: Flere unge fra yderområder end fra storbyer tager en ungdomsuddannelse.

https://www.vive.dk/da/udgivelser/vives-kommunetal-20203-flere-unge-fra-yderomraader-end-fra-storbyer-tager-en-
ungdomsuddannelse-14894/

VIVE (Viden om Velfærd) har udarbejdet og udgivet rapporten "VIVEs kommunetal 2020.3: Flere unge fra yderområder
end fra storbyer tager en ungdomsuddannelse."

Det skal bemærkes, at rapporten handler om ungdomsuddannelser som helhed og ikke kun om
erhvervsuddannelser. Rapporten kan ses i forlængelse af rapporten "De unge søger ungdomsuddannelse ligesom sidste
år", som Beskæftigelsesudvalget blev orienteret om på sidste møde den 20. maj 2020 (sag nr. 199).

Rapporten indeholder tal for andelen af 25-29 årige, der har gennemført en ungdomsuddannelse ultimo 2018. Tallene er
fordelt efter både de unges nuværende bopæl, og hvor de unge boede som 15-årige. Begge typer tal er opdelt på
kommuner.

Tallene i rapporten viser, at andelen af unge, der gennemfører en ungdomsuddannelse, er steget fra 81 % i 2008 til 85 % i
2018 i Danmark som helhed. Der er dog store forskelle mellem kommunerne vedrørende både andelen af unge der tager
en ungdomsuddannelse og stigningen i denne andel.

 

Kortene og tallene i rapporten viser, at andelen af unge i Brøndby, der gennemfører en ungdomsuddannelse, er lav. Dette
gælder både, når man ser på de unges nuværende bopæl, og når man ser på, hvor de unge boede som 15-årige. I begge
sammenhænge ligger andelen af unge i Brøndby, der tager en ungdomsuddannelse, under landet som helhed.

De fleste kommuner på Vestegnen har lave andele af unge, der gennemfører en ungdomsuddannelse, når man ser på de
unges nuværende bopæl. Når man ser på de unges bopæl som 15-årige, er Brøndby blandt de par kommuner på
Vestegnen, der har de laveste andele af unge, der tager en ungdomsuddannelse.

 

Følgende overordnede tendenser i forbindelse med unge og ungdomsuddannelser fremgår i øvrigt af rapporten.

Kortet over andelen af 25-29 årige der har gennemført en ungdomsuddannelse, fordelt på deres nuværende bopæl, viser,
at storbyerne, især universitetsbyerne, fungerer som magneter for de unge. Det er især i de største byer og i Nordsjælland,
at en høj andel af de unge har gennemført en ungdomsuddannelse. 

Billedet er et andet, hvis man ser på kortet over andelen af 25-29 årige, der har gennemført en ungdomsuddannelse fordelt
på deres bopæl som 15-årige. Her gælder det, at flere unge fra yderområderne end fra storbyerne gennemfører en
ungdomsuddannelse. Dette gælder også selvom andelen af unge fra storbyerne, der tager en ungdomsuddannelse, stiger

https://www.vive.dk/da/udgivelser/vives-kommunetal-20203-flere-unge-fra-yderomraader-end-fra-storbyer-tager-en-ungdomsuddannelse-14894/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/vives-kommunetal-20203-flere-unge-fra-yderomraader-end-fra-storbyer-tager-en-ungdomsuddannelse-14894/


mere end andelen af unge fra yderområderne. Som helhed ser det dog ud til, at en del yderkommuner er gode til at få de
unge til at tage en ungdomsuddannelse.

Yderområderne får dog ikke så meget ud af det, da mange af de unge fra yderområderne bliver boende i storbyerne, når
de har gennemført deres uddannelse.

Rapporten nævner, at nogle af forskellene mellem kommunerne kan hænge sammen med forskelle i kommunernes
befolkningssammensætning. Dette kommer rapporten dog ikke yderligere ind på. Til gengæld fremhæver rapporten, at
kommunernes indsats for at få de unge til at gennemføre en ungdomsuddannelse er central.

 

 

 

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 208: Meddelelser og efterretning
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Indstilling

.

Beslutning

Udvalget ønsker, at der overvejes et alternativ til Jobcamp.
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